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I. INFORMATI PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele consilierului de etic Ardelean Maria-Camelia

Data numirii consilierului de etica : 01.11.2021 :

Compartimentul Directia resurse umane, monitorizare unitati de invatimant — CFG - Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. telefon 0260.610550, interior 104

E-mail ardeleanmaria@zalausj.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica a) administratia publica centrald; b) administratia publica teritorials; ¢) administratia publici locali
Judetul Salaj




II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITE PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A NORMELOR/STANDARDELOR DE
CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL AUTORITATILOR PUBLICE
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Sef serviciu,
Viorita Corb
DRU/SRU/AM 2ex.




