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-anul 2022-

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele consilierului de eticd ‘Ardelean Maria-Camelia; Maxim Antonela-Maria

Data numirii consilierului de eticd 01.11.2024

Compartimentul Directia resurse umane, monitorizare unitati de invatimant — CFG - Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. telefon 0260.610550, interior 104

E-mail ardeleanmaria@zalausj ro; maximantonela@zalausj.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica a) administratia publica centrald; b) administratia publica teritorial;€) administratia publici locala
Judetul Silaj



http://www
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II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITE PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A NORMELOR/STANDARDELOR DE
CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL AUTORITATILOR PUBLICE

Numir Numar | Numir functionari | Numar Denumirea | Numar functionari | Numir functionari | Numar functionari | Numar sedinte de | Numir spete care
function | sesiuni | publici care au | programe | programel | publici care au | publici care au | publici care a | consiliere eticd | au constituit
ari de participat la | de formare | or de | adresat  solicitdri | primit solicitarea | beneficiat de | pentru functionarii | obiectivul
publici informa | sesiuni de | si formare si | scrise pentru | scrisd din partea | consiliere eticd publici consilierii  etice
incadrati | re informare perfectiona | perfectiona | consilierea etica consilierului  de pentru functionarti
in re re etica publici
autoritat de de prfesionala | profesional | de - de de de de de de de de de
ea  sau conducer | execut | urmate de | @ urmate | conducer | execut | conducer | execut | conducer execut | conducer | execut | conducer | execut
institutia e i inalti | ie consilierul | de e si tnalti | ie e si inalti | ie e si inalti | ie e si inalti | ie e si inalti | ie
publicd function de etica consilierul | function function function function function
ari de etica ari ari ari ari an
publici publici publici publici publici publici
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209 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obiectul  consilierii | Numar Recomandirile | Numar Aspectele Cauzele Consecintele | Numar analize | Masuri  propuse
etice recomanddri ale | consilierului de | sesizari ale | sesizate nerespectarii | nerespectarii | privind cauzele, | de consilierul de
a)principiile aplicabile | consilierului de | eticd consilierului | organelor de | principiilor principiilor riscurile s1 | etica pentru
conduitei profesionale | eticd cu privire de eticd al | urmarire aplicabile aplicabile vulnerabilititile | inlaturarea
a functionarilor { la modalitatea organelor de | penala conduitei conduitei care se | cauzelor,
publici; de actiune a urmarire profesionale a | profesionale a | manifestd  in | diminuarea
b)indatoririle functionarului penala functionarilor | functionarilor | activitatea riscurilor §i a
functionarilor publici; | public  pentru publici si a|publici si a | functionarilor vulnerabilitétilor
c)normele/standardele | respectarea normelor/ normelor/ publici
de conduiti a | principiilor standardelor | standardelor
functionarilor publici; | aplicabile de conduitd | de conduita
d)alte norme juridice | conduitei
incilcate; profesionale a
e)niciuna dintre | functionarilor
categoriile predefinite, | publict s1  a
previzute la lit. a)-d) | normelor/




standardelor de
conduitd
16 17 18 19 20 21 22 23 24
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numar practici sau | Descrierea  pe | Numér sesizdri si reclamatii | Recomandéti | Numar chestionare aplicate | Masuri adoptate pentru inlaturarea
proceduri scurt a practicii | analizate de consilierul de |cu caracter | cetitenilor si beneficiarilor | cauzelor sau circumstantelor care au
institutionale care pot | sau procedurii | etici, formulate de cetéteni si | general directi ai activitdfil autoritatii | favorizat incélcarea principiilor
conduce la incidlcarea | institutionale ceilalti beneficiari ai activitafii | formulate de | sau institutiei publice cu | aplicabile conduitei profesionale a
principiilor aplicabile autoritdfii  sau  institutiei | ctre privire la comportamentul | functionarilor publici si normelor/
conduitei profesionale publice cu  privire la | consilierul de | personalului care asigurd | standardelor de conduiti
a functionarilor publici comportamentul etica relatia directd cu publicul sau
si a normelor/ opinia acestora cu privire la
standardelor de calitatea serviciilor oferite
conduitd In activitatea
functionarilor publici
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