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Regulamentul de organizare si functmnare a activititii de voluntariat din cadrul
Prim3riei municipiului Zalédu si-al serviciilor publice din subordinea

Consiliului Local al municipiulai Zaldu

" . CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

'1.1. SCOP §I DEFINITIL
Art.1. Prezentul regulament reglementeazi participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat.
organizate de municipiul Zal&u, conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitdtii de
voluntariat in Romi#nis, cu modificarile ulterioare.
Art.2. In sensul prezentului regulament, urmétorii termeni se-definesc astfel:
a) Voluntariatul — reprezintd participarea voluntarului persoand fizics la activitdti de interes public
.~ desfasurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de cétre persoane juridice de drept
' pubhc sau de.drept privat, fird remuneratie, individual sau in grup;
- b) Activitatea de /interes public —. reprezxnta activitatea desfisuratd In domenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdndtatea, asistenta socxaia
religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar gi/sau filantropic, dezvoltarea
comunitard, dezvoltarea socialé;
¢) Organizatia-gazda - persoana juridica de drept public sau de drept privat, fird scop lucrativ, care
. organizeaza §i administreazd activitaii de voluntariat;
d) Contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheistd intre un voluntar §i organizajia-gazda,
in temeiul cireia prima parte se obligi s# presteze o activitate de interes public, fard a fi remuneratd,
iar cea de-a doua-se obligd sa ofere-o activitate adecvatiisolicitarii sau pregétirii voluntarului;
) Voluntarul - orice persoan3 fizic, fark deosebire de rasé, origine etnic, religie, sex, _apartenen‘ga
- politics, -opinie, care & dobéndit capacitate de muncd potrivit legislafiei In domeniul muncii si
desfigoard actwnﬁp de voluntariaty
) Beneficiarul activititii de voluntariat - persoana fizicd, alta decét sotul/sofia si copiii, sau
persoana juridics in folosul cireia se desfiigoard activitatea de voluntariat;
g) Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau -angajatul organizatiei-gazdd, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitafii voluntarilor.

1.2. PRINCIPII DE APLICARE:
Art.3. Prezentul regulament se fundamenteazi pe. -urmatoarele principii:
a) participarea ca voluntar, activitate de interes public;, neremuneratd si bazatd pe o decizie liber
" ‘consimtitd a voluntarului;
‘b) implicarea activd a voluntarului in viata comunitafii;

-/ - ¢) desfasurarea voluntariatului cu excluderea: remunera;1e1 din partea beneficiarului activitiii;



d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de tratament,
fara discrimindri;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platité;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

1.3. ROLUL ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE
Art.4. Sprijind derularea activitdtilor de voluntariat prin includerea in strategiile de dezvoltare

locald a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului ca resursd de dezvoltare a bunistarii
sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum $i modul de sprijinire a
voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale.

Art.5. Sustine voluntariatul ca metoda recunoscutd prin care cetifenii pot participa activ la activitdti
de voluntariat in comunitatile lor, metoda ce le permite acestora sd abordeze probleme legate de
actiuni umanitare, mediu Inconjurétor, probleme sociale si altele asemenea.

Art.6. Organizeaz3 Intruniri cu reprezentantii legali ai organizatiilor gazda, pe raza municipiului, in
vederea organizdrii unei cooperdri efective in activitdtile de interes public desfasurate de catre
voluntari, precum si in vederea promovérii, la nivel local, a acestor activitati, a rezultatelor si
impactului social survenit.

Art.7. Promoveazd si sustine organizarea de evenimente cu ocazia Zilei Internationale a
Voluntariatului, In data de 5 decembrie a fiecdrui an.

Art.8. Reglementeazd modul de desfisurare a activitdtii de voluntariat in cadrul structurilor
organizatorice ale Municipiului Zalau.

CAP. II. DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art.9. (1) Activitatea de voluntariat se desfdsoara in urma unei cereri din partea organizatiei-gazda -
Municipiul Zaldu, prin care aceasta i3i manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari.
Organizatia - gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar,
in conditiile prevdzute in statutul acesteia, In functie de tipul de activitate desfaguratd, si cu
respectarea art.4 lit. d) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania.

(2) Cererea de Inscriere ca voluntar reprezintd solicitarea scrisd a persoanei fizice pentru
participarea la activititile de voluntariat.

(3) Cererea emisd de organizatia — gazdd, persoand juridicd de drept public, prin care este
manifestatd disponibilitatea de a colabora cu voluntari se realizeaza printr-un anunt public.

(4) Organizatia-gazda ofera instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea i activititile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitétile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeaz3 implicarea voluntarului.

(5) Organizatia-gazdd poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul in care
aceasta activeazi.

Art.10.(1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitétii, sd se incheie contract de voluntariat in scopul
de a evita Incheierea unui contract individual de munc3 sau, dupi caz, a unui contract civil de
prestéri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.
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(2) Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionali si/sau in specialitate, in functie de
tipul activitatii, daci aceasta este realizati in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activititii de voluntariat,
organizatia-gazdd, la cererea voluntarului, elibereazi un certificat de voluntariat la care este anexat
un raport de activitate, Intocmite in limba roméana.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmitoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numérul de Inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numdrul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numadrul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazds;

h) mentiunea ,,Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat”.

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente, eliberate de organizatii gazda dintr-un
alt stat, sunt recunoscute in Roménia in méasura in care confin elementele previzute la alin. (4) si
sunt prezentate in copie autentificati si traducere legalizati.

(6) Raportul de activitate va confine urmitoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobandite.

CAP. III. CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art.11. (1) Voluntariatul se desfdsoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisi, in limba
romand, intre voluntar si Municipiul Zalau in calitate de organizatie-gazda.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetdtean strédin, organizatia-gazda poate si-i
pund acestuia la dispozifie un interpret.

(3) Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperii activititii de voluntariat, si inmaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidentd a
voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa postului de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.

(6) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeazi si le presteze voluntarul;

¢) timpul si perioada de desfigurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerinfelor profesionale, a abilititilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sandtate, confirmate prin certificate de s#nitate sau alte documente; '

f) conditiile de reziliere a contractului.
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(7) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazda 1si inceteazi activitatea;

d) prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 21 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat in Romania;

e) in caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activititi pe care organizatia-gazda
si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.
(9) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea activitatii acestuia,
cu respectarea prevederilor legale In domeniul securitatii i sanatatii in munca.

(10) Organizatia-gazdi este obligati si {ind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfasurate si evaludrii voluntarilor.

Art.12. Contractul de voluntariat trebuie s& contind minimum urmétoarele drepturi ale voluntarului:
a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordant cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul
de activitate;

c) dreptul la confidentialitate §i protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art.13. (1) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - imbunitatirea
calitatii vietii §i reducerea sariciei, dezvoltare sustenabild, sinitate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociald i, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat, pe perioada desfasurdrii contractului de voluntariat si pe o perioadi de 2 ani dupd
incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

(2) Réspunderea voluntarului in astfel de situaii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia
in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art.14. Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmétoarele drepturi ale organizatiei-gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfisurate de citre organizatia- gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;



d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite In contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art.15. (1) Contractul de voluntariat trebuie sa contind, conform Legii nr.78/2014 cu modificérile
ulterioare, urmitoarele:

a) obligatia organizatiei-gazdd de a asigura desfagurarea activitdfilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sinitatea in munci,
in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru
voluntar, In desfasurarea activitdtii sale de voluntariat, daci este cazul, In limita sumelor alocate cu
aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrand, cazare si transport, printr-o
declaratie pe propria rdspundere, aprobatd de conducerea organizatiei-gazda.

¢) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activititii
de voluntariat, daci este cazul, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar, in limita
sumelor alocate cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mentionate mai sus,
printr-o declaratie pe propria raspundere, aprobata de conducerea organizatiei-gazda.

(2) Desemnarea coordonatorului de voluntari se va face prin dispozitie a Primarului Municipiului
Zalau.

(3) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazdd poate incheia contract de asigurare impotriva
riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in functie de
complexitatea/riscul activitatii la care participd acesta si in limita sumelor alocate cu aceasti
destinatie. '

Art.16. (1) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazid coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art. 3 lit. g) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romaénia si a art. 15 alin.(2) din Regulament.

(2) In situatia in care, prin desfdsurarea activitdtilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte
persoane, organizatia-gazdé va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului
de voluntariat, daci acestea nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

Art.17. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
Art.18. Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificdrile ulterioare.

Art.19. Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va
fi renegociat, iar daci situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteazi de plin drept.
Art.20. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a
uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.
Art.2]1. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre parti,
care se comunicd si se motiveazd in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin contractul de
voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.
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Art.22. (1) Litigiile izvorite din incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea contractului de
voluntariat se solutioneazd pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, In caz de
nesolutionare, de cétre instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxad de timbru.

CAP. IV. DOMENII DE ACTIVITATE

Art.23. Activitatea de voluntariat in cadrul Primériei municipiului Zal&u si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al municipiului Zal&u se poate desfdsura pe urmétoarele domenii:

1. Domeniul protectia mediului §i igienizare: identificarea contraventiilor prezentate mai jos si a
persoanelor care sdvarsesc contraventii:

a) parcarea autovehiculelor pe spatii verzi;

b) depozite ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, material refolosibil, precum si alte
tipuri de deseuri;

c) vehicule fard stip&n sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
municipiului;

d) murdérirea carosabilului de cétre autovehicule care ies de pe santiere cu rotile necurétate;

e) desfiintarea sau deteriorarea, totald sau partiald a amenajarilor ce aparfin domeniului public sau
privat al municipiului (trotuare, strazi, zone verzi, puncte gospodaresti, locuri de joacd pentru copii,
mobilier stradal, etc);

f) murdérirea trotuarelor/aleiilor, spatiilor verzi prin aruncarea gunoaielor, cojilor de seminte, etc.

e) amplasarea neautorizata a rampelor de gunoi.

2. Domeniul activitdtii comerciale: informarea serviciului de specialitate cu privire la:

a) desfagurarea de activitdti comerciale in alte locuri decit cele autorizate (pe strada);

b) curdtenia in piete si In alte locuri publice destinate activitdtilor comerciale;

¢) urmdrirea activitatii de afisaj neautorizat;

3. Domeniul trafic rutier - informarea serviciului de specialitate cu privire la:

a) identificarea obstacolelor care ingreuneaz traficul rutier si pietonal in zonele aglomerate;

b) autovehiculele stationate neregulamentar;

c) indicatoare rutiere deteriorate/lipsd, marcaje sterse;

d) depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol participantii la trafic
(capace lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsa borduri etc.).

4. Domeniul ordine si sigurant publica — informarea serviciului de specialitate cu privire la:

a) prezenta in locurile publice a persoanelor care practici cersetoria;

b) circulatia cérutelor pe raza municipiului;

c) prezenta neautorizatd a taberelor de cetiteni, care nu au domiciliul in municipiul Zaldu;

d) plimbarea animalelor de companie in alte locuri decét cele amenajate;

e) prezenta géstilor de cartier care tulbura linistea public;

f) distrugerile de pe domeniul public;

g) parcari neregulamentare.

5. Domeniul turism, culturi, informare pentru investitori:

a) campanii de promovare turistica (distribuire de fluturasi, pliante etc);
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b) organizarea de evenimente in functie de proiectele care se deruleazi la un moment dat;

c) activitdti de birotici si secretariat;

d) traduceri din diverse limbi striine;

6. Domeniul mediu, spatii verzi:

a) campanii de plantare de arbori si arbusti;

b) organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi amenajari peisagistice;

c) organizarea de campanii de constientizare privind protectia mediului;

d) valorificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca zone verzi si parcuri;

7. Domeniul administrare céi publice:

a) verificare pe teren a gropilor aparute in sistemul rutier;

b) verificarea trotuarelor degradate datorate parcadrii masinilor si a constructiilor adiacente in
executie.

8. Domeniul evidenta parcari:

a) identificarea de noi amplasamente privind parcérile;

b) marcarea parcajelor;

c) verificarea abonatilor privind ocuparea corectd a locurilor de parcare.

9. Domeniul serviciilor de utilitdti publice:

a) verificarea pe teren a functionalitatii sistemului de iluminat public;

b) verificarea stérii de curdtenie a carosabilului si trotuarelor;

c) verificarea stérii de curatenie a punctelor gospodaresti;

d) verificarea gradului de curdtenie si igienizare a parcurilor, vaii Zaldului, locurilor de joaci pentru
copii i a zonelor de agrement din municipiul Zalau.

10. Domeniul asistentd sociala:

a) ajutor acordat pentru realizarea activitdtilor instrumentale ale vietii zilnice pentru persoanele
dependente: efectuarea de cumpdrituri si menaj, facilitare deplasare in exterior §i Insotire,
acompaniere si socializare;

b) sprijin in realizarea activitdtilor recreative si in activitdti de terapie ocupationald in cadrul
Centrului de zi pentru persoane varstnice ,,Tinerete fard Bitrinete”;

¢) activitati de preparare a hranei, in cadrul Cantinei de Ajutor Social — ajutor de bucitar;

d) sprijin in realizarea activitdtilor de integrare sociald la Centrul de zi pentru integrare sociali a
persoanelor fard addpost, din carul DAS Zaldu, constdnd in consiliere psihologici pe probleme
comportamentale, cursuri de alfabetizare, sprijinirea beneficiarilor in utilizarea calculatorului, in
Invétarea tdmplériei si a crogetatului/tricotatului.

11. Alte domenii specifice activitatilor structurilor organizatorice ale municipiului Zalau.

CAP. V. SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.24. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face pe baza unui interviu, avind la bazi cererea
scrisd a acestora si verificarea indeplinirii cumulative a urmitoarelor conditii:

a) are varsta legala de minim 18 ani.

b) cunoagte limba roména scris si vorbit;.

c) are capacitatea deplind de exercitiu;



d) are o stare de s@ndtate corespunzitoare activitifilor de voluntariat propuse de orgaiﬁza;_i-aﬁgazdﬁi_
sﬁére-a’ de sinitate se probeazi cu certificate. medicale sau alte documente;

e) nu a fost condamnat pentru sévarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, de fals. ori a unor fapte de coruptie, cu ex-cep#;ia. ‘situatiei In care a intervenit
reabilitarea;
f) nu a desfisurat dctivicate de poii‘;_‘ie politicd, asa cum este definitd prin lege.

CAP. VL. DISPOZITII FINALE

Art.25. La concursurile organizate pentru ocupatea posturilor, daci doi sau mai. multi candidati
‘obtin punctaje egale, Prim#ria municipiului Zaldu si serviciile publice din subordinea Consiliului
Lacal paate--.acorﬁa-punctaj'- suplimentar candidatilor care prezintd unul sau mai multe certificate de
 voluntariat obtinute din activititi de voluntariat, eliberate in conditiile previzute de Legea
nr.78/2014, in situatia in care acestea constituie criterii de selectie.

Art.26. Coordonarea activitafii voluntarilor si Intocmirea fiselor de activitate ale acestora se
realizeaz3 de citre cobrdonatorul- de voluntari, persoana desemnati din cadrul Compartimentului de
- presi, culturd, sport, relatii interne - externe, conform dispozitiei emise de ‘citre primarul
municipiului Zalau.

Art.27. Contractul de voluntariat incheiat conform prevederilor Legii 78/2014, privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, constituie anexa 1 & prezentului regulament.
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s-a_convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 -privind reglementarea
activitatii-de. voiuntanat diti Rom#nia, cu:modificirile ulterioare.

. .Art..1, OBIECTUL CONMCTULUI

1.1. Obiectul contractului 1l constituie dérularéa-de. citre Volintar, firs remuneratie, a activititilor
de.interes. public:mentionate i-detaliate.in Fisa valunfarulm, atasatd prezentului contract (Anexa nr.
1.

1.2. Instructiunile-cu privire 14 dasfﬁsurarea actrvltém voluntarului sunt cuprinse in Fisa. de sprotectie.
- a voluntarilui, - Anexa nr, % Ta _prezentul contract, ntocmitd cu. .respectarea prevederilor legale in

domeniul securitatii'si sanStatitin muncs:
1.3: In executdarea contractului de valintariaty veluntarul se- subordeneazi coordonatorului de

- va]untan al Grgamzanex gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014. privind reglementarea activitiii
de'voluntariat din'Roménia.

Art: 2. DURATA CONTRACTULUIL : |
2.1. Prezentul contract se‘incheie pe perioada ;......... +vuvve ey CILPOS]bilitatea prelungirii sale pentru
noi perioade-stabilite de pﬁm

2.2. Activititile de vclun;anat care faa obiectul prezentului contract se desfisoard pe timp de zi.

. - Programul,; timpul 5i pericada‘de desfisurare-a-activitatii de-voluntariat precuiﬁ si ksponsabﬂnﬁgile
‘suntstabilite prin figa voluntarului;, anexa 14 prezentul contract,

Art.3. DREPTURILE PARTILOR
A. Organizatia-gazd dispune de urmitoarele dreptuti:
3.1. dreptul.de a stabili organizarea s functionarea activititii de voluntariat;
3.2. dreptul de a initia continutul fisei de- voluntariat, pe care o adapteaza la.solicitarea §i pregatirea
voluntarilui, precum §i'la tipul de activiti{i de voluritariat. desfiisurate de citre organizaiia-gazds;
3.3. dreptul de a exercita controlul. asupra modului de implementare a fisei de valuntariat prin
* coordonatorul de voluntari;
3.4. dreptul de a cans;ata abaterile voluntarului, rapor;tat& la.clauzele. stabilite ‘in contractul de
voluntariat, ﬁsa de voluntariatsi/sau i figa de: protectie.a voluntarului;

3.5, dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate:



3.6. dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoard activititi de
voluntariat, dacd acesta nu respecté prevederile prezentului contract, ale fisei de voluntariat si/sau
ale fisei de protectie a voluntarului;

3.7. dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei
si a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada desfasuririi
activitdtilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

3.8. dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane;

3.9. dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricand pe perioada de desfasurare a actualului
contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

3.10. dreptul de a initia schimbarea continutului figei de voluntariat, cu obligatia de a informa
voluntarul cu 15 zile inainte despre aceasta intentie.

B. Voluntarul dispune de urmitoarele drepturi:

3.11. dreptul de a desfdsura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea, pregitirea si
disponibilitatea sa;

3.12. dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

3.13. dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

3.14. dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

3.15. dreptul de a fi respectat ca si persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale de citre
conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei

3.16. dreptul la un loc unde si Tsi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele
necesare deruldrii activitatii;

3.17. dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntari;

3.18. dreptul de a avea acces la cit mai multe informatii despre organizatia in cadrul cireia urmeaza
sd activeze;

3.19. dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie.

3.20. dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experientd profesionali si/sau in
specialitate, In functie de tipul activitatii, dacd aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite
— conform Art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat din
Romania.

Art. 4. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia-gazdi se obligi:

4.1. sd asigure desfasurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea §i sdndtatea in munci, in functie de natura si de
caracteristicile activitétii respective;

4.2. si elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar;

4.3. sa-1 trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

4.4. sa pund la dispozitia voluntarului statutul si regulamentul de ordine interioara ale organizatiei;
4.5. sa pund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari;

4.6. sa 1l informeze pe voluntar despre metoda de lucru;

4.7. sa intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat si si
inméneze voluntarului cdte dous exemplare din aceste documente.

B. Voluntarul se obligi:

4.8. sd presteze o activitate de interes public, fard remuneratie;

4.9. sa indeplineascd sarcinile prevazute in fisa de voluntariat si sa respecte instructiunilor stipulate
in fisa de protectie a voluntarului;



4.10. sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de voluntariat,
pe perioada desfasurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;
4.11. s& anunte cu minim 24 de ore Tnainte indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

4.12. sa Indeplineascd la timp sarcinile primite din partea coordonatorului de voluntari;

4.13. sa participe la cursurile de instruire oferite de cétre organizatori daci acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

4.14. sa ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

4.15. sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazdi primite n scris de la
organizatori inainte de inceperea activitatii;

4.16.'sd nu comunice sau sd raspandeascd in public afirmatii defdiimitoare la adresa organizatiei
si/sau a activitdtii acesteia;

4.17. si prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 35 zile de la
solicitare;

4.18. s& respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

C. Organizati-gazda are posibilitatea:

4.19. sa suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar, in desfasurarea activitatii
sale de voluntariat, daci este cazul, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie. Voluntarul poate
renunta la cheltuielile de hrand, cazare §i transport, printr-o declaratie pe propria rispundere,
aprobatd de conducerea organizatiei-gazda;

4.20. sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activititii de voluntariat, daci este cazul,
cu exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar, in limita sumelor alocate cu aceasti
destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mentionate mai sus, printr-o declaratie pe propria
raspundere, aprobati de conducerea organizatiei-gazda.

Art. 5. CERINTE SPECIFICE

5.1 Pentru desfdsurarea activititilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract, voluntarul
trebuie sa Indeplineascd urmitoarele cerinte:

a) cerinte profesionale:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

¢) cerinte privind sinitatea: voluntarul trebuie si prezinte, la incheierea contractului de voluntariat,
adeverinta medicald care s3 ateste ca nu suferd de boli cronice si neuropsihice;

5.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat din Romania.

Art. 6. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1 Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar daci situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteazi de drept.
6.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia
dintre pérti, formulaté in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisa la Art. 6.1,
in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

6.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.
6.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul pirtilor, prin act
aditional.



Art. 7. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmaétoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul pértilor;

c) prin denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu o notificare prealabild de 15 zile,
cu obligatia prezentdrii motivelor. Organizatia poate sd denunte unilateral acest contract de
voluntariat imediat ce voluntarul a incélcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte
restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (ins& nu numai) in caz de necinste,
incompetentd, condamnare pentru infractiune;

d) daci situatia descrisa in Art.6 face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta este
reziliat de drept.

Art. 8. LITIGII
Litigiile izvordte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de
competenta instantelor judecatoresti, dacd partile contractante nu le rezolvi pe cale amiabila.

Art. 9. CLAUZE FINALE

9.1 Anexa nr.1 - Fisa de voluntariat si Anexa nr.2 - Fisa de protectie a voluntarului fac parte
integrantd din prezentul contract.

9.2 Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificérile ulterioare.

Il astizl, e in trei exemplare, unul pentru Organizatia-gazda si doua
pentru Voluntar, fiecare exemplar avdnd aceeasi valoare juridica.

Intrd In vigoare la data semnarii de cétre ambele parti.

Organizatia Gazda Voluntar
MUNICIPIUL ZALAU
PRIMAR,
IONEL CIUNT

SECRETAR,
CLAUDIA ARDELEAN

DIRECTOR ECONOMIC,
MARIANA CUIBUS

AVIZAT SERVICIUL JURIDIC



Nr. / Data /

FISA VOLUNTARULUI

'Informa_ﬁi-_genﬂml&:prijﬁind.pgst:_tl:.

_ Titular post:

: Scﬁpﬂ:

Responsabilititi (se vor eriumera in functie de mirmdrul total de sarcini presupus de post):

E
2.
-

Conditii de desfiigurare a activititii de voluntariat:
2. Perioada;

b. Programul/orarul:

c. Locul de desfisprare: ____ % la sediv; % pe teren; % in alt loe
(specificati). |
d. Resurse.disponibile: _

Abilitatile, calititile si aptitudinile necesare:

Intocmit de:
Numiele §i prenumele:
Fimctia:,

~ Data intocmirii:

Semnituta




Luat la cunostinta de citre voluntar:
Numele §i prenumele:

Data:




FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI
ZINSTRUIRE-
privind securitatea si sindtatea’in muncd in activititile de voluntariat
Tn conformitate cu:prevederile art. 82 din-HG nr, 1.425.din 11 octombrie: 2006 pentru
aprobarea Normelor-metodologice de aplicare a prevederilor Legli securitatii.si-sdndtatii in
muncd nr..319/2006

_ Privind securitatea i sénitatea in iunia/4ctivitatea de voluntariat Tntocrnitd azi,
2o fA3LR), TN seesrremmsrssmesemsssnengersansmansmnsnnsnnenens {l0CENILALRR, judetul).

BUDSEASIIE wumansionssssosis av&nd FUNCHA 8 wrceepursesorssmsssencaeny, @M procedat la
instruirea dIUI/ENEl. e siiiiiivsiiiviisinn; 10 domienivl secuntapi 5i -sdnatafii In muncd,
‘pentru  rmunca voluntard in actiwta‘;lle de. voluntariat derulate’ 7 Compartimentul/ '
_Departamentullserv:cml din  gadrul Primdriei municlpiului.  Zaldu, Th peéricada

rressais “--u T

_Trecadrulinstruirii-s-au prelicrat materiale privind:

- IPSSM 2 - instructiuni proprii desecuritate a muncii'si de lucrula pr-.elu;izrareé automatd-a
datelor si'lucrul I3 echipamentele-cu ecran, serane-de calculator

IPSSM 3 - instructiuni proprii de:securitate.a‘mungii la acordarea primului ajutor fn caz de
acéidente-

IPSSM 5= instructiuni proprii de securitate-a muncil pentru pietoni

IPSSM 7 - instructiuni proprii de securitate 2 muncil pentru-evitarea accidentelor prin
-electrocutare

- céderea de laindltime-
- implicares intr-un accident cu autovehicul
- -electrocutare

- lovirea produsé de un material in cidere sau de manipulare neatentd



- rénirea produs’ prin lucrul neatent ¢y dtilajele de tdiere

- riscurile'de accidentare sau imbolnZvire profesionali la care pot fi-expusi voluntarii
pe timpul'desfasurdrii activitatii de voluntariat respective-

mésuri tehnico-organizatorice de prevenire a riscurilor de.accidentare si imbolnévire.
profesionald, spécifice domeniului.dé activitste.al Primdriei muiicipiului Zaldu.

Prezenta fiss de Instructaj 58.va PASLIa 18 . vmwaemsssmmennine {NUME, Prenume résponsabil de
gtup/egordenator di voluntari).

Verificat, Semné&tura celui care-a efectuat instruirea .

e L T

!




