





























4.10. sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de voluntariat,
pe perioada desfasurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;
4.11. s& anunte cu minim 24 de ore Tnainte indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

4.12. sa Indeplineascd la timp sarcinile primite din partea coordonatorului de voluntari;

4.13. sa participe la cursurile de instruire oferite de cétre organizatori daci acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

4.14. sa ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

4.15. sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazdi primite n scris de la
organizatori inainte de inceperea activitatii;

4.16.'sd nu comunice sau sd raspandeascd in public afirmatii defdiimitoare la adresa organizatiei
si/sau a activitdtii acesteia;

4.17. si prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 35 zile de la
solicitare;

4.18. s& respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

C. Organizati-gazda are posibilitatea:

4.19. sa suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar, in desfasurarea activitatii
sale de voluntariat, daci este cazul, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie. Voluntarul poate
renunta la cheltuielile de hrand, cazare §i transport, printr-o declaratie pe propria rispundere,
aprobatd de conducerea organizatiei-gazda;

4.20. sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activititii de voluntariat, daci este cazul,
cu exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar, in limita sumelor alocate cu aceasti
destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mentionate mai sus, printr-o declaratie pe propria
raspundere, aprobati de conducerea organizatiei-gazda.

Art. 5. CERINTE SPECIFICE

5.1 Pentru desfdsurarea activititilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract, voluntarul
trebuie sa Indeplineascd urmitoarele cerinte:

a) cerinte profesionale:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

¢) cerinte privind sinitatea: voluntarul trebuie si prezinte, la incheierea contractului de voluntariat,
adeverinta medicald care s3 ateste ca nu suferd de boli cronice si neuropsihice;

5.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat din Romania.

Art. 6. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1 Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar daci situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteazi de drept.
6.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia
dintre pérti, formulaté in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisa la Art. 6.1,
in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

6.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.
6.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul pirtilor, prin act
aditional.



Art. 7. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmaétoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul pértilor;

c) prin denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu o notificare prealabild de 15 zile,
cu obligatia prezentdrii motivelor. Organizatia poate sd denunte unilateral acest contract de
voluntariat imediat ce voluntarul a incélcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte
restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (ins& nu numai) in caz de necinste,
incompetentd, condamnare pentru infractiune;

d) daci situatia descrisa in Art.6 face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta este
reziliat de drept.

Art. 8. LITIGII
Litigiile izvordte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de
competenta instantelor judecatoresti, dacd partile contractante nu le rezolvi pe cale amiabila.

Art. 9. CLAUZE FINALE

9.1 Anexa nr.1 - Fisa de voluntariat si Anexa nr.2 - Fisa de protectie a voluntarului fac parte
integrantd din prezentul contract.

9.2 Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificérile ulterioare.

Il astizl, e in trei exemplare, unul pentru Organizatia-gazda si doua
pentru Voluntar, fiecare exemplar avdnd aceeasi valoare juridica.

Intrd In vigoare la data semnarii de cétre ambele parti.

Organizatia Gazda Voluntar
MUNICIPIUL ZALAU
PRIMAR,
IONEL CIUNT

SECRETAR,
CLAUDIA ARDELEAN

DIRECTOR ECONOMIC,
MARIANA CUIBUS

AVIZAT SERVICIUL JURIDIC



Nr. / Data /

FISA VOLUNTARULUI

'Informa_ﬁi-_genﬂml&:prijﬁind.pgst:_tl:.

_ Titular post:

: Scﬁpﬂ:

Responsabilititi (se vor eriumera in functie de mirmdrul total de sarcini presupus de post):

E
2.
-

Conditii de desfiigurare a activititii de voluntariat:
2. Perioada;

b. Programul/orarul:

c. Locul de desfisprare: ____ % la sediv; % pe teren; % in alt loe
(specificati). |
d. Resurse.disponibile: _

Abilitatile, calititile si aptitudinile necesare:

Intocmit de:
Numiele §i prenumele:
Fimctia:,

~ Data intocmirii:

Semnituta




Luat la cunostinta de citre voluntar:
Numele §i prenumele:

Data:




FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI
ZINSTRUIRE-
privind securitatea si sindtatea’in muncd in activititile de voluntariat
Tn conformitate cu:prevederile art. 82 din-HG nr, 1.425.din 11 octombrie: 2006 pentru
aprobarea Normelor-metodologice de aplicare a prevederilor Legli securitatii.si-sdndtatii in
muncd nr..319/2006

_ Privind securitatea i sénitatea in iunia/4ctivitatea de voluntariat Tntocrnitd azi,
2o fA3LR), TN seesrremmsrssmesemsssnengersansmansmnsnnsnnenens {l0CENILALRR, judetul).

BUDSEASIIE wumansionssssosis av&nd FUNCHA 8 wrceepursesorssmsssencaeny, @M procedat la
instruirea dIUI/ENEl. e siiiiiivsiiiviisinn; 10 domienivl secuntapi 5i -sdnatafii In muncd,
‘pentru  rmunca voluntard in actiwta‘;lle de. voluntariat derulate’ 7 Compartimentul/ '
_Departamentullserv:cml din  gadrul Primdriei municlpiului.  Zaldu, Th peéricada

rressais “--u T

_Trecadrulinstruirii-s-au prelicrat materiale privind:

- IPSSM 2 - instructiuni proprii desecuritate a muncii'si de lucrula pr-.elu;izrareé automatd-a
datelor si'lucrul I3 echipamentele-cu ecran, serane-de calculator

IPSSM 3 - instructiuni proprii de:securitate.a‘mungii la acordarea primului ajutor fn caz de
acéidente-

IPSSM 5= instructiuni proprii de securitate-a muncil pentru pietoni

IPSSM 7 - instructiuni proprii de securitate 2 muncil pentru-evitarea accidentelor prin
-electrocutare

- céderea de laindltime-
- implicares intr-un accident cu autovehicul
- -electrocutare

- lovirea produsé de un material in cidere sau de manipulare neatentd



- rénirea produs’ prin lucrul neatent ¢y dtilajele de tdiere

- riscurile'de accidentare sau imbolnZvire profesionali la care pot fi-expusi voluntarii
pe timpul'desfasurdrii activitatii de voluntariat respective-

mésuri tehnico-organizatorice de prevenire a riscurilor de.accidentare si imbolnévire.
profesionald, spécifice domeniului.dé activitste.al Primdriei muiicipiului Zaldu.

Prezenta fiss de Instructaj 58.va PASLIa 18 . vmwaemsssmmennine {NUME, Prenume résponsabil de
gtup/egordenator di voluntari).

Verificat, Semné&tura celui care-a efectuat instruirea .
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