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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

STAT DE FUNCTII

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

ANEXA NR. 2

la HCL nr.

din

c’jr; Numele si prenumele % Functia publica Functia contractuala -
= 5 ® 5
£ o O 5 = S A = =
o8| & e e S Sl B ®
STRUCTURA °5 | S 21 922 | & de el 3 e
T3 | g|de de o ol S| conduce | de executie eo!l s 2
S 3 | conducere | executie g 19 SEY D 8
© - O e 2 re 2 2
= s 4 i z
e £ ©
, Directia de Asistenta Director Il S
1. Babog Dorina Sociala executiv
Directia de Asistenta Director 1l S
2. Vlasin loana-Crina Sociala executiv
adjunct
Serviciul Evidenta, Sef
3. Oros Cosmina-Lavinia Plata, Beneficii de serviciu I S
Asistenta Sociala
: Compartiment Prestatii . .
4. Mihut fonut Sociale | Inspector 1 Superior | S
5. Sandor Anna-Maria -II- Inspector 1 Superior | S
6. | Pestean Mihaela-Nicoleta -Al- inspector | | | Superior | S
7. Stevar loan-Marius -It- inspector | Asistent | S
8. Barbinta loana-Alina Al Inspector | | Asistent | S
9. Pop Diana It Inspector | | | Asistent | S
I Responsabil
10. | Rincan Petru Il Inspector [ Superior | S problematica
-l- romilor
11. | Vacant - Inspector I | Superior | S
. . . Compartiment Alocatii, . ‘
12. | Rechisan Calin-Craciun Evalusri Drepturi Inspector { Superior | S
13. | Corb Simona-Violeta -Al- Inspector | | Superior | S
14. 1 Filip Horatiu-Marius -i- Inspector I | Superior | S
15. . | Haran Mihaela-loana - Inspector l Superior | S




16. | Alb Andreea-Liana Inspector | Superior | S '
Centrul de Zi pentru
17. | Vacant persoane adulte cu Inspector de n S
dizabilitati specialitate
Inspector de
18. | Vacant - specialitate Deb. | S
19. | Vacant - | Kinetoterapeut | Pr. | S
- 1 Asistent 1 Pr. | PL’
20. | Vacant : medical
. . -ll- Muncitor i M |
21. | Fechete Mircea-Florin calificat |
. . . Al- Muncitor 1 M |
22. | Brisc Marlana-Gabnela calificat
. .- -Il- Muncitor 1 M
| 23. | Muresan Nicolae Calin calificat ]
24, | Zay Laszlo -H- Sofer ! G
‘ . Serviciu Centrul Social Sef ‘
25. | Cosma Eugen Tiberiu de Urgenta serviciu Il S
Nedisan Madilina- -ll- ' Lo
26. | MarialTemporar vacant Inspector | | Superior | S
27. | Strimbu-Coman Florin-Daniel -ll- Inspector | Superior | S
28. | Andreicut Adrian-Valentin -I- Referent il | Superior | M
] -ll- Inspector de ] S |
29. | Stejerean Raluca specialitate
30. | Herte Simona-Lucia i- Asistent medical | Pr. | PL
31. | Mesesan Elena-Doina - Asistent medical PL
| 32 1 Cosma Rodica -1l Administrator t M
33. | Puscas Vasile I+ Referent ™
.. -lI- Muncitor l G |
34. | Varga Loredana Livia calificat
. . -ll- Muncitor t | G|
35. | Haraga Marin-Costin calificat _
. -ll- Muncitor 1 G
36. | llies Dan calificat
] Comp. Adapost de Muncitor | M
37. | Sandor Maria Noapte calificat
. -H- Muncitor | G
38. | Varga Nicolae calificat
CQmpartime:lt Centrul de Inspector de I S
. zi pentru Integrarea specialitate |
39. | Muresan Valentina-Marcela Sociali a Persoanelor p
fara Adapost
‘ Compartiment Audit . .
40. | Vacant Public Intern Auditor | Superior | S .
41. | Vacant -Hi- Auditor | | Asistent | S




Serviciul Economico- |

Sef

i i i Financia
| 42. | Crisan Florina Camelia Inanciar | serviciu 1 S
43 Rechisan Adriana Lia Compartiment Inspector Superior | S
: i Financiar-Contabilitate | P pe
44. | Rechisan Gabriela loana -Al- Inspector Superior | S
45, | Temian Rodica Diana Al- Inspector Superior | S
46. | Jurje Niculina - Inspector Superior | S
L - Compartiment ‘ . |
47. | Muresan Cristina-Mihaela Salarizare Inspector Superior | S
48. | Ortan Stefana/Temporar vacant -Il- Inspector Asistent | S
49. | Vacant -II- Inspector Asistent | S
Compartiment Achizitji Consilier '
50. | David Mihaiela luliana Publice achizitji Superior | S
publice
Consilier
51. | Moroti Florin -1 achizitii Superior | S
publice
i Compartiment | Administrator ] M
52. P°P Dorin Administrativ ] ‘
53. | Hossu Doina-Elena -l | Administrator 1 M
. Muncitor | M
54. | Popa Mircea - calificat
Serviciul Protectia Sef
55. | Popit Camelia Ramona Copilului, Prevenire serviciu ] S
Abuz, Neglijare
s Compartiment Protectia L
56. | Gorgan Cristina Copilului Inspector Principal | S
57. | Porumb Simona Ramona -Ai- Inspector Superior | S
53. Fazakag Jenica -Al- Inspector Superior | S
) -tl-
59. | Prunea Maria Mihaela Inspector Superior | S
. ) -I-
60. | Moldovan Adrian-Claudiu Inspector Superior | S
61. | Remes Florica-Elisabeta -II- Inspector Superior | S
s -ii- Inspector de I )
| 62. | Sabou Mihai fonut specialitate |
Compartiment Centru de Inspector de | s
63. | Goia Loredana zi pentru Copii aflati in specialitate
situatii de vulnerabilitate |
s g -il- Inspector de | S
64. | Puscas Cristina-loana specialitate :
L . . -ii- Inspector de | S |
65. Selﬂch’el Ardelean Diana-Mariana specialitate




Morutan Mihaela-Angela

66 Inspector de 1l S
| ftemporar vacant specialitate
67. | lonutas Veronica A Inspector de 1
‘ tas specialitate
‘ . .- -lI- Muncitor | G
68. | Sandor Maria-Dorina calificat
69. - | Druta Adelina-Daniela Il Asistent medical PL
Serviciul Resurse ‘ Sef
70. | Chis Felicia-Adriana Umane si Programe ) - ] )
Sociale semviciu
L Compartiment Resurse . .
71. | Ardelean loana-Natalia U inspector | Superior | S
mane ) j
72. | Chis Dana-Teodora -l Inspector 1 | Superior | 8
73. | Stevar Eva -Al- Inspector | | Superior | S
74. | Alb Diana-Florina I Inspector I | Superior | S
75. | lvan Mariana -li- Inspector | Superior | S
76. | Vacant -Ai- Inspector 1 Principal | S
C_ompartimgnt
77. | Brege Georgeta-Carmen C°g:g§?§j‘ gjg:i:f;?ré‘ Inspector | Principal | S |
Evaluare Initiala )
78. | Hossu Raul-lonut -Il- Referent Il | Principal | M
Compartiment Juridic Consilier
79. | Vacant wonstiie | | Debutant | S
juridic
-Il- Consilier
80. | Vacant wonsiie l Superior | S
juridic
81. | Marincas Alexandra-Sorana - ﬁﬁgisé"er I | Superior | S
. . Serviciul Management
82 Cristescu Elena-Tatiana /temp. Strategii, Proiecte, Sef . i S |
ocupat Monitorizare seviciu
83 Noje Ana Maria Compartiment Relatii cu | ctor | Superior | S
) : Asociatii si Fundatii nspe P |
84 Bodea Denisa-Laura -Il- Inspector de il S
| /temp.vacant specialitate
85. | Vacant als Inspector Asistent | S
Compartiment
86. | Bucur Oana Monitorizare- Indicatori Inspector | Superior | S
| Asistenta Sociald .
87. | Temporar vacant - Inspector | Superior | S
88. | Kirr Cristina-Simona Il Inspector I | Superior | S




Chereches Cristina-Maria

89. Inspector Asistent
-ll- Inspector de 1A S |
90. | Vacant specialitate
Compartiment ’
91. | Gozman Alin-Paul Persoane cu Dizabilitati Inspector Superior
. -1l- .
92. | Bontea Monica-loana Inspector Superior
: -II-
93. | Sur Adela-Tatiana Inspector Superior
- -lI- .
94. | Mocanu Radu-Cristian Inspector Superior v
-li- Inspector de fl S
95. | Bertean loana-Eleonora | specialitate
) Serviciul Destinat Sef
96. | Borz Diana-loana Persoanelor Varstnice sefviciu i
Compartimentul Centrul de |
. Lo Zi pentru Persoane ;
97. | Pop Bianca Niculina Varstnice , Tinerete far Inspector Superior
Batrénete” )
. . -Il- Medic S |
98. | Sandor Alina-Mihaela Primar |
89. | Crisan Cristina-Florica - Consilier juridic 1A S
. -H- Asistent medical | Pr. | PL
100. | Beko Adriana-Aurica
-li- Muncitor | M
101. | Jurca Floare calificat
102. | Muresan Anca - Bucatar M
103. | Ghiurutan Rodica-Mariana - Bucatar M
. -ll- Muncitor | G
104. | Crisan Gheorghe calificat
Compartimentul Centrul de Inspector de il S
105. | Chende Alexandra-Cristina zi pentru Persoane specialitate
Varstnice LA doua familie”
S g . -lI- Muncitor | M
106. | Ghile Violeta-Florica calificat
. ll- Muncitor | M
107. | Hosu Florica calificat |
A . . -ll- Muncitor | M
108. | Chirila Monica-luliana calificat
109. | Vacant -Al- As.medical Pr. ]
‘ Serviciul Cabinete Sof
Medicale Scolare si e S
110. | Rat Adela Asistentd Medical Serviciu I
Comunitard
111. | Porumb Andrea-Raluca -l- Inspector Superior

S




Colegiul Tehnic

As. medical Pr. | PL
112. | Bican Augusta-Mariana LAlesandru Papiu
llarian”
113. | Bertean Mirela-Adriana ?:ﬁ: 'TVIS:::F? ;:I;U Medic dentist s
-li- As.medical Pr. [PL
114. | Barna Florina
115. | Rotaru loana-Veronica L'ﬁ:;?;gg;"a t Medic specialist S
116. | Miclea Daniela-Florica -Al- As.medical Pr. | PL
117. | Vacant Gradinita nr.6 As. medical Pr. | S
Scoala Gimnaziald Medic primar S
118. | Vacant Mihai Eminescu” |
119. | Stanciu Adina-Codruta -l- As.medical Pr. | PL
120. | Negru Aurelia -Al- As. medical Pr. | PL
121. | Farcas Monica 'S-'fgi‘t’lljl%rltgggl’; As. medical Pr. | PL
122. | Pirvu Florica-Felicia Liceut T\e/?tgcaJ?ug?l”c »Mihai As.medical Pr. | PL
123.| Vacant COIeg'ilI‘\:a':lai;I’?nal Medic | S
124. | Muresan Voichita-Maria -1 As. medical Pr. | PL
125. | Coniac Adina - As.medical Pr. | PL
126. | Igret Dan-Sebastian G iﬁ;i'gf;’::g,ziaz'il su | -As. medical Pr. | PL
127. | Beian Sori Scoala Gimnaziala As.medical Pr. S
- | Pelan sorina Porolissum” Zaliu
. . Liceul cu Program Medic dentist S
128. | Rugind Florin Sportiv ,Avram lancu”
129. | Falaus Adriana Nicoleta -Ai- As. medical PL
i Scoala Gimnaziala As.medical Pr. 1 S
130. | Antal Rodica ,Gheorghe Lazar" Zalau
Scoala Gimnaziald As.medical Pr. | S
131. | Morar Claudia-lLia .Simion Barnutiu”
Zaldu
132. | Morar Rodica As. medical Pr. S
. . Liceul Tehnologic Medic dentist S
133. | Istoan loana-Bianca , Voievodul Geﬁl” specialist
134. | Vacant l- Medic dentist S
135. | Mastan Julieta-Cecilia Al As.medical Pr. | PL
Scoala Gimnaziala As.medical Pr. | PL
136. | Marian Gabriela .Corneliu Coposu”

Zalau




Liceul de Arta loan

. | As.medical Pr. 1 PL]
137. | llie Gabriela Sima" |
. . Gradinita cu Program As.medical Pr. | PL
138. | Gozman Simona-Viorica Prelungit ,Voinicel” |
. . . Gradinita cu Program As.medical Pr. PL
139. | Torsin Adriana-Gabriela Prelungit ,lon Creangs” |
140. | Bodea Dorina-Georgeta - As. medical Pr. | PL
: Gradinita cu Program As.medical Pr. | PL
141. | Milas Dorina-Daniela Prelungit ,Casuta cu
Povesti” Zaldu
142. | Banyai Anamaria -1I- As.medical Pr. | PL
. . Gradinita cu Program | As.medical Pr. | PL
143. | Spin Elvira Prelungit ,Pinochio” |
144. | Gaga Livia-Ana -Al- As.medical Pr. | PL
s Gradinita cu Program As.medical Pr. S
145. | Pop Daniela-Carmen Prelungit nr.12 Zal3u
. " Gradinita cu Program As.medical Pr. | PL
| 146. | Crisan Diana prelungit nr.5
Gradinita cu Program
147. | Guset Andreea- Daniela Prelungit ,Licurici” As.medical PL
- . Grédinita cu Program As. medical Pr. | PL
148. | Barbur Florina-Cosmina Normal nr. 4 Zal3u
. ‘ Gradinita cu Program As.medical Pr. | PL
149. | Gudea Nicoleta Laura Prelungit nr.1 Zalau | _
150. | Bulgarean Roxana-Maria -ll- As. medical PL
Gradinita cu Program As.medical Pr. | PL
151. | Almas Rodica Pretungit ,Dumbrava
Minunatd”
1 . . Gradinita cu Program As.medica! Pr. )
152. | Beldean Adriana-Simona Prelungit ,Piticii Isteti"
153. | Maxim-Marginean Claudia I As. medical Pr. | PL
' . - | Medic S
154. | Gherman Laura-Octavia Cresa Voinicel specialist
155. | Baumann lidiko -II- As. medical Pr. | PL
156. | Prodan Oana-Alexandra -ll- As. medical Pr. | PL
157. | Herle Maria-Gabriela -lI- As. medical Pr. | PL
158. | Vacant - Medic specialist S |
159. | Vacant M- As. medical TPL |
160. | Vacant -lI- As. medical Deb. | PL -
. Cresa Meses- structurd As. medical Pr. | PL
‘ 161. | Costea Crina {a Cresa Voinicel ]
162. | Dragomir Gabriela-Ecaterina I As. medical Pr. | PL




) ‘ As. medical Pr. PL
163. | Blaj Magdalena -li- . comunitar
: . ] As. medical 1 Pr. | PL
164. Vetisan Monica . -lI- - ‘ comunitar
As. medical Pr. | PL]
165. | Vacant - -ll- ‘ comunitar
<66 | Vacant , i Mediator sanitar | Deb | M

Noti: in cadrul Serviciului Resurse Umane si Programe Sociale existii un nr. de 200 posturi de asistent personal.

| Functia/ Numar posturi : - Total

Nr.total de demnitari B . -
Nr.total de inalti functionari publici -

Nr. total de functii publice de conducere 10

Nr. total de functii publice de executie ' 56 -

Nr.total de functii contractual de conducere 1

Nr. total de functii contractual de executie 299

Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice | 366
Dirfgmggtiv, Sef serviciu,

Bdbos Do \ny{ Chis Feligia-Adriana

L




ANEXA nr. 3
la{ HCL nr. din
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU
ZALAU, PIATA IULIU MANIU, NR.4-6

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE 5
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

. ZALAU 2025
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CUPRINS

Cap.1- Cadru legal de elaborare al regulamentului

Cap. Il - Cadru legal specific

Cap. III - Domeniul de competenta al Directiei de Asistentd Sociald Zalau

Cap. IV - Functiile Directiei de Asistentd Sociald Zalau

Cap. V - Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Zalau

Cap. VI - Obligatiile principale ale Directiei de Asistentd Sociald Zalau

Cap. VII - Principiile care stau la baza furnizérii serviciilor sociale

Cap. VIII - Serviciile acordate de Directia de Asistentd Sociald Zalau si scopul
acordérii acestora

Cap. IX - Finantarea Directiei de Asistentd Sociald Zalau

Cap. X - Managementul Directiei de Asistentd Sociald Zalau

Cap. XI - Organizarea Directiei de Asistentd Sociald Zaldu

Cap. XII - Atributiile serviciilor si compartimentelor din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Zalau

Cap. XIII - Dispozitii generale

Cap. XIV - Dispozitii finale



CAPITOLUL I
CADRU LEGAL
DE ELABORARE A REGULAMENTULUI

» HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
- functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala §i a structurii orientative de

personal

» Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificrile i completarile
ulterioare;

= Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, Republicat, cu modificarile si completérile
ulterioare.

» QUG nr.57/2019 privind Codul de administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare.

CAPITOLUL II
CADRU LEGAL SPECIFIC

e R S A

> Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte

normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romaénia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

Legea nr. 156/2023 din 30 mai 2023 privind organizarea activitatii de
prevenire a separarii copilului de familie.

Legea nr. 272/2004, privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile si completérile ulterioare -Republicat;

Legea nr. 217/2003, privind prevenirea si combaterea violentei in familie cu
modificarile si completrile ulterioare - Republicat;

Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare-Republicat;

Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu
modificérile si completirile ulterioare - Republicat;

Legea nr. 208/1997, privind cantinele de ajutor social cu modificérile i
completarile ulterioare;

vV V VvV VvV V V¥



Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificérile si
completérile ulterioare.

H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu
modificarile si completrile ulterioare.

Hotarare nr. 70/2024 din 31 ianuarie 2024 pentru aprobarea

mecanismului de implementare a masurilor de acordare a unui sprijin

material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada

2024 - 2027, regulile de acordare, modalitatea si frecventa masurilor de
sprijin, precum i institutiile responsabile

O.U.G. Nr. 34/2024 din 11 aprilie 2024 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-niscut defavorizate cu

tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile pentru nou-niscuti, pentru modificarea Legii nr.

227/2015 privind Codul fiscal, precum si prorogarea unui termen

Legea nr. 61/1993, privind alocatia de stat pentru copii cu modificarile si
completdrile ulterioare - Republicat,

Legea nr. 35/2020, privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata
serviciilor oferite de boni, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 248/2015, privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, modificata si completatd prin Legea

-nr. 49/2020;

Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

> Legea nr. 34/1998, privind acordarea unor subventii a5001at1110r si fundatiilor

vV Vv VYV V V¥V

roméne cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitéti de
asistentd sociald, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 82/1991, Legea contabilititii- Republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarlle
ulterioare;

Legea nr. 226/2021 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea masurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr. 1073/2021 din 4 octombrie 2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
masurilor de protecue sociald pentru consumatorul vulnerabil de energle cu
modificarile si completérile ulterioare;

OUG nr. 111/2010, privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 114/1996 Legea locuintei *** Republicata

4
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‘OUG nr.57/2019 privind Codul de administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
HG nr. 691/2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in striindtate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
HG nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor-subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza
unitati de asistentd sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexele
3, 4, 5,6 cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice.- Anexa 1 cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor cu modificérile si completarile
ulterioare;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice cu modificarile §i completérile ulterioare; \
Ordinul nr. 2508/4493/2023 ntru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitafile de
invatimant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant superior
pentru mentinerea starii de sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui
stil de viata sénatos
Ordin nr.1456/2020 entru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 95/2006 din 28 aprilie 2006 *** Republicati privind reforma
in domeniul sanititii, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 *** Republicata privind Codul
muncii; ‘
Lege nr. 180/ din 18 iulie 2017, pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta
medicald comunitara;
Hotararea de Guvern nr. 324/2019 din 23 mai 2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizare, functionarea si finantarea
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activititii de asistentd medicald comunitard, cu modificirile si
completarile ulterioare;

» Ordonanta de Urgenti nr. 162/2008 din 12 noiembrie 2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice citre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr. 56/2009 din 29 ianuarie 2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii citre autorititile administratiei publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

CAPITOLUL III

DOMENIUL DE COMPETENTA _
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art.1. Directia de Asistentii Sociald Zalau (DAS Zaliu) este structura specializatd in
‘administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociali si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridic3, infiintatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Zalau,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Art.2. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Socialid Zalau 1l constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activititi profesionale, servicii specializate,
pentru a rispunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale derulate prin intermediul
Directiei de Asistentd Sociald Zaldu sunt destinate comunitétii din municipiul Zaléu.

Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociala Zaldu este in municipiul
Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr. 4-6, judetul Salaj.

Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Zaldu se va mentiona Consiliul
Local al municipiului Zaliu, Directia de Asistentd Sociala Zaliu precum si sediul
Directiei de Asistenta Sociala.

Art.3. Durata de functionare a Directiei de Asistenti Sociald Zalidu este nelimitata.

Art.4. Directia de Asistentid Sociald Zaldu este o institutie cu personalitate juridica.



- CAPITOLUL IV
FUNCTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art5. In aplicarea legislatiei in vigoare directia indeplineste in principal
urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea
prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a
cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitati,

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritai ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitéti
in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte
unititi administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale,
precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor
si grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

L)

CAPITOLUL V
ARIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art.6. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Zaldu sunt urmitoarele:

1) In domeniul Beneficiilor de asistenti sociald |

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de
asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociald; l



¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{a sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a Consiliului
Local, si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asistentd sociala; .

d)intocmeste  dispozifii ~de  acordare/respingere  sau, dupi caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din’ bugetul
local si le prezintd Primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitgile la care sunt
Indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste si rispunde de Indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueazi sondaje, anchete sociale §i monitorizdri pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociali sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunititii si propune misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald
administrate; ' ‘

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) In domeniul Administririi si acordirii serviciilor sociale.
a) elaboreazi, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si

lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care 0 supune spre aprobare
Consiliului Local si raspunde de aplicarea acesteia;

b)elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiin{ate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald; '

e) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;



'h) evalueaza si monitorizeaza serviciile sociale aflate in propria administrare, finantate
si subventionate din bugetul local;

i) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finanfare nationald §i internationald in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor vArstnice, precum s§i tuturor categoriilor de beneficiari
previzute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

‘) sprijini compartimentul responsabil cu contractarea si subventionarea asociatiilor si
fundatiilor care presteazi servicii sociale , infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1)
din Legea nr. 292/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifici si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

p) colaboreazid permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu
modificirile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei
cu surdocecitate. '

CAPITOLUL VI

OBLIGATIILE PRINCIPALE 5
ALE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art.7. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentii Sociald Zaliu are urmdtoarele
obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de

15 zile de la data aprobarii acestora,



¢) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentad soc1ala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beheficiarii,

furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia .

institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturllor
omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricéror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale
si, dupi caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii §i acordarea
de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.8. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala
Zalau, realizeazd urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate; | | '

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dlﬁcultate precum §i a cauzelor
care au generat sﬂ:ua;ule de risc de excluziune sociald;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la
care persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociali la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de
servicil comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse
in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale; ,

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr.
292/2011 Legea asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare.

10



. : CAPITOLUL VII

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA FURNIZARII
SERVICIILOR SOCIALE ’

Art.9. Principiile care stau la baza furnizérii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald in conditiile
previzute de lege;

b) respectarea demnititii umane - fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii;

c) solidaritatea sociald - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu fsi
pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intirirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autorititile administratiei publice centrale si locale, institutiile de
drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute
de lege, coopereaza in vederea acorddrii serviciilor sociale; "

e) subsidiaritatea - In situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura mtegral
‘nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si
complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta sociald
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora, '

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsablhtate a administratiei
publice centrale si locale fati de cetitean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeaza fara
restrictie sau preferinti fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boali cronici necontagioasa, infectare HIV sau apartenenti la o categorie
defavorizati, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrdngerea
folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

i) egalitatea de sanse - potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociald;

j) focalizarea - potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora; |
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CAPITOLUL VIII

SERVICIILE ACORDATE DE DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA ZALAU SI SCOPUL ACORDARII ACESTORA

Art.10. Serviciile sociale efectuate in scopul prevenirii si combaterii siraciei si
riscului de excluziune sociali, sunt adresate urmatoarelor categorii: B

» persoane si familii fard venituri sau cu venituri redusé;

» persoane fird addpost;

= victime ale traficului de persoane;

= persoane private de libertate.

Serviciile sociale efectuate in scopul prevenirii si combaterii siriciei si riscului de
excluziune sociala sunt:

a) servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociala, suport
emotional, consiliere p51hologlca consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie
sociald pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu venituri reduse;

b) méncare caldi prin acordarea de tichete sociale pentru persoanele fard venituri sau cu
venituri reduse; ~

¢) servicii sociale de tip addposturi de noapte, adaposturi de urgenta pe timp de iarna,
adresate persoanelor fara adapost; ' '

d) centre rezidentiale cu gazduire pe perioadi determinata care asigurd conditii de locuit
si de gospodirire pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

e) consiliere adresata familiei, persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura
privativi de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia;

f) sprijin din punct de vedere psihologic si juridic pentru victimele traficului de persoane.

Art.11. Servicii sociale acordate in scopul prevenirii si combaterii violentei
domestice adresate victimelor violentei in familie sunt: '

» centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice;
= centre de recuperare pentru victimele violentei domestice;

» centre de consiliere pentru prevenirea i combaterea violentei domestice.

Art.12. Servicii sociale destinate protectiei si promdvérii drepturilor copilului sunt:
= de prevenire a separarii copilului de parintii sai;

= de sprijinire a parintilor in ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.
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In domeniul protectiei copilului, Directia de Asistentii Sociala Zaliu indeplineste
urmiitoarele atributii:

a) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor de
asistentd sociald si le acorda, in conditiile legii;

b) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

¢) monitorizeazi si analizeaz situatia copiilor din familii cu risc precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centrallzarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

d) asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

e) asigurd si monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si' droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

f) viziteazi periodic la domiciliu, familiile §i copiii care beneficiazd de servicii si
beneficii si urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu périnti plecati la munca in strainatate;

g) propune luarea de masuri speciale, in cazul in care este necesard luarea unei masuri
de protectie speciald, in conditiile legii;

h) urmireste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care périntii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

i) colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

Art.13. Servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilititi pot fi:

» servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitafi, precum si in
centre de zi adaptate nevoilor acestora;

= gservicii de asistentd si suport: ingrijire personal, recuperare — reabilitare.

In domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi, Directia de Asistenta Sociali
Zaldu are urmitoarele atributii:

a) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

b) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

¢) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor.cu dizabilitati precum si modul de
respectare a drepturilor acestora,

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap;
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e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu t1pur11e de servicii
sociale; , :

f) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor sociale; -

g) asiguri consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor $1 obhgatnlor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica familia acesteia in activitatile de 1 mgrljlre reabilitare si integrare a persoanei
cu handicap;

i) asigurd instruirea asistentilor personali, in masura fondurilor bugetare
alocate/aprobate;

j) incurajeaz si sustine activitétile de voluntariat;

k) colaboreazi cu Directia Generald de A51sten1;a Somala si Protectia Copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

Art.14. Serviciile sociale destinate persoanelor varstnice pot fi urmitoarele:
= servicii de Ingrijire personala acordate la domiciliu;

= servicii de ingrijire in centre rezidentiale pentru persoanele vérstnice
dependente, singure, ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

= servicii de consiliere, de acompaniere, medicale, precum si servicii destinate
amenajarii sau adaptirii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a
autonomiei functionale, acordate in centru de zi.

CAPITOLULIX -

FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
ZALAU

Art.15. Patrimoniul Directiei de Asistentd Socialid Zaliu este format din imobilele
puse la dispozitie de catre Consiliul Local al municipiului Zaldu precum si din bunurile
mobile achizitionate de Directia de Asistentd Sociald Zaldu sau obtinute prin

sponsorizari.
Art.16. Finantarea Directiei de Asistenta Sociala Zalau:

* finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociala
Zalu se asiguri din bugetul local si sponsorizari;

= finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se-asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari i alte forme de contrlbu‘;u
banesti, potrivit legii;

= bugetul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu se aproba de Consiliul Local al
municipiului Zalau.

Art.17. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Zaldu exercitd functia de

ordonator tertiar de credite.
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Art.18. Executia bugetului Directiei de Asistentd Sociald Zalau se tine de cétre Serviciul
Economico-Financiar din cadrul D1rect1e1 de A51stenta Sociald Zaldu pentru serviciile

functionale.

Art.19. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aprobi de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza prealabila de
control financiar preventiv proprlu care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea
in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

CAPITOLUL X

MANAGEMENTUL DIRECTIEI DE ASIST ENTA SOCIALA
ZALAU

_Art.20. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Zalau.

Primarul municipiului Zaliu coordoneazi si controleaza Directia de Asistenta Sociald
Zalau. |

Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimari.
Conducerea Directiei de Asistenti Sociala Zalau este asigurata de:

= Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Zaldu — subordonat
Consiliului Local al municipiului Zalau;

* Director executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald- subordonat
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala

Directorul executiv si directorul executiv adjunct au calitatea de func‘gionar
. public. '

Directorul executiv asiguri conducerea executivd a Directiei de Asistentd
Sociala Zalau si raspunde de buna functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

Directorul executiv reprezinti Directia de Asistentd Sociald Zalau, in relatiile cu
autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard i din stréinatate,
precum si in justitie; '

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea d1s01p11nara a directorului
executiv al Directiei de Asistenti Sociald Zaldu se fac cu respectarea prevederilor
legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.21. Atributiile principale ale directorului executiv al Directiei de Asistenti
Socialid Zalau sunt urmatoarele:

= exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

= exercitd atributiile ce revin Directiei de Asistentd Sociald Zalau in calitate de
persoana juridicd;

» intocmeste proiectul de buget pentru Directia de A31sten;a Socialid Zalau si contul

de incheiere a exercitiului bugetar;
15



Alte

elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local Organigrama si Statul de
functii al Directiei de Asistentd Sociala Zalau

elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local pr01ectu1 strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Zalau, potrivit legii;

controleazi activitatea personalului din cadrul Dlrectlel de Asistentd Sociala
Zalau;

aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

atributii:

conduce, organizeaza si controleaza mtreaga activitate a institutiei;
asigurd rezolvarea problemelor curente ale 1nst1tu;1e1

informeaza, ori de’ cte ori este nevoie, conducerea pr1mar1e1 asupra activitatii
desfasurate in cadrul institutiei; :

repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
participi la sedintele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

initiaza si elaboreazi note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hotarari in domeniul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Zalau, in
vederea promovarii acestora in Consiliul Local;

urmireste indeplinirea hotardrilor Consiliului Local si a Dispozitiilor
Primarului date in competenta Directiei de Asistentd Sociald Zalau,

urmireste intocmirea corectd a fiecdrei fise de post pentru personalul din”
subordme

aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

face propuneri primarului in legiturd cu recrutarea personalului pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa caz: de reducere a
posturilor ocupate sau vacante din subordine sau de suplimentare a posturilor
existente;

acorda audiente cetatenilor;

elaboreazi rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezintd
Consiliului Local al municipiului Zalau; :

propune Consiliului Local proiecte care au ca scop 1mbunata’;1rea activitatii de
asistenta social; ,
propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
monitorizeazi §i evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale; | ,
asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii
institutiei;
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= -transmite informatiile necesare citre Biroul de presa al Primériei municipiului
Zaliu pentru informarea cetdtenilor cu privire la activitatea Directiei de
Asistenta Sociala Zalau;
» delegd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;
= findeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotdréri a
Consiliului Local.
In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de cétre directorul
executiv adjunct sau de citre un gef serviciu desemnat prin decizie a directorului
executiv.

Art.22. Competentele, atributiile si rispunderile cu caracter general ce revin sefilor
de servicii :
= conduc, organizeazi, controleazd si raspund de intreaga  activitate a
serviciului/compartimentului;

= stabilesc obiectivele si activitatile necesare, urmaresc si raspund de indeplinirea
in bune conditii a acestora;

= asigurd respectarea atributiilor de serviciu si a disciplinei in muncé de catre
personalul subordonat, ludnd masurile ce se impun;

» urmiresc si verifici activitatea profesionala a personalului din cadrul
serviciilor pe care le conduc, indruma si sprijind personalul in scopul sporirii
operativitatii, capacitatii si competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

= urmiresc si rispund de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in
termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de
activitate sau dispuse de conducere;

» asiguri respectarea disciplinei in muncd de citre personalul subordonat, lund
masurile ce se impun;

= repartizeazi personalului din subordine sarcinile de serviciu si corespondenta;

« verificd, semneazi sau vizeaza dupid caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;

= urmiresc respectarea si punerea in aplicare a hotérarilor de Consiliu Local al
municipiului Zalau;
» rispund de respectarea normelor de conduitd profesionald si deontologica de

citre personalul din subordine in raporturile cu colegii de serviciu si in raport
cu beneficiarii;

» intocmesc fisele de post si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana
la nivelul competentelor lor;

= propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesara
bunei desfasurdri a activitatii;
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= raspund de buna organizare §i desfésurare a activitétii de primire si solutionare
a petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonana Guvernului nr. 27/2002,
privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completérile ulterioare;

= indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in
Jegaturd cu domeniul lor de activitate; : :

CAPITOLUL XI
ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Structura organizatorica a d1rect1e1 cuprinde compartlmentarea d1rect1e1 si structura de

personal.
Art.23. STRUCTURA ORGANIZATORICA COMPARTIMENTAREA

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU:

1. SERVICIU RESURSE UMANE SI PROGRAME SOCIALE cu urmatoarele
compartimente:

1.1. Compartiment Resurse Umane;

1.2. Compartiment Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Evaluare
Initiala. |

1.3. Compartlment Juridic

1.4, Asistenta si Ingrum la domiciliu- Asistenti personali

2. SERVICIU PROTECT IA COPILULUL PREVENIRE ABUZ,NEGLIJARE

cu urmatoarele compartimente:

2.1. Compartiment Protectia Copilului
2.2. Compartiment Centru de Zi pentru Copii aflati in Sltuatu de Vulnerabilitate
3. SERVICIUL °~ MANAGEMENT STRATEGII, PROIECTE,
MONITORIZARE cu urmatoarele compartimente: '

3.1. Compartiment Relatii cu Asociatii i Fundatii;

3.2. Compartiment Monitorizare- Indicatori Asistentd Sociala
3.3. Compartiment Persoane cu Dizabilitati

4. SERVICIUL DESTINAT PERSOANELOR VARSTNICE cu urmatoarele

compartimente:

4.1. Compartiment Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice ,Tinerete fara
Bitranete”;
4.2. Compartlment Centrul de Zi pentru Persoane Varstmce “A doua familie”.
5. SERVICIUL CABINETE MEDICALE SCOLARE §I ASISTENTA
MEDICALA COMUNITARA
6. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
7. SERVICIU ECONOMICO FINANCIAR cu urmitoarele compartlmente

7.1. Compartlment Financiar-Contabilitate;

7.2. Compartiment Salarizare;
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3 "Compartiment Achizitii Publice;

7.4. - Compartiment Administrativ.
8. SERVICIU EVIDENTA, PLATA, BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

cu urmitoarele compartimente:

8.1. Compartiment Prestatii Sociale
8.2. Compartiment Alocatii, Evaluari Drepturi

9. COMPARTIMENT CENTRUL DE 71 PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI

10. SERVICIU CENTRUL SOCIAL DE URGENTA cu urmitoarele
compartimente:

10.1. Compartiment Adapost de Noapte;

10.2. Compartiment Centrul de zi pentru Integrarea Sociala a Persoanelor fird
Adapost |

Art24. STRUCTURA PERSONALULUI DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA ZALAU

1. Servicii si Compartimente in care isi vor desfasura activitatea functionari
publici:
« Serviciu Resurse Umane si Programe Sociale
- Compartiment Resurse Umane;
- Compartiment Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul si
Evaluare Initiala
- - Compartiment Juridic
» Serviciul Evidents, Platd, Beneficii de Asistentd Sociald
- Compartiment Prestatii Sociale
- Compartiment Alocatii, Evaludri Drepturi
» Serviciu Economico-Financiar
- Compartiment Financiar - Contabilitate;
- Compartiment Salarizare;
- Compartiment Achizitii publice.
* Compartiment Audit Public Intern;

2. Servicii si compartimente in care isi vor desfisura activitatea functionari
publici si personal contractual:

= Serviciu Centrul Social de Urgenta
» Serviciul Destinat Persoanelor Varstnice:
- Compartiment Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice ,, Tinerete
fara Batranete”.
= Serviciul Cabinete Medicale Scolare si Asistentd Medicald Comunitara
= Serviciul Management Strategii, Proiecte, Monitorizare

- Compartiment Relatii cu Asociatii si Fundatii
- Compartiment Monitorizare- Indicatori A51stenta Soc1ala
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Compartiment Persoane cu Dizabilitati
= Serv101u1 Protectia Copilului, Prevenire Abuz, Neglijare
- Compartiment Protectia Copilului

3. Servicii si compartimente in care isi va desfisura activitatea personal
contractual: '

= Compartiment Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitéti;
» Serviciul Economico-Financiar
- Compartiment Administrativ;
= Serviciul Protectia Copilului, Prevenire Abuz, Neglijare
— Compartiment Centru de zi pentru Copii aflati in Situatii de
Vulnerabilitate;
»  Serviciul Resurse Umane si Programe Sociale-
- Asistenta si Ingrijiri la Domiciliu-Asistenti Personali;
= Serviciu Centrul Social de Urgenti
- Compartiment Centrul de zi pentru Integrare Sociala a Persoanelor
Fara Adapost
- Compartiment Adapost de Noapte
= Serviciul Destinat Persoanelor Varstnice
- Compartiment Centrul de zi pentru Persoane Vérstnice ,,A doua

Familie”
Directia de Asistenti Sociala Zalidu are 366 posturi dupa cum urmeaza:

= 66 functii publice, din care 10 functii publice de conducere si 56 functii publice
de executie; -

= 300 posturi personal contractual de executie (din care 55 posturi personal
medical, 45 posturi personal contractual si 200 posturi asistenti personali).

Stabilirea functiilor si a numarului de posturi mai sus enumerate se regésesc in
Statul de functii si Organigrama DAS.

In cadrul Directiei de Asistentd Sociala Zaldu ISI desfé§ora activitatea atat
functionari publici cét si personal contractual. :
~ CAPITOLUL XII

ATRIBUTIILE SERVICIILOR $I COMPARTIMENTELOR
DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

I. DIRECTOR EXECUTIV
Art.25. Atributii pe servicii/compartimente

Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald
Zaldu cu urmitoarele compartimente in subordine: Compartiment Resurse Umane
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Asistentd si Ingrijiri -la domiciliu-Asistenti . Personali, . Compartiment Comunicare,
Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald si Compartiment Juridic.

Principalele atributii ale serviciului:

» realizeazd diagnoza sociala la mvelul mumclplulul Zalau;

» propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

* organizeazi si coordoneaza activitatea Compartimentului Resurse Umane;

» organizeazi si coordoneazd activitatea Compartimentului Comunicare,
Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald

» organizeazi si coordoneazi activitatea Compartimentului Juridic.

= organizeazi si coordoneazi activitatea asistentilor personali.

1.1. COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Atributii:

* intocmeste documentele necesare privind modificarea structurii organizatorice a
DAS, actualizarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, conform legislatiei in vigoare;

= face propuneri pentru intocmirea proiectului de buget cu privire la cheltuielile de
personal;

= intocmeste si inainteazd documentatiile spre aprobare, Consiliului Local;

» urmireste realizarea aplicirii corecte a prevederilor legale privind:
incadrarea/numirea/stabilirea salariilor/modificarea raporturilor de serviciu/munca
respectiv: '
> intocmirea documentatiei de numire in functie a salariatilor si introducerea in baza

de date a informatiilor referitoare la noii angajati, pentru buna functionare a
-sistemului informatic integrat;
calculeaza vechimea in munca la incadrare si stabileste gradatia;
stabileste si actualizeazd conform reglementarilor legale, salariile de baza si
indemnizatiile lunare de hrana pentru intreg personalul din cadrul institutiei;
asigurd pentru intreg personalul legitimatii de serviciu §i ecusoane §i urmareste
recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de acestea;
evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor;

intocmirea documentatiei privind promovarea in grad profesional si in clasi a

salariatilor;

intocmirea documentatiei in vederea modificérii, suspendérii, Incetdrii

raportului de serviciu/munca si sanctiondrii personalului;

» coordoneazi si monitorizeaza procesul de intocmire al fiselor de post in colaborare
cu sefii de serviciu; gestioneaza fisele de post si le arhiveaza;,

= coordoneazd §i monitorizeaza procesul de evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din cadrul institutiei, sens in care, comunica
sefilor de departamente: criteriile de performantd in baza cdrora se realizeazd
evaluarea, perioada in care se realizeazi evaluarea, modelul cadru stabilit prin lege,
asigura consultanti sefilor de compartimente/salariatilor in scopul aplicarii corecte a
procedurilor de evaluare, ia masuri in vederea aprobérii acestora de catre
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conducitorul institutiei si pastrarea acestora, respectiv evidentierea calificativelor in
dosarul profesional al salariatilor; | .

elaboreazi Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor il inainteaza spre
consultare Comisiei paritare, conducdtorului institutiei in vederea aprobarii i
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici spre informare; acordd avizul
favorabil/negativ motivat solicitérilor salariatilor referitoare la cursurile de formare
profesional3; S

intocmeste formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare
profesionala a salariatilor DAS;

intocmeste documentatia necesard pentru achizitionarea voucherelor de vacantd pe
suport electronic;

coordoneazi, centralizeaza si planifica concediile de odihna cu aprobarea conducerii
DAS; tine evidenta nominald si anuald a concediilor de odihnd, a concediilor de
incapacitate de muncd, a concediilor fara salar etc.;

» intocmeste pontajul lunar pentru asistentii personali;

= verificd pontajele lunare intocmite de sefii de servicii din institutie;

intocmeste si preda salariatului dosarul de pensionare (pentru muncé depusa si limita
de varstd, pensionare anticipatd, pensionare pe caz de boald);

organizeazi si gestioneazi resursele umane, functiile publice, functionarii publici,
sens in care colaboreazi direct cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici care
acordd asistentd de specialitate si coordonare metodologic3, asigura constituirea,
actualizarea bazei de date referitoare la functiile publice si functionarii publici,
transmitdnd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificérile intervenite
conform machetelor standard aprobate; o
gestioneazi Portalul de management privind evidenta functiilor publice — ANFP;
actualizeaza Registrul de evident3 al salariatilor, in ce priveste personalul contractual
DAS, inclusiv asistenti personali pentru persoanele cu handicap, gradul I (grav) si
personalul medical din cadrul cabinetelor medicale scolare; g

acorda sprijin si consultanta sefilor de servicii care au in subordine salariati aflati la
debutul lor profesional; asigurd numirea unui indrumator al salariatului debutant pe
tot parcursul perioadei de stagiu; la sfarsitul perioadei de stagiu, in baza rapoartelor
incheiate de indrumator, seful de compartiment formuleaza conducétorului institutiei
propunerea de mentinere sau eliberarea din functie;

asigurd printr-un contract incheiat, cu respectarea prevederilor legale, activitatea de
medicind a muncii, in vederea efectudrii periodice a controlului medical la nivelul
intregului personal angajat al DAS;

asigurd implementarea si monitorizarea respectirii codului de conduita de cétre
functionarii publici si personalul contractual;

pune in aplicare hotérarile Consiliului Local din domeniul propriu de activitate;
organizeazi activitatea in vederea intocmirii si/sau actualizarii declaratiilor de avere,
a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale de citre tot personalul si gestiunea
acestor documente;

participd la implementarea de programe, proiecte, actiuni i interventii de sdnatate
publica adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile;
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- = 4ntocmeste evidente si documente :utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;

= intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public in scopul asigurarii
gestiondrii eficiente a resurselor umane, precum §i pentru urmdrirea carierei
functionarului public si transmite datele ANFP, conform legislatiei in vigoare;

= indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

1.2. COMPARTIMENT COMUNICARE, REGISTRATI{RA, RELATII CU
PUBLICUL SIEVALUARE INITIALA

Atributii:

= fnregistreazi, codificd, claseazd si distribuie coresponden’;a in functie de tipul
documentului;

= consiliazd persoanele si reprezentan;u organlza‘;ulor sau institutiilor care solicita
ldmuriri in domeniu;

= gestioneazi petitiile, 1nreglstreaza urmireste si rispunde de termenul de solutionare
al petitiilor; :

= faciliteazd accesul si oferd consultanti pentru informatia de interes public, atat la
sediul DAS cit si telefonic;

» realizeazi legituri telefonice;

. asiguré prin mijloace informationale transmiterea informarilor legate de evenimentele
si actiunile desfasurate in cadrul DAS;

» conduce baza de date cu toti beneficiarii de abonamente pentru transportul urban,
operand lunar intririle noilor beneficiari si iesirile, confrunta i verifica tabelul primit
de la DGASPC cu tabelul intocmit cu persoanele care au solicitat abonamente, cu
tabelul primit de la Casa Judeteand de Pensii §i cu tabelul cu persoanele decedate;

* transmite lunar situatia abonamentelor catre transportator;

= verifici dosarele depuse de beneficiari in vederea Intocmirii urmétoarelor documente:

anchetd pentru comisia de handicap adulti

ancheti pentru comisia de expertizd medicald

ancheta pentru rovigneta adulii

anchetd pentru internare intr-o unitate medico- 3001ala

angajare/reangajare asistent personal

indemnizatie pentru persoane cu handicap grav

incetarea indemnizatiei persoanelor incadrate in gradul 1 de handicap

concediu de odihni asistent personal

adeverinti de venit asistent personal

» elaboreaza si actualizeaza procedurile formalizate

» monitorizeazi elaborarea procedurilor formalizate i in cadrul comlslel de monitorizare
SCIM

= indeplineste alte atributii primite din partea conducerii DAS.

VVVVVVVV-V'
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1.3. COMPARTIMENT JURIDIC

Atributii:

apara drepturile si interesele legitime ale institutiei publice in conformitate cu
Constitutia si legile tarii; -

asigurd reprezentarea intereselor institutiei in raporturlle acesteia cu autoritatile
publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoand fizica sau Jurldlca

in exercitarea atnbutulor intocmeste actele juridice in interesul institutiei si aplica
viza de legalitate pe actele care necesiti aceasta procedura;

intocmeste adresele de rispuns, potrivit competentelor, la solicitarea institutiilor,
persoanelor fizice sau juridice, in conditiile legit;

avizeazd pentru legalitate contractele de achizitie, conventiile, precum si actele
aditionale aferente generate in cadrul D.A.S. Zalau;

analizeaza din punct de vedere juridic si intocmeste referatul privind instituirea
curatelei si propune numirea curatorului special In procedura succesorald §i pentru
incheierea actelor de dlspozme

asigurd consilierea si asistarea persoanelor Varstmce in vederea incheierii actelor
Jundlce de 1nstra1nare cu t1t1u oneros sau gratuit, a bunurilor ce le apartin, in scopul
sprijina persoana varstnica pentru executarea legald a dispozitiilor 1 inscrise in actul
juridic, respectiv contract de intretinere, institutia avand competenta de a solicita in
instant3, in nume propriu si in interesul persoanei intretinute, rezilierea contractului
de intretinere;

colaboreazi si consiliazi din punct de vedere juridic serv1c111e si compartlmentele din
cadrul institutiei ; - .

gestioneaza reglstrul de de01z11 emise in cadrul D.A.S. Zaldu;

intocmeste rapoarte si note juridice, ori de céte ori este nevoie ;

face propuneri de modificare si/sau completare acte normative de lege ferenda la
solicitare;

informeazi departamentele din cadrul institutiei cu privire la legislatia aplicabila in
activitatea desfisurati si modificirile legislative intervenite si asigurd consilierea
necesara. ' ‘
instrumenteazi dosarele care au ca obiect apdrarea intereselor- minorilor,
instituirea curatelei pentru dezbaterea mostenirii, incheie actele de dispozitie,
sesizeaza instanta de judecata in vederea instituirii tutelei in cazul minorilor

lipsiti de ocrotire parinteasca,

efectueazi vizite de monitorizare la domiciliul minorului si 1ntocme§te
rapoarte trimestriale cu privire la evolutia dezvoltirii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a minorilor pentru care s-a instituit tutela si le
transmite catre AJPIS Salaj; :
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1.4. ASISTENTA SI INGRUIRI LA DOMICILIU-ASISTENTI
PERSONALI |

- Atributii: IR oo

s Gestionare dosare personale as{stehtl personah

= Intocmire si gestionare contracte de munci si acte aditionale pentru asistentii
personali ( angajari, prelungiri si incetéri de activitate);

». Evidentd si actualizare lunari a registrului de evidentd al asistentilor personali
si transmiterea in format electronic (Revisal), la inspectia muncii a tuturor
modificirilor in ceea ce priveste contractele individuale de munca;

» Actualizare lunara baza de date privind asistentii personali (scadentar) precum
si evidenta asistentilor personali planificati pentru cursuri de perfectionare;

= Raportarea lunari la DGASPC a fluxului de personal angajat(intrari-iesiri);

= {ntocmire fise de post pentru asistentii personali;

» Intocmire raspunsuri la petitii, solicitari, inregistrare pe lista de ateptare;

= Elaborare si fundamentarea bugetului de cheltuieli pentru asistentii personali;

» Stabilirea salariilor pentru asistentii personali, precum si a modificarilor de
gradatii;

* Evidenta concediilor de odihna ale asistentilor personali,

= {ntocmirea pontajelor pentru asistentii personali.

2. SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI,
PREVENIRE ABUZ NEGLIJARE

?

Este in subordinea d1recta a d1rectorulu1 executiv al Directiei de Asistenta Sociala
Zaldu cu urmitoarele compartimente in subordine: Compartiment Protectia Copilului si
Compartiment Centru de zi pentru Copii aflati in Situatii de Vulnerabilitate.

, 2.1. COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI

Atributii: '

= Identifica si evalueaza situatiile de risc care impun acordarea de serv1c11 si/sau
prestatii pentru prevenirea separarn cop11ulu1 de familia sa;

= Intocmeste anchete sociale cu privire la: modul de crestere si educare a
minorului in vederea exercitirii autoritdtii pdrintesti; stabilirea locuintei
pentru minor, stabilirea unui program de vizitd pentru acesta; modificarea
/stabilire pensiei de intretinere; stabilirea paternitatii; violenta in familie;
minorii care prezinti comportament delincvent; reintegrarea in familia
naturald; instituirea unei masuri de protectie pentru copil - plasament,
plasament in regim de urgentd; mamele minore; stabilirea adoptiei, desfacerea
adoptiei; cisitorie minori; copiii parasiti in unitatile sanitare; burse sociale,
medicale, de orfan; ajutor financiar pentru achizitionarea unui calculator;
obtinerea certificatului de orientare scolard §i profesionald pentru minor;
reinnoirea atestatului de asistent maternal; invoirea minorilor din centre de
plasament, scutire roninieti, anchete sociale pentru copii cu dizabiltiti,
invoirea minorilor din centre pentru perioada vacantelor;
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Efectueazd activitati de -evaluare si- interventie integratad si. intocmeste
documentele previzute de lege in vederea incadrarii copiilor cu dlzablhtatl in
grad de handlcap, a orientdrii scolare si profesmnale a copiilor cu cerinte
educationale si monitorizeazd furnizarea serviciilor si a interventiilor pentru
cop11u1 cu d1zab111tat1 astfel incét copilul sd beneﬁCIeze in mod real de acestea
si adecvat dezvoltarii sale;

Instrumenteazi cazurile cu privire activitatea de prevenire a separarn cop11ulu1
de périntii sai conform prevederllor Legii 156/ privind activitatea de prevenzre
a separdrii copilului de familia si intocmeste Planul de Servicii aprobat prin
dispozitie de catre primar;, :

Monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ -
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturllor copiilor, intocmind
raportul de monitorizare i a51gurand centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate pri. ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;

'Realizeazi activitatea de prevenire a separarii cop1lulu1 de fam111a sa;
Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor 51/sau
beneficiilor si le acorda in conditiile legii;

Acorda servicii de consiliere si informare familiilor cu copn in 1ntre§1nere cu
privire la drepturile si obligatiile acestora, asupra drepturilor copiilor si a
serviciilor disponibile pe plan local si 1ntocme§te Fisa de informare si
consiliere; .
Asigurd si urmaregste aphcarea masurilor de prevemre si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in
familie, precum si a comportamentulul delincvent; . - .
Viziteaza perlodlc la domiciliu familiile si copiii care beneﬁ01aza de servicii

'si prestatu si urmiresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si, familiile
care au in Ingrijire copii cu périnti plecati la munca 1n stréinatate;

Urmireste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost remtegrat in.familia sa si
intocmeste Raportul de monitorizare, Fisa de informare si consﬂlere precum
si Fisa de monitorizare;
Colaboreazi cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectla Cop11u1u1
si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
Efectueazi activitatile de identificare, interventie si monitorizare periodica a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se
afld la muncai in striinitate; evalueazi situatia juridicd a copilului, in vederea
identificirii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului si
elibereazi rapoartele de evaluare pentru parintii care urmeazi si plece la
munci in striinitate in vederea delegarii autoritatii périntesti, conform H.G
nr. 691/2015;
Deruleazi campanii de informare in vederea const1ent1zar11 de catre parinti a
riscurilor asumate prin plecarea lor la munca in striinitate si a informdrii
parintilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care urmeaza sa plece
in strainitate, conform prevederiloe legale
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Monitorizeaza relatiile personale cu copilul pentru o perioada de pana la 6
luni, la cererea unui dintre parinti, in cazul in care un parinte impiedica sau
afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt parinte,
prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de parinti;
Asistd la audierea minorilor la solicitarea Politiei, Parchetului de pe langa
Judeciatoria Zalau;

Asigura prevenirea parasirii copilului in unitéti sanitare conform legislatiei in
vigoare;

Instrumenteaza dosarele care privesc incetarea masurii plasamentului;
Urmireste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/
instantei de tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau lucrérilor de interes
local;

Colaboreazi cu DGASPC, Centre de servicii comunitare, Inspectoratul de
Politie, Consiliul Judetean, Unitdti de invétdmant, unitdti medicale,
domeniul protectiei copilului;

Intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii Directiei de Asistenta
Sociali ori de cate ori este nevoie privind activitatea din cadrul Serviciului
Protectia Copilului si Autoritate Tutelard, Prevenire Abuz, Neglijare.
Semnaleazi si instrumenteaza cazurile de abuz, violenta, neglljare trafic de
persoane in care sunt implicati minori,

Participi la intdlnirile de lucru organizate si la campaniile de prevenire in
domeniul protectiei copilului ;

Intocmeste la solicitarea superiorului ierarhic, informari, rapoarte, etc. asupra
activitatii desfasurate; :

Comunici si colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si ale altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care
au responsabilititi In domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistenti sociald din alte unitati administrativ teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
Initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe copii, in colaborare sau
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

Propune misuri corective si preventive pentru imbundtitirea calitétii
serviciilor acordate si activitétii;

intocmeste procedurlle operationale si le rev1zu1este conform modlﬁcarllor
legislative;

Se deplaseaza in teren pentru a-si indeplini -atributiile functionale dupa
necesitate;

Intocmeste rapoarte perlodlce la solicitarea conducerii Directiei de Asistenta
Sociald ori de céate ori este nevoie privind activitatea din cadrul
Compartimentului Protectia Copilului;

Tine evidenta dosarelor, le completeazd si le reactualizeazd conform
procedurilor de lucru;

Tine evidenta actualizati a beneficiarilor de servicii sociale.
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2.2. COMPARTIMENT CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATIIN SITUATII DE
VULNERABILITATE

Atributii:

furnizeaza servicii sociale--de interes- --«pubhc general/local, prin - asigurarea

urmatoarelor activitati: :

> reprezintd furnizorul de servicii sociale ‘in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

» consiliere social;

> activititi educative si recreative;

> asistentd medicald primara. .

informeaza beneficiarii, potentialii beneﬁ01ar1 autorlta‘;lle publice si publicul

larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

> informare directd a beneficiarului realizata de cétre personalul centrului de
zi; : ' |

> materiale informative — pliante, afige, site-uri;

» comunicate de presa;

> elaborarea de rapoarte de activitate;

promoveazi drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozmve a acestora de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a 51tua‘;11lor '

de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care. fac parte din

categoria de persoane beneficiare, potrivit scopulu1 acestuia, prin asigurarea

urmatoarelor activitéti: R o :

» consiliere sociala. . : : y

asigura calitatea serviciilor sociale prin reahzarea urmatoarelor act1v1ta;1

> elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor; N

» realizarea de evaludri perlodlce a serviciilor prestate L

» masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor pr1v1nd serv1c111e sociale
de care beneficiaza; . -

administreazd resursele financiare, materiale §i umane ale centrulm prin

realizarea urmitoarelor activitati: S :

> asigurarea personalului necesar in vederea acordarn serv1culor soc1a1e

> gestionarea materialelor primite in folosinta; ‘ .

> elaborarea planului de imbunétatire si-adaptare a med1u1u1 amblant -

» elaborarea bugetului pentru sustinerea activitatilor centrului de zi;

colaboreaza cu unititile de invitamant si institutiile specializate in ceea ce

priveste beneficiarii centrului, pentru inscrierea acestora si solutionarea .

orcarei situatii pe parcursul derularii contractului de prestari servicii.
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Este in subordmea dlrecta a d1rectorulu1 executiv al Dlrec'glel de Amstent,‘a Sociala
Zaliu cu urmitoarele compartimente in subordine: Compartiment Monitorizare-
Indicatori Asistentd Sociald, Compartiment Relatii cu Asociatii si Fundatii si
Compartiment Persoane cu Dizabilitati.

Principalele atributii ale serviciului:

» elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectlv 10 ani, pe care
O supune spre aprobare consiliului local;

» organizeazi sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor §i ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planului anual de actiune;

= elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului
local;

* monitorizeazi semestrial activititile realizate din planul anual de actiune, prin
adrese transmise la structurile DAS.;

* participi si coodoneazd, dupd caz, la elaborarea documentelor de politici
publice locale in domeniul social, monitorizind, in limita competentelor,
implementarea acestora;

» identifica solutii care si rispunda nevoilor de natura sociald, in principal prin
atragerea de fonduri nerambursabile;

= propune i ia misuri pentru atragerea finantarilor precum si a implementarii
proiectelor la nivelul Directiei de Asistentd Sociald, in acord cu
legislatia aplicabila;

» elaboreazi, intocmeste si promoveazd proiecte in vederea accesarii
programelor de finantare pentru rezolvarea problemelor sociale identificate;

» participi la implementarea proiectelor pentru dezvoltarea/diversificarea
serviciilor de asistentd sociald, pentru care a fost obtinutd finantarea, in
conformitate cu rolurile si responsabilitatile stabilite in cadrul echipei de
implementare;

» realizeazi si standardizeaza procesele specifice managementului de proiect la
nivelul Directici de Asistentd Sociald §i asigurd controlul respectarii
proceselor / procedurilor aplicabile managementului de proiect;

» gestioneazi si coordoneazi procedurile de finantare/subfinantare a asociatiilor
si fundatiilor de la initiere, aplicare si pdnd la implementarea acestora;

» asigurd  asistentd, consultantdi §i  coordonare, dupd  caz,
serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei, interesate sau responsabile
de elaborarea si/sau implementarea proiectelor in domeniul social, inclusiv in
vederea accesdrii sau participarii in parteneriat la programe de finantare;

» concepe si redacteazi protocoale necesare pentru incheierea de parteneriate
de proiecte, astfel incit acestea si cuprindd cel putin raporturile dintre
parteneri, responsabilititi, metode de comunicare, limite de competente;
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asiguri initierea si mentinerea de relatii de bund colaborare si parteneriat cu
entititile publice si private relevante, la nivel local, in vederea elaborarii si
implementarii de proiecte de interes local in domeniul social;

disemineaza pe diferite cii materiale informative cu privire la proiectele
derulate (brosuri, site, alte materiale);

organizeazd seminarii, intilniri §i alte reuniuni cu participare locala
domeniul social;

asigurd 1mplementarea controlului intern managerlal conform leglslaylel

specifice in v1goare
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in v1goare

3.1. COMPARTIMENT RELATII CU ASOCIAIII SI FUNDAIII

Atributii:

tine evidenta ONG-urilor (asociatii, fundatii si alte culte recunoscute in Romama) din
mumclplul Zaldu, subventionate de la bugetul local, care desfésoara activitati in sfera
serviciilor sociale;

colaboreazi cu ONG-urile care acordd servicii sociale persoanelor aﬂate in situatii
de dificultate, de nevoie sociald, respectiv nevoie speciald (persoane cu dizabilitati -
copii si adulti); : :
consiliazi, orienteazi persoanele care se adreseaza compartimentului spre serviciile
efectuate prin DAS de care pot beneficia in functie de nevoile acestora; |
primeste si inregistreaza solicitdri de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum -si sesizdri ale altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate; '
efectueazi evaluarea initiald prin anchetd sociald in vederea 1dent1ﬁcar11 nevoilor
individuale si familiale in baza céreia este elaborat planul de 1ntervent1e care cuprmde
serviciile sociale recomandate; ' =
intocmeste documentatiile necesare pr1v1nd acordarea, suspendarea incetarea si
reluarea in evidentd a beneficiarilor de servicii sociale; ‘

tine evidenta actualizat3 a beneficiarilor de servicii sociale;

monitorizeaza lunar activitatea furnizorilor de servicii sociale care -au primit
subventie/finantare de la bugetul local, respectiv verifica acordarea serviciilor sociale
catre beneficiari; : :

identificd nevoile sociale din comunitate, respectiv identifica famﬂule si persoanele
aflate in dificultate, care au nevoie de servicii sociale;

identifica furnizorii de servicii sociale din comunitate care pot raspunde nevoilor
sociale ale comunitatii;

verifici si analizeazd cererile depuse anual de cdtre asociatii, fundatu si culte
recunoscute in Romaénia in vederea acorddrii subventiei, in baza Legu nr. 34/1998,
respectiv acordarii finantarii in baza Legii nr. 272/2004;

intocmeste documentatia de propunere a acordarii subvent1e1/ﬁnantar11 sau a
respingerii acesteia;

incheie conventii pentru acordarea de servicii de asistentd sociald in baza Legii nr.
34/1998 si contracte de prestari servicii sociale in baza Legii nr. 272/2004;
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“ intocmeste documentatiile necesare. privind contractarea serviciilor sociale in relatia
- cu furnizorii de servicii sociale;

verifica rapoartele lunare privind acordarea serv1culor de asistentd sociala si utilizarea
subventiei acordate in luna anteridard;

intocmeste rapoarte de verificare a acordarii serviciilor de asistentd sociald prin
monitorizari efectuate la sediul furnizorilor de servicii;

participa la actiuni cu caracter social, workshop-uri, conferinte organizate de catre
institutii si ONG-uri pe raza municipiului Zalau; :

intocmeste procedurile operationale si le revizuieste conform modificarilor
legislative;

se deplaseaza in teren pentru a-si indeplini atributiile functionale dupa necesitate;
tine evidenta dosarelor beneficiarilor sl a furnizorilor de servicii sociale, le
completeaza si le reactualizeaza conform procedurilor de lucru;

intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii, ori de céte ori este nevoie
privind activitatea pe birou.

elaboreazi Planul anual de actiune privind serviciile sociale finantate din bugetul
local, conform art. 118 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

elaboreazd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul
municipiului Zaliu, conform art. 112 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;
intocmeste dosarul de acreditare/reacreditare/licentiere a serviciilor sociale care
functioneaza in cadrul DAS.

3.2.COMPARTIMENT MONITORIZARE- INDICATORI ASISTENTA
SOCIALA

Atrlbutu.

colecteazi, prelucreazd, centralizeazd si sintetizeaza datele si mformatule

privind beneficiarii, furnizorii publici s§i privati, respectiv serviciile

administrate de acestia si le comunic3 serviciilor de asistentd sociala de la

nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la

solicitarea acestuia; ‘

intocmeste situatii statistice (lunare, trimestriale, semestrlale anuale, la

solicitare) referitoare la situatia copiilor si adultilor aflati 1n dificultate, precum

si indicatori in domeniul incluziunii sociale;

centralizeazi documentele pe baza cdrora redacteaza raportul anual privind

activitatea Directiei de Asistenta Sociald;

colecteazi informatii relevante, realizeaza studii de diagnozd si prognoze

sociale locale, in vederea atragerii de fonduri nerambursabile;

intocmeste proiecte de decizii de director, dispozitii de primar, referate de

aprobare, proiecte de hotarari si rapoarte de specialitate cu privire la activitatea

compartimentului;

intocmeste dosare de acredltare/reacredltare/hcentlere a serviciilor sociale

care functioneaza in cadrul DAS;

tine evidenta acreditirilor obtinute in institutie si initiazd procedura de

acreditare / reacreditare / licentiere a seviciilor sociale;

creeazi i actualizeazi baza de date cu institutiile, fundatiile si asociatiile de

pe plan local care activeazd in domeniul social, informeazd conducerea
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institutiei in legiturd cu situatia licentierii de noi servicii sociale, ,asigura
legdtura cu aceste orgamzatu ,
realizeazi studii si analize sociologice, pe esantioane reprezentatlve pe
diferite tematici sociale locale, in colaborare cu serviciile si compartlmentele
din cadrul institutiei;

monitorizeaza si evalueazi periodic indeplinirea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale acordate in cadrul institutiei;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntarlat in
Romania;

realizeazi materiale informative pentru pagina de internet a institutiei,
actualizarea acestora,

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform leglsla';lel
specifice in vigoare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarlle 1egale in Vlgoare

3.3. COMPARTIMENT PERSOANE CU DIZABILITAIi

Atributii:

consiliazi si orienteazi persoanele care se adreseazi compartimentului spre serviciile
efectuate prin Directia de Asistentd Sociald de care poate beneficia in functie de
nevoile acestora;

asigurd si organizeazi activitatea de primire si solutionare a solicitérilor privind
beneficiile de asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilititi si persoanele
varstnice;-

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de as1stenta sociala,
prin evaluarea situatiei solicitantilor;

elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea drepturllor prevazute de lege
pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele vérstnice;

elaboreazd documentatia necesard pentru suspendarea sau incetarea drepturllor
previzute de lege pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele varstnice;
efectueaza anchetele sociale pentru prezentarea la Comisia de Expertizd Medicala a
persoanelor adulte;

efectueaza anchetele sociale pentru prezentarea la Comisia de Evaluare Medicala a
persoanelor adulte cu handicap;

efectueazi anchetele sociale pentru persoanele cu hand1cap grav care solicitd
incadrarea unui asistent personal;

efectueaza anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav care solicitd
acordarea indemnizatiei lunare;

efectueazd anchetele sociale in vederea scutirii de la plata tarifului de utilizare a
retelelor de drumuri nationale, conform prevederilor art. 28 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promOvarea drepturilor persoanelor cu handicap;

intocmeste referatul si dlSpOthla pentru acordarea drepturilor prevazute de Legea nr.
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna acordata asistentului

personal;
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» efectueazd anchetele sociale pentru persoanele aflate in situatii de risc social si
propune solutii sau mésuri de ameliorare a acestora;

* monitorizeazd semestrial activitatea asistentului personal angajat in cadrul DAS
Zal3u pentru persoana cu handicap grav;

* monitorizeazi anual persoanele cu handicap grav beneficiare de indemnizatie lunaré;

= intocmeste lunar tabelul nominal privind persoanele cu handicap grav beneficiare de
indemnizatie lunara;

* transmite lunar citre DGASPC Silaj tabelul nominal privind persoanele cu handicap
grav beneficiare de indemnizatia lunard, cu intrri si iesiri din evidenta;

» respectd procedurile de lucru stabilite in cadrul biroului;

* orienteazd persoanele cu dizabilititi spre serviciile acordate de DAS pentru
persoanele cu handicap grav, in functie de nevoile acestora;

» efectueazi anchetele sociale, grilele de evaluare medico-sociale si figele de evaluare
sociomedicald (geriatricd) privind internarea intr-un Centru Rezidential pentru
Persoane Adulte cu Handlcap,

= asigura consilierea si informarea persoanelor varstnice sau a familiei acestora, asupra
drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local, in
functie de nevoile acestora;

» asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile si
serviciile de asistenta sociala de care pot beneficia,

» efectueazi anchetele sociale, grilele de evaluare medico-sociale si fisele de evaluare
sociomedicald (geriatricd) privind internarea intr-un Centru Rezidential pentru
persoanele varstnice;

» indeplineste orice alte atributii la dispozitia Directorului Executiv DAS;

= colaboreazi si comunici cu celelalte servicii si compartimente din cadrul DAS;

» tine evidenta actualizati a beneficiarilor de asistenta si servicii sociale;

= fintocmeste rapoarte periodice privind activitatea compartimentului, la solicitarea

’ conducerii, ori de céte ori este nevoie.
|

4. SERVICIUL CABINETE MEDICALE SCOLARE SI ASIST ENTA MEDICALA
COMUNITAPA

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Zaldu.
Asigurarea unui mediu sindtos pentru comunitatea de prescolari sau elevi, acordarea
asistentei medicale si stomatologice se face in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare si presupune acordarea asistentei medicale preventive, curative si de urgentd
pe toatd perioada in care acestia se afld in unitatile de invatdmant.

Atributii:

» Asigurarea asistentei medicale prin activitdti de medicind preventivd si
curativa;

» Examinarea si evaluarea stirii de sandtate, avand urmitoarele componente:
> servicii de asigurare a unui mediu sanitos pentru comunitatea de prescolari

si elevi- identificarea $i managementul riscurilor pentru sanatatea

colectivitatii, gestionarea circuitelor functionale, verificarea respectarii

reglementdrilor de sénatate publicd;
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> servicii de mentinere a stdrii.de sinitate individuale -si colqctiyp -
- imunizari, triaje epidemiologice; .

» servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor - evaluarea staru de
sindtate, monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice, e]1berarea
documentelor medicale necesare;

> servicii de asigurare a stirii de sandtate individuale - acordarea de scutiri
medicale, acordarea de ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu
necesitd apelarea la Serviciul unic de urgentd - 112, pand la preluarea
cop1lulu1 de citre medicul de familie sau in colaborare cu acesta;

> servicii medicale de asigurare a stdrii de sdnatate - actiuni. medicale
curative, acordarea de consulta{ii medicale la cerere, eliberarea de bilete de
trimitere in regim special si de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in
caz de urgenta; :

> activititi de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata
sanatos. '

In cabinetele scolare stomatologlce, se reallzeaza cu precadere actnvntatl de
evaluare a stirii de sinitate, prin: -

= Aplicarea de masuri de igiend orodentard, de proﬁlaXie a cariei dentare sl a
afectiunilor orodentare; |

= Efectuarea examindrilor periodice ale apa1atu1u1 orodentar al prescolarilor si
elevilor si trimiterea la specialist a cazurllor care depasesc competen‘;a
cabinetului stomatologic scolar; :

= Asigurarea profilaxiei functionale de conditionare a obiceiurilor Vlcloase

* Depistarea activa a afectiunile orodentare;

» Intocmirea la sfarsitul fiecirui ciclu de inva{dmaént a bilanful de. sdnatate
orodentar care va insoti fisa medicala a copiilor si elevilor in ciclul urmator;

= Directionarea spre serviciul de radiologie dentard, cazurile in care radlograﬁa
dentara, este prioritard pentru un diagnostic corect. ’

Asistenta medicald comunitari cuprinde ansamblul de programe, servicii de
sindtate si actiuni de sinidtate publica furnizate la nivelul comunitatii, in
concordantd cu politicile si strategiile guvernamentale precum si cu cele ale
autoritatilor administratiei pubhce locale si are ca obiectiv pr1nc1pal la nivelul
Municipiului Zalau, facilitarea si imbunétatirea accesului populatiei si, in'special,
al grupurilor vulnerabile la servicii de sanitate, integrate la mvelul comumta;n
locale cu serviciile sociale si educationale. C -

Atributii:

= jdentificarea activi, in colaborare cu ceilalti specialisti din cadrul institutiei, a
problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in spe01al ale persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile;

= facilitarea - accesului populatlel cu precadere al persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile, la servicii de sanitate si sociale;

" promovarea atitudinilor si comportamentlore favorabile unui stil de viatd
“sandtos, prin actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate;
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desfisurarea -de activitati, participarea. la .implementarea de programe,
proiecte, actiuni si interventii de s#ndtate publicd adaptate nevoilor
comunitatii, cu tint4 pe persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile;

intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu
respectarea normelor eticii profesionale §i pastrarii confidentialitdfii in
exercitarea profe81e1 -

S. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INT ERN

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala .

Atributii: :

elaboreazi Planul strategic multianual al activitatii de audit public intern;

elaboreazi Planul anual de audit public intern;

elaboreazi anual si revizuieste, daci este necesar, Planul de continuitate a activitafii,
urmare a identificdrii si a inventarierii riscurilor care pot afecta continuitatea
activitatii;

elaboreazi Planul de actiune privind punerea in lucru a Programului de asigurare §i
imbundtdtire a calitdfii auditului intern (PAIC);

elaboreazi anual si trimite spre aprobare catre conducerea institutiei Raportul

de monitorizare a PAIC,

elaboreazi, anual, Raportul privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului si 11 transmite secretarului Comisiei de monitorizare, in
vederea elaboririi de citre acesta, a unei Informdri privind monitorizarea
performantelor la nivelul institutiei;

desfasoara activititi de consiliere, cu scopul identificarii obstacolelor care impiedica
desfisurarea normali a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor,
prezentand totodata solutii pentru eliminarea acestora,

efectueazid activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si controlul entitiii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate. Auditul
public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul DAS cu
privire la formarea gi utilizarea fondurilor publice, precum si administrarea
patrimoniului public. Astfel, Compartimentul Audit Public Intern auditeaza, cel putin
o datd la 3 ani, far3 a se limita la acestea, urmétoarele:

»

VVV V¥V

\4

angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau u indirect obligatii de
plata, inclusiv din fondurile comunitare;
pldtile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile

comunitare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

programe sau proiecte, ori unor operatiuni, §i propune masuri pentru
diminuarea riscurilor;

sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel
de sisteme, unor programe sau proiecte, ori unor operatiuni, $i propune
masuri pentru diminuarea riscurilor;
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> sistemele informatice. - - T . o

= asigurd evaluarea 1ndependenta si obiectiva a 31stemulu1 de control 1ntern managerlal
al DAS; : .

" mdephneste act1v1tat11e necesare s1stemulu1 de control intern managenal care sunt
compatibile cu structura institutiei si functia de auditor;

= raporteazd periodic asupra constatarllor concluzulor 51 recomandarilor. rezultate din
activititile sale de audit;

» elaboreaza anual raportul activitatii de audlt publlc intern;

» identifica erorile, risipa, gestiunea frauduloasd si defectuoasa. In cazul 1dent1ﬁcar11
unor iregularitdti sau posibile preJudlcu raporteaza imediat conducitorului DAS,
structurii de control intern abilitate si propune mésuri si solutii pentru recuperarea
pagubelor, in limita competentelor.

Serviciul Economico-Financiar are rolul de suport si motor in desfagurarea intregii
act1v1tat1 a Directiei de Asistentd Sociald. Prin intermediul acestui serviciu se a51gura
fondurile necesare functionarii institutiei si - utilizarea lor eficients, precum si
achizitionarea si administrarea suportului tehnic si material necesar desfasurarii
activitatil. : e
Serviciul este constituit dm patru compartlmente astfel Compartlment Financiar-
Contabilitate, Compartiment Salarizare, Compartiment ~ Achizitii Publice, si
Compartiment Administrativ. -

Serviciul este coordonat de un sef serviciu si este subordonat directorului executiv
al Directiei de Asistenta Sociala.

6.1. COMPARTIMENT FINANCIAR - coNfABILITATE' |

Atrlbutu.
= organizeazd §i conduce evidenta contabild a Directiei de' Aswten‘;a Sociald in’

conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991 si a OMFP nr. 1.917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, urmarind reflectarea in contabilitate a intregului proces al
executdrii bugetului institutiei;

= asigurd elaborarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale si raportarea
acestora 1n sistemul national de raportare financiara FOREXEBUG;

= fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget anual al Direc‘;iei de Asistént;é Sociala
si 1l nainteaza spre aprobare Consiliului Local al Mun101p1ulu1 Zalau;

= efectueazi angajarea, ordonantarea si plata cheltuielilor Directiei de As1sten§a Socialad
si tine evidenta angajamentelor bugetare si legale; .

= intocmeste documentele de plati a tuturor cheltuielilor de personal si de functionare
in conformitate cu legislatia in vigoare si urmareste modul de-decontare, asigurénd
incadrarea corectd a fiecirui element de cheltuiala pe' subdiviziunile- clasificatiei
bugetare si in limitele bugetului aprobat;

» efectueaza cel putin o datd pe an inventarierea bunurilor pe care le are in patrimoniu;
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analizeaza, intocmeste si nainteazi propunerile de virari de credite cétre Primdria

‘Municipiului Zalau,
: mtocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal

exercitd viza de control financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni
previazute in Cadrul specific, potrivit limitelor de competentd si normelor

- profesionale previzute de legislatia in v1goare pentru persoanele care desfagoara

activitatea de control financiar preventiv propriu;

raspunde de modul de organizare a controlului financiar preventiv: propriu in cadrul
Directiei de Asistenti Sociald, in conformitate cu Ordonanta nr. 119/1999 republicata
si actualizatd; - :

organizeazi activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale; ia misuri
pentru efectuarea tuturor platilor in numerar,

asigurd existenta tuturor documentelor Justlﬁcatlve in vederea platilor prin casierie,
si intocmeste dispozitii de plata; :

efectueazi plata ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu lemne, a ajutoarelor de
urgentd, a salariilor personalului de specialitate si asistentilor personali precum si
plata indemnizatiilor pentru persoanele cu handlcap,

efectueazi verificarea documentatiei asociatiilor si fundatiilor s1 intocmeste raportul
financiar de acordare a subventiei. :

duce la indeplinire, in domeniul sdu de activitate, orice alte atrlbutu care 1i sunt
stabilite in competenta potrivit normelor legale in vigoare sau potrivit dispozitiilor

conducerii. : \
6.2. COMPARTIMENT SALARIZARE

Atributii:

efectueazi calculul drepturilor de personal si introduce in baza de date toate
informatiile legate de salariat (salarii, indemnizatii, concedii de odihnd, concedii
medicale si alte drepturi, pensii facultative, asigurari de viatd, CAR, garantii, popriri,
4% handicap) pentru personalul din cadrul DAS Zalau.

intocmeste statele de plata si celelalte documente aferente dosarelor lunare privind
drepturile salariale;

intocmeste si transmite on-line cétre banci fisierele pentru alimentarea conturilor cu
salarii;

intocmeste statul de indemnizatii acordate conform Legu nr.448/2006 pentru
beneficiarii care au optat pentru virarea drepturilor in conturi bancare precum si statul
de indemnizatii livrate prin posta;

intocmeste si transmite lunar situatiile aSIStentllor personali si a indemnizatiilor la
ANAF (PRESTAJ-ul) prin programul informatic ASISOC;

tine evidenta tuturor retinerilor salariatilor;

calculeaza si plateste concediul de odihna neefectuat si diferentele de salariu pentru
persoanele care pleaca din institutie si furnizeaza informatii privind retinerile sau
popririle existente pe veniturile acestor persoane, pentru intocmirea Notei de lichidare
de catre Compartimentul Resurse Umane.

elibereazi adeverinte de salarizare si medicale, la solicitarea salariatilor Directtei de
Asistenta Sociald;
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intocmeste si depune declaratii aferente procesului-.de- salanzare a personalului
Directiei de Asistentd Sociala; 5

intocmeste situatiile statistice lunare, trlmestrlale si/sau anuale pr1v1nd
indicatorii de muncd si salarii pentru DAS Zalau si asigurd transmltgrea
acestora, conform legii, la Institutul National de Statistica;

duce la indeplinire, in domeniul sdu de activitate, orice alte atributii care ii

sunt stabilite in competenta potrivit normelor legale in vigoare.

6.3. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Atributii:

‘.,_,-

elaboreazd Planul Anual al Achizitiilor Publice pe baza nece51tat110r transmlse de
catre compartimentele institutiei si 1l actualizeaza ori de céte ori este nevoie;
elaboreazi documentatia de atribuire in cadrul procesului de achizitie;

initiazd si aplicd procedurile de achizitie publicd in strinsd corelatie cu fondurile
alocate, necesititile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;
intocmeste anunturile de participare §i le transmite spre publicare la SI.C.AP. si
urmareste respectarea termenelor de organizare a procedurilor de achizitie in
concordanti cu prevederile legale; |

raspunde de aplicarea Intocmai a prevederilor legale privind achlzl‘;la de bunuri,
servicii si lucrari; :

efectueazi calculele estimative ale valorii achlzltlel pentru. incadrarea. i in pragurile
valorice stabilite de lege precum si In limita creditelor bugetare aprobate;’

personalul din cadrul compartimentului participd la evaluarea ofertelor tehnice si
financiare din cadrul procedurilor de atribuire; ,

intocmeste note justificative in vederea efectudrii achizitiilor;

intocmeste contractele de achizitie a bunurilor, serv1c1110r lucrarllor necesare
desfasurdrii activitatii din cadrul Directiei de Asisten{a Sociala;

urmireste respectarea clauzelor contractuale pentru contractele de ach121t11 aflate in
derulare;

raporteaza perlodlc in conformitate cu leg1s1a‘§1a in vigoare 51tua’;1a achlzl‘;ulor publice
constituie $i pastreaza dosarul achizitiei publice.

duce la indeplinire, in domeniul siu de activitate, orice-alte atributii care i sunt
stabilite in. competentd potrivit normelor legale in v1goare sau potr1v1t dlspozltnlor
conducerii. : ao

6.4. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Atrlbutn

tine evidenta operativa a gestiunii materialelor consumablle oblectelor de inventar si
a mijloacelor fixe din cadrul Directiei de A51sten§a Soc1ala

-efectueaza receptia fizicd a bunurilor aprovizionate la 1ntrarea in gestlune si le

repartizeazi compartimentelor in functie de necesarul aprobat ,
intocmeste centralizatoarele pentru. cheltuielile administrativ- gospodarestl
administreaza spatiul in care func‘;loneaza unitatea asigurand respectarea prevederilor

legale;
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“face propuneri pentru reparatii curente si capltale a activelor aflate in administrarea

institutiei;
preia de la compart1mente1e mst1tut1e1 in baza unui proces verbal.de predare-primire,

toate documentele si dosarele care urmeaza a fi arhivate;

raspunde de arhivarea si pastrarea acestora,

intocmeste fisa activititii zilnice pentru autovehiculele aflate in dotarea institutiei si
se asigura de existenta tuturor informatiilor si semnéturilor necesare pe acestea;
raspunde de starea tehnicd si de intretinerea corespunzitoare a vehiculelor aflate in
dotarea institutiei;

asiguri paza cladirii administrative a DAS Zaldu si legitimeazi persoanele la intrarea
in institutie;

duce la indeplinire, in domeniul sdu de activitate, orice alte atributii care ii sunt
stabilite Tn competentd potrivit normelor legale in vigoare.

IL. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

ART.26 Atributiile principale ale directorului executiv adjunct al Directiei de

Asistenti Sociala Zaldu sunt urmatoarele:

se subordoneazi directorului executiv;

inlocuieste directorul executiv;

are 1n subordine si conduce:

- Serviciul Destinat Persoanelor Varstnice

- Serviciul Evidenta, Platd Beneficii de Asistentd Sociald

- Compartiment Centrul de Zi pentru persoane adulte cu d12ab111tat1

- Serviciu Centrul Social de Urgenta

asigurd conducerea compartimentelor din subordine si raspunde de buna functionare
a acestora,

urmireste intocmirea corecta a fisei fiecérui post din subordine;

aprobi promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

asigurd buna desfisurare a raporturilor de serviciu si de munci dintre angajatii din
subordine;

primeste, verifici si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are
in subordine; '

propune si dispune misuri in vederea Imbunatatirii activitaii, colaboreaza si
conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul DAS, rispunde cu promptitudine la
solicitdrile acestora; ’

delegd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

aplicd sanctiuni disciplinare, in cazurile prevazute de lege personalului din subordine;
indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite de directorul executiv al
DAS.
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In absenta directorului .executiv adjunct, atrlbutnle acestuia_se.exercitd de cétre
directorul executiv sau de cétre un sef de serviciu, desemnat prin decizie a directorului
executiv.

TR ERVICIU DS TINAT P ERSOANEFORMARSINICE

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald. Scopul
Serviciului destinat Persoanelor Varstnice il reprezintd incurajarea imbdtranirii active,
respectiv mentinerea unui rol activ in societate a persoanelor varstnice aflate in risc de
excluziune sociald prin activititi de socializare §i imbunétatirea calitaii vieii acestora cu
urmitoarele compartimente in subordine: Compartiment Centrul de zi pentru Persoane
varstnice ,,Tinerete fird Batranete” si Compartiment Centrul de zi pentru Persoane
Viérstnice ,,A doua familie”. ' '

7.1. COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
,TINERETE FARA BATRANETE”

Atributii:

= furnizeazi servicii de asistenta sociala:

» consiliere in ceea ce priveste cadrul normativ de protectle 5001ala in general si in
special cel de protectie al persoanelor varstnice; .

= identificarea serviciilor din domeniul asistentei sociale spe01ﬁce ‘pentru nevoile
provocate de incapacitati personale sau dependenta beneficiarilor;

» mentinerea legiturii cu familia §i intermedierea incluziunii in familie/comunitate,
unde este cazul; .

» facilitarea accesului la evenimentele comunitafii: reuniuni re11g10ase spirituale, de
pr1eten11 manifestari culturale etc;

* orice alte mdsuri §i actiuni care au drept scop men‘;merea refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru a depasi situatia de nevoie soc1a1a

» furnizeazi servicii de asistentd medicala :

= asistentd medicali primara de urgentd in limitele competentelor profesionale ce revin
din autorizatia de libera practica a profesionistilor;

* mentinerea legaturii si sesizarea medicului de familie ori de cate ori apar mod1ﬁcar1
ale starii de sanatate;

= sprijin in administrarea tratamentelor medicale prescrise;

s facilitarea unor servicii medicale prlmare 1n3ec‘;11 controlul tens1un11 glicemiei si
greutatii;

* furnizeazi servicii de consiliere psihologica:

». activarea resurselor proprii ale beneficiarilor;

» identificarea modalitatilor optime de a face fata problemelor

= identificarea unor solutii de a reduce timpul marcat de situatia de risc;

= furnizeazd servicii de consiliere juridica:

= consiliere in probleme de drept, legislatia in domeniul muncii, Codul c1v11 Codul
penal, Codul administrativ;

= reprezentarea intereselor beneficiarilor in relatia cu institutiile statului, -autoritatea
publica locald, instantele de Judecata de drept comun, economice si administrative;

» furnizeaza servicii de socializare si activititi de petrecere a timpului liber:
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= activititi recreative, activitati- de grup, lecturd, excursii, in functie de solicitarile
beneﬁ01ar110r

= formarea/stimularea/ men‘;merea unor ablhtatl specifice terapiei ocupationale:
tricotat, cusut, picturd, desen grafic, etc. =~

* informeaza beneficiarii, potent1a111 beneficiari, autoritatile publice si comunitatea

- despre domeniul de activitate prin :
* > informare directd a beneficiarului realizata de catre personalul centrului de zi;
» materiale informative — pliante, afise, site-uri;
-» comunicate de presa;
» elaborarea de rapoarte de activitate.

= promoveazi drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora si previne
situatiile de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane varstnice
prin : consiliere psihologicd; consiliere sociald; consiliere juridica;

= intocmeste dosarul de acordare de servicii pentru fiecare beneficiar;

» colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdfii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care s3 rdspunda nevoilor persoanelor varstnice;

= de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitai:

» elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
> realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
» masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind serviciile sociale de
care beneficiaza,
» de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului
prin realizarea urmatoarelor activitai:
e asigurarea personalului necesar in vederea acordarii serv1cnlor sociale;
e gestionarea materialelor primite in folosinta,
. e elaborarea planului de imbunatétire si adaptare a mediului ambiant;
‘e elaborarea bugetului pentru sustinerea activitatilor centrului de zi.

7.2. COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
,,A DOUA FAMILIE” ‘

Atributii:

= furnizeazi servicii de asistentd sociala:

= consiliere in ceea ce priveste cadrul normativ de protectie 5001ala in genelal st in
special, cel de protectie al persoanelor vérstnice;

= identificarea serviciilor din domeniul asistentei sociale specifice pentru nevoile
provocate de 1ncapa01tat1 personale sau dependenta beneficiarilor;

* orice alte masuri si actiuni care au drept scop men‘;merea refacerea sau dezvoltarea
capacititilor individuale pentru a depasi situatia de nevoie sociala.

» furnizeazi servicii de asistent3 medicala :

» asistentd medicald de urgentd in limitele competentelor profesionale ce revin din

_ autorlzatla de libera practlca a profesmmstllor din acest domeniu de activitate;
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mentinerea legiturii si sesizarea medicului de familie ori de cate orlyapar modificari
ale stdrii de sanatate;

sprijin in administrarea tratamentelor medicale prescrlse

facilitarea unor servicii medicale primare: injectii, controlul tens1um1 ghcemlel si
greutatil; - :

furnizeaza servicii de consiliere ps1holog1ca v .

activarea resurselor proprii ale beneficiarilor; - o
identificarea modalititilor optime de a face fata problemelor;

identificarea unor solutii de a reduce timpul marcat de situatia de risc;

furnizeaza servicii de consiliere juridica:

consiliere in probleme de drept, legislatia in domeniul muncii, Codul civil, Codul
penal, Codul administrativ;

reprezentarea intereselor beneficiarilor in relatia cu 1nst1tut11le statulul autoritatea
publici locala, instantele de Judecata de drept comun, economice si administrative;
furnizeazi servicii de socializare si activititi de petrecere a timpului liber:

activitati recreative, activitati de grup, lecturd, excursii, in functie de solicitarile
beneficiarilor;

formarea/stimularea/mentinerea unor abilitati specifice terapiei ocupa’;lonale tricotat,
cusut, p1ctura desen grafic; :

organizare si implicare la evenimentele comunitatii: reuniuni rehgloase spirituale,
de prieteni, manifestari culturale etc;

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorltaplor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmadtoarelor
- activitati: | '
informare direct a beneficiarului realizatd de catre personalul centrului de zi;
materiale informative — pliante, afise, site-uri;

comunicate de presa;

elaborarea de rapoarte de activitate.

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei 1mag1n1 pozmve a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati: consiliere sociald, consiliere psihologica, consiliere Jurldlca asistenta
medicala.

intocmeste dosarul de acordare de servicii pentru fiecare beneﬁmar

colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale §1/sau alte ‘structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum'_ si pentru
identificarea celor mai bune servicii care si rispunda nevoilor persoanelor vérstnice;
de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitai:
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

masurarea gradului- de satisfactie a beneficiarilor privind serv1cule ‘sociale de care
- beneficiaza; .

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centru1u1 prin

realizarea urmatoarelor activitafi:
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®» asigurarea personalului necesar in vederea acordarii serviciilor sociale;

= gestionarea materialelor primite in folosinta;

= elaborarea planului de Imbunétitire si adaptare a mediului ambiant;

= elaborarea bugetului pentru sustinerea activitatilor centrului de zi.

In cadrul centrului functioneazi o spilatorie pentru textile, pentru persoanele varstnice
aflate in dificultate materiali sau fizici de a-si asigura aceastd activitate la domiciliu.

- 8. SERVICIUL EVIDENTA PLATA, BENEFICII DE ASISTENTA
SOCIALA

e
|

Este subordonat directorului executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociala, cu
urmitoarele compartimente: Compartiment Prestatii Sociale si Compartiment Alocatii,
Evaluari Drepturi.

8.1. COMPARTIMENT PRESTATII SOCIALE

Atributii:

In vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune si a HG. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederllor Legii nr. 196/2016, serviciul desfisoar urmitoarele activitati: '
* asigurd si organizeazi activitatea de primire si solutionare a solicitarilor

privind acordarea de venit minim garantat de incluziune, beneficiu de asistenta
sociald, acordat persoanelor singure sau familiilor vulnerabile, in'scopul
prevenirii si combatern sdrdciei si a riscului de excluziune sociald, conform
legii;

= consiliazi persoanele care solicitd venit minim garantat de incluziune sau
ajutor de urgenta referitor la conditiile de acordare, documentele care Insotesc
cererea, drepturile si obligatiile beneficiarilor de venit minim garantat de
incluziune sau de ajutor de urgenta;

» efectueazi anchete sociale la domiciliul sau resedinta solicitantilor si verifica
indeplinirea conditiilor legale de acordare a venitului minim garantat de
incluziune;

* intocmeste pr01ectul de dispozitie a pr1maru1u1 privind aprobarea sau
respingerea cererii;

* intocmeste proiectul de dispozitie a primarului privind suspendarea,
modificarea, Incetarea dosarului de venit minim ‘garantat de incluziune;

» comunici beneficiarilor dispozitia privind aprobarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea venitului minim garantat de incluziune;

= intocmeste planificarea la muncé a persoanelor apte de munca;,

» verificd indeplinirea de cdtre beneficiarii de venit minim garantat de
incluziune, apti de munci si a obligatiei privind prestarea muncii in folosul
comunitatii;

» elaboreaza planul de interventie la interval de 3/6/9 luni pentru beneficiarii de
venit minim garantat de incluziune, in functie de componenta stabilita intial la
acordarea dreptului;
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intocmeste fisa de calcul cu suma acordatd si numérul de ore de munca in
folosul comunititii care trebuie prestate si o prezintd serviciului financiar
pentru viza de control financiar preventiv; : S

la inceputul fiecarui-an intocmeste documentatia necesara si o 1na1nteaza
Consiliului Local pentru aprobarea activitatilor care vor fi efectuate dqcatre
persoanele apte de muncd, venit minim garantat de incluziune, in_ cursul
anului. :
asigurd si organizeazd activitatea de primire si solutlonare a solicitarilor
privind acordarea ajutorului pentru familia cu copii, conform legii;

consiliazi persoanele-care solicita alocatia de sustinere, referitor la cond1t111e
de acordare, documentele care insotesc cererea, drepturile si. obhgagule
beneficiarilor de ajutor pentru familia cu copii;

efectueazi anchetele sociale la domiciliul sau resedinta solicitantilor sau in
programul SNIAS, si verificd indeplinirea cond1t1110r legale de, acordare a
ajutorului pentru familia cu copii; TIRTE

intocmeste pr01ectul de dispozitie a pr1marulu1 pr1vmd aprobarea sau

."\

) resplngerea cereru

monitorizeaza din 6 luni in 6 lum beneficiarii ajutorului. pentru famlha cu copii
privind depunerea declaratiei pe proprie raspundere a acestor, precum si daca
1ndep11besc conditiilor de mentinere a ajutorului pentru famlha cu copn

In vederea aplicirii prevederilor Legii nr. 226/2021 din 16 septembrie 2021

privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energle serviciul desfasoard urmaétoarele activitati:

asigurd si organizeaza activitatea de primire si solutionare, a sohcxtarllor

-privind acordarea de ajutoare de incélzire, conform legit; ..~ .. . - g

consiliazi persoanele care solicita ajutoare de incilzire.referitor la cond1t111e
de acordare, documentele care Insotesc cererea, drepturlle si obligatiile

- solicitantilor; . . .

efectueazi anchetele sociale de verificare pentru beneﬁmaru care utilizeaza ca

sursd de Incilzire curentul electric; : e
verifica in baza de date a Primariei, bunurile aflate in proprletate care exclud
acordarea ajutoarelor de incélzire; )

intocmeste referatul si proiectul de dispozitie a pr1maru1u1 pr1v1nd aprobarea
sau respingerea cererii; : L S
vizeaza listele cu sumele efectiv acordate. s

.

In vederea apllcaru Legu nr. 248/2015 pr1v1nd stlmularea part1c1par11 in

invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, modificata
si completata prin Legea nr. 49/2020, serviciul desfagoara urmatoarele activitati:

asigurd si organizeazi activitatea de primire a 5011C1tar110r prlvmd acordarea

stimulentului educational, conform legii;

consiliazid persoanele care solicitd st1mu1entu1 educa';lonal refentor la

conditiile de acordare, documentele care insotesc cererea, drepturlle s

obhga‘gnle solicitantilor;

comunicd in scris (prin instiintare) beneficiarilor privind aprobarea sau
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incetarea dreptului;

= unitatile de Invatdmant prescolar au obligatia de a transmite Directiei de
Asistentd Sociald Zaldu, pand la data de 5 a lunii, situatia centralizatoare
privind beneficiarii, conform prezentei inregistrate in luna anterioard, in
format electronic si letric, semnata de conducatorul unitatii de invatamant,

= distribuirea lunard a tichetelor se face in baza Dispozitiei Primarului
Municipiului Zaldu pana la data de 15 a lunii, pentru luna anterioara.

» Pentru solicitantii carora li s-a acordat dreptul la stimulent educational, D.A.S.
Zaldu intocmeste o listd cu datele de identificare ale acestora pe care o
transmite citre A.J.P.I.S Silaj, pand la data de 25 a fiecdrei luni, pentru
informare. '

In vederea aplicdrii Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social,
serviciul desfdgoara urmatoarele activitati:

» asigurd si organizeazd activitatea de primire §i solutionare a solicitarilor
privind acordarea mesei calde gratuite, conform legii;

» consiliazi persoanele care soliciti masa caldd referitor la conditiile de
acordare, documentele care 1Insotesc cererea, drepturile si obligatiile
solicitantilor;

» efectueazi ancheta sociali de verificare la domiciliul sau resedinta
solicitantului, privind indeplinirea conditiilor prevdzute de lege pentru
acordarea mesei calde;

= intocmeste referatul si decizia privind aprobarea sau respingerea cererii pentru
masa calda;

» Intocmeste listele lunare cu beneficiarii care primesc masa gratuit;

» completeaza lunar tabelul cu beneficiarii pentru acordarea tichetelor sociale
privind masa calda;

8.2. COMPARTIMENT ALOCATII, EVALUARI DREPTURI

Atribuatii:

* asiguri si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind prestatiile sociale
pentru copii, respectiv:

= alocatia de stat pentru copii;

= concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap;

= indemnizatia lunard pentru ingrijirea copilului cu vérsta intre 3-7 ani (copil cu
dizabilitate);

= stimulentul de insertie;

» suplimentul la indemnizatie;

* ajutor financiar pentru plata serviciilor oferite de bona;

= tichet social pentru cuplul mama-nou néscut,

» verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a prestatiilor sociale;
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» consiliazi si orienteaza persoanele care se adreseaza compartlmentulw spre serviciile
efectuate prin Directia’ de Asistentd Sociald in vederea identificrii beneficiilor
sociale, in functie de nevoile acestora,

» evalueazi. situatia socio-economicd a familiei, pe1 soanei care solicitd acordarea
prestatiilor sociale prevazute de lege;

» fintocmeste documentatia necesard privind acordarea/respmgerea sau, dupd caz,
modlﬁcarea/suspendarea/mcetarea beneficiilor de asisten{d 5001a1a acordate din
bugetul local si le nainteaza pentru aprobare;

« comunica beneficiarilor modul de solutionare a solicitarilor;

= asiguri transmiterea, in termen legal, cétre agentiile teritoriale, a solicitarilor privind
acordarea de prestatii sociale pentru copii;

» efectueazi anchete sociale pentru deplstarea precoce a cazurllor de risc de excluziune

"sociald sau a altor situatii de necesitate, in care se pot afla membrii comunitiii,
intervine 1n situatii de risc 1 propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestora;
= tine evidenta actualizata a beneficiarilor de servicii somale

. 1ntocme§te si actualizeaza proceduri de lucru in ceea ce prlveste acordarea prestatnlor
pentru copii; ' c :

= asigurd transparentd in relatla cu mstltutnle s1 beneﬁmarn

= intocmeste documentatii si rispunsuri la solicitarea unor institutii publice, legate de
familiile sau persoanele cu domiciliul in municipiul Zalau; L

» intocmeste rapoarte perlodlce la solicitarea conduceru privind activitatea
compartimentului, ori de cate ori este nevoie; ' '

= gestioneaza, completeaza si arhiveaza dosarele conform procedurllor

-

Serv101ul este subordonat directorului executiv adjunct al D1rect1e1 de Asistenta
Sociala.

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dzzabzlzta;z din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Zaldu este de a asigura pentru persoanele adulte cu
dizabilitati cu diferite tipuri si grade de dizabilitate, un ansamblu de activitati realizate in
intervale diferite ale zilei pentru a rispunde nevoilor individuale specifice ale acestora,
in vederea depé$irii situatiilor de dificultate, dezvoltarii petentialului personal, prevenirii
institutionalizarii si facilitérii reintegrarii socio-profesionale. :
= Pentru indeplinirea scopului, Centrul de Zi pentru Persoane adulte cu

dizabilitdti conform standardului de calitate specific functioneaza cu un
program de minim 40 ore/siptamand, oferind urmdtoarele activitati/
servicii : . ' _

» informare, evaluare si consiliere sociala; .

= consiliere psihologicd;

= asistarea beneficiarilor in timpul zilei In 51guranta si confort;

= abilitare si reabilitare;

= deprinderi de viatd independent3;

= dezvoltare a abilitdtilor lucrative;

» integrare, participare sociald si civica .
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...m acordarea unei mese / zi ( in sistem catering) pentru beneficarii care
participa in cadrul centrulul la un program de minim 4 ore/zi, daca
bugetul va permite;

‘Admiterea solicitantului in Centrul de Zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati se face pe baza Deciziei directorului executiv al Directiei de
* Asistentd Sociala Zaldu, conform Procedurii operafionale privind

’ admiterea in cadrul centrelor de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitafi.

f ' 10. SERVICIU CENTRUL SOCIAL DE URGENTA
| _

Este subordonat dlrectorulul executiv adJunct al D1rect1e1 de A31stenta Somala si
asigurd organizarea si coordonarea compartimentelor din subordine precum si realizarea
instruirii din punct de vedere al securita{ii muncii pentru tot personalul DAS Zalau.

In cadrul Centrului Social de Urgenta functioneazd urmatoarele compartimente:

» Compartiment Adapost de Noapte

» Compartiment Centrul de zi pentru Integrarea Sociala a Persoanelor fard Adapost

: 10.1. COMPARTIMENT ADAPOST DE NOAPTE

Atributii: | .

= furnizeazi servicii sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarele
activitati: :

> primeste, analizeazi §i solutioneazi solicitdrile persoanelor fara adapoot in

vederea asigurdrii serviciilor de care dispune adapostul;

evalueazi situatia beneficiarului prin intocmirea anchetei sociale in vederea

identificarii nevoilor acestuia;

incheie contracte de prestari servicii cu beneficiarii;

asigurd gazduire pe perioada determinata,

asiguri asistentd medicald primard, educatie pentru sénétate;

oferd hrani, 2 mese/zi, conform prevederilor legale in vigoare;

ofera consiliere psihologici si asistentd sociald la nevoie; :

asigurd sprijin in orientarea si integrarea profesionald in functie de pregétirea

profesionala de care dispun.

» informeaza beneficiarii, cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin pe perioada
cazdrii In adapost; ;

* informeazd comunitatea cu privire la domemul sau de activitate;

® sprijind beneficiarii In vederea Incadrarii in munca sau in intocmirea dosarului pentru
a beneficia de ajutorul social;

= sprijind beneficiarii in vederea inscrierii la un medic de familie pentru a-si efectua
analizele medicale;

= sprijini beneficiarii in vederea obtinerii documentelor de studii, a actelor de 1dent1tate
pierdute sau distruse;

* insotesc sau reprezintd beneficiarii la institutiile sau organele competente in vederea
solutiondrii problemelor cu care acestia se confrunta;

VVVVVV VY
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= comunicd si colaboreazi cu serviciile publice sau institutii.in vederea realizarii
obiectivelor propuse; |

= promoveazi drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, previne
situatiile de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane;

= asigurd calitatea serviciilor sociale prin xespectarea standardelor minime de calitate
privind serviciul social; :

» administreazi resursele financiare, materiale si umane ale serv101ulu1 social in
vederea indeplinirii obiectivelor propuse, elaborrii si implementarii bugetului anual,
indeplinirii condl';ulor de cazare decente si asigurd utilititile de bazd pentru
beneficiari precum si achizitioneaza materiale necesare desfasurdrii activitatilor;

= indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale In vigoare;

= evalueazi periodic situatia beneficiarilor din unitate;

= Intocmeste rapoarte periodice la sohcltarea conducerii sau ori de céte ori este nevoie.

10.2. CENTRUL DE ZI PENTRU INTEGRAREA SOCIALA A
PERSOANELOR FARA ADAPOST |

Atributii:

» furnizeazi servicii sociale de interes public general/local prin urmatoarele activitati:
= Servicii de asistentd sociala:
> consiliere sociald, respectiv in ceea ce priveste cadrul normativ de protect1e
sociald in general;
> identificarea serviciilor din domeniul asistentei sociale care sa vina in sprijinul
persoanelor aflate in dificultate, respectiv a persoanelor fara addpost;
> masuri §i actiuni care au ca scop integrarea/reintegrarea social a’ persoanelor
fara adipost prin mentinerea sau dezvoltarea capamtatllor 1nd1v1duale pentru a
depast situatia de nevoie sociala.
* Asistentd medicalad prlmara
consiliere medicald, in limita competentelor profes1onale legale;
administrarea tratamentului conform prescriptiilor medicului;
acordarea primului ajutor;
activitdti de educatie pentru sanatate;
directionarea perso’anelor apartindnd grupurilor vulnerabile citre serviciile
medicale si sociale si monitorizarea accesului acestora;
asigura sprijin in vederea inscrierii la un medic de familie;
mentinerea legiturii cu medicul de familie ori de céte ori apar mod1ﬁcar1 ale
starii de sanatate;
facilitarea unor servicii medicale primare (controlul tensiunii, glicemiei,
A greutatii).
» Servicii de consiliere psihologica
> evaluare comportamentald;
> suport emotional, activarea resurselor proprii ale beneﬁ01ar110r
> identificarea modalitatilor optime de a face fatd problemelor
= Servicii de 1ntegrare sociala
» informare si consiliere;

V VV VVVVY
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» educatie extracuriculari ( educatie pentru sinatate, alfabetizare, utilizare
calculator); : :
- » facilitare acces pe piata muncii, orientare profesionala,

> terapie ocupationald;

% activitati de petrecere a timpului liber ( acces calculator, activitati sportive).
Informarea beneﬁmarllor potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

- » materiale informative;

> comunicate de presa;

> elaborarea de rapoarte de activitate;

> informare directd a beneficiarului realizata de cétre personalul centrului de zi.
Promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati;

» consiliere sociald;

» consiliere medicald;

> consiliere psihologica;
Asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarele act1v1tat1

> elaborarea si aplicarea instrumentelor standardlzate utlizate in procesul de

acordare a serv1cnlor

> realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate.
Administrarea resurselor financiare, materiale, umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitéti:
' > asigurarea personalului necesar in vederea acordarii serviciilor sociale;

> gestionarea materialelor primite in folosinta;

> elaborarea planului de imbunatatire si adaptare a mediului ambient;

> elaborarea bugetului pentru sustinerea activitatilor centrului de zi.

CAPITOLUL XIII -
DISPOZITII GENERALE

Art.27. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu este alcdtuit din functionari
publici numiti in functii publice prin decizia Directorului executiv si din personal
contractual angajat cu contract individual de munci, in conditiile legii.

Art.28. In domeniul asistentei sociale, institutia promoveazé proiecte de hotérari, pe care
le prezinti spre aprobare Consiliului Local al municipiului Zalau.
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Art.29. Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Zalau si Directia de Asistenta
Sociala Zaldu, se face prin Primarul mumclplulul Zalau, viceprimarul care coordoneaza
activitatea Directiei de*Asistentd Sociald Zalau si D1rectorul executiv al D.A.S. Zalau.

Art.30.Angajarea salariatilor se face in condlmle legii, In limita posturllor din Statul de
functii si Organigrama aprobata de cétre Consiliul Local al municipiului Zalau.

Art.31. Numirul si structura de personal se aproba prin hotérare a Consiliilui*Local al
municipiului Zaldu la propunerea conducerii Directiei de Asistenta Sociald Zalau.

Art.32. Directia de Asistentd Sociald Zaldu poate fi restructurata, reorgamzata prin
hotararea Consiliului Local al municipiului Zaldu.

Art.33. Atributiile personalulu1 din cadrul Directiei de A51stenta Sociald Zaldu sunt
stabilite prin figa postului si prin decizii ale Directorului executiv. Seful ierarhic superior
stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in* functie de specificul
postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar Directorul executiv al institutiei, le aproba.

Art.34. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevézute in
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile si modificarile in vigoare.

Art.35. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu completdrile si modlﬁcarlle in
vigoare. :

Art.36. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistentd Sociald
Zaliu, masurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul institutiei, se stabilesc
prin Regulamentul intern, aprobat de catre conducere in baza actelor normative in
vigoare. : '

Art.37.0Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei
se aprobi de catre Directorul executiv. :

Art.38.Angajatii Directiei de Asistentd Sociald Zalau sunt obligati si respecte
prevederile prezentului regulament in caz contrar, vor suporta consecintele prevazute
de legislatia in vigoare. , _

Art.39. Angajatii Directiei de Asistentd Sociald Zaldu sunt obhgatl sd respecte
prevederile Codului etic si de integritate al functionarilor publici si-al personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Somala Zalau, aprobat de directorul
executiv, in caz contrar, vor suporta consecintele prevazute de legislatia n vigoare.

Art.40. De asemenea, angajatii Directiei de Asistentd Sociala sunt obligati:

" s3 mamfeste grija, dlsc1p11na si-o bunid colaborare in indeplinirea sarcinilor de

serviciu,

= 53 raspundi personal pentru continutul, forma si legalitatea documentelor intocmite;

= s3 informeze beneficiarii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor si s3-i trateze cu respect si demmtate pastrand confidentialitatea

informatiilor.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE




Art41. Directia de Asistenta Sociali Zalu &ste un serviciu public de interes local cu
personalitate juridica, care functioneaza in subordinea Consiliului Local Zalau.

Art.42. Directia de Asistentd Sociald Zaldu dispune de arhiva proprie in care sunt
pastrate, in conformitate cu legislatia in vigoare urmatoarele:

» documente specifice activitatii sale curente;

» documente de personal;

= documente financiar-contabile.

Art.43. Acest Regulament poate fi modificat ori de céte ori se impune prin hotérarea
Consiliului Local al municipiului Zal3u.

Art.44 Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile
actelor normative in vigoare, ce reglementeaza cadrul legal in domeniu.

Art.45. Incepand cu data aprobarii prezentului Regulament isi inceteaza valabilitatea
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociald Zaldu
aprobat prin Hotérare de Consiliu Local nr.171 din 28.06.2024- Anexa 3 .

SEF SERVICIU
Chis Felicia-Adriana

e

SRUPS/CRU/SE
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