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Transparenţa veniturilor salariale pentru personalul din cadrul Creşei Voinicel Zalău ,Creşa Meseş Zalau -structura la Creşa Voinicel
Zalau şi Creşa Mare-extensie la Creşa Voinicel Zalau

FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
SALARIU DE 

BAZĂN’r. cr FUNCŢIA NIVEL STUDII

O I IDirector 11316S

FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE
I GRAD/ TREAPTĂ | NIVEL STUDII SALARIU DE BAZĂ/GRADATIA

0 2 41 3 5
2 Administrator financiar 6530 7019 7739 7933 8131S 7371I
3 Administrator patrimoniu 5607 6028 6330 6647 6814 6985SDebutant
4 Administrator patrimoniu 5704 6132 6438 6760 6929 7103MI
5 Educator 83686718 7222 7583 7964 8164Grad didactic I 5-10 ani S
6 Educator 8336 9197Grad didactic ILpeste 25 ani S 7385 7939 8753 8972

7.. 8365Educator 7583 8161Grad didactic 11:5-10 ani 6718 7222 7962S
8 7398 7962 8161Educator 7768Grad didactic def :5-10 ani S 6554 7046
9 Educator 7339 7898 8095Grad didactic def :l-5 ani 7706S 6501 6989

10 Educator 7276 7831 80277640S 6446 6930Debutant
11 Educator 7031 775575666228 6696 7381MDebutant

Infirmiera în educaţia timpurie12 6412 70745681 6107 6733 6901I M
13 îngrijitoare în educaţia timpurie 6427 7091M 5694 6121 6748 6917IA
14 îngrijitoare în educaţia timpurie 58215156 64236113M 5543 6266Debutant



4702 5054 5307M 5572 58555711I15 Bucatar calificat 
15 Muncitor calificat 5054 5307M;G 4702 5711 58555572I

Notă:
Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă la nivel maxim conform prevederilor art.l9 alin.(2) din

Sporul pentru condiţii de muncă se acordă conform conform Ordonanţei de urgenţă nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice 
art.I Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu 
modificările şi completările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. La anexa nr. I capitolul I litera B articolul 13, alineatul (1) va avea următorul cuprins:
"Art. 13. - (1) în raport cu condiţiile de muncă în care se desfăşoară activitatea, condiţii periculoase sau vătămătoare, personalul salarizat poate primi un_______________
spor în cuantum de până la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective, cu respectarea prevederilor legale în vigoare."

Acordarea unui spor de suprasolicitare neuropsihică de 10% din salariul de bază, conform Art. 16, Anexa 1, Cap. I, lit. B din Legea nr. 153/2017

Majorarea salariului de bază cu 10% pentru personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv se acordă în conformitate cu prevederile art. 15 din Legea
Conform HG nr.751/2018 precum şi CCM învăţământ nr. 1199/2023 persoanele, în conformitate cu certificatul de încadrare în grad de handicap, sunt încadrare în grad de 
handicap, grav sau accentuat, beneficiază, pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bază.

Confonn art.l4 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice- „Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie 
lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bazăminim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul 
pentru care deţine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizaţii nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaţiilor, primelor, premiilor şi 
indemnizaţiilor prevăzută la art. 25„.

Conform art. 8 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice Personalul didactic care îndeplineşte funcţia de
diriginte ,învaţatorii,educatoarele,profesoriipentru invatamântulprimar,profesorii pentru invatamantul, preşcolar beneficiază de
majorare de 10% din salariul de bază

Instituţiile publice, astfel cum simt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea ni'. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările 
şi completările ulterioare,'şi la art. 2 alin. (1) pct. 39____________________ __________________________________________________
din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare,
inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, acordă anual vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei
în perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026,personalului ale cărui salarii de bază lunare nete sunt de până la 6.000 lei._______________________
Vglorificarea voucherelor se realizează în condiţiile stabilite prin hotărâre a Guvernului, iniţială de Ministerul Economiei,

Dişitalizării, A ntreprenoriatului şi Turismului."
Conform Ordonanţei de urgenţă nr. 10/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, la art. II se specifică următoarele:
La articolul 18 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,publicată în Monitorul Oficial al României



:i:. ■ •»

Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificările şi completările ulterioare,după alineatul (11) se introduce un nou alineat, alineatul (12), cu urm. 
cuprins: (12) Pentru personalul din sistemul de învăţământ acordarea indemnizaţiei de hrană prevăzute la alin. (1) se stabileşte prin raportare 
la salariul net cuvenit funcţiei de bază "

Personalul didactic din învăţământ, inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare, beneficiază de ^adaţie de merit, acordată prin 
concurs.Această gradaţie se acordă pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului 
şcolar, bibliotecilor centrale universitare, respectiv al instituţiei de nivel superior şi reprezintă o creştere cu 25% 
a salariului de bază deţinut. Gradaţia de merit se atribuie pe o perioadă de 5 ani.
Majorarea salariului de bază cu 10% pentru personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv se acordă în conformitate cu prevederile art.l5 din Legea-

întocmit.
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