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FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

SALARIU
Nr. crt. FUNCTIA NIVEL STUDIL | DE BAZA
1 I Director | S l 7900
[ 2 ] SefserviciuGradII | S [ 10500 |
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
GRAD/ NIVEL
TREAPTA STUDIL SALARIU DE BAZA/GRADATIA
0 1 2 3 4 5
3 Administrator financiar 1 S 5645 6069 6373 | 6692 6860 7032
4 Asistent medical PL 4300 4623 4854 5096 5223 5354
5 Administrator patrimoniu | M 5200 5590 5870 6163 | 6317 6475
6 Educator-puericultor _|Debutant S 5398 5803 6094 6399 6559 | 6723
7 Educator-puericultor _|Grad didactic def S 5444 5853 6146 6454 6616 6782
8 Educator-puericultor _|Grad didactic IE S 5854 6294 6609 6940 7114 7292
9 Educator-puericultor _|Debutant M 5216 5608 5889 6184 6339 6498
10 Infirmiera M;G 4850 5214 5475 5749 5893 6040
11 Ingrijitoare M:G 3400 3655 3838 4030 4131 4235




12 Bucatar calificat , M:G 4250 4569 4798 5038 5164 5294
13 Muncitor calificat 1 M;G 4250 4569 4798 5038 5164 5294

Nota:
Salariile de bazi ale asistentelor medicale §i a medicului sunt stabilite la nivelul maxim conform art. 38 lit. b din Legea cadru nr.153/2017.

Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind gradatia aferenta trangei de vechime in munci la nivel maxim conform prevederilor art.19
Legea-cadru nr.153/2017.

Sporul pentru conditii de munca se acorda conform Hotararii nr. 49 din 21.03.2023 a Consiliului de Administratie al Cresei Voinicel Zalau privin
sporului pentru conditii de munca in procent de 15% si se mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in misura in care
aceeasi functie si isi desfatoara activitatea in aceleasi conditii conform articolului 1 alin(5) din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal bug:
unor termene,precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative .

Majorarea salariului de baza cu 10% pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv se acordd in conformitate cu preved
Legea-cadru nr.153/2017.

Conform HG nr.751/2018 persoanele, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrare in grad de handicap, grav sa
beneficiazi, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza.

Conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 se beneficiazi, lunar, de indemnizatii de hrana reprezentéind a 12-a parte din doud salarii de bazd m
tard garantate in plata. Indemnizatiile de hrana se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, in sumé de 347 Jei.Valoarea inde.
hrani se mentine la nivelul din anul 2021 conform art 1,alin (6) din OUG nr. 130/2021 privind unele miasuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
unor acte normative si prorogarea unor termene.

Coform art.14 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice- ,,Personalul care detine titlul stiintific de doctor benej
indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, dacd isi
activitatea in domeniul pentru care define titlul. Cuantumul salaridl al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, cor
primelor, premiilor §i indemnizatiilor previzutd la art. 25,,.

Conform art. 8 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice -, Personalul didactic care indeplineste functia de dirigit

invatatorii,educatoarele, profesorii pentru invatamantul primar,profesorii pentru invatamantul prescolar beneficiaza de majo
de 10 % a salariului de bazd.

Conform art.16 din Legea 153/2017 privind salarizarea personaluilui din fonduri publice _Pentru personalul didactic de predare din invatamant,
precum si pentru personalul didactic de conducere prevazut la pet. 1 nr.crt. 1,2,4 -6 si pentru personalul de conducere, de indrumare si control




O

prevazut la pet. 2 din anexa nr. I cap. Tlit. A se acorda un spor de suprasolicitare neuropsihica de 10% din salariul de baza.,,

Conform Ordinului 3498/31.03.2022 privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacanta pentru unitatile/institutiile de invatamant
de stat, Ministerul Educatiei si alte institutii publice din subordinea/coordonarea acestuia,pentru anul 2022, personalul beneficiaza de vochere

de vacanta in cuamtum de 1450 lei pentru un salariat.

Personalul didactic din invatimant, inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare, beneficiaza de gradatie de merit, ac
Aceastd gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului

scolar, bibliotecilor centrale universitare, respectiv al institutiei de nivel superior si reprezintd o crestere cu 25%

a salariului de bazi detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioadd de 5 ani.

Sef serviciu Administrator financiar,
Crisan Paula-loana Toma Livia
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