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Data afişării 28.09.2026

Transparenţa veniturilor salariale pentru funcţiile de demnitate publică alese, personalul din cadrul cabinetelor 
demnitarilor, administratorul public şi pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului 
Zalău şi al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor Zalău, conform prevederilor art.33 din Legea-

cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE
Coeficient 

prevăzut în 
Anexa IX lit.C 

din Legea- 
cadru

nr.153/2017

Majorarea indemnizaţiei lunare cu 
40% conform art.l6 alin.(2) din Legea- 

cadru nr.153/2017
Salariu de 

bazăFuncţiaNr. crt
9 21735Primar 86941

77288 19320Viceprimar2

FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE
NIVEL SALARIU 

DE BAZĂSTUDIIFUNCŢIA
______________________ 9

Nr. crt.
GRAD II

Secretar general S 185501
Arhitect şef S 138502

Director executiv S 138503
13000Director executiv adjunct S4

Sef serviciu
9 _______________________________

12160S5



FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE ...
■ ' ;:

GRAD
PROFESION NIVEL

STUDII SALARIU DE BAZĂ/GRADAŢIAALFUNCŢIA
________________________ 9___________

Nr. crt.
0 1 2 3 4 5

Superior 6680S 7181 7540 7917 8115 83181
Principal 6020 6472 6796 71362 S 7314 7497
Asistent 5470 5880 6483Auditor 6174 6645S 68113
Superior 6680 7181 7917S 7540 8115 83184
Principal S 6020 6472 6796 7136Consilier, consilier achiziţii 

publice, inspector, consilier 
juridic, poliţist local

7314 74975
Asistent S 5470 5880 6174 6483 6645 68116

Debutant 5140S 5526 5802 6092 6244 64007
Superior SSD 6020 64728 6796 7136 7314 7497
Principal SSD 5250 5644 5926 62229 6378 6537
Asistent SSD 5140Referent de specialitate, poliţist 

local
5526 5802 6092 624410 6400

11 Debutant SSD 5030 5407 59615677 6110 6263
Superior M ■ 5360 5762 6050 635312 6512 6675
Principal13 M 5140 5526 5802 6092 6244 6400
Asistent 503014 M 5407 5677 5961 6110 6263

Debutant M 4920 5289 5553 583115 5977 6126Referent, poliţist local

FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE_______ >___________________________________________
NIVEL SALARIU 

DE BAZĂSTUDIIFUNCŢIANr. crt.
GRAD II

1 S 18560Administrator public
Director S 126902

S 108003 Director adjunct/Contabil şef
108004 Şef serviciu S



FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE
CjKaDT

TREAPTĂ STUDII
TvnTElT

SALARIU DE BAZĂ/GRADATIA
______________________________________________ 7 , ' ■ _______________________________________________»

FUNCŢIANr. crt.
0 1 3 4 5

r' • •SIA1 6240 6708 7043 7395 7580 7770
SI 6130 6590 6920 72662 7448 7634
SIIAuditor 5800 6235 6547 68743 7046 7222

IA S 5880 64834 5470 6174 6645 6811
I S 5250 5644 5926 6222 6378 65375

Consilier, Inspector de 
specialitate

II 5429 5700 5985 61356 S 5050 6288
DEBUTANT 4480S 4816 5057 5310 5443 55797

LA S 7450 8009 8409 8829 9050 92768
I 65479 S 5800 6235 6874 7046 7222
II 448010 S 4816 5057 5310 5443 5579

Consilier juridic DEBUTANT S 4325 4343 4560 4788 4908 503111
6050IA SSD 5360 5762 6353 6512 667512

T ehnician-economist, 
inspector, referent, subinginer, 

arhivist

I SSD 5140 5526 5802 6092 6244 640013
II SSD 4370 4698 518014 4933 5310 5443

DEBUTANT SSD 4325 4436 465815 4325 4774 4893
IA16 M 4325 4461 4684 4918 5041 5167
I 4325 4325 4436 465817 M 4774 4893

Referent, inspector, arhivar, 
referent casier

II18 M 4325 4325 45284325 4641 4757
DEBUTANT19 M 4325 4325 4325 4386 4496 4608

20 I M 4590 4934 5181 5440 5576 5715
Administrator II M 4325 4560 478821 4343 4908 5031

22 M;G 4370 4698 4933 5180 54435310
Casier, magaziner DEBUTANT23 M;G 4325 4325 4528 46414325 4757

24 Portar, paznic M;G 4325 4325 4325 4386 4496 4608
M;G 432525 4325 4325 4386 4496 4608

îngrijitor DEBUTANT M;G26 4325 4325 4325 4386 4496 4608
27 I M;G 4563 4905 5150 5408 56825543
28 Şofer II M;G 4325 4325 4374 48264593 4708
29 Bucătar M;G 4325 4325 4325 4528 4641 4757
30 I M;G 47574325 4325 4325 4528 4641
31 M;GII 46084325 4325 4325 4386 4496

M;G32 III 4386 46084325 4325 4325 4496
33 Muncitor calificat rv M;G 46084325 43864325 4325 4496

460834 I 43254325 4325 4386 4496
Il-fâră sporuri M;G 460835 4325 4325 4325 4386 4496Muncitor necalificat



Notă:
Salariile de bază alespersonalului din cadrul Aparatului deispecialitatejal Primarului municipiului Zalău.şi alejSeryiciului Public Comunitar Local de.Eyidenţăkv ■-..i 
a Persoanelor Zalâu sunt stabilite pnn Hotărâre a Consiliului Local* conform art.ll*) din Legea-cadru rir.l 53/2017 privind salarizarea personalului plătit diîi' 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.

Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă, la nivel maxim, conform prevederilor art.l9 alin.(2) din 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.

Majorarea salariului de bază cu 10% pentru personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv se acordă în conformitate cu prevederile art.l5*) 
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.

Conform HG nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/solda de 
funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare, persoanele care, în conformitate cu certificatul de încadrare în grad de handicap, sunt încadrare în grad de 
handicap -grav sau accentuat, beneficiază, pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bază, conform 
prevederilor legale.

Conform prevederilor articolului 126 din Legea nr.53/2003 republicată Codul muncii:”salariaţii de noapte beneficiază: a) fie de program de lucru redus cu o 
oră faţă de durata normală a zilei de muncă, pentru zilele în care efectuează cel puţin 3 ore de muncă de noapte, fără ca aceasta să ducă la scăderea salariului de 
bază; b) fie de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din 
timpul normal de lucru”.

Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primarul municipiului în condiţiile legii, între limite astfel: limita minimă este 
nivelul salariului de bază al secretarului municipiului, iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului municipiului, care cuprinde şi majorarea prevăzută la 
art. 16*) alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.



Conform art.l6*) din Legea-cadru nr. 153/2017 se beneficiază de o majorare a salariilor de bază cu până la 40% pentru personalul nominalizat în cadrul 
echipelor de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi personalul implicat în implementarea 
Mecanismulubdesedresare şi rezilienţă prevăzut la art^;6 idin,Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr,.; 155/2020,imajorare care se aplică proporţional-putimpul. . ,, 
efectiv alocat activităţilor pentru fiecare proiect. Indemnizaţiile lunare ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor-ponsiliilor judeţene şi primarilor şi viceţîîîniarilor • 
unităţilor administrativ-teritoriale care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi 
prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă se majorează cu până la 40%, în limita bugetului aprobat cu această destinaţie. în vederea acordării acestei majorări s 
a avut în vedere prevederile HG nr. 1009/2025 pentru modificarea şi completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul 
de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte 
finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2023, precum şi 
HG nr.357/2026 pentru modificarea şi completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru 
persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de 
înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene 
nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2023

Nivelul veniturilor salariale sunt stabilite fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimâr al municipiului majorată potrivit art. 16*) alin. (2) 
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri şi cheltuieli.

Valoarea anuală a voucherelor de vacanţă acordate personalului ale cărui salarii de bază lunare nete sunt de până la 6.000 lei, pe suport electronic, este în 
cuantum de 800 le lei/salariat, potrivit din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările şi completările ulterioare

Conform art. 18*) din Legea-cadru nr. 153/2017 se beneficiază, lunar, de indemnizaţii de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute 
pe ţară garantate în plată. Indemnizaţiile de hrană se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară. Prin derogare de la Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2026, ordonatorii de credite acordă lunar, 
pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizaţie de hrană de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiază 
personalul căruia i se acordă alte drepturi de hrană, potrivit legislaţiei specifice.

întocmit,
Pop-Mocan Ramona-Maria

Director exjljcutiy, 
Mihabla SjMţan

Primar. Şef serviciu, 
Carmen Şerton)ria^Flori]
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