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Nr.74649 din 27.09.2023

Transparenta veniturilor salariale pentru functiile de demnitate publica alese, personalul din cadrul cabinetelor
demnitarilor, administratorul public si pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Zalau si al Directiei publice comunitare de evidenti a persoanelor Zaliu, conform prevederilor art.33 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Coeficient
previzut in
I Anexa IX 1it.C -
din Legea- Majorarea indemnizatiei lunare cu
cadru Salariu de }50% conform art.16 alin.(2) din Legea-
Nr. crt Functia nr.153/2017 bazi cadru nr.153/2017
1 Primar 9 20700 10350
Viceprimar 8 18400 9200

FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE

NIVEL SALARIU
Nr. crt. FUNCTIA STUDII DE BAZA
GRAD II
1 Secretar general S 18250
2 Arhitect sef S 13550
3 Director executiv S 13550
4 Director executiv adjunct S 12700
5 Sef serviciu S 11860
6 Sef birou S 10710



http://wvwv.zalausj

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

GRAD
PROFESION | NIVEL
Nr. crt. FUNCTIA AL STUDII SALARIU DE BAZA/GRADATIA
0 1 2 3 4 5
1 Superior S 6380 6859 7202 7562 7751 7945
2 Principal S 5720 6149 6456 6779 6948 7122
3 Auditor Asistent S 5170 5558 5836 6128 6281 6438
4 Superior S 6380 6859 7202 7562 7751 7945
5 Consilier, consilier achizitii Principal S 5720 6149 6456 6779 6948 7122
6 publice, inspector, consilier Asistent S 5170 5558 5836 6128 6281 6438
7 juridic, politist local Debutant S 4840 5203 5463 5736 5879 6026
8 Superior SSD 5720 6149 6456 - | 6779 6948 7122 .
9 Principal SSD 4950 5321 5587 5866 6013 6163
10 Referent de specialitate, politist| Asistent SSD 4840 5203 5463 5736 5879 6026
11 local Debutant SSD 4730 5085 5339 5606 5746 . 5890
12 Superior M 5060 5440 5712 5998 6148 6302
13 Principal M 4840 5203 5463 5736 5879 6026
14 Asistent M 4730 5085 5339 5606 5746 5890
15 | Referent, politist local Debutant M 4620 4967 5215 5476 5613 5753
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
NIVEL SALARIU
Nr. crt. FUNCTIA STUDHI | DE BAZA
GRAD 11

1 Administrator public S 18260
2 Director S 12390
3 Director adjunct/Contabil sef S 10500
4 Sef serviciu S 10500
5 Sef birou S 9870




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

GRAD/ NIVEL
Nr. ert. FUNCTIA TREAPTA STUDII SALARIU DE BAZ[\/GRADATIA
0 1 2 3 4 5

1 IA S 5940 6386 6705 7040 7216 7396
2 I S 5830 6267 6580 6909 7082 7259
3 Auditor 11 S 5500 5913 6209 6519 6682 6849
4 IA S 5170 5558 5836 6128 6281 6438
5 I S 4950 5321 5587 5866 6013 6163
6 Consilier, Inspector de I S 4750 5106 5361 5629 5770 5914
7 specialitate DEBUTANT S 4180 4494 4719 4955 5079 5206
8 1A S 7150 7686 8070 8474 8686 8903
9 I S 5500 5913 6209 6519 6682 6849
10 I S 4180 4494 4719 4955 5079 5206
11 Consilier juridic DEBUTANT S 3740 4021 4222 4433 4544 4658
12 IA SSD 5060 5440 5712 5998 6148 6302
13 Tehnician-economist, I SSD 4840 5203 5463 5736 5879 6026
14 inspector, referent, subinginer, 1I SSD 4070 4375 4594 4824 4945 5069
15 arhivist DEBUTANT SSD 3630 3902 4097 4302 4410 4520
12 1A M 3850 4139 4346 4563 4677 4794
13 | M 3630 3902 4097 4302 4410 4520
14 Referent, inspector, arhivar, 11 M 3520 3784 3973 4172 4276 4383
15 referent casier DEBUTANT M 3300 3548 3725 3911 4009 4109
16 | M 4290 4612 4843 5085 5212 5342
17 Administrator 11 M 3740 4021 4222 4433 4544 4658
18 M;G 4070 4375 4594 4824 4945 5069
19 Casier, magaziner DEBUTANT M;G 3520 3784 3973 4172 4276 4383
20 Portar, paznic M;G 3256 3500 3675 3859 3955 4054
21 M;G 3135 3370 3539 3716 3809 3904
22 Ingrijitor DEBUTANT M;G 3080. 3311 3477 3651 3742 3836
23 I M;G 4263 4583 4812 5053 5179 5308
24 Sofer 1| M;G 3575 3843 4035 4237 4343 4452
25 Bucitar M;G 3520 3784 3973 4172 4276 4383
26 | M;G 3520 3784 3973 4172 4276 4383
27 11 M;G 3355 3607 3787 3976 4075 4177
28 1011 M;G 3245 3488 3662 3845 3941 4040
29 Muncitor calificat v M;G 3135 3370 3539 3716 3809 3904
30 I 3036 3264 3427 3598 3688 | 3780
31 Muncitor necalificat II-fard sporuri M;G 3025 3252 3415 3586 3676 3768




Noti:

Salariile de bazi ale personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalau i a Directiei publice comunitare de evidenti a
persoanelor Zaldu sunt stabilite prin Hotérare a Consiliului Local conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fondun publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim, conform prevederilor art.19 alin.(2) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea.personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Majorarea salariului de bazi cu 10% pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv se acorda in conformitate cu prevederile art.15
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform HG nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrare in grad
de handicap grav sau accentuat, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi.

Conform prevederilor articolului 126 din Legea nr.53/2003 republicati Codul muncii:”salariatii de noapte beneficiazi: a) fie de program de lucru redus cu o
ora fatd de durata normal a zilei de munci, pentru zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta sa duci la sciderea salariului
de bazi; b) fie de un spor pentru munca prestaté in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru”.

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primarul municipiului in conditiile legii, intre limite astfel: limita minim3 este
nivelul salariului de bazi al secretarului municipiului, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului municipiului, care cuprinde si majorarea prevazuti
la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.




Conform art.16 din Legea-cadru nr.153/2017 se beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la 50% pentru personalul nominalizat in cadrul
echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilien{d prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020, majorare care se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Indemnizatiile lunare ale presedintilor i vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor gi viceprimarilor
unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pani la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasti destinatie.

Valoarea anuald a voucherelor de vacanta acordate, pe suport electronic, este de 1450 lei/salariat, proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor
OUG nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

Nivelul veniturilor salariale sunt stabilite fard a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului majorata potrivit art.16 alin. (2)
din Legea-cadru nr.153/2017, cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 se beneficiaza, lunar, de indemnizatii de hrana reprezentind a 12-a parte din doua salarii de bazi minime brute
pe tard garantate in plati. Indemnizatiile de hrand se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara. Prin derogare de la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, in anul 2023, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv suma de 347
lei.




