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Data afisarii 29.03.2024

Transparenta veniturilor salariale pentru functiile de demnitate publici alese, personalul din cadrul cabinetelor
demnitarilor, administratorul public si pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Zalau si al Directiei publice comunitare de evidentii a persoanelor Zaliu, conform prevederilor art.33 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Coeficient
previizut in
Anexa IX 1it.C
din Legea- Majorarea indemnizatiei lunare cu
cadru Salariu de |50% conform art.16 alin.(2) din Legea-
Nr. crt Functia nr.153/2017 baza cadru nr.153/2017

1 Primar 9 21735 10868
2 Viceprimar 8 19320 9660

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NIVEL |SALARIU
Nr. crt. FUNCTIA STUDII |DE BAZA
GRAD II
1 Secretar general S - 18550
2 Arhitect sef S 13850
3 Director executiv S 13850
4 Director executiv adjunct S - 13000
) Sef serviciu - S 12160
6 Sef birou S 10710



mailto:primaria@zalausj.ro
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FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

GRAD
PROFESION | NIVEL
Nr. crt. FUNCTIA AL STUDII SALARIU DE BAZA/GRADATIA
0 1 2 3 4 5
1 Superior S 6680 7181 7540 7917 8115 8318
2 Principal S 6020 6472 6796 7136 7314 7497
3 Auditor Asistent S 5470 5880 6174 6483 6645 6811
4 Superior S 6680 7181 7540 7917 8115 8318
5 - Consilier, consilier achizitii Principal S 6020 6472 6796 7136 7314 7497
6 publice, inspector, consilier Asistent S 5470 5880 6174 6483 6645 6811
7 juridic, politist local Debutant S 5140 5526 5802 6092 6244 6400
8 Superior SSD 6020 6472 6796 7136 7314 7497
9 Principal SSD 5250 5644 5926 6222 6378 6537
10 Referent de specialitate, politist Asistent SSD 5140 5526 5802 6092 6244 6400
11 local Debutant SSD 5030 5407 5677 5961 6110 6263
12 Superior M 5360 5762 6050 6353 6512 6675
13 Principal M 5140 5526 5802 6092 6244 6400
14 Asistent M 5030 5407 5677 5961 6110 6263
15 Referent, politist local Debutant M 4920 5289 5553 5831 5977 6126
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
NIVEL SALARIU
Nr. crt. FUNCTIA STUDII | DE BAZA
GRAD 11

1 Administrator public S 18560
2 Director S 12690
3 Director adjunct/Contabil sef S 10800
4 Sef serviciu S 10800
5 Sef birou S 9870




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

GRAD/ NIVEL
Nr. crt. FUNCTIA TREAPTA STUDII SALARIU DE BAZA/GRADATIA
0 1 2 3 4 5
1 IA S 6240 6708 7043 7395 7580 7770
2 I S 6130 6590 6920 7266 7448 7634
3 Auditor 1 S 5800 6235 6547 6874 7046 7222
4 1A S 5470 5880 6174 6483 6645 6811
5 I S 5250 5644 5926 6222 6378 6537
6 Consilier, Inspector de 11 S 5050 5429 5700 5985 6135 6288
7 specialitate DEBUTANT S 4480 4816 5057 5310 5443 5579
8 1A S 7450 8009 8409 8829 9050 9276
9 | S 5800 6235 6547 6874 7046 7222
10 II S 4480 4816 5057 5310 5443 5579
11 Consilier juridic DEBUTANT S 4040 4343 4560 4788 4908 5031
12 1A SSD 5360 5762 6050 6353 6512 6675
13 Tehnician-economist, 1 SSD 5140 5526 5802 6092 6244 6400
14 inspector, referent, subinginer, 11 SSD 4370 4698 4933 5180 5310 5443
15 arhivist DEBUTANT SSD 3930 4225 4436 4658 4774 4893
12 1A M 4150 4461 4684 4918 5041 5167
13 1 M 3930 4225 4436 4658 4774 4893
14 Referent, inspector, arhivar, I M 3820 4107 4312 4528 4641 4757
15 referent casier DEBUTANT M 3600 3870 4064 4267 4374 4483
16 I M 4590 4934 5181 5440 5576 5715
17 Administrator 11 M 4040 4343 4560 4788 4908 5031
18 M;G 4370 4698 4933 5180 5310 5443
19 Casier, magaziner DEBUTANT M;G 3820 4107 4312 4528 4641 4757
20 Portar, paznic M;G 3600 3870 4064 4267 4374 4483
21 M;G 3600 3870 4064 4267 4374 4483
22 Ingrijitor DEBUTANT M;G 3600 3870 4064 4267 4374 4483
23 I M;G 4563 | 4905 5150 5408 5543 5682
24 Sofer I M;G 3875 4166 4374 4593 4708 4826
25 Buciitar M;G 3820 4107 4312 4528 4641 4757
26 | M;G 3820 4107 4312 4528 4641 4757
27 11 M;G 3655 3929 4125 4331 4439 4550
28 111 M;G 3600 3870 4064 4267 4374 4483
29 Muncitor calificat v M;G 3600 3870 4064 4267 4374 4483
30 I 3600 3870 4064 4267 4374 4483
31 Muncitor necalificat II-firi sporuri] M;G 3600 3870 4064 4267 4374 4483




Noti:

Salariile de bazi ale personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalau si a Directiei publice comunitare de evidenti a
persoanelor Zaldu sunt stabilite prin Hotarare a Consiliului Local conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 pnvmd salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind gradatia aferenta trangei de vechime in munci, la nivel maxim, conform prevederilor art.19 alin.(2) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Majorarea salariului de bazi cu 10% pentru personalul care exercité activitatea de control financiar preventiv se acorda in conformitate cu prevederile art.15
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Conform HG nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrare in grad
de handicap grav sau accentuat, beneficiazi, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi.

Conform prevederilor articolului 126 din Legea nr.53/2003 republicatd Codul muncii:”salariatii de noapte beneficiazi: a) fie de program de lucru redus cu o
ori fata de durata normali a zilei de munc3, pentru zilele in care efectueazi cel pufin 3 ore de munci de noapte, fard ca aceasta si duci la sciderea salariului
de bazi; b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru”.

Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de cdtre primarul municipiului in conditiile legii, intre limite astfel: limita minima este
nivelul salariului de bazi al secretarului municipiului, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului municipiului, care cuprinde §i majorarea previzuti
la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.




Conform art.16 din Legea-cadru nr.153/2017 se beneficiaza de o majorare a salariilor de bazd cu pani la 50% péntru personalul nominalizat in cadrul
echipelor de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020, majorare care se aplica proportional cu timpul
efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect. Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor
unitifilor administrativ-teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
prin' Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasti destinatie.

Valoarea anuald a voucherelor de vacanta care vor fi acordate, pe suport electronic, este de 1.600 lei/salariat, proportional cu timpul lucrat, cu respectarea
prevederilor art.1*) alin.(2) din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completirile ulterioare

Nivelul veniturilor salariale sunt stabilite fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului majorata potrivit art.16 alin. (2)
din Legea-cadru nr.153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 se beneficiaza, lunar, de indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doui salarii de bazia minime brute
pe tara garantate in platd. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara. Prin derogare de la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, in anul 2024, valoarea indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2023, respectiv suma de 347

let.

Sef serviciu,

Primar,
Viprica Corb

Tonel Ciunj



