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CÂSA MlMICiPALĂ DE CljnLi:l}BLÎ 2*AEĂ0' 

Zalâw, Str.22 Decembrie 1989, nr.3, Judeţul Sâlaj 
Telefon/iPax.0260/661600 e-mail: cfflezalau@yalioo.cQm

Nr.l766 din 21.09.2026

TRANSPARENŢA VENITURILOR SALARIALE

din cadrul Casei Municipale de Cultură Zalău conform prevederilor art.33 alin.(l) 
din Legea-cadru nr.l53 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului

plătit din fonduri publice

Spor pentru 
condiţii 

periculoase

Total 
salar brut

SalarGrad Gra
daţie

FuncţiaNr.
bază/crt.

treap sau
vătămătoaretă

13.01430012.714II/O 0Manager1

9.9863009.686lI/O 0Director adjunct2

8.3723008.072II/O 0Şef serviciu3

9.9863009.686II/O 0Contabil şef4

9.9863009.686IA/0 0Dirijor5

10.35030010.050IA/0 5Artist instrumentist6

8.3723008.072IA/0 0Altist instrumentist7

6.5303006230I/O 0Artist instrumentist8

300 5.1494.849II/O 0Artist instrumentist9

1503.115I/O 0Artist instrumentist 
1/2 normă

10 3.265

6.4593006.159O/I 5Concert maestru11

6.3083006.008O/I 5Instrumentist12

4.7903004.4900/deb 0Solist instrumentist13

2.665150O/I 0 2.515Instrumentist ‘A normă14

2.6011502.451O/II 0Instrumentist ’A normă15

2.3131502.1630/Deb 0Instrumentist ‘A normă16

9.9863009.686IA/0 0Solist vocal17
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18 Solist vocal 1/2 nonnă I/O 0 3.785 150 3.935

Solist vocal II/O19 1 6190 300 6.490

Solist vocal Deb/020 0 4.544 150 4.694

Solist vocal O/l 6.008 30021 5 6.308

Coregraf IA/0 12.060 300 12.36022 5

Coregraf I/O 9.422 300 9.72223 5

Maestru de studii- balet I/O 6.697 300 6.99724 1

Corepetitor O/l25 5 6.040 300 6.340

O/l26 Dansator Vi normă 5. 3.132 150 3.282

Dansator Vi normă O/l 0 2.51527 150 2.665

O/III28 Dansator Vi normă 0 2.163 150 2.313

0/Deb29 Dansator Vi normă 0 2.163 150 2.313

O/I30 Dansator ‘A normă 0 2.531 150 2.681

Referent O/I 0 5.640 300 5.94031

Maestru lumini-sunet 0/deb 4.49032 0 300 4.790

Supraveghetor sală, 
control bilete

0 4.325 30033 4.625

Inspector de specialitate I/O 6.372 30034 4 6.672

Inspector de specialitate II/O 6.09935 300 6.3995

Consilier juridic II/O36 5 6.100 300 6.400

Inspector de specialitate I/O 6.53137 300 6.8315

Inspector de specialitate I/O38 3 6.216 300 6.516

Inspector de specialitate I/O39 2 5.920 300 6.220

Inspector de specialitate I/O40 5.638 300 5.9381

Inspector de specialitate I/O41 0 5.245 300 5.545

42 Inspector de specialitate II/O 0 4.898 300 5.198

Casier O/I43 0 4.325 300 4.625 .

Administrator O/I44 0 5.372 300 5.672

Muncitor din activitatea 
specifică instituţiilor de 
spectacole sau concerte

O/I45 5.170 3005
5.470
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4.325 300O/I 0Muncitor din activitatea46
specifică instituţiilor de 
spectacole sau concerte

4.625

5.9583005.6580/IAReferent casier 547

5.8203005.5200/IA 4Referent casier48

5.4293005.1290/IA 2Referent49

îngrijitor 4.6253004.325550

îngrijitor 4.6253004.325351

îngrijitor 4.6253004.325052

Salariile de bază ale personalului din cadrul Casei Municipale de Cultură Zalău sunt stabilite conform 
art.l2 alin. (2) din Legea-cadru nr.l53 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. 
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, în anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie, euantumul brut al 
salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de îneadrare lunai'ă de eare 
beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru 
luna decembrie 2025, în măsura în eare personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în 
aceleaşi condiţii, conform Legii nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare.________________

Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim 
conform prevederilor art. 19 alin.(2) din Legea-cadru nr.l53 din 28 iunie 2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completăi'ile ulterioare.__________________

Sporul pentru condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare se menţine cel mult la nivelul cuantumului 
acordat pentru luna decembrie 2025, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară 
activitatea în aceleaşi condiţii, astfel cuantumul sporului este de până la 300 lei brut lunar, corespunzător 
timpului lucrat la locurile de muncă._________________________________________ _

Pentru personalul plătit din fonduri publice care beneficiază de scutire de impozit pe venit, majorarea cu 
28,5% faţă de nivelul cuantumului brut al salariilor de bază acordat pentru luna decembrie 2017, conform 
prevederilor OUG 91/2017.___________

Conform H.G. nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un 
spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare, 
persoanele care, în conformitate cu certificatul de încadrare în grad de handicap grav sau accentuat, 
beneficiază, pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din 
salariul de bază, conform prevederilor legale.______________________________________________

Conform art. 18*) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completăi'ile ulterioare, se beneficiază, lunar, de indemnizaţii de hrană 
reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată. Indemnizaţiile 
de hrană se acordă pentru personalul cu funcţia de bază din cadrul instituţiei, proporţional cu timpul 
efectiv lucrat în luna anterioară. Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi
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completările ulterioare, în anul 2026, ordonatorii de credite acordă lunar, pentru personalul încadrat ale 
căi'ui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizaţie de hrană de 347 lei lunar.,

Valoarea voucherelor de vacanţă acordată personalului care are funcţia de bază în cadrul instituţiei şi al 
cărui salariu de bază lunai' net este de până la 6.000 lei inclusiv este de 800 lei/salariat, pe suport 
electronic, în conformitate cu prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare.

A

întocmit,
Inspector de specialitate 

Gurzău Andreea

Manager 
Oros lo^
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