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. :6(5%)_/”6__6116.00

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

din cadrul Casei Municipale de Culturd Zaldu conform prevederilor art.33 alin.(1)
din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Nr. Functia Grad/ | Gra Salar CFP Spc‘z)’n%??@ Total salar
- . - 11
crt. treaptd | datie | baza 10% periculjase brut
sau
vatdmaitoare
1 Manager 11/0 12.714 - 300 13.014
2 - Contabil gef I1/0 9.686 - 300 9.986
3 _ Dirijor- IA/0 0 9.686 - 300 9.986
4 Artist instrumentist IA/0 5 10.050 - 300 10.350
5 Artist instrumentist IA/0 0 8.072 - 300 8.372
6 Artist instrumentist 1/0 0 6230 - 300 6.530
7 Artist instrumentist 1/0 5 7.756 - 300 8.056
8 Artist instrumentist 11/0 2 5.439 - 300 5.739
9 Artist instrumentist Deb/0 0 4544 - 300 4.844
10 Artist instrumentist I1/0 2 2.720 - 150 2.870
Y2 norméa
11 Concert maestru 01 5 6.159 - 300 6.459
12 Instrumentist 0/1 5 6.008 - 300 6.308
13 Solist instrumentist 0/deb 0 4.490 - 300 4.790
14 Instrumentist %2 norma 0/11 0 2.260 - 150 2.410
15 Instrumentist ¥2 norm3 0/111 3 2.446 - 150 2.596
16- Instrumentist 0/Deb 0 2.042 - 150 2.192
i} Y2 normi
17 Solist vocal IA/0 0 9.686 - 300 9.986




18 Solist vocal % norma 11/0 0 2.879 - 150 3.029
19 Solist vocal Deb/0 1 4.885 - 300 5.185
20 Solist vocal Deb/0 0 4.544 - 300 4.844
21 Solist vocal 01 5 6.008 - 300 6.308
22 Coregraf TIA/0 5 12.060 - 300 12.360
23 Coregraf 1/0 5 9.422 - 300 9.722
24 Maestru de studii- balet 11/0 1 5.213 - 300 5.513
25 Corepetitor 011 5 6.040 - 300 6.340
26 Dansator Y2 norma 0/1 5 3.132 - 150 3.282
27 Dansator Y2 norma 01 4 2.946 - 150 3.096
28 ’ Dansator Y2 norma 0/1 0 2.515 - 150 2.665
29 Dansator 2 norma 0/11 0 2.260 - 150 2.410
30 Dansator Y2 norma 0/111 0 2.064 - 150 2.214
31 Dansator Y2 norma 0/Deb 0 2.042 - 150 2.192
32 Dansator % norma 0/1 0 2.531 - 150 2.681
33 Referent 0/1 0 5.640 - 300 5.940
34 Maestru lumini-sunet 0/deb 0 4.490 - 300 4.790
35 Supraveghetor sali, 5 4.154 - 300 4.454
control bilete ,

36 Inspector de specialitate I/0 4 6.372 637 300 7.309
37 Inspector de specialitate 1/0 4 6.372 - 300 6.672
38 Inspector de specialitate /0 0 5.245 - 300 5.545
39 Consilier juridic I1/0 5 6.100 - 300 6.400
40 Casier 0/1 0 4314 - 300 4.614
41 Administrator 0/1 0 5.372 300 5.672
42 Muncitor din activitatea 01 5 5.170 - 300

specifici institutiilor de 5.470

spectacole sau concerte
43 Muncitor din activitatea 0/1 0 4.153 - 300

specificd institufiilor de 4.453

spectacgle sau concerte
44 Ingrijitor. 5 4225 - 300 4.525




Salariile de bazi ale personalului din cadrul Casei Municipale de Culturd Zaliu sunt stabilite conform
art.12 alin. (2) din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare. Prin derogare de la prevederile art. 12 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de bazé/soldelor de functie/salariilor-de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care
beneficiazad personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordi pentru
luna decembrie 2025, in mésura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfisoars activitatea in
aceleasi conditii, conform Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim '
conform prevederilor art. 19 alin.(2) din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completirile ulterioare.

Sporul pentru conditii de munca periculoase sau vitimatoare se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2025, n mésura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfisoari
activitatea In aceleasi conditii, astfel cuantumul sporului este de pan la 300 lei brut lunar, corespunzétor
timpului lucrat la locurile de munca.

Majorarea salariului de bazi cu 10% pentru personalul care exerciti control financiar preventiv se acordi
in conformitate cu prevederile art.15 din Legea cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Pentru personalul platit din fonduri publice care beneficiazi de scutire de impozit pe venit, majorarea cu
28,5% fafd de nivelul cuantumului brut al salariilor de baza acordat pentru luna decembrie 2017, conform
prevederilor OUG 91/2017.

Conform H.G. nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un
spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare,
persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap grav sau accentuat,
beneficiazd, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din
salariul de baza, conform prevederilor legale.

Conform art. 18*) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se beneficiaza, lunar, de indemnizatii de hrani
reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tard garantate in plati. Indemnizatiile
de hrana se acordd pentru personalul cu functia de bazi din cadrul institutiei, proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioard. Prin derogare de la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile sl
completarile ulterioare, in anul 2026, ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale
carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. De

acest drept nu beneficiazd personalul caruia i se acorda alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei
specifice.

Manager , intocmit,
Florian/z’glgxpjlgdra Inspector de specialitate
S =
Gurziu Andreea




