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CaMSII.IIJL: LOCAL ZALĂU 
CASA MUMICIPÂLĂ tm- CULTUŞÂ ZALĂU

Zalău, Str.22 Decembrie Juie^ S^^
Telefbn/Fax.G260/661b00 e-mail: cmezalău^yalUîtŞmom

Nr.490 din 22.03.2023

TRANSPARENŢA VENITURILOR SALARIALE

din cadrul Casei Municipale de Cultură Zalău conform prevederilor art. 33 alin.(l) 
din Legea-cadru nr.l53 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului

plătit din fonduri publice

Spor pentru 

condiţii 
periculoase

TotalCFPSalarGrad/ GraFuncţiaNr.
. daţie 10% salar brutbazătreaptacrt.

sau
vătămătoare

12.04098511.055II/OManager1
9.9277527528.423II/OContabil şef2

9.1987758.4230IA/0Dirijor3

8.9334068.527IA/0 4Artist instrumentist4

7.3583397.0190IA/0Artist instrumentist5

5.9595425.4170I/OArtist instrumentist6

7.1764316.745I/O 5Artist instrumentist7

2.4131622.251II/O 1Artist instrumentist8
Vz normă

5.7183635.355O/I 5Concert maestru9

5.5643395.2255O/IInstrumentist10

5.4972725.225O/I 5Instrumentist11

5.4283315.0974O/IInstrumentist12

4.1702913.8791O/IIIInstrumentist13
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2.1041381.9660O/IIInstrumentist Vi normă14

1.9531781.77500/debInstrumentist15
normă

6.0984425.6560I/OSolist vocal16

2.6421382.5040II/OSolist vocal ‘/2 normă17

5.5643395.2255O/ISolist vocal18

2.1041381.9660O/IISolist vocal V2 normă19

11.42493610.488IA/0 5Coregraf20

5.1364674.6695O/IIICoregraf21

4.3453953.9500Deb/0Maestru de studii- balet22

5.5783275.2515O/ICorepetitor23

2.9141902.7245O/IDansator ‘/2 normă24

2.7261642.5624O/IDansator V2 normă25

2.3401522.1880O/IDansator ‘/2 normă26

2.1101441.9660O/IIDansator V2 normă27

1.9281381.7900O/IIIDansator V2 normă28

1.9531781.77500/debDansator ‘/2 normă29

2.3861852.201O/I 0Dansator V2 normă30

5.3964914.9050O/IReferent31

3.0402762.7640IA/0Secretar literar-PR- 

marketing V2 normă
32

2.6812332.4483O/IMaestru lumini-sunet33

V2 normă
3.9283173.6115Supraveghetor sală, 

control bilete
34

5.8874815.4063I/OInspector de specialitate35

5.8414355.406I/O 3Inspector de specialitate36

50174564.5610I/OInspector de specialitate37

5.5904165.1744II/OConsilier juridic38
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4.1253753.750O/I 0Casier39

5.0683994.6695O/IAdministrator40

4.4623064.156OA 5Muncitor din activitatea41
specifică instituţiilor de 

spectacole sau concerte
3.563■x------------------ ;------------

îngrijitor 2373.326542

Salariile de bază ale personalului din cadrul Casei Municipale de Cultură Zalău sunt stabilite conform 
art.l2 din Legea-cadru nr.l53 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare. La stabilirea salariilor s-a luat în considerare art.l 
alin.(l) din OUG nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative “Prin derogare de la 
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2023, începând cu data de 1 
ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor 
de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se majorează cu 10% faţă 
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fără a se depăşi valoarea nominală pentru anul 2022 
stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare.

Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim 
conform prevederilor art. 19 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.________________

Sporul pentru condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare se acordă conform Dispoziţiei 
Primarului nr.l654 din 03.11.2022 privind aprobarea Regulamentelor pentru acordarea sporului 
pentru condiţii periculoase/vătămătoare în procent de 10% pentru personalul din cadrul Casei 
Municipale de Cultură Zalău şi se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna 
decembrie 2022, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în 
aceleaşi condiţii, conform art.l alin.(5) din OUG nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative. _________________ ________ _____________________

Majorarea salariului de bază cu 10% pentru personalul care exercită control financiar preventiv se 
acordă în conformitate cu prevederile art.l5 din Legea cadru nr.l53 din 28 iunie 2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare._______

Pentru personalul plătit din fonduri publice care beneficiază de scutire de impozit pe venit, majorarea 
cu 28,5% faţă de nivelul cuantumului brut al salariilor de bază acordat pentru luna decembrie 2017, 
conform prevederilor OUG 91/2017._____________ _______________________________________

Conform H.G. nr.751/2018 persoanele care sunt încadrare în grad de handicap, grav sau accentuat,
beneficiază, pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% 
din salariul de ba2ă care se menţine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, art. 1
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alin.(5) din OUG nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative.

Conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, se beneficiază, lunar, de indemnizaţii de 
hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată. 
Indemnizaţiile de hrană se acordă pentru personalul cu funcţia de baza din cadrul instituţiei, 
proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară. Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. 
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2023, valoarea 
lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din anul 2022 conform art.l alin.(7) din OUG 
nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 
şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative.____________ __________________ _

..'îănager o> întocmit,
Inspector de specialitate 
Andreea Dana Gurzău
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