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Nebl7. din IE.03 208

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

din cadrul Casei Municipale de Culturd Zaldu conform prevederilor art. 33 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

“Nr. Functia Nr.pos | Grad/ | Gra | Salar | CFP | Sporpentru | Totg]
, 5 ~ | 100 | condifii
crt. turi | treaptd | da baza el salar
tie sau brut
vatamatoare
15%
1 Manager l 9252 - - 9252
2 * Contabil sef 1 11/0 5 5281 528 - 5809
3 Sef sectie 2 11/0 0 5100 - 656 5756
4 Artist instrumentist 1 [/0 3 4061 - 491 4552
5 Artist instrumentist 3 1/0 0 3388 - 407 3795
6 Artist instrumentist 1 11/0 4 4206 . 585 4791
7 Artist instrumentist % 0,5 deb/0 0 1620 - 225 1845
normd
8 Concert maestru 1 0/1 5 3627 - 420 4047
9 Instrumentist 6 0/1 5 3391 - 373 3764
10 Instrumentist 3 0/1 4 3309 . 364 3673
11 Instrumentist 1 0/1 3 3273 - 364 3637
12 Instrumentist 1 deb 0 2911 - 404 3315
13 Instrumentist 1 0/1 0 2717 - 298 3015
14 Instrumentist 0,5 0/111 0 1379 - 182 1561
2N
15 Instrumentist 1 0/deb 0 1456 - 202 1658
2N
16 Solist vocal 1 1/0 0 4423 - 556 4979 |
17 Solist vocal 3 0/1 5 3391 - 373 3764




18 Solist vocal %2 norma 1 III 0 1379 - 182 1561
19 Corepetitor 1 0/1 3 3273 - 364 3637
20 Dansator 2 norma 1 0/1 5 1898 - 182 2080
2] Dansator 2 norma 0.5 01 3 1637 - 182 1819
22 Dansator %2 norma 5.5 0/1 0 1524 - 182 1706
23 Dansator %2 norma 2 0/11 0 1443 - 182 1625
24 Dansator Y2 norma 1,5 0/111 0 1379 - 182 1561
25 Dansator 2 norma 1 0/DEB 0 1456 - 202 [ 1658
26 Dansator 2 norma 0.5 0/11 3 1710 - 216 1926
27 Referent 1 0/1 5 3018 - 298 I' 3316
28 | Referentartistic % | 0.5 0/l 0 | 1342 | - 146 | 1488
norma
29 | Maestru lumini-sunet %% 0.5 0/1 0 1427 - - 1427
norma
30 Supraveghetor sala, 1 5 3170 - - 3170
control bilete .
31 | Inspector de specialitate 1 1/0 3 4144 - - | 4144
32 Consilier juridic 1 11/0 3 4057 - - 4057
33 ~ Casier 1 0/1 5 2604 - - 2604
34 Administrator 1 0/1 5 3994 - - 3994
35 | Muncitor din activitatea \ 0/1 5 3061 - - 3061
specifica institutiilor de
spectacole sau concerte
36 Muncitor calificat \ 0/111 2 2547 - - 2547
37 Ingrijitor 1 5 2374 - - | 2374

Salariile de baza ale personalului din cadrul Casei Municipale de Cultura Zalau sunt stabilite conform
art.38 alin.(4) din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
conform prevederilor art. 19 alin. (2) din Legea cadru nr. 153/2017.

Sporul pentru conditii vatdmatoare se acordad conform Deciziei nr.110 din 29.08.2018 privind acordarea
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare, in procent de 15% din salariul de baza,

pentru personalul artistic si de specialitate din cadrul Casei Municipale de Culturd Zaldu. Cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar s-au mentinut cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2018, in mésura 1n care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea
in aceleasi conditii.




Majorarea salariului de bazi cu 10% pentru personalul care exerciti control financiar preventiv se acorda
in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017.

Pentru personalul plitit din fonduri publice care beneficiaza de scutire de impozit pe venit, majorarea cu
28,5% fatd de nivelul cuantumului brut al salariilor de bazi acordat pentru luna decembrie 2017, conform
prevederilor OUG 91/2017.

Conform HG nr.751/2018 persoanele care sunt incadrare in grad de handicap, grav sau accentuat,
beneficiazd, pentru activitatea desfaguratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din
salariul de baza.

Conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 se beneficiaza, lunar, de indemnizatii de hrana reprezentand |
a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plata. Indemnizatiile de hrana se
acordd pentru personalul cu functia de bazi din cadrul institutiei, proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara.

Valoarea anuali a voucherelor de vacanti acordat este de 1450 lei/salariat, proportional cu timpul lucrat,
cu respectarea prevederilor OUG nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta.
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