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INFORMARE PRIVIND CAZURILE DE INCOMPATIBILITATE SAU
CONFLICT DE INTERESE CE PRIVESC FUNCTIONARII PUBLICI SI
ALESII LOCALI

Spre stiinta:

- primar, viceprimari, consilierii locali

- functionarii publici din aparatul propriu al Primarului

- functionarii publici din cadrul Directiei Publice Comunitare de Evidenta
Persoanelor

® Art.66 din O.U.G. nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicid, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de
concesiune de servicii prevede cid, pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire,
autoritatea contractantd are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru a evita
situatiile de naturd sd determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea
concurentei neloiale.

Art.68 din ordonantd prevede cd “Persoanele fizice sau juridice care participa
direct In procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor nu au dreptul de a
fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sanctiunea excluderii din
procedura de atribuire.”

De asemenea, potrivit art.69, “Nu au dreptul si fie implicati in procesul de
verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor urméatoarele persoane:

a) persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
unuia dintre ofertanti/candidati sau subcontractanti ori persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati sau subcontractanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/candidati;

¢) persoane despre care se constatd cd pot avea un interes de naturi si le afecteze
impartialitatea =~ pe  parcursul  procesului de  verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor;

d) persoane care in exercitarea functiei pe care o detin la nivelul autorititii
contractante se afla in situatia existentei unui conflict de interese astfel cum este
acesta reglementat de Legea nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de




afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile
ulterioare.”

ART.69"1

,,Ofertantul/Candidatul/Ofertantul asociat/Subcontractantul care are drept membri
in cadrul consiliului de administratie/organ de conducere sau de supervizare si/sau are
actionari ori asociati persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
patrulea inclusiv sau care se afla in relatii comerciale, astfel cum sunt acestea
prevazute la art.69 lit.a), cu persoane ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante este exclus din procedura de atribuire.”

e Fatd de cele prevdzute in O.U.G. nr.34/2006, H.G. nr.925/2006 pentru
aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publici, prevede in art.75 urmatoarele:

“(1) Comisia de evaluare si membrii cooptati au obligatia de a semna pe
propria raspundere o declaratie de confidentialitate si impartialitate prin care se
angajeaza si respecte prevederile art.74 si prin care confirmi ci nu se afli intr-
o situatie care implica existenta unui conflict de interese.

(2) Declaratia prevazuta la alin.(1) trebuie semnatid inainte de preluarea
atributiilor specifice, in cadrul procesului de evaluare.

(3) In cazul in care unul dintre membrii desemnati In comisia de evaluare sau unul
dintre expertii cooptati constata ca se afld intr-o situatie de incompatibilitate, atunci
acesta are obligatia de a solicita de indatd inlocuirea sa din componenta comisiei
respective cu o alta persoana. Situatiile de incompatibilitate pot fi sesizate autoritatii
contractante si de catre terti.

(4) In cazul in care sunt sesizate astfel de situatii, autoritatea contractanti are
obligatia de a verifica cele semnalate si, daca este cazul, de a adopta masurile
necesare pentru evitarea/remedierea oricaror aspecte care pot determina aparitia unui
conflict de interese.”

Conflictul de interese reprezinta situatia in care angajatul public are un
interes personal care ar putea influenta in mod necorespunzitor indeplinirea
sarcinilor si obligatiilor sale de serviciu.

Conflictele de interese apar atunci cand salariatii sau oficialii din sectorul
public sunt influentati sau par a fi influentati de interese personale atunci cand isi
desfasoard activitatea.

Perceperea unui conflict de interese aparent poate fi la fel de daunatoare ca si
un conflict existent, pentru ca submineazd increderea publicului in integritatea
institutiei implicate si a functionarilor sai.

Conflictul de interese poate fi impartit in interese:

- financiare;

- nefinanciare.

Interesele financiare pot implica un castig real sau potential care poate fi
obtinut cu ajutorul unui functionar public, oficial guvernamental sau al unei persoane
alese prin vot sau prin intermediul unui membru al familiilor acestor categorii de
persoane, care au proprietati, detin actiuni sau au o anumita pozitie intr-o societate
care participa la o procedura de achizitie publicd, acceptd cadouri sau alte atentii sau
primesc un venit dintr-o a doua slujba.

Beneficiul nu reprezintd neaparat o cantitate de bani care trece din mana in
mana, poate sd insemne si o crestere a valorii proprietatii datoritd unei decizii




favorabile emise in acest scop sau datoritd alegerii unui anumit operator economic
drept castigator al unei proceduri de achizitie publica.

Interesele nefinanciare, de obicei, duc la aparitia puterii politice sau a unui
control sporit. Ele pot aparea din relatii personale sau de familie sau din implicarea in
activitati sportive, sociale sau culturale.

in ordonanti se precizeaza In mod clar cateva situatii ce pot duce la aparitia
conflictului de interese.

Astfel, pentru evitarea intrarii in conflict de interese:

- Persoana fizicd sau juridicd care a participat la intocmirea documentatiei de
atribuire are dreptul de a fi:

- ofertant;

- ofertant asociat;

- subcontractant,
dar numai in cazul in care este in masurd si demonstreze ci implicarea sa in
elaborarea documentatiei de atribuire nu este de natura sa distorsioneze competitia.

- Persoana fizica sau juridica care este implicatd direct in procesul de verificare sau
evaluare a candidaturilor, respectiv ofertelor, nu are dreptul de a fi:

- candidat;

- ofertant;

- ofertant asociat;

- subcontractant,
sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.
Incompatibilitati

Nu au dreptul s fie implicati in procesul de verificare, respectiv de evaluare a
candidaturilor, respectiv ofertelor, urmatoarele persoane:

- sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia
dintre ofertanti/candidati;

- persoane care detin parti sociale, parti de interes sau actiuni din capitalul subscris
al unuia dintre ofertanti/candidati;

- persoane aflate intr-o situatie care, in mod obiectiv, induce dubii cu privire la
asigurarea impartialititii pe parcursul procesului de verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor.

Dupa numirea comisiei de evaluare, membrii acesteia sunt obligati si dea o
declaratie de interese, impartialitate si confidentialitate.

Modelul declaratiei de confidentialitate si impartialitate este prezentat in
formularul nr.13 "Declaratie de confidentialitate si impartialitate".

e O.U.G. nr.54 din 28 iunie 2006 privind regimul contractelor de
concesiune de bunuri proprietate publica stabileste in Sectiunea VII urmatoarele
Reguli privind conflictul de interese:

“ART. 46

(1) Pe parcursul aplicérii procedurii de atribuire concedentul are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui
conflict de interese si/sau manifestarea concurentei neloiale.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale
in vigoare.




ART. 47

Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul de a
fi ofertant, dar numai in cazul in care implicarea sa in elaborarea documentatiei de
atribuire nu este de natura sa defavorizeze concurenta.

ART. 48

Persoanele care sunt implicate direct in procesul de verificare/evaluare a
ofertelor nu au dreptul de a fi ofertant sub sanctiunea excluderii din procedura
de atribuire.

ART. 49

Nu au dreptul sa fie implicate in procesul de verificare/evaluare a ofertelor
urmatoarele persoane:

a) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu ofertantul, persoana
fizica;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu persoane care fac
parte din consiliul de administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia
dintre ofertanti, persoane juridice;

c) persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
unuia dintre ofertanti sau persoane care fac parte din consiliul de administratie,
organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti;

d) persoane care pot avea un interes de naturd sd le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare a ofertelor.”

e Conflictul de interese reprezintd potrivit art.253.1 Cod penal fapta penala:
,Fapta functionarului public care, in exercitiul atributiilor de serviciu,
indeplineste un act ori participa la luarea unei decizii prin care s-a realizat,
direct sau indirect, un folos material pentru sine, sotul siu, o ruda ori un afin
pana la gradul II inclusiv, sau pentru o alti persoani cu care s-a aflat in
raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea careia a
beneficiat ori beneficiaza de servicii sau foloase de orice natura, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la S ani si interzicerea dreptului de a ocupa o functie
publica pe durati maxima.

Dispozitiile alin.1 nu se aplica in cazul emiterii, aprobarii sau adoptarii actelor
normative.”

e Legea nr.161 din 19 aprilie 2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si In
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cuprinde, printre altele,
urmatoarele prevederi privind conflictul de interese si incompatibilititile ce pot privi
functionarii publici sau alesii locali:

“ART. 70

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o
demnitate publicd sau o functie publici are un interes personal de natura
patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor
care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.”

ART. 71
“Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea,
transparenta deciziei si suprematia interesului public.”
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SECTIUNEA a 3-a

Conflictul de interese privind alesii locali

ART. 76

(1) Primarii §i viceprimarii, primarul general si viceprimarii municipiului Bucuresti
sunt obligati s nu emitd un act administrativ sau sa nu incheie un act juridic ori s nu
emitd o dispozitie, in exercitarea functiei, care produce un folos material pentru sine,
pentru sotul sau ori rudele sale de gradul I.

(2) Actele administrative emise sau actele juridice incheiate ori dispozitiile emise
cu incélcarea obligatiilor prevazute la alin. (1) sunt lovite de nulitate absoluta.

ART. 77
Conflictele de interese pentru presedintii si vicepresedintii consiliilor judetene sau
consilierii locali si judeteni sunt prevazute in art.46 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, cu modificéarile si completarile ulterioare.

(Legea administratiei publice locale nr.215/23 aprilie 2001 republicati
“ART. 46

(1) Nu poate lua parte la deliberare si la adoptarea hotararilor consilierul local care,
fie personal, fie prin sot, sotie, afini sau rude pana la gradul al patrulea inclusiv, are
un interes patrimonial in problema supusa dezbaterilor consiliului local.

(2) Hotérarile adoptate de consiliul local cu incélcarea dispozitiilor alin. (1) sunt
nule de drept. Nulitatea se constatd de citre instanta de contencios administrativ.
Actiunea poate fi introdusa de orice persoand interesata.”)

ART. 78

Persoana care se considera vatamata intr-un drept al s3u ori intr-un interes legitim
ca urmare a existentei unui conflict de interese prevazut in prezenta sectiune se poate
adresa instantei de judecata competente, potrivit legii, in functie de natura actului
emis sau incheiat.

SECTIUNEA a 4-a

Conflictul de interese privind functionarii publici

ART. 79

(I) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, s ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa
se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii
si sd-1 informeze de Indatd pe seful ierarhic cdruia 1i este subordonat direct. Acesta
este obligat sa 1a masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
la propunerea sefului ierarhic caruia i este subordonat direct functionarul public in
cauzd, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de
experienta.



(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rispunderea
disciplinara, administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

SECTIUNEA a 4-a

Incompatibilititi privind alesii locali

ART. 87

(1) Functia de primar si viceprimar, primar general §i viceprimar al
municipiului Bucuresti, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean este
incompatibila cu:

a) functia de consilier local;

b) functia de prefect sau subprefect;

c) calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca,
indiferent de durata acestuia;

d) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager,
administrator, membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de
conducere ori de executie la societétile comerciale, inclusiv bancile sau alte institutii
de credit, societatile de asigurare si cele financiare, la regiile autonome de interes
national sau local, la companiile §i societatile nationale, precum si la institutiile
publice;

e) functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau
asociatilor la o societate comerciala;

f) functia de reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale in adunarile generale
ale societdtilor comerciale de interes local sau de reprezentant al statului in adunarea
generald a unei societdti comerciale de interes national;

g) calitatea de comerciant persoana fizica;

h) calitatea de membru al unui grup de interes economic;

1) calitatea de deputat sau senator;

j) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o altd functie
asimilata acestora;

k) orice alte functii publice sau activitati remunerate, In tard sau in straindtate, cu
exceptia functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii
sau alte organizatii neguvernamentale.

(2) Primarii si viceprimarii, primarul general si viceprimarii municipiului Bucuresti
nu pot detine, pe durata exercitarii mandatului, functia de consilier judetean.

(3) Primarii si viceprimarii, primarul general si viceprimarii municipiului Bucuresti
pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetérii stiintifice si al
creatiei literar-artistice.

ART. 88

(1) Functia de consilier local sau consilier judetean este incompatibila cu:

a) functia de primar sau viceprimar;

b) functia de prefect sau subprefect;

c) calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca in
aparatul propriu al consiliului local respectiv sau in aparatul propriu al consiliului
judetean ori al prefecturii din judetul respectiv;

d) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager,
asociat, administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor la regiile
autonome si societatile comerciale de interes local infiintate sau aflate sub autoritatea
consiliului local ori a consiliului judetean respectiv sau la regiile autonome si
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societatile comerciale de interes national care isi au sediul sau care detin filiale in
unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

e) functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau
asociatilor la o societate comerciald de interes local ori la o societate comerciald de
interes national care isi are sediul sau care detine filiale in unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;

f) functia de reprezentant al statului la o societate comerciala care si are sediul ori
care detine filiale In unitatea administrativ-teritoriala respectivi;

g) calitatea de deputat sau senator;

h) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate
acestora.

(2) O persoana nu poate exercita in acelasi timp un mandat de consilier local si un
mandat de consilier judetean.

ART. 89

(1) Calitatea de ales local este incompatibila si cu calitatea de actionar semnificativ
la o societate comerciala infiintatd de consiliul local, respectiv de consiliul judetean.

(2) Incompatibilitatea existd si in situatia in care sotul sau rudele de gradul I ale
alesului local detin calitatea de actionar semnificativ la unul dintre agentii economici
prevazuti la alin. (1).

(3) Prin actionar semnificativ se intelege persoana care exerciti drepturi aferente
unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau ii
confera cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala.

ART. 90

(1) Consilierii _locali si consilierii judeteni care au functia de presedinte,
vicepresedinte, director general, director, manager, administrator, membru al
consiliului de administratie sau cenzor ori alte functii de conducere, precum si
calitatea de actionar sau asociat la societitile comerciale cu capital privat sau cu
capital majoritar de stat ori cu capital al unei unititi administrativ-teritoriale nu
pot incheia contracte comerciale de prestiiri de servicii, de executare de lucriri,
de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autorititile administratiei
publice locale din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes
local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau judetean
respectiv ori cu societitile comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile
judetene respective.

(2) Prevederile alin.(1) se aplicd si in cazul in care functiile sau calititile
respective sunt detinute de sotul sau rudele de gradul I ale alesului local.

ART. 91

(1) Starea de incompatibilitate intervine numai dupia validarea mandatului, iar in
cazul prevdzut la art.88 alin.(2), dupa validarea celui de-al doilea mandat, respectiv
dupa numirea sau angajarea alesului local, ulterior validarii mandatului, intr-o functie
incompatibila cu cea de ales local.

(2) In cazul previzut la art.89, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine
la data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul I a acestuia devin actionari.

(3) Alesul local poate renunta la functia detinutd Inainte de a fi numit sau ales in
functia care atrage starea de incompatibilitate sau in cel mult 15 zile de la numirea
sau alegerea in aceastd functie. Alesul local care devine incompatibil prin aplicarea
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prevederilor prezentei sectiuni este obligat sa demisioneze din una dintre functiile
incompatibile in cel mult 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(4) In situatia in care alesul local aflat in stare de incompatibilitate nu renunti la
una dintre cele doud functii incompatibile in termenul prevazut la alin.(3), prefectul
va emite un ordin prin care constatd incetarea de drept a mandatului de ales local la
data implinirii termenului de 15 zile sau, dupa caz, 60 de zile, la propunerea
secretarului unitdtii administrativ-teritoriale. Orice persoana poate sesiza secretarul
unitatii administrativ-teritoriale.

(5) Ordinul emis de prefect potrivit alin.(4) poate fi atacat la instanta de contencios
administrativ competenta.

(6) In cazul primarilor, prefectul va propune Guvernului stabilirea datei pentru
alegerea unui nou primar, iar in cazul consilierilor locali si consilierilor judeteni, se
va proceda la validarea mandatului unui supleant, potrivit prevederilor Legii
nr.70/1991 privind alegerile locale, republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

ART. 92

(1) Incalcarea dispozitiilor art.90 atrage incetarea de drept a mandatului de ales
local la data incheierii contractelor.

(2) Consilierii locali si consilierii judeteni care au contracte incheiate cu incdlcarea
art.90 au obligatia ca, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
sa renunte la contractele incheiate. Orice persoand poate sesiza secretarul unitatii
administrativ-teritoriale.

(3) Incalcarea obligatiei prevazute la alin.(2) atrage incetarea de drept a mandatului
de ales local.

(4) Constatarea incetarii mandatului de consilier local sau consilier judetean se face
prin ordin al prefectului, la propunerea secretarului unitatii administrativ-teritoriale.

(5) Ordinul emis de prefect potrivit alin.(4) poate fi atacat la instanta de contencios
administrativ competenta.

(6) Prevederile alin.(1) si (3) nu se aplica dacd, pana la emiterea ordinului de catre
prefect, se face dovada ca incélcarea dispozitiilor art.90 a incetat.

ART. 93

(1) Prevederile art.90 se aplica si persoanelor incadrate cu contract individual de
munca 1n aparatul propriu al consiliului local sau al consiliului judetean ori la regiile
autonome aflate sub autoritatea consiliilor respective sau la societétile infiintate de
consiliile locale sau consiliile judetene respective.

(2) Incalcarea de catre persoanele previzute la alin.(1) a dispozitiilor art.90 atrage
incetarea de drept a raporturilor de munca.

(3) Constatarea incetarii raporturilor de munca se face prin ordin sau dispozitie a
conducatorilor autoritatilor publice sau ai agentilor economici prevazuti la alin.(1).
Prevederile art.92 alin.(6) se aplica in mod corespunzator.

SECTIUNEA a 5-a
Incompatibilitati privind functionarii publici

ART. 94
(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publica
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.




(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(271) Nu se afla 1n situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit.
a) si c), functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in
conditiile legii, sa reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autorititii
ori institutiei publice n cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati
de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unititi cu scop
lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-si desfisoare activitatea
$1 nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legaturd cu functia publica pe care o exercita.

(5) In situatia previzuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publicd detinuti sau intr-o functie
similara.

ART. 95
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are
calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3)
se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude
de gradul L.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3)
se constatd, dupd caz, de cdtre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau
ruda de gradul I.

ART. 96
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate
ca functionar public potrivit fisei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin.
(1), documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre
autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt numiti.
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ART. 97

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioard alegerilor, daca nu este
ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, In cazul
in care functionarul public a fost ales sau numit.

ART. 98

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere
ale partidelor politice si s@ exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid
politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor
functionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii
din functia publica.

CAP. 6
Dispozitii comune
ART. 111
(1) Persoanele care exercitd demnitatile publice si functiile publice prevazute in
prezentul titlu vor depune o declaratie de interese, pe propria raspundere, cu privire la
functiile si activitatile pe care le desfasoara, cu exceptia celor legate de mandatul sau
functia publica pe care o exercita.

(2) Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese sunt:

a) calitatea de asociat sau actionar la societdti comerciale, companii/societati
nationale, institutii de credit, grupuri de interes economic, precum $i membru in
asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale;

b) functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale
societdtilor comerciale, regiilor autonome, companiilor/societatilor nationale,
institutiilor de credit, grupurilor de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al
altor organizatii neguvernamentale;

c) calitatea de membru 1n cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d) calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite
sau neretribuite, detinute In cadrul partidelor politice, functia detinutad si denumirea
partidului politic.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1), care nu indeplinesc alte functii sau nu
desfasoara alte activitati decét cele legate de mandatul sau functia pe care o exercita,
depun o declaratie 1n acest sens.

ART. 114

(1) Se interzice folosirea de catre o persoana care exercitd o demnitate publica sau
o functie publicd dintre cele prevazute in prezentul titlu, In interes privat, a
simbolurilor care au legétura cu exercitiul demnitatii sau functiei sale.

(2) Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi numele insotit de calitatea
persoanei care exercitd demnitatile publice si functiile publice prevazute in prezentul
titlu in orice forma de publicitate a unui agent economic roman sau strain, precum §i
a vreunui produs comercial, national sau strain.
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(3) Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea publicd, numele,
vocea sau semnatura persoanei care exercitd demnitatile publice si functiile publice
prevazute in prezentul titlu pentru orice forma de publicitate privitoare la o activitate
care aduce profit, cu exceptia publicitatii gratuite pentru scopuri caritabile.

(4) Se interzice persoanelor care exercitd o demnitate publica sau o functie publica
dintre cele prevazute in prezentul titlu folosirea sau exploatarea directd sau indirecti a
informatiilor care nu sunt publice, obtinute in legdturd cu exercitarea atributiilor, in
scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau pentru altii.

® Legea nr.393 din 28 septembrie 2004 privind Statutul alesilor locali
stabileste urmatoarele:
CAP. 8

Registrul de interese

ART. 74

(1) Alesii locali sunt obligati s isi facd publice interesele personale printr-o
declaratie pe propria raspundere, depusa in dublu exemplar la secretarul comunei,
orasului, municipiului, sectorului municipiului Bucuresti, respectiv la secretarul
general al judetului sau al municipiului Bucuresti, dupa caz.

(2) Un exemplar al declaratiei privind interesele personale se pistreazi de citre
secretar intr-un dosar special, denumit registru de interese.

(3) Al doilea exemplar al declaratiei de interese se transmite la secretarul general al
prefecturii, care le va pastra intr-un dosar special, denumit registru general de
interese.

(4) Modelul declaratiei se aproba prin hotarire a Guvernului, la propunerea
Ministerului Administratiei si Internelor, in termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei legi.

ART. 75

Alesii locali au un interes personal intr-o anumiti problemi, daci au
posibilitatea sa anticipeze ca o decizie a autoritatii publice din care fac parte ar
putea prezenta un beneficiu sau un dezavantaj pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al doilea inclusiv;

b) orice persoana fizica sau juridici cu care au o relatie de angajament,
indiferent de natura acestuia;

¢) o societate comerciald la care detin calitatea de asociat unic, functia de
administrator sau de la care obtin venituri;

d) o alta autoritate din care fac parte;

e) orice persoana fizicd sau juridici, alta decat autoritatea din care fac parte,
care a facut o plata catre acestia sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale
acestora;

f) o asociatie sau fundatie din care fac parte.

ART. 76

in declaratia privind interesele personale, alesii locali vor specifica:

a) functiile detinute In cadrul societatilor comerciale, autoritatilor si institutiilor
publice, asociatiilor si fundatiilor;

b) veniturile obtinute din colaborarea cu orice persoana fizica sau juridici si natura
colaborarii respective;

¢) participarea la capitalul societatilor comerciale, daca aceasta depaseste 5% din
capitalul societatii;
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d) participarea la capitalul societatilor comerciale, daca aceasta nu depaseste 5%
din capitalul societatii, dar depaseste valoarea de 100.000.000 lei;

e) asociatiile si fundatiile ai caror membri sunt;

f) bunurile imobile detinute in proprietate sau In concesiune;

g) functiile detinute in cadrul societdtilor comerciale, autoritétilor sau institutiilor
publice de catre sot/sotie;

h) bunurile imobile detinute in proprietate sau in concesiune de catre sot/sotie si
copii minori;

i) lista proprietatilor detinute pe raza unitatii administrativ-teritoriale din ale caror
autoritati ale administratiei publice locale fac parte;

j) cadourile si orice beneficii materiale sau avantaje facute de orice persoana fizica
ori juridicd, legate sau decurgand din functia detinutd in cadrul autoritatii
administratiei publice locale; orice cadou sau donatie primita de alesii locali intr-o
ocazie publica sau festiva devin proprietatea acelei institutii ori autoritati;

k) orice alte interese, stabilite prin hotarare a consiliului local, in cazul primarilor,
viceprimarilor si consilierilor locali, sau prin hotérare a consiliului judetean, in cazul
presedintelui si vicepresedintelui acestuia si al consilierilor judeteni.

ART. 77

(1) Consilierii judeteni si consilierii locali nu pot lua parte la deliberarea si
adoptarea de hotarari dacd au un interes personal in problema supusa dezbaterii.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), consilierii locali si consilierii judeteni sunt
obligati sd anunte, la inceputul dezbaterilor, interesul personal pe care il au in
problema respectiva.

(3) Anuntarea interesului personal si abtinerea de la vot se consemneaza in mod
obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

ART. 78

Registrul de interese are caracter public, putdnd fi consultat de catre orice
persoand, in conditiile prevazute de Legea nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

ART. 79

(1) Declaratia privind interesele personale se depune dupa cum urmeaza:

a) in termen de 15 zile de la data declararii consiliului ca legal constituit, in cazul
consilierilor judeteni si al consilierilor locali;

b) in termen de 15 zile de la depunerea juramantului, In cazul primarilor;

¢) in termen de 15 zile de la alegere, in cazul presedintilor si vicepresedintilor
consiliilor judetene si al viceprimarilor.

(2) Alesii locali in functie la data intrarii In vigoare a prezentei legi vor depune
declaratia in termen de 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, a hotararii Guvernului prevazute la art.74 alin.(4).

ART. 80

(1) Alesii locali au obligatia sa reactualizeze declaratia privind interesele personale
la inceputul fiecarui an, dar nu mai tarziu de 1 februarie, daca au intervenit modificari
semnificative fatda de declaratia anterioara.

(2) Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va transmite secretarului general al
prefecturii, pana la data de 1 martie a fiecarui an, un exemplar al declaratiilor
reactualizate.

ART. 81
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Hotararile adoptate cu nerespectarea dispozitiilor art.77 sunt nule de drept,
potrivit dispozitiilor art.47 alin. (2) din Legea nr.215/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 82

(1) Nerespectarea declaratiei privind interesele personale in termenul previzut la
art.79 atrage suspendarea de drept a mandatului, pana la depunerea declaratiei.

(2) Refuzul depunerii declaratiei privind interesele personale atrage incetarea de
drept a mandatului.

(3) Suspendarea sau incetarea mandatului se constatid prin hotarire a consiliului
local, respectiv judetean.

ART. 83

Cadourile si orice beneficii materiale nedeclarate potrivit prevederilor art.76 lit. j)
sunt supuse confiscarii.

ART. 84

Fapta alesilor locali de a face declaratii privind interesele personale, care nu
corespund adevarului, constituie infractiunea de fals in declaratii si se
pedepseste potrivit Codului penal.

Avand in vedere prevederile de mai sus, pentru prevenirea si solutionarea
conflictelor de interese si, respectiv, a situatiilor de incompatibilitate ce pot
apirea in_procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica,
concesionari, alte contracte, vor fi puse in aplicare in cadrul PMZ urmitoarele
masuri:

Comisia de evaluare stabilitd prin dispozitie a primarului si membrii cooptati
vor semna pe propria raspundere declaratia de confidentialitate si impartialitate prin
care se angajeaza sd respecte prevederile art.74 si prin care confirmi ci nu se afld
intr-o situatie care implica existenta unui conflict de interese, declaratie previzuti de
art.75 din H.G. nr.925/2006, in ziua urmétoare expirarii termenului de depunere a
ofertelor. Dupa expirarea termenului de depunere a ofertelor, presedintele comisiei de
evaluare va Tnainta Serviciului juridic lista cu ofertantii si eventualele date de
identificare acestora, precum si copia actului de constituire a comisiei de evaluare, in
vederea efectudrii verificarii, prin sondaj, a declaratiilor de catre Serviciul juridic prin
persoana desemnata in acest sens.

In virtutea rolului activ conferit de citre art.66 din O.U.G. nr.34/2006 care
prevede cd autoritatea contractantd are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese si/sau
manifestarea concurentei neloiale, o persoand desemnata de citre primar cu atributii
in acest sens va efectua verificarea prin sondaj a declaratiilor de confidentialitate si
impartialitate pentru a constata eventualele stiri de incompatibilitate sau conflicte de
interese. In acest scop se va solicita concursul Oficiului Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Salaj, respectiv se vor obtine informatii privind persoanele juridice
ofertante — actionari, administratori, etc.

In urma verificarilor efectuate si pe baza informatiilor obtinute de la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Silaj, se va intocmi de citre persoana
desemnatd cu atributii de verificare un proces verbal de verificare in care se vor
consemna constatdrile efectuate §i eventualele propuneri de modificare a
componentei comisiei, in caz de conflict de interese sau incompatibilitate. Procesul
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verbal de verificare va fi pus la dispozitia comisiei de evaluare si a conducatorului
institutiei cel tarziu pana la data adjudecarii.

Sesizarea oricdrei persoane fizice sau juridice cu privire la existenta unui
conflict de interese sau stare de incompatibilitate In care s-ar afla un functionar
public/ales local implicat intr-o procedurd de atribuire a contractelor de achizitie
publica, se va inregistra la registratura institutiei eliberdndu-se in acest sens o dovada
de depunere a sesizarii, si se va directiona Serviciului juridic care, analizind sesizarea
prin persoana desemnata de catre Primar, va propune conducétorului institutiei modul
de solutionare a acesteia. In cazul verificarii situatiilor de incompatibilitate/conflict
de interese, se vor pune la dispozitia Serviciului juridic, de catre functionarii
verificati in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor legii, acte de stare civila in copie.
Ca urmare a verificarii sesizarii, Serviciul juridic va comunica persoanei fizice sau
juridice care a facut sesizarea un raspuns in termenul prevazut de lege.

Serviciul  juridic, 1n vederea prevenirii aparitielr situatiilor de
incompatibilitate/conflict de interese, va Intocmi si va aduce la cunostinta tuturor
functionarilor publici anual precum si la aparitia oricarei modificari legislative
aplicabile in cauzi, o informare cu privire la cazurile ce constituie, conform legii,
stare de incompatibilitate sau conflict de interese.

Daca se constatd cd o licitatie s-a desfiintat datoritd incalcarii de catre un
functionar public a prevederilor legale privind incompatibilitatea/conflictul de
interese, functionarul public ce a dat declaratia falsd va raspunde in conditiile art.77
alin.2 lit.j al Legii nr.188/1999 republicatad privind Statutul functionarilor publici, ce
prevede cd reprezintd abatere disciplinard “incalcarea prevederilor legale referitoare
pentru functionarii publici”. Potrivit art.79 alin.4 din Legea nr.161/2003, raspunderea
functionarului vinovat va putea fi disciplinara, administrativa, civild ori penala. De
asemenea, dacd fapta intruneste elementele infractiunii prevazute de art.253.1 Cod
penal, vor fi sesizate organele de cercetare penald pentru declansarea urmarii penale
impotriva functionarului public vinovat.

Serviciul Resurse Umane va asigura luarea la cunostintd sub semnéaturd a
prezentei informari de catre sefii de compartimente, care vor prelucra cu functionarii
publici din subordine, informatiile de mai sus.

Prezenta informare va fi adusa la cunostinta publicului prin afisare pe site-ul
Primériei Municipiului Zaldu si, de asemenea, va putea fi studiatd la Centrul de
Relatii cu Publicul din cadrul institutiei.

DIRECTOR|ID.A.P.L.
jrs. ARDELEA LAUDIA cons. jur. SAVA MIHAELA
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