MUNICIPIUL ZAI AU

CONSILIUL LOCAL
450016 - Zalédu, Piata Iuliu Maniu nr.3, Judetul Silaj
Telefon: (A0)/2680/610550 Fax.(40)/260/661869
http /fwww. zalausiro e-mail: primari a@zal ausj.ro

HOTARAREA NR. 338
din 29 octombrie 2026
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare i
Functionare pentru Directia de Asistentd Sociald Zaliu

Consiliul Local al Municipiului Zalau,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 85055 din 22.10.2026 al Primarutui Municipiului Zalau,;

-Raportul de specialitate nr. 85116 din 22.10.2026 al Directiei resurse umane, monitorizare unitati de
tnvatamant — CFG — Serviciul resurse umane, salarizare;

-Referatul nr. 21502 din 16.10.2026 al Directiei de Asistentd Sociald Zaldu, inaintat prin adresa nr.
21503 din 16.10.2026, inregistratd la Primaria Municipiului Zalau sub nr. 84023 din 19.10.2026, prin
care se propune modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia de Asistentd Sociala Zalau;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

- Rezultatul examenului de promovare in treaptd profesionald a unui personal contractual, consemnat
in Raportul final nr. 11570 din 05.06.2026;

-Rezultatul examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, consemnat in
Raportul final nr. 12035 din 10.06.2026;

- Rezultatul examenului de promovare in clasa, consemnat in Raportul final nr. 17575 din 27.08.2026;

- Referatul nr. 20033 din 28.09.2026 si nr. 19829 din 24.09.2026 al Serviciului Management Strategii,
Proiecte, Monitorizare — Compartiment Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati;

- Referatul nr. 20955 din 08.10.2026 al Serviciului Protectia Copilului, Prevenire Abuz, Neglijare —
Compartiment Centru de Zi pentru Copii Aflati in Situatii de Vulnerabilitate;

- Referatul nr. 20319 din 01.10.2026 al Serviciului Economico Financiar;

- Referatul nr. 21315 din 14.10.2026 al Serviciului Cabinete Medicale Scolare si Asistentd Medicala
Comunitar3;

-Hotérarea Consiliului Local nr. 279 din 04.09.2025 privind aprobarea depunerii de citre Directia de
Asistentd Sociald Zaldu a unui proiect finantat din fonduri nerambursabile in parteneriat cu Societatea
Nationald de Cruce Rosie din Romania, Filiala Zaldu in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027 si a incheierii unui parteneriat pentru implementarea acestui proiect;

- art. 69 alin. (1)-(2) din Hotarirea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- Prevederile art. II alin. (1) din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Prevederile art. 40 alin. (1) lit. a si ale art. 41 alin. (1) si (3) din Legea nr. 53/2002 — Codul munecii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Dispozitiile HG nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare; Prevederile Legii nr. 17/2000*** Republicata - privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice;

- Prevederile art. art. 1-3 din ANEXA 1 la HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau



autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. art. 196 alin. (1) lit. a, art.
476 alin. (1) st alin. (2) lit. a si b, art. 477 alin. (1), art. 478 alin. (1)~(2), art. 480 alin. (1)-(3) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare

pentru Directia de Asistenti Sociala Zalau, conform Anexelor 1, 2, 3 si 4, care fac parte integranta
din prezenta hotarére.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotérari, se abrogd Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Zaldu nr. 389 din 18.12.2025 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia de Asistentd Sociala Zalau.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza Directia de Asistentd Sociala
Zalau.

Art.4. Prezenta hotérare se comunica cu: .
- Institutia Prefectului-Judetul Silaj
- Primarul Municipiului Zalau
- Directia administragie publica
- Directia economicd
- Directia resurse umane, monitorizare unitafi de invatamant — CFG
- Directia de Asistentd Sociald Zalau

j CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
Marina-Bianca Fazqcps

DAP/SJ/CDD-3ex
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

ANEXA NR. 2
la HCL nr. din

S
STAT DE FUNCTII Anexa nr 2 la Hotrérea
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA Consiliului Local al Municipiului
Zaldu nr 338 din 99 o o2
::\lr; Numele si prenumele % Functia publica Functia contractuala -
= 5 T ol 5
£ . O 5 = < o = =
g8| ¢ s| S5 |3 Sa®| 3 g
STRUCTURA o5 | S @ 2% B de LSS B e
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© S| conducere | executie ® o ] 25| ® )
5 < Goa | 2| re T 2| 2
C T zZ [ pd
@ < o
] Babos Dorina Directia de Asistenta Director Il S
- aoo3 Sociala executiv
Directia de Asistenta Director 1 S
2. Viasin loana-Crina Sociala executiv
adjunct
Serviciul Evidenta, Sef
3. Oros Cosmina-Lavinia Plata, Beneficii de serviciu It} S
Asistenta Sociala
4. | Mihut lonut Compartiment Prestatii Consiier | 1 | Superior | S
: ; Sociale
5. Sandor Anna-Maria -H- Consilier | Superior | S
6. Pestean Mihaela-Nicoleta - Consilier I | Superior | §
7. Stevar loan-Marius -Al- Consilier I | Principal | S
3. Barbinta loana-Alina/Temporar -II- Consilier i | Asistent | S
vacant
9. Pop Diana - Consilier I | Asistent | S
Respon
sabil
10. | Rincan Petru - Consilier b | Superior { S problem
atica
romilor
11. | Vacant - Consitier | | Superior | S
12. | Rechisan Calin-Craciun Compartiment Alocatii, Consiier | ! | Superior | S
' Evaluari Drepturi
13. | Corb Simona-Violeta - Consilier i Superidr S
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14. | Filip Horatiu-Marius A Consilier i | Superior | S

15. | Héaran Mihaela-loana - Consilier I | Superior | S

16. | Alb Andreea-Liana - Consilier | Superior | S

Centrul de Zi pentru
17. | Vacant pe'sg?"i?:.d;‘.‘e cu Inspector de I S
'zabilnay specialitate
Inspector de

18. | Vacant -Al- specialitate Deb. | S

19. | Vacant Al- Kinetoterapeut | Pr. | 8

20. | Vacant Al Asistent medical | Pr. | PL

21. | vacant - Muncitor (m
calificat

22. | vacant - l\gglfl\ég:tf ™

23. | Vacant - Sofer 1 G

24. | Vacant Al- Infirmier G

25. | Vacant -Al- infirmier G

S Serviciu Centrul Social de
26. | Cosma Eugen Tiberiu e Urgenlé sseerfviciu 1 S
Nedisan Madalina- - o .

27 | Maria/Temporar vacant Consilier | 1 | Superior | §

28. | Strimbu-Coman Florin-Danie! - Consilier i | Superior | S |

29. | Andreicut Adrian-Valentin - Referent Wl | Superior | M

30. | Stejerean Raluca -Ai- ‘gzéiidal?tra?: ! S

31. | Herte Simona-Lucia - Asistent medical | Pr. | PL

32. | Mesesan Elena-Doina - Asistent medical PL

33. | Cosma Rodica Al Administrator 1 M

34. | Puscas Vasile AI- Referent IA | M

35. | Varga Loredana Livia A- Muncitor | G
calificat

36. | Haraga Marin-Costin A- Muncitor ! G
calificat

37. | liies Dan Al- Mu;\f;:itotr T 1[G

_ _califica :

38. | Sandor Maria Comp. Adapost de Noapte M ur_1citor 1 M
calificat

39. | Varga Nicolae -Al- Mulr_xf?itotr | G
caimca

40. | Muresan Valentina-Marcela Compartiment Centrul de Inspector de " S

zi pentru Integrarea specialitate




W

-Sociald a Persoanelor fira

Adépost
- Compartiment Audi ) —
41. | Cupsa Timoftei on;zablizf‘rtlemu " Auditor Superior
42. | Vacant k- Auditor Asistent
Serviciul Economico- Sef '
i i i Financiar v 1
43. | Crisan Florina Camelia senviciu n S
44, | Rechisan Adriana Lia Compartiment Consilier Superior | S
- ‘ Financiar-Contabilitate P
45, | Rechisan Gabriela loana - Consilier Superior | 8
46. | Temian Rodica Diana It Consilier Superior | S
47. | Vacant Al Consilier Superior | S
48. | Vacant -lI- Consilier Asistent | S
L . Compartiment - .
49. | Muresan Cristina-Mihaela Salarizare Consilier Superior | S |
50. | Ortan Stefana/Temporar vacant M- Consilier - Asistent | S
Compartiment Achizitii Consilier

51. | David Mihaiela tuliana Publice achizitii Superior | S

publice

Consitier
52. | Moroti Florin -l achizitii Superior | S

publice

. Compartiment Administrator |
53. | Pop Darin Administrativ
54. | Hossu Doina-Elena k- Administrator M
i Muncitor | M
55. | Popa Mircea k- calificat
Serviciul Protectia Sef
56. | Popit Camelia Ramona Copilutui, Prevenire senviciu ] S
Abuz, Neglijare
- Compartiment Protectia - .
57. | Gorgan Cristina Copilului Consilier Principal | S
58. | Porumb Simona Ramona A Consilier Superior | §
59. | Fazakas Jenica W Consitier Superior | S
l-
60. | Prunea Maria Mihaela Consilier Superior | S
61. | Moldovan Adrian-Claudiu A Consilier Superior | S
62. | Remes Florica-Elisabeta Al- Consilier Superior | $
63. | Sabou Mihai lonut - Inspectorde | Il | S
L specialitate




, . Compartiment Centru de zi . Inspector de | S
64. | Goia Loredana pentru Copii aflai in situatii specialitate
-de vulnerabilitate
- tina. -lI- Inspector de i S
65. | Puscas Cristina-foana specialitate
S o A -fi- Inspector de | S
66. | Seichei Ardelean Diana-Mariana specialitate
67 Morutan Mihaela-Angela -il- Inspector de I S
"~ | femporar vacant specialitate
i -li- Inspector de I S
68. | lonutas Veronica specialitate
. . -iI- Muncitor ! G
69. | Sandor Maria-Dorina calificat
70. | Druta Adelina-Daniela -ll- Asistent medical PL
71. | Fechete Mircea-Florin Al- Muncitor ! M
calificat
Serviciul Resurse Sef
72. | Chis Felicia-Adriana Umane si Programe T 1] )
Sociale Sefviciu
7 . Compartiment Resurse - A
3. | Ardelean loana-Natalia Umane Consilier Superior | S
74. | Chis Dana-Teodora M- Consilier Superior | S
75. | Stevar Eva - Consilier Superior | S
76. | Alb Diana-Fiorina Ik Consilier Superior | S
77. | Ilvan Mariana - Consilier Superior | S ‘
78. | Vacant - Consitier Principal | S
. C_ompanimt_anl
79. | Brege Georgeta-Carmen Cogzg‘ci?(r:i, E:g}i?;?ra’ Consilier Principal | S
Evaluare Initiala '
80. { Hossu Raul-lonut -i- Consilier Asistent | S
81. | Marincas Alexandra-Sorana Compartiment Juridic E‘:‘glsc" ler Superior | S
_ q1- Consilier
82. | Guget lulia-Andreea juridie Debutant | S
’ - Consilier .
83. | Vacant juridic Superior | S
Cristescu Elena-Tatiana /temp. Servicil Management Sef
84. ocupat Strategii, Proiecte, serviciu 1l S
P Monitorizare
: : Compartiment Relatii cu - .
85. | Noje Ana Maria Asociatii si Fundati Consilier Superior | S
g, | Bodea Denisa-Laura -H- ’ inspector de ] S
| ftemp.vacant specialitate
87. | Vacant -AI- Consilier Asistent | S




Bucur Oana-

Compartiment

Camunitara

8s. Monitorizare- Indicatori | Consilier Superior
Asistentd Sociald
-
89. | Temporar vacant Consilier Superior
90. | Munteanu Cristina-Simona 4 Consilier Superior
. -H-
91. | Chereches Cristina-Maria ) Consilier Asistent
-il- Inspector de 1A S
92. | Vacant specialitate
Compartiment
93. | Gozman Alin-Paul Persoane cu Dizabilitatj Consilier Superior
- ] -tk o ]
94. { Bontea Monica-loana Consilier Superior
-
95. | Sur Adela-Tatiana Consilier Superior
96. | Mocanu Radu-Cristian -t Consilier Superior
-ll- 1 ctor de i S
97. | Bertean loana-Eleonora gggce;ial?trate
. Serviciul Destinat Sef
98. | Borz Diana-loana Persoanelor Varstnice serviciu i
Compartimentul Centrul de
99. { Pop Bianca Niculina Vézr.sg:ggt‘T?:erf:tinfeéra Consilier Superior
Batranete”
. . -li- Medic S
100. | Sandor Alina-Mihaela Primar
101. | Crigan Cristina-Florica (detasat GMC) e Consilier juridic wol-s
) ) -ii- Asistentmedical | Pr. | PL
102. | Beko Adriana-Aurica
- Muncitor ] M
103. | Jurca Floare calificat
. -1l Muncitor | G
104. | Crisan Gheorghe calificat
Compartimentul Centrul de Inspector de f S
105. | Chende Alexandra-Cristina zi pentru Persoane specialitate
Vérstnice ,A doua familie”
! . -li- Muncitor | M
106. | Ghile Violeta-Florica calificat
. -li- Muncitor I M
107. | Hosu Florica calificat
. - -- Muncitor I M
108. | Chirild Monica-luliana calificat
Serviciul Cabinete
Medicale Scolare si Sef S
109. | Rat Adela Asistenta Medical3 Serviciu I




.

110.

Porumb Andrea-Raluca

Consilier 'Sup‘eﬁor:
Colegiul Tehnic As. medical Pr. } PL
111, | Bican Augusta-Mariana <Alesandru Papiu
i ) llarian”
: ; i iald dic denti S
112. | Bertean Mirela-Adriana j’ﬁﬁi';g&g‘}?;‘ggﬁ Medic dentist
-f- As.medicai Pr. | PL
113. | Barna Florina
114. | Rotaru loana-Veronica U%%:'Sf;;f:’:gi‘ft Medic specialist S
115. | Miclez Daniela-Florica - As.medical Pr. | PL
' Gradinita cu Program As. medical PL
116. | vacant Prelungit nr.6
117.| De Sena Ancuta-loana S;ﬁ;; S:n":::sz::a‘:f Medic primar S
418. { Vacant -Il- As.medical Pr. | PL
119. | Negru Aurelia -II- As. medical Pr. | PL
120. | Farcas Monica é‘f‘;‘tﬂ&f}gg;: As. medical Pr. | PL
121. | Vacant -Hl- As.medical Pr S
122. | Stanciu Adina-Codruta L'ﬁ‘,":\e,’l‘t';g'z‘:ﬁ“’ As.medical Pr. | PL
123. ] Vacant Coleglixlx\:;?;onal Medic S
124. | Muresan Voichita-Maria -1t As. medical Pr. } PL
125. | Coniac Adina -l As.medical Pr. | PL
126. | Igret Dan-Sebastian GS:%;‘:ac?s?ng iazlaé| 5u As. medical Pr. | PL
. . Scoala Gimnaziald As.medical Pr. S
127. | Bejan Sorina Porolissum” Zaldu
. . Liceul cu Program Medic dentist
128. | Rugina Florin Sportiv Avran?giancu" S
129. | Faldus Adriana Nicoleta -l As. medical PL
) Scoala Gimnaziala As.medical Pr. S
130. | Antal Rodica ,Gheorghe Laza:" Zal3u
Scoala Gimnaziala As.medical Pr. S
131. | Morar Claudia-Lia .Simion Barnutiu”
Zaldu
132. | Morar Rodica As. medical Pr. S
; Liceul Tehnologic Medic dentist S
133. | Istoan loana-Bianca Voievodul Gelu” speciatist
134. | Vacant n Medic dentist S
135. | Mastan Julieta-Cecilia - As.medical Pr. | PL




b

L Scoala Gimnaziala As.medicai Pr. TPL
136. | Marian Gabriela .Corneliu Coposu”
Zaldu
137.| ille Gabriela Liceul dS? "/]\;é -loan As.medical Pr. | PL
. Nfinr Grédinita cu Program As.medical Pr. | PL
_138. Gozman Simena-Viorica Prelungit .Voinicel |
. o . Gradinita cu Program As.medical Pr. | PL
- fo .
.139. Torsin Adriana-Gabriela Prelungit lon Creang®’
140. | Bcdea Dorina-Georgeta -fl- As. medical Pr. | PL
Gradinita cu Program As medical Pr. | PL
141. | Milas Dorina-Daniela Prelungit ,Casuta cu
Povesti® Zaldu
142.| Temp. vacant (Banyai Anamaria) -ti- As.medical Pr. | PL
! . Gradinita cu Program As.medical Pr. | PL
143. 1 Spin Elvira Prelungit Pinochio”
144. | Gaga Livia-Ana A- As.medical Pr. | PL
. Gradinita cu Program As.medical Pr. S
145, Pop Daniela-Carmen Prelungit nr.12 Zaldu |
14g, | Crisan Diana/temp.vacar:t Gradinita cu Program | As.medical Pr. | PL
' | Banyai Anamaria/mutati temp prelungit nr.5
Gradinita cu Program
147. | Guset Andreea- Daniela Prelungit ,Licurici® As.medical PL
PSR Gradinita cu Program As. medical Pr. | PL
148. | Barbur Florina-Cosmina Normal nr. 4 Zalau
. . : Gradinita cu Program As.medical Pr. | PL
149. | Bica Nicoleta Laura Prelungit nr.1 Zaliu
150. | Buigarean Roxana-Maria -I- As. medical PL
Gradinita cu Program As.medical Pr. | PL
151. | Almas Rodica Prelungit ,Dumbrava
Minunata”
W Gradinita cu Program As.medical Pr. S
152. | Beldean Adriana-Simona Prelungit ,Piticii Isteti’
153. | Maxim-Marginean Claudia -il- As. medical Pr. { PL
154. | Gherman Laura-Octavia Cresa Voinicel Medi; ) S
' specialist
155. | Baumann lidiko -ll- As. medical Pr. | PL
156. | Barta Oana-Alexandra - As. medical Pr. | PL
157. | Herle Maria-Gabriela - As. medical Pr. | PL
158. | Vacant - Medic specialist ' 3
159. | Tirlea Denisa-Alexandra -4l As. medical PL
1860. i Vacant I As. medical Deb. | PL
161. | Costea Ciina Cresa Meses- structura As. medical Pr. | PL
L la Cresa Vaoinicel




A4

162. | Dragomir Gabriela-Ecaterina ] e As. medical P [ PLT
163. | Blaj Magdalena i As. medical Pr. | PL
comunitar
164. | Vetisan Monica -H- As. medical Pr. | PL
) ’ comunitar
As. medical Pr. PL
165. | Vacant - e
166. { Vacant -l- Mediator sanitar | Deb | M

Noti: In cadrul Serviciului Resurse Umane si Programe Sociale exista un nr. de 200 posturi de asistent personal.

Functia/ Numar posturi

=

Total
Nr.total de demnitari -
Nr.total de inalti functionari publici -
Nr. total de functii publice de conducere 10
Nr. total de functii publice de executie 56
Nr.total de functii contractual de conducere 1
Nr. total de functii contractual de executie 299
Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice 366
Sef serviciu,

Chis Felicia-Adriana




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU ANEXA NR. 3
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA . la HCL nr. din

STAT DE FUNCTIHI
POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEI

Numele si prenumele % Functia publica Functia contractuald -
€ _| & T s |8
5g|E BE| 3 5.% |53
| § g |6s| 2 gas | 2|2
STRUCTURA ] .% de de 2 <% 17 de S @ .g R
o3| 2 | conduc executie | © | B £41 S | condu de executie ag &L 3|8
B 2 of ere oa| 8 | cere T 2 | 21|©
5 = § b4 (3 =
T £
_ Serviciu social _ . S
Vacant Ingrijire Ia domiciliu Asistent Practicant
persoane varstnice social
-l Operator M
Vacant telefonul
varstnicului
Ingrijitor
' ersoane
Vacant -li- p .
varstnice la
domiciliu
Ingrijitor
ersoane
4. | Vacant -l perso.
varstnice Ia
domiciliu

2

Sef serviciu,

Chis Felicigmiiana




ANEXA nr. 4
la HCL nr. din
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU
ZALAU, PIATA IULIU MANIU, NR.4-6

Anexa nr ¢4 la Hotdrdrea
Consiliului Local al Municipilui

Zaliu nr 338 dindd (0.0

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 5
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

ZALAU 2026

1



CUPRINS

Cap.I- Cadru legal de elaborare al regulamentului

Cap. I - Cadru legal specific

Cap. III - Domeniul de competenti al Directiei de Asistentd Sociala Zalau

Cap. IV - Functiile Directiei de Asistentd Sociald Zaliu
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CAPITOLUL I
CADRU LEGAL

DE ELABORARE A REGULAMENTULUI

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamehtelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de

personal

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare; | -

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, Republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare. ' : -

OUG nr.57/2019 privind Codul de administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare. ‘

_ CAPITOLUL 11
CADRU LEGAL SPECIFIC

>
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Legea nr. 100/2024 pentru modificarea i completarea unor acte

normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romaénia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului. A

Legea nr. 156/2023 din 30 mai 2023 privind organizarea activitatii de
prevenire a separdrii copilului de familie.

Legea nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu
modificirile si completarile ulterioare -Republicat; .

Legea nr. 217/2003, privind prevenirea si combaterea violentei in familie cu
modificarile si completirile ulterioare - Republicat;

Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile i completarile ulterioare-Republicat;

Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completirile ulterioare - Republicat;

Hotararea nr. 268/2026 din 23 aprilie 2026
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pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a
regulamentului-cadru de orgamzare si functionare a serviciilor sociale
Hotararea nr.70/2024 din 31 ianuarie 2024 pentru aprobarea mecanismului de
implementare a misurilor de acordare a unui sprijin material pentru anumite
categorii de persoane defavorizate, in perloada 2024 - 2027, regulile de acordare,
modalitatea si frecventa mésurilor de sanm precum si institutiile responsablle
Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modlﬁcarlle si
completarile ulterioare.

H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologlce de aphcare a
prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu
modificarile si completdrile ulterioare. :

Hotarare nr. 70/2024 din 31 ianuarie 2024 pentru aprobarea -

mecanismului de implementare a masurilor de acordare a unui sprijin

material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada

2024 - 2027, regullle de acordare, modalitatea si frecventa masunlor de
sprijin, precum si institutiile responsabile

OUG Nr. 34/2024 din 11 aprilie 2024 privind unele masuri pentru

sprijinirea categoriilor de cupluri mamé-nou-néscut defavorizate cu

tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile pentru nou-niscuii, pentru modificarea Legii nr.

1227/2015 privind Codul fiscal, precum si prorogarea unui termen

Legea nr. 61/1993, privind alocatia de stat pentru copii cu modificarile si
completarile ulterioare - Republicat; =

Legea nr. 35/2020, privind acordarea unui aJutor financiar familiilor pentru plata

serviciilor oferite de bona, cu modificarile si completarlle ulterioare;

Legea nr. 248/2015, privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, modificati si completatd prin Legea
nr. 49/2020; ,

Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plat1t dm fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 34/1998, privind acordarea unor subven;n asoma;ulor si fundatiilor
roméane cu personalitate juridicd, care infiinteaza si admm1streaza unitati de .
asistentd sociald, cu modificérile §i completarlle ulterioare; - '

Legea nr. 82/1991, Legea contabilititji- Repubhcata cu modlﬁcarlle si
completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu mod1ﬁcar11e si
completarile ulterioare; P

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile pubhce cu mod1ﬁcar11e si completarlle
ulterioare;

Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu mod1ﬁcar11e si completarlle

ulterioare;

Legea nr. 226/2021 din 16 septembrie 2021 prlvmd stab111rea masurilor de

protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modlﬁcamle si

completarile ulterioare;

Hotararea nr. 1073/2021 din 4 octombrie 2021 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
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masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

OUG nr. 111/2010, privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cregterea
copiilor, cu modificarile i completérile ulterioare;

Legea nr. 114/1996 Legea locuintei *** Republicatd :

OUG nr.57/2019 privind Codul de administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare,

HG nr. 691/2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in strdinatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum §i pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd
sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea, cu modificérile si
completarile ulterioare;

HG nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméane cu personalitate juridica, care infiinteaza §i administreaza
unititi de asistentd sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale persoanelor varstnice, persoanelor fird adapost,
tinerilor.care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexele
3, 4, 5,6 cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violenei
domestice.- Anexa 1 cu modificarile i completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor cu modificarile §i completarile
ulterioare; '

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 din 28 aprilie 2006 *** Republicatd privind reforma

in domeniul sandtitii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei §i cercetarii nr.
1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea

asistentei medicale a antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile

de invatamant preuniversitar §i studentilor din institutiile de Inva{dmant
superior pentru mentinerea starii de sénétate a colectivitatilor '

si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

Ordin nr. 1456/2020 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de

igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna i

recreerea copiilor si tinerilor.

Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 - *** Republicati privind Codul

muncii; -
5



> Lege nr. 180/din 18 iulie 2017, pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta
medicald comunitaré;

» Hotirarea de Guvern nr. 324/2019 din 23 mai 2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizare, functionarea si finantarea
activitatii de asistentd medicald comunitard, cu modificrile si
completérile ulterioare;

» Ordonanta de Urgentd nr. 162/2008 din 12 noiembrie 2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanitatii Publice citre autoritatile administratiei publice locale, cu

, modificarile si completarile ulterioare;

. » Hotararea de Guvern nr. 56/2009 din 29 ianuarie 2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii $i competente
exercitate de Ministerul Sanitatii citre autoritatile administratiei publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

CAPITOLUL III

DOMENIUL DE COMPETENTA
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art.1. Directia de Asistentd Sociald Zalau (DAS Zaliu) este structura specializaté In
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Zalau,
~cu. scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, -persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitéfi, precum si altor persoane,
" grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala. ' C '

Art.2. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenti Sociald Zaliu il constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate,

.+, pentru a rispunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea

prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterea calitatii vietii. =+~
Beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale derulate prin intermediul

Directiei de Asistentd Sociald Zalau sunt destinate comunitatii din municipiul Zalau.
Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Zaldu este in municipiul

Zalau, Piata Iuliu Maniu nr. 4-6, judeful Sélaj.

Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Zalau se va mentiona Consiliul
Local al municipiului Zaliu, Directia de Asisten{d Sociala Zalau precum si sediul
Directiei de Asistenta Sociala.

Art.3. Durata de functionare a Directiei de Asistenti Sociald Zaliu este nelimitatd.
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Art.4. Directia de Asistenti Socialid Zalau este o institutie cu personalitate juridica.

CAPITOLUL IV |
FUNCTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art5. In aplicarea legislatiei in vigoare directia indeplineste in principal
urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitdtii in vederea
prevenirii §i depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,-violentd, a
cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare $t
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitagi;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale
altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati
in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte
unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale,
precum si cu persoanele beneficiare; -

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor
si grupurilor vulnerabile; ‘

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

| ~ CAPITOLULV |
ARIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art.6. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Zalau sunt urmdtoarele:

(1) In domeniul Beneficiilor de asistenti sociala
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a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard 'a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociald; ' ‘

¢) verific indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,

conform procedurilor previzute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotérare a Consiliului
Local, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de

- asistentd sociala; ‘

d)intocmeste  dispozitii ~de  acordare/respingere  sau, . dupd caz, de

modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul
local si le prezintd Primarului pentru aprobare; _ :

¢) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt

Indreptatiti, potrivit legii; - -

f) urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele

indreptatite la beneficiile de asistentd sociald; o )

g) efectueazi sondaje, anchete sociale si monitoriziri pentru depistarea. precoce a

cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla

membrii comunitatii si propune misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza ‘activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala

~ administrate; ' .

i) elaboreazi I'si fundamenteazid propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala; ' ' : :
1) indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementirile legale in vigoare.-

(2) In domeniul Administrérii si acordérii serviciilor sociale - - ..

'~ a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
Jlocale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si

lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare

Consiliului Local si raspunde de aplicarea acesteia; e

b)elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
‘finantate din bugetul local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare; ' SRR

c) initiazi, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitagi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8



f) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

-g) colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) evalueazi si monitorizeaza serviciile sociale aflate in propria administrare, finantate
si subventionate din bugetul local;

i) elaboreazi si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale; :

j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinanfarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile; ‘

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
previzute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate; -

m) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea i subventionarea asociatiilor si
fundatiilor care presteazi servicii sociale , infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1)

din Legea nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, In elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifici si realizeaza activitatile de informare, formare si iIndrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
p) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari; ' -

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului .'i‘n serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activitatii- de voluntariat iIn Romaénia, cu

modificérile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare; -

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei
cu surdocecitate. ' '

CAPITCLUL V1

. "~ OBLIGATIILE PRVINCIPALF: o
ALE'DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU




Art.7. In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Zaldu are urmétoarele
obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitétii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistenti sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de
15 zile de la data aprobidrit acestora; ‘ - '

¢) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor §i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale; -'

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanii ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire' §i combatere a oricdror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale
si, dupa caz, institugiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii §i acordarea
de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.8. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala
Zalau, realizeazd urmaitoarele: ' : ' L

a). solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de’ functiohare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-

teritoriald respectivi,

b) primeste si Inregistreazd solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate In dificultate; o B

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificdrii familiilor i persoanele aflate in dificultate; precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune socialé; BRI

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd socialé la
care persoana are dreptul; o \

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de
servicii comunitare; ) '

f) acorda servicii dé asistentd comunitard, in baza misurilor de asistenta sociald incluse
in planul de actiune; :

\

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare

" Ia servicii sociale; o Do
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h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr.
292/2011 Legea asistentei sociale’cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA FURNIZARII
SERVICIILOR SOCIALE

Art.9. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt: _

a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile
previazute de lege; .

b) respectarea demnititii umane - fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea
liberd si deplin3 a personalitatii;

c) solidaritatea sociald - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi
pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea §i Intirirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de
drept public si privat, structurile asociative, precum §i institutiile de cult recunoscute
de lege, coopereaza in vederea acorddrii serviciilor sociale; ’

e) subsidiaritatea - in situaia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile et asociative §i
complementar, statul; g
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd socialad
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora; '
g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fafa de cetdtean, precum si stimularea participérii active-a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; ‘ -

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociali se realizeazd fard
restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limbad, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronica necontagioas, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizati, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertatilor
fundamentale. : 4

i) egalitatea de sanse - potrivit cireia beneficiarii, fira niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitdtile de implinire si dezvoltare personald, dar i la
masurile si actiunile de protectie sociald;

11



i) focalizarea - potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de
veniturile gi bunurile acestora,

CAPITOLUL VIII

. SERVICIILE ACORDATE DE DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA ZALAU SI SCOPUL ACORDARII ACESTORA

4

Art.10. Serviciile sociale efectuate in scopul prevenirii si combaterii siriciei si

‘riscului de excluziune sociald, sunt adresate urmatoarelor categorii:

» persoane si familii fara venituri sau cu venituri reduse;

i persoane fard adapost;

* victime ale traficului de persoane;

= persoane private de libertate.
Serviciile sociale efectuate in scopul prevenirii si combateri‘i 'sé_récié'i. si riscului de
excluziune sociald sunt: L
a)'servicii acordate in comunitate care constau in servicii .de asistentd sociald, suport

- emotional, consiliere psihologic3, consiliere juridica, orientare profesionala, reinsertie

sociala pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu venituri reduse;

" b) mancare caldi prin acordarea de tichete sociale pentru persoanele fard venituri sau cu
' venituri reduse; .

¢) servicii sociale de tip addposturi de noapte, adaposturi de urgentd pe timp de iarnd,

- adresate persoanelor fard adapost;

d) centre rezidentiale cu gdzduire pe perioadd determinati care asigurd conditii de locuit

/7" i de gospodarire pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

o N e -. - - aqe . . - . A . . .
e) consilieré adresata familiei, persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului

penitenciar, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 masura

privativi de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia;

f) sprijin din punct de vedere psihologic si juridic pentru victimele traficului de persoane.

Art.11. Servicii sociale acordate in scopul prevenirii si ‘combaterii violentei
domestice adresate victimelor violentei in familie sunt:". ' -

= “centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice;
= centre de recuperare pentru victimele violentei domestice; .

» centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.

12
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Art.12. Servicii sociale destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului sunt:
» de prevenire a separdrii copilului de parintii sai;
= de sprijinire a parintilor in ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

in domeniul protectiei copilului, Directia de Asistenta Sociald Zaliu indeplineste
urmitoarele atributii: |
a) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor de
asistenta sociald si le acords, in conditiile legii;
b) identifici si evalueazd situaiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;
¢) monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din familii cu risc precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante,
d) asiguri consilierea i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local, - ' ‘ :

e) asigurd §i monitorizeazi aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si- combatere a violentei domestice, precum s§i a

comportamentului delincvent;
f) viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii §i
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la muncd in strdinatate;
g) propune luarea de masuri speciale, in cazul in care este necesard luarea unei masuri
de protectie speciald, In conditiile legii; ’
h) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care pirintii acestuia fsi exercita
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd
de protectie speciald si a fost reintegrat In familia sa; '
i) colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si {i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu. ' : C
Art.13. Servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

= servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si in

centre de zi adaptate nevoilor acestora;

» servicii de asistentd si suport: ingrijire personald, recuperare — reabilitare.

13



in domeniul protectlel persoanelor cu dizabilitati, Dlrectla de Asistenta Sociala
Zaliu are urmitoarele atributii: S '
a) identificd si evalueaza situaiile care impun acordarea de servicii - sl/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati; L

- b) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap; caet

¢) monitorizeazd i analizeaza situatia persoanelor cu’ d1zab111ta';1 precum si modul de
respectare a drepturilor acestora;

d) initiaza, sus;me si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handlcap,

e) asigurd ponderea personalulm de spemahtate angajat in raport cu t1purlle de servicil
.. . sociale; _

- f) elaboreaza documentatla necesara pentru acordarea serv1cnlor soc1ale

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturllor si obl1ga§ulor acestora
'+ - -si asupra serviciilor disponibile pe plan local; S '
o h) implic# familia: aceste1a in activitatile de ingrijire, reablhtare si mtegrare a persoanei
cu handicap; - :
i) . asigurd instruirea asmenplor personali, in masura * fondurilor bugetare
alocate/aprobate;
D1 mcurajeaza $1 sus;me activititile de voluntariat;

k) Colaboreazi cu Directia Generald de Amsten;a Sociald*si Protectia Copilului in
domeniul ‘drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si

informatiile solicitate din acest domeniu.
Art.14. Serviciile sociale destinate persoanelor varstnice pot fi urmitoarele;

/7w . 'w gervicii deingrijire personald acordate la domiciliu; ,. -
» servicili de mgrljlre in centre remdenpale pentru persoanele varstmce
vrom e - dependente, singure, ori a cdror familie nu poate s le. asigure ingrijirea;

» servicii de consiliere, de acompaniere medicale, precum si.servicii destinate
amenajirii sau adaptirii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a
autonomiei functionale, acordate in centru de zi.

N -

- - CAPITOLUL IX

FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
ZALAU )

Art 15. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Zalidu este format din 1mobllele
. puse la dispozitie de citre Consiliul Local al municipiului Zalau precum si din bunurile
- mobile, achmponate de Directia de Asistentd Sociali Zalfu sau obtinute prin

L -
Ve et -
-

el sponsorlzan .
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Art.16. Finantarea Directiei de Asistenti Sociald Zalau:

» finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociala
Zaldu se asiguri din bugetul local §i sponsorizari;

» finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenia sociald se asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme de contributii
banesti, potrivit legii; '

= bugetul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu se aprobd de Consiliul Local al
municipiutui Zalau. ‘ '

Art.17. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Zaldu exercitd functia de
ordonator tertiar de credite.

Art.18. Executia bugetului Directiei de Asistentd Sociald Zaldu se {ine de catre Serviciul
Economico-Financiar din cadrul Directiei de Asistend Sociald Zalau pentru serviciile

ok

functionale. -~ . : . v
Art.19. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate In buget se
aprobi de citre ordonatorul terfiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de
control financiar preventiv propriu, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea
in creditele bugetare aprobate i destinatia acestora.

CAPITOLUL X

MANAGEMENTUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
- | ZALAU |

Art.20. Conducerea Directici de Asistentd Sociald Zaldu.
Primarul municipiului Zaliu coordoneazi si controleazd Directia de Asistentd Sociala
Zalau. ‘ ' .
Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimari. o
Conducerea Directiei de Asistentii Sociald Zalau este asiguratd de: o
‘= Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Zalau - subordonat
Consiliului Local al municipiului Zaldu;
. = Director executiv. adjunct al: Directici de Asistentd Sociald- subordonat
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala o
... Directorul executiv si directorul executiv adjunct au calitatea de functionar
public. N _ | ‘ o
 Directorul executiv asigurd conducerea executivd a Directiei de Asistentd
Sociald Zalu si raspunde de buna functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin;
. - [ s ' ! :
Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Sociala Zalav, in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate,
precum si injustitie; -

-
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Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului

executiv al Directiei de Asistentd Sociald Zaldu se fac cu- respectarea prevederilor
legislatiei aplicabile functiei publice. , B '

Art.21. Atributiile principale ale directorului executiv al Directiei de Asistenta
Socialii Zaldu sunt urmitoarele: ' '

Alte atributii: - S SN

"

a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

exercitd functia de ordonator fergiar de credite; 4

exercita atributiile ce revin Directiei de Asistentd Sociald Zaldu in calitate de
persoand juridicd,

intocmeste proiectul de buget pentru Directia de Asistentd Sociald Zalau si contul

" de incheiere a exercitiului bugetar;

elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local Organigraina si Statul de
functii al Directiei de Asistentd Sociald Zalau; '

elaboreazi si supune aprobarii Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare

Fa—

1)

° numeste.si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Zaldu, potrivit legii; . : ‘

* controleaz activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociald
Zaldu; } | :

» aplicd sanc;funi disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

LA
N

institutiei;
AR ¥ '. L

¥

» conduce, organizeazi si controleaza intreaga activitate a

» asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei; -

» informeazi, ori de céte ori este nevoie, conducerea priindriei asupra activitatii
desfisurate in cadrul institutiei; - C ' S

= repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

= participa la sedintele Comisiilor de specialitate din cadrul‘Consiliului Local;

* jnitiazi si elaboreazd note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hotirari in domeniul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Zalau, in
vederea promovirii acestora in Consiliul Local; .~ . ..

= urmireste indeplinirea hotardrilor Consiliului Local si a Dispozitiilor
Primarului date in competenta Directiei de Asistentd Sociald Zalau;

s urmireste intocmirea corectd a fiecdrei fise de post ‘pentru personalul din
subordine; ' : .o .

= aprobi promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

» face propuneri primarului’in legiturd cu recrutarea personalului pentru
. ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante'sau dupi caz: de reducere a
posturilor ocupate sau vacante din subordine sau de suplimentare a posturilor

" existente; - S .
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= acordi audiente cetitenilor; _ |

= claboreazd rapoartele. privind activitatea institufiei pe care le prezintd
Consiliului Local al municipiului Zalau; ‘

» propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunititirea activitatii de
asistentd social;

» propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

* monitorizeazd §i evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale;

= asiguri buna desfisurare a raporturilor de serviciu si de munci dintre angajatii
institutiei,

= transmite informatiile necesare citre Biroul de presd al Primériei municipiului
Zaliu pentru informarea cetitenilor cu privire la activitatea Directiei de

Asistentd Sociala Zalau; o
» delegd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;
= indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarari a
Consiliului Local.
fn absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de citre directorul
executiv adjunct sau de citre un sef serviciu desemnat prin decizie a directorului
executiv. '
Art.22. Competentele, atributiile si rispunderile cu caracter general ce revin sefilor
de servicii : - ”
» conduc, organizeazi, controleazd si raspund de intreaga activitate a
serviciului/compartimentului; '
= stabilesc Qbiectivele si activitatile necesare, urméresc si rdspund de indeplinirea
in bune conditii a acestora;
= asigura respectarea atributiilor de serviciu si a disciplinei in munca de citre
personalul subordonat, ludnd mdisurile ce se impun; ' o
= urmaresc §i verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul
. serviciilor pe care le conduc, indrumd si sprijind personalul in scopul sporirii
operativitatii, capacitatii si competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;
» urmdresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrérilor §i finalizarea in
termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de
activitate sau dispuse de conducere; ’
* asiguri respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, ludnd
masurile ce se impun;
= repartizeazi personalului din subordine sarcinile de serviciu si corespondenta;
" verifica, semneazd sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine; '
‘ 17
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» urmaresc respectarea si punerea in aplicare a hotararllor de Consiliu Local al
municipiului Zalau; e
= . raspund de respectarea normelor de conduita profesionald si deontologlua de
~ catre personalul din subordine in raporturlle cu colegii de serviciu si in raport
cu beneficiarii; : _ :
s intocmesc figele de post si cele de evaluare md1v1duala ale subordonatllor pana
la nivelul competentelor lor;, :

» propun conducerii institutiei, formele de perfecponare profes10nala necesara
bunei desfasuriri a activitatii; -
» rispund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare
a petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonan{a Guvernului nr. 27/2002,
« privind reglementarea activitétii de solutionare a petmllor cu modlﬁcanle st
completarile ulterioare; .

- = indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dlspuse de conducele in
legatma cu domeniul lor de activitate,

4

X &
: [ 4

CAPITOLULXI = . % "
ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

~ Structura orgamzatomca a directiei cuprinde compartimentarea directiei si structura de

pérsonal.
Art.23. STRUCTURA ORGANIZATORICA COMPARTIMENT AREA

DIREC’I'IEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU:
1. SERVICIU RESURSE UMANE §1 PROGRAME SOCIALE cu, urmatoarele

. compartimente: "

1.1. Compartiment Resurse Umane; : ey

1.2. Compartiment Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publlcul si Evaluare
Initiala. :

1.3. Compamment Juridic
1.4, Asistenta si Ingrijiri la domiciliu- As1stent1 personah .
2. SERVICIU PROTECTIA COPILULUI PREVENIRE ABUZ,NEGLIJARE

cu urmatoarele compartimente:

2.1. Compamment Protectia Copilului | .
2.2. Compartiment Centru de Zi pentru Copii aflati in Situaii de Vulnerabilitate
3. SERVICIUL " MANAGEMENT STRATEGII, PROIECTE,

MONITORIZARE cu urmitoarele compartlmente :

3.1. Compartiment Relatii cu Asociatii si Fundatii;’

3.2. Compartiment Monitorizare- Indicatori A31stenta Sociald

3.3. Compartiment Persoane cu Dizabilitai

4. SERVICIUL DESTINAT PERSOANELOR VARSTNICE cu urmitoarele

compartimente:
18



4.1. Compartiment Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice ,Tinerefe fara

Batranete”’;
4.2. Compartiment Centrul-de Zipentru Persoane Varstnice “A doua familie”.

5. SERVICIUL CABINETE MEDICALE SCOLARE §I ASISTENTA
MEDICALA COMUNITARA

6. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
7. SERVICIU ECONOMICO-FINANCIAR cu urmitoarele compartimente:

7.1. Compartiment Financiar-Contabilitate;
7.2.  Compartiment Salarizare;
7.3. Compartiment Achizitii Publice;

7.4. Compartiment Administrativ.
8. SERVICIU EVIDENTA, PLATA, BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

cu urmatoarele compartimente:

8.1. Compartiment Prestatii Sociale
8.2. Compartiment Alocatii, Evaluari Drepturi

9. COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI

10. SERVICIU CENTRUL SOCIAL DE URGENTA cu urmdtoarele
compartimente: “

10.1. Compartlment Adapost de Noapte;

10.2. Compartmlent Centru] de zi pentru Integrarea So<:1ala a Persoane]or fdra ’
Adapost

Art.24. STRUCTURA PERSONALULUI DIRECTIEI DE ASISTENTA

SOCIALA ZALAU

1. Servicii si Compartimente in care fisi vor desfﬁsura activitatea funchonarl
- publici:® : :

. SerViCiu Resurse Umane si Programe Sociale
‘Compartiment Resurse Umane;
. Compartiment Comunicare, Registraturi, Relatil cu Publicul si
" Evaluare Initiald
- Compartiment Juridic
= Serviciul Evidentd, Plata, Beneficii de Asistenta Sociala
 Compartiment Prestatii Sociale
- Compartiment Alocatii, Evaluari Drepturl
‘= Serviciu Economico-Financiar
' - Compartiment Financiar - Contabilitate;
- Compartiment Salarizare;
- Compartiment Achizitii publice.
» Compartiment Audit Public.Intern;.
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2. Servicii $l compartimente - in care isi vor desfasum activitatea functionari
publici si personal contractual: :

s Serviciu Centrul Social de Urgenta
o Serviciul Destinat Persoanelor Varstnice:
- Compartnnent Centrul de Zi pentru Pel soane Varstmf‘e ,,Tmerete
fara Batranege”. ~
» Serviciul Cabinete Medicale Scolare si Asistentd Medicald Comunitard
» Serviciul Management Strategii, Proiecte, Monitorizare
- Compartiment Relatii cu Asociatii 5i Fundatii
- Compartiment Monitorizare- Indicatori Asistentd Sociald
- Compartiment Persoane cu Dizabilitafi - '
. Serviciul Protectia Copilului, Prevenire Abuz, Neglijare
- Compartlment ProtectLa Cop11ulu1

. o oo
3. Servicii si compartimente in care isi va desfisura activitatea personal
contractual: . ~
» ' Compartiment Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;
= Serviciul Economico-Financiar
- Compartiment Administrativ;

. Serv101ul Protectia Copilului, Prevenire Abuz, Neglijare
— Compartiment Centru de zi pentru Copn aflati in Situatii de

Vulnerabilitate;
~® Serviciul Resurse Umane §i Programe 8001ale-
' - Asistenta si Ingrijiri 1a Domiciliu-Asistenti Personali;
»  Serviciu Centrul Social de Urgen;a
‘ - Compartxment Centrul de zi pentru Integrare Sociald a Persoanelor
~'- Fa ard Adéapost :
- " - Compartiment Adapost de Noapte
= “Serviciul Destinat Persoanelor Varstnice P
- Compartiment Centrul de zi pentru Persoane Varstnice. ,,A doua

- Familie”. ,
Dlrectla de Asnstenta Sociald Zaldu are 366 posturl dupé cum urmeaza: .

= 66 functn publice, din care 10 functii publice de conducere si 56 functii publice
de executie; ' o

. » 300 posturi personal contractual de executle (din care 55 posturl personal
medlcal 45 posturi personal contractual si 200 posturi asistenti personali).

Stabilirea func‘;ulor si a numdrului de posturi mai sus enurnerate S€ regasesc in

4

J Statul de func@n si Organigrama DAS.

In cadrul D1rect1e1 de A51stenta Sociald Zalau isi desﬁsora activitatea atat
.‘;funcponarl publlcl cét si personal contractual. '
CAPITOLUL XII

ATRIBUTIILE SERVICIILOR $I COMPARTIMENTELOR
DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASIS'I ENTA SOCIALA ZALAU




[ PR CTLY N

I DIRECTOR EXECUTIV
Art.25. Atributii pe servicii/compartimente

T
.

-

SERVICIURESURSE UMANE SIPROGRAME SOCIALE

Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala
Zaldu cu urmitoarele compartimente in subordine: Compartiment Resurse Umane
Asistentd si Ingrijiri la domiciliu-Asistenti Personali, Compartiment Comunicare,
Registratura, Relatii cu Publicul si Evaluare Inifiald i Compartiment Juridic.

Principalele atributii ale serviciului: - " g

» realizeazii diagnoza sociald la nivelul municipiului Zalau;

= propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

» organizeazi si coordoneaza activitatea Compartimentului Resurse Umane;

« organizeazi si coordoneazd activitatea Compartimentului Comunicare,
Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald

» organizeazi si coordoneaza activitatea Compartimentului Juridic.

= organizeazi si coordoneaza activitatea asistentilor personali.

~ 1.1. COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Atributii: A ' | _

= intocmeste documentele necesare privind modificarea structurii organizatorice a
DAS, actualizarea Organigramei, a-Statului de functii, a Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, conform legislatiei in vigoare;

= face propuneri pentru intocmirea proiectului de buget cu privire la cheltuielile de
personal;

= intocmeste si inainteaza documentatiile spre aprobare, Consiliului Local; ‘

» urmireste realizarea aplicdrii corecte a prevederilor legale privind:
incadrarea/numirea/stabilirea salariilor/modificarea raporturilor de serviciw/munca
respectiv: ‘

» intocmirea documentatiei de numire in functie a salariatilor si introducerea in baza

de date a informatiilor referitoare la noii angajati, pentru buna functionare a

sistemului informatic integrat; | - .

calculeazi vechimea in munci la incadrare si stabileste gradatia;

stabileste si actualizeazd conform reglementdrilor legale, salariile de bazi i

indemnizatiile lunare de hrani pentru intreg personalul din cadrul institutiei;

asigurd pentru intreg personalul legitimatii de serviciu §i ecusoane §i urmareste
recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de acestea;
evidenta fiselor de evaluare a.performantelor profesionale . individuale ale

salariatilor;
intocmirea documentatiei privind promovarea in grad profesional si in clasd a
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salariatilor; , A
> intocmirea documentatiei in vederea modificarii, suspendarii, incetarii

raportului de serviciu/munca si sanctiondrii personalului; _
coordoneazd si monitorizeaza procesul de intocmire al figelor de post in colaborare
cu sefii de serviciu; gestioneaza figele de post si le arhiveaza; :
coordoneazd §i monitorizeazd procesul de evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din cadrul institutiei, sens in care, comunicd
sefilor de departamente: criteriile de performanfa in baza cdrora se realizeazi
evaluarea, perioada in care se realizeazi evaluarea, modelul cadru stabilit prin lege,
asigurd consultanté sefilor de compartimente/salariatilor in scopul aplicarii corecte a
procedurilor de evaluare, ia masuri In vederea aprobdrii acestora de citre
conducatorul institutiei si pastrarea acestora, respectiv evidentierea calificativelor in
dosarul profesional al salariatilor; .
elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor 1l inainteaza spre
consultare Comisiei paritare, conducitorului institutiei- In vederea aprobarii si
Agentiei Nationale a .Functionarilor Publici spre informare; acordd avizul
favorabil/negativ motivat solicitarilor salariatilor referitoare la cursurile de formare
profesionalé; ' .
intocmeste formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare
profesionald a salariatilor DAS; EREE _
intocmeste documentatia necesard pentru achizifionarea voucherelor de vacanta pe
suport electronic; -
coordoneaza, centralizeazi si planifica concediile de odihna cu aprobarea conducerii
DAS; tine evidenta nominald si anuald a concediilor de odihni, a concediilor de
incapacitate de munci, a concediilor faré salar etc.; L o g
= intocmeste pontajul lunar pentru asistentii personali;’ . ,
= verifica pontajele lunare intocmite de sefii de servicii din institutie;
intocmeste si preda salariatului dosarul de pensionare (pentru muncé depusd si limitad
de vArsta, pensionare anticipat3, pensionare pe caz de boald); -
organizeazi si gestioneazi resursele umane, functiile publice, functionarii publici,
sens in care colaboreazi direct cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici care
acordd asistenta de specialitate si coordonare metodologica, asigurd constituirea,
actualizarea bazei de date referitoare la functiile publice si functionarii publici,
transmitdnd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificérile intervenite -
conform machetelor standard aprobate; . : E
gestioneaza Portalul de management privind evidenta functiilor publice — ANFP;
actualizeaza Registrul de evident3 al salariatilor, in ce priveste personalul contractual
DAS, inclusiv asistentii personali pentru persoanele cu handicap, gradul I (grav) si
personalul medical din cadrul cabinetelor medicale gcolare; .
. acordi sprijin si consultanta sefilor de servicii care au in subordine. salariati aflati la
debutul lor profesional; asigurd numirea unui indrumator al salariatului debutant pe
tot parcursul perioadei de stagiu; la sfarsitul perioadei de stagiu, In baza rapoartelor
incheiate de indrumator, seful de compartiment formuleaza conducatorului institutiei
propunerea de mentinere sau eliberarea din functie; :
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» asigurd printr-un contract incheiat, cu respectarea prevederilor legale, activitatea de
medicind a muncii, in vederea.efectudrii periodice a controlului medical la nivelul

intregului personal angajat al DAS;
» asigurd implementarea §i monitorizarea respectdrii codului de conduitd de cétre

functionarii publici si personalul contractual;

= pune in aplicare hotarérile Consiliului Local din domeniul propriu de activitate;

* organizeazi activitatea in vederea intocmirii gi/sau actualizarii declaratiilor de avere,
a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale de cétre tot personalul si gestiunea
acestor documente;

» participi la implementarea de programe, proiecte, actiuni si intervenii de sanatate
publici adaptate nevoilor comunitiii, in special persoanelor aparfinand grupurilor
vulnerabile; '

* intocmeste evidente si documente utilizate in exercitarea activitdtii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitétii in exercitarea profesiei;

* intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public in scopul asigurdrii
gestionarii eficiente a resurselor umane, precum gi pentru urmirirea carierei
functionarului public si transmite datele ANFP, conform legislatiei in vigoare;

= indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

= aplici teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologica,
interpreteazi datele obtinute i elaboreazd recomandarile pe care le considera
necesare pentru recuperarea psihologica a beneficiarilor.

« stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor (persoane vérstnice, persoane cu
handicap si copii), realizeazi examindrile si evaludrile psihologice ale acestora
si programul s3ptimanal de interventie terapeuticd privind integrarea sociald. |

» consiliazi si pregiiteste beneficiarii, prin actiuni premergdtoare in vederea integrarii
sociale sau in vederea ameliordrii situatiei de dificultate a acestora;

= realizeaza un plan individual de recuperare psihologicd pentru fiecare
beneficiar si inregistreazi evolutia acestuia privind integrarea sociala.

1.2. COMPARTIMENT COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU
: PUBLICUL SIEVALUARE INITIALA

Atributii: : _

*x fnregistreazd, codificd, claseazd si distribuie corespondenta In functie de tipul
documentului; - ‘ '

» consiliazd persoanele si reprezentantii organizatiilor sau institutiilor care solicitd
lamuriri in domeniu; S : _ : ‘

= gestioneazi petitiile, inregistreaza, urmareste si rdspunde de termenul de solufionare
al petitiilor;

= faciliteazi accesul si oferd consultantd pentru informatia de interes public, atat la
sediul DAS cét si telefonic; - -

» realizeazi legituri telefonice;

= asigurd prin mijloace informationale transmiterea informarilor legate de evenimentele
si actiunile desfdgurate in cadrul DAS; :

s conduce baza de date cu toti beneficiarii de abonamente pentru transportul urban,
operand lunar intrarile noilor beneficiari si iesirile, confrunti si verifica tabelul primit
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de la DGASPC cu tabelul intocmit cu persoanele care au solicitat abonamente, cu
tabelul primit de la Casa Judeteana de Pensii si cu tabelul cu’ persoanelc decedate;

» transmite lunar situatia abonamentelor catre transportator; . <

= verificd dosarele depuse de beneficiari in vedereal mtocmlm urmatoarelor documente:

anchetd pentru comisia de handicap adulu

ancheta pentru comisia de expertiza medlcala

ancheti pentru rovigneta adulti

anchetd pentru internare intr-o unitate medico- s001ala '

angajare/reangajare asistent personal . o

indemnizatie pentru persoane cu handicap grav =~

incetarea indemnizatiei persoanelor incadrate in gradul 1 de handlcap

concediu de odihna asistent personal

- adevermta de venit asistent personal

» elaboreazi si actualizeaza procedurile formalizate’

» monitorizeazi elaborarea procedurilor formalizate in cadrul comisiei de momtorlzare
SCIM

» indeplineste alte atribuiii primite din partea conducerii DAS.
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1.3..COMPARTIMENT JURIDIC -
Atributiis | ‘ Y-

R s [ R '

1]

" apird drepturlle §l interesele legitime ale 1nst1tupex pubhce in- conformltate cu

. Constltupa si-legile tarii; ety

LI a51gura reprezentarea intereselor institutiei in raporturlle acestela Cue autorltatlle

_ pubhce ‘institutiile de orice naturd, precum i cu orice persoana fizica sau juridica,

= 1n exercitatea atrlbu';ulor intocmeste actele juridice 1n interesul -institutiei si aplica
viza de legalitate pe actele care necesita aceastd procedurd;, .. - -+ .

* intocmeste adresele de raspuns potrivit competentelor, la sohc1tarea 1nst1tutulor
pelsoanelor fizice sau juridice, in conditiile legii, L

= avizeaza pentru legalitate contractele de achizitie,. ccmven‘;nle, precum si actele
aditionale aferente generate in cadrul D.A.S. Zalau;

= analizeazd din punct de vedere juridic §i intocmeste. referatul pr1v1nd mstltulrea
curatelei si propune numirea curatorului special in procedura succesorala $1 pentru
incheierea actelor de d1spoz1;1e

* asigurd consilierea §i asistarea persoanelor vérstnice in vederea incheierii actelor
juridice de 1nstra1nare cu titlu oneros sau gratuit, a bunurllor ce le apartin, in scopul
mgrijirii st mtre;mern acestora;

. *®- sprijind persoana vérstnicd pentru executarea legala a dispozitiilor inscrise in actul

. juridic, respectlv contract de intretinere, 1nst1tu;1a avand competenta de a solicita in

instanta, in nume proprlu si in interesul persoanei 1ntre§1nute rezilierea contractulm
de intretinere; . . .
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» colaboreazi si consiliazd din punct de vedere juridic serviciile i compartimentele din.
cadrul institutiei ; BT

s gestioneaza registrul de decxzu emise In cadrul D A.S. Zalau;

= intocmeste rapoarte si note juridice, ori de céate ori este nevoie ;

» face propuneri de modificare si/sau completare acte normative de lege ferenda la
solicitare;

v informeaza departamentele din cadrul institutiei cu privire la legxslajua aplicabild in
activitatea desfasurati si modificarile legislative intervenite si asigurd consilierea

» sesizeaza instanta de judecatd in vederea instituirii tutelei in cazul minorilor
lipsiti de ocrotire périnteasca;

» efectueazi - vizite de monitorizare la domiciliul minorului gi intocmeste
rapoarte trimestriale cu privire la evolutia dezvoltirii fizice, mentale,

# spirituale, morale sau sociale a minorilor pentru care s-a instituit tutela §1 le

uansmlte cétre AJPIS Silaj;

.-g_r:i‘

¥
s
IR

1.4. ASISTENTA $I INGRIJIRI LA DOMICILIU-ASISTENTI
PERSONALI

Atributii: ‘

=  Gestionare dosare personale asistenti personah

» Intocmire si gestlonare contracte ‘de muncd $1 acte aditionale pentru asistentii
personali ( angajari, prelungm si Incetdri de activitate);

» Evidents si: actuahzare lunard a reg1strulu1 de evidenti al asistentilor personali
si transmiterea in format electronic (Revisal), la inspectia muncii a tuturor
modificarilor in ceea ce priveste contractele individuale de munca;

» Actualizare lunari baza de date privind asistentii personali (scadentar) precum
si evidenta asxstenulor personah planificati pentru cursuri de perfectionare;

* Raportarea lunara la DGASPC a fluxului de personal angajat(intrari-iegiri);

u Intocmne fige de post pentru asistentii personali;
" Intocm1re raspunsuri la petitii, solicitari, inregistrare pe lista de ateptare;

» Elaborare si fundamentarea bugetulul de cheltuieli pentru asistentii personah

» Stabilirea salarnlor pentru as1stentu personah precum si a modificarilor, de
grada;u, - ’

» Evidenta concednlor de od1hna ale asistentilor personah

n Intocmlrea pontaj elor pentru asmentu perqonah

Jng [habiad i
Este in subordinea directs a directorului executiv al Directiei de A51stenta Somalé
Zalau cu urmatoarele compartlmente in subordme Compartiment Protectia Copilului st
Compamment Centru de zi pentru Copii aflati in Situatii de Vulnerabilitate.

2.1. COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI
25



Atributii: |

Identific si evalueaza situatiile derisc care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;. .

Intocmeste anchete sociale cu privire la: modul de crestere si educare a
minorului in vederea exercitirii autorititii pirintesti; stabilirea locuinfei

pentru- minor, stabilirea unui program de vizitd pentru acesta; modificarea

/stabilire pensiei de intretinere; -stabilirea paternitatii; violenta in- familic;

minorii care prezinti comportament delincvent; reintegrarea in. familia
naturald; instituirea unei misuri de protectie pentru copil - plasament,
plasament in regim de urgentd; mamele minore; stabilirea adoptiei, desfacerea
adoptiei; cisitorie minori; copiii parasiti in unitatile sanitare; burse sociale,
medicale, de orfan; ajutor financiar pentru achizitionarea unui calculator;

. obtinerea certificatului de orientare scolara si profesionald pentru minor;

reinnoirea atestatului de asistent maternal; invoirea minorilor din centre de

' plasament, scutire roninietd, anchete sociale pentru copii’ cu dizabiltati,

" invoirea minorilor din centre pentru perioada vacantelor;

 Efectueaza activititi de evaluare si interventie integratd si intocmeste

documentele previzute de lege in vederea incadrarii-copiilor cu dizabilitéti in

‘grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale a copiilor ecu cerinte

educationale si monitorizeaza furnizarea serviciilor si a interventiilor pentru

copilul cu dizabilitati, astfel incat copilul s beneficieze in mod real de acestea

si adecvat dezvoltarii sale; A

Instrumenteaza cazurile cu privire activitatea de prevenire a separrii copilului
de parintii sai conform prevederilor Legii 156/ privind activitatea de prevenire
a separdrii copilului de familia si intocmeste Planul de Servicii aprobat prin
dispozitie de catre primar; IR S

‘Monitorizeaza si analizeazi situatia’ copiilor din -unitatea -administrativ -

teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, intocmind

. raportul de monitorizare i asigurénd centralizarea si sintetizarea datelor si

informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate pri ordin al
ministrului muncii i justitiei sociale; K e W c
Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau
beneficiilor si le acorda in conditiile legii; o S
Acords servicii de consiliere §i informare familiilor cu copii in intretinere cu
privire la drepturile si obligatiile acestora, asupra drepturilor copiilor i a
serviciilor disponibile pe plan local §i intocmeste -Figa de ‘informare si
consiliere; ' A
Asigurd si urmdregte aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a

consumului de alcool si droguri, de prevenire si -combatere a violentel In
familie, precum si a comportamentului delincvent; - -+ . -7 -

Viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii

i prestaii i urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile

LY

care au in ingrijire copii cu parinti plecati 1a munca in strainatate;

Urmireste evolutia dezvoltérii copilului si modul in care parintii acestuia isi

exercitd drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
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p |

beneficiat dé o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa si
intocmeste Raportul de monitorizare, Figa de informare §i consiliere, precum
si Fisa de monitorizare; S | <
Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
si transmite acesteia toate datele §i informatiile solicitate din acest domeniu;

' Efectueazi activitatile de identificare, interventie §i monitorizare periodica a

copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acegtia se
afla la munci in striinitate; evalueaz situatia juridicd a copilului, in vederea
identificirii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului si
elibereazi rapoartele de evaluare pentru parintii care urmeazd sa plece la
munca In striinitate in vederea delegarii autoritatii parintesti, conform H.G
nr. 691/2015;.

Deruleaza campanii de informare in vederea congtientizérii de cétre périnti a
riscurilor asumate prin plecarea lor la munca in striindtate i a informarii
parintilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care urmeaza sa blece
in striindtate, conform prevederiloe legale '
Monitorizeaza relatiile personale cu copilul pentru o perioada de pana la 6
luni, la cererea unui dintre parinti, in cazul in care un parinte impiedica sau
afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt parinte,
prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de parinti;
Asista la audierea minorilor la solicitarea Politiei, Parchetului de pe langa
Judecitoria Zal3u; ‘ L
Asiguri prevenirea pardsirii copilului in unitéti sanitare conform legislatiei in
vigoare; ' '
Instrumenteazi dosarele care privesc incetarea misurii plasamentului;
Urmireste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/
instantei de tutel referitoare la prestarea actiunilor sau lucrérilor de interes
local; . |

Colaboreazi cu DGASPC, Centre de servicii comunitare, Inspectoratul de
Politie, Consiliul Judetean, Unitdti de invatdmant, unitdti medicale, in
domeniul protectiei copilului; - ' :
Intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii Directiei de Asistenta
Sociald ori de cate ori este nevoie privind activitatea din cadrul Serviciului
Protectia Copilului si Autoritate Tutelard, Prevenire Abuz, Neglijare.
Semnaleaza si instrumenteaza cazurile de abuz, violenta, neglijare, trafic de
persoane in care sunt implicati minori; ‘ :

Participa la intilnirile de lucru organizate si la campaniile de prevenire in
domeniul protectiei copilului ; .
intocmeste la solicitarea superiorului ierarhic, informéri, rapoarte, etc. asupra
activitatii desfédsurate; -

Comunic si colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care
au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociali din alte unitdti administrativ teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
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= Initiaza, sustine i dezvoltd servicii sociale centrate pe copii, in colaborare sau

parteneriat cu persoane Jur1dlce publice ori private; - : - .
» Propune misuri corective §i preventive pentru 1mbunatat1rca cahta;u

serviciilor acordate si activitatii; :
= Intocmeste procedurile operatlonale sile rev1zu1e$te conform ‘modificarilor

legislative;
» Se deplaseazd in teren pentru a-si indeplini atrlbu‘;ule functlonale dupa

necesitate;

s ntocmeste rapoarte perlodlce la solicitarea conducerii Dlrec';le1 de Asmten;a
Sociala ori de cite ori este nevoie privind activitatea dm cadrul
Compartimentului Protectia Copilului;

» Tine evidenta dosarelor, le completeazd si- le reactuahzeaza conform

. procedurllor de lucru; -

» -Tme ev1denta actualizata a beneﬁcmrllor de servicii sociale. .

oy ' ¥

2.2, CO\/[PARTII\/[ENT CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATII DE
ULNERABILITATE

Atributii:

= furizeazi servicii sociale de interes public general/local, prin' asigurarea

urmétoarelor activitati: :
> reprezmta furnizorul de servicii sociale in contractul 1nche1at cu persoana
beneficiara; . _ ; |
> consiliere sociald;” o ey
> “activitdti educative si recreative; | Lo o
' > asistentd medicalé primara.
= " informeazi beneficiarii, potentialii beneficiari, autontatlle pubhce si pubhcul
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:
+ > informare directd a beneficiarului realizat de cétre personalul centrului de
ozl ‘ T
> materiale informative — pliante, afise, site-uri; T
** » comunicate de presa; B B
> elaborarea de rapoarte de activitate; I
“promoveazi drepturile beneficiarilor i a unei 1rnag1n1 pozmve a acestora de
_ promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevemre a suua;ulor
* de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
- categorla de persoane beneficiare, potrivit scopului acestula prin asxgurarea

urmatoarelor activitati: ‘
*» consiliere sociala. o R
a a51gura calitatea serviciilor sociale prin reallzarea urmatoarelor actmtan
> - elaborarea instrumentelor standardizate utilizate 1 in procesul de acordare a
“serviciilor; : y
> realizarea de evaludri perlodice a serviciilor prestate
» misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor prlvmd serwcule somale

‘de care beneficiazi,

ta

.

4
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e« administreazd resursele financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urméitoarelor activitati: . N _
> asigurarea personalului necesar in vederea acordirii serviciilor sociale;
» gestionarea materialelor primite in folosinta;
» elaborarea planului de imbunitaire §i adaptare a mediului ambiant;
» elaborarea bugetului pentru susginerea activitatilor centrului de zi;

« colaboreazi cu unitatile de invatimant i institutiile specializate in ceea ce
priveste beneficiarii centrului, pentru inscrierea acestora si solutionarea
orcirei situatii pe parcursul derularii contractului de prestéri servicii.

o

I3 SERVICIUL MANAGEMENT, STRATEGI ROTECTE/ MONITORIZARE |

Este in subordinea direct a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald
Zaldu cu urmatoarele compartimente in subordine: Compartiment Monitorizare-
Indicatori Asistentd Sociald, Compartiment Relatii cu Asociatii si Fundatii si
Compartiment Persoane cu Dizabilitati.

Principalele atributii ale serviciului:

» elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv 10 ani, pe care
o supune spre aprobare consiliului local; ‘ '

» organizeazi sesiuni de consultdri cu reprezentan{i. ai organizatiilor

beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentdrii. .
~ strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale.si a planului anual de actiune;

» elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului
local; “ -

= monitotizeazi semestrial activititile realizate din planul anual de actiune, prin
adrese transmise la structurile DAS.; 4

= participd i coodoneaza, dupd caz, la elaborarea documentelor de politici
publice locale in domeniul social, monitorizénd, in limita competentelor,
implementarea acestora; - SEN , S

= identifica solutii care sd raspundi nevoilor de naturd sociald, In principal prin
atragerea de fonduri nerambursabile; o ,

= propune. §i ia radsuri pentru atragerea finantdrilor precum si .a implementérii
proiectelor . la " nivelul Directiei de Asisten{d Sociala, in acord -cu
legislatia aplicabila; | |

s claboreazd, . Intocmeste . §i promoveazd proiecte In vederea accesdrii-
programelor de finantare pentru rezolvarea problemelor sociale identificate;

» participa la implementarea proiectelor pentru dezvoltarea/diversificarea
serviciilor de asistentd sociald, pentru care a fost obtinutd finantarea, in
conformitate cu rolurile si responsabilitifile stabilite in cadrul echipei de

implementare; '



 Atributii:

realizeazd si standardizeaza procesele specifice managementului de proiect la
nivelul Directiei de Asistentd -Sociald si asigurd - controlul - respectarii
proceselor / procedurilor aplicabile managementului de proiect; ,
gestioneazi si coordoneazd procedurile de finantare/subfinarntare a asociatiilor
si fundatiilor de la initiere, aplicare gi pand la implementarea acestora;
asigura  asistentd, -~ consultantd  si . coordonare, dupd  caz,
serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei, interesate sau responsabile
de elaborarea si/sau implementarea proiectelor in domeniul social, inclusiv in
vederea accesarii sau participdrii in parteneriat la programe de finantare; .
concepe si redacteaza . protocoale necesare pentru incheierea de parteneriate
de proiecte, astfel incit acestea si cuprindd cel putin raporturile dintre
parteneri, responsabilitati, metode de comunicare, limite de competente;
asigurd initierea si meninerea de relatii de bund colaborare si parteneriat cu
entititile publice si private relevante, la nivel local, in vederea elaborarii §i

‘implementirii de proiecte de interes local in domeniul-social; -

disemineazi pe diferite cdi materiale informative cu privire-la proiectele
derulate (brosuri, site, alte materiale); ” - Ce
organizeaza seminarii, intdlniri §i alte reuniuni cu participare locald; in
domeniul social; ‘ e
asigurd implementarea controlului intern managerial, - conform legislatiei
specifice in vigoare; | _ L
indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoaret

3.1. COMPARTIMENT RELATII CU ASOCIATII SIFUNDATII -

tine evidenta ONG-urilor (asociatii, fundatii si alte culte recurioscute in Romania) din
municipiul Zaldu, subventionate de la bugetul local, care desfisoard activitati in sfera
serviciilor sociale; - o T .

colaboreazi cu ONG-urile care acordd servicii sociale persoanelor dflate in situatii

+  de-dificultate, de nevoie sociald, respectiv nevoie speciald (persoane cu dizabilitati -

copii si adulfi); © . _

. consiliazd, orienteaza persoanele care se adreseaza compartimentului spre serviciile
- efectuate prin DAS de care pot beneficia in functie de nevoile acestora;”
-primeste .si -Inregistreaza solicitari de servicii sociale formulate de persoanele

beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizari ale altor

N . .e . . . N - e e LR S . -t v
persoane/institutii/furnizori privati de - servicil sociale *  privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

efectueazi evaluarea initiald prin anchetd sociald in vederéa ‘identificdrii nevoilor
individuale si familiale in baza careia este claborat planul de interventie care cuprinde
: St

. " serviciile sociale recomandate;

N

iritocmeste - documentatiile necesare privind acordarea, . suspendarea,. incetarea si
reluarea In evidentd a beneficiarilor de servicii sociale; ' S

», tine evidenta actualizati a beneficiarilor de servicii sociale; -
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monitorizeaza lunar activitatea furnizorilor de servicii sociale care au primit
subventie/finantare de la bugetul.local, respectiv verificd acordarea serviciilor sociale
. cétre beneficiari; | '" <

identifici nevoile sociale din comunitate, respectiv identificd familiile si persoanele
aflate in dificultate, care au nevoie de servicii sociale;

identificd furnizorii de servicii sociale din comunitate care pot rdspunde nevoilor
sociale ale comunittii; : |

verificd si analizeaza cererile depuse anual de cétre asociatii, fundatii §i culte
recunoscute in Romania in vederea acordarii subventiei, in baza Legii nr. 34/1998,
respectiv acorddrii finantarii in baza Legii nr. 272/2004;

intocmeste documentatia de propunere a acordarii subventiei/finantirii sau a
respingerii acesteia; :

incheie conventii pentru acordarea de servicii de asistenta sociald in baza Legii nr.
34/1998 si contracte de prestiri servicii sociale in baza Legii nr. 272/2004;
intocmeste documentatiile necesare privind contractarea serviciilor sociale in relatia
cu furnizorii de servicii sociale;

verifica rapoartele lunare privind acordarea serviciilor de asistentd sociald si utilizarea
subventiei acordate in luna anterioard;

intocmeste rapoarte de verificare a acordarii serviciilor de asistentd sociald prin
monitorizari efectuate la sediul furnizorilor de servicii;

participd la actiuni cu caracter social, workshop-uri, conferinte organizate de cétre
institutii si ONG-uri pe raza municipiului Zalau; |

intocmeste - procedurile operationale i le revizuieste conform modificarilor
legislative; o

se deplaseazi in teren pentru a-si indeplini atributiile functionale dupa necesitate;
tine evidenta dosarelor beneficiarilor si a furnizorilor de servicii sociale, le
completeazi si le reactualizeazd conform procedurilor de lucru; '
intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii, ori de céte ori este nevoie

privind activitatea pe birou. : , S
elaboreazi Planul anual de actiune privind serviciile sociale finantate din bugetul

local, conform art. 118 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale; -
elaboreazi Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul
municipiului Zaldu, conform art. 112 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;
intocmegte dosarul de acreditare/reacreditare/licentiere a serviciilor sociale care

functioneazd in cadrul DAS. -

3.2.COMPARTIMENT MONITORIZARE- INDICATORI ASISTENTA
~ . SOCIALA .
Atributii: BT

s colecteazd, prelucreazi, centralizeaza si sintetizeaza datele si informatiile
privind beneficiarii, furnizorii publici si privati, respectiv serviciile
administrate de acestia si le comunica serviciilor de asistenta sociald de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii -§i Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia; : '
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intocmeste situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la
solicitare) referitoare la situatia copiilor si adultilor aflati in dlﬁcultate precum
si indicatori in domeniul incluziunii sociale;

centralizeazd documentele pe baza cérora redacteaza mportul anual privind
activitatea Directiei de Asistentd Socialé;

colecteazd informatii relevante, realizeazd studii-de- dxagnoza si prognoze
sociale locale, in vederea atragerii de fonduri nerambursabile;

intocmeste proiecte de decizii de director, dispozitii de prlmar referate de
aprobare, proiecte de hotaréri si rapoarte de specialitate cu privire la activitatea
compartimentului; ¥

intocmeste dosare- de acredltare/reacredltare/l1cenpere a serv1c11]or sociale
care funcponeaza in cadrul DAS; o
tine evidenta acreditdrilor obtinute in institutie si initiazad procedura de

acreditare / reacreditare / licentiere a seviciilor somale
creeazd si actualizeazi baza de date cu institutiile, fundatiile si asoc1at111e de
pe plan local care activeazd in domeniul somal informeazd conducerea
institutiei in legiturd cu situatia licentierii de noi servicii sociale, asigurd
legatura cu aceste orgamzatu -
realizeazd studii si analize sociologice, pe esantioane reprezentat1ve pe
diferite tematici sociale locale, in colaborare cu servxcnle §1 compammentele
din cadrul mstltupm,

monitorizeazi si evalueazd periodic indeplinirea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale acordate in cadrul institutiei; '
sprijind dezvoltarea voluntariatului -in serviciile sociale, cu .respectarea
prevederilor Legii 78/2014 privind reglementarea act1v1ta;11 de voluntanat in
Romaénia; . - e
realizeazd materiale informative pentru pagina de mternet a mstltutlel

actualizarea acestora,
asigurd 1mplementarea oontrolulm mtem managenal conform leglslauex

specifice in v1goare
1ndeplme$te orice alte atributii previzute de reglementarxle legale in v1goare

o

oo N N - " . L4 ® L2
£

3.3. COMPARTIMENT PERSOANE CU DIZABILITATI :

Atrlbutn'
_.» consiliazad si orienteaza persoanele care se adreseaza compart1mentulu1 spre serviciile

efectuate prin Directia de Asmten‘ga Somala de care poate beneficia 1 funcpe de

an ~

nev01le acestora,

. % ‘asigurd si organizeazd activitatea de primire §i solutionare’ a solicitarilor privind
" beneficiile de asistentd sociald pentru persoanele cu dlzabxhtan §1 -persoanele

T -

varstnice;

= verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneﬁcnlor de asmten;a sociala,

-

prin evaluaréa situatiei solicitantilor;

.= elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea dreptunlor previzute de lege

pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele varstmce et ey,
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elaboreazi documentatia necesard pentru suspendarea sau incetarea drepturilor
prevazute de lege pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele vérstnice;
efectueaza anchetele sociale pentru prezentarea la Comisia de Expertizd Medicala a

persoanelor adulte;
efectueazd anchetele sociale pentru prezentarea la Comisia de Evaluare Medicald a

persoanelor adulte cu handicap;

efectucazi anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav care solicita
incadrarea unui asistent personal; '

efectueazi anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav care solicitd
acordarea indemnizatiei lunare; ,

efectueaza anchetele sociale in vederea scutirii de la plata tarifului de utilizare a
retelelor de drumuri nationale, conform prevederilor art. 28 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; -

intocmeste referatul si dispozitia pentru acordarea drepturilor prevazute de Legea nr.
448/2006, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu! handicap,
persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihni acordati asistentului
personal;

efectueazi anchetele sociale pentru persoanele aflate in situatii de risc social si
propune solutii sau masuri de ameliorare a acestora;

monitorizeazs semestrial activitatea asistentului personal angajat in cadrul DAS
Zalau pentru persoana cu handicap grav;

monitorizeaz anual persoanele cu handicap grav beneficiare de indemnizatie lunara;
intocmeste lunar tabelul nominal privind persoanele cu handicap grav beneficiare de
indemnizatie lunara;

transmite lunar citre DGASPC Salaj tabelul nominal privind persoanele cu handicap
grav beneficiare de indemnizatia lunara, cu intrdri si iesiri din evidentd;

respecta procedurile de lucru stabilite in cadrul biroului; _
orienteazd persoanele cu dizabilititi spre serviciile acordate de DAS pentru
persoanele cu handicap grav, in functie de nevoile acestora; '

efectueaza anchetele sociale, grilele de evaluare medico-sociale §i fisele de evaluare
sociomedicald (geriatricd) privind internarea intr-un Centru Rezidential pentru
Persoane Adulte cu Handicap; : :
asigura consilierea si informarea persoanelor varstnice sau a familiei acestora, asupra
drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local, in
functie de nevoile acestora; ' E L
asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile si
serviciile de asistentd sociali de care pot beneficia;

efectueazd anchetele sociale, grilele de evaluare medico-sociale si fisele de evaluare
sociomedicald (geriatricd) privind internarea intr-un Centru Rezidential pentru
persoanele varstnice; o : T
indeplineste orice alte atributii la dispozitia Directorului Executiv DAS;

colaboreaza si comunicd cu celelalte servicii si compartimente din cadrul DAS;

tine evidenta actualizati a beneficiarilor de asistentd si servicii sociale;

intocmeste rapoarte - periodice privind activitatea compartimentului, la solicitarea
conducerii, ori de céte ori este nevoie.
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Este subordonat directorului executiv al Directiei de Aswten;a Sociald.Zalau.
Asigurarea unui mediu sindtos pentru comunitatea de prescolari sau’ elevi, acordarea
asistentei medicale si stomatologice se face in conformitate cu prevedenle legislative
in vigoare si presupune acordarea asistentei medicale preventive, curative si de urgentd
pe toatd perioada in care acestia se afld in unititile de inva{amant. -

AY

Atnbutu
*  Asigurarea a51sten§e1 medicale prin activitafi de medlcma preventlva 51
curativa; .

» Examinarea si evaluarea stam de sanitate, avand urmatoarele componente
> servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de prescolari
si -elevi- identificarea §i managementul riscurilor. pentru sanétatea
colectivitdtii, gestionarea circuitelor functionale, verlﬁcarea respectarn
‘reglementarllor de sanitate publica; . C
> servicii de mentinere a starii de s@ndtate 1nd1v1duale $1 colectlve -
imunizdri, triaje epldemloioglce S S e
* > servicii de examinare a starii de sdnatate a elev1lor - evaluarea starii de
* sindtate, monitorizarea copiilor cu afecfiuni . cronice, ehberarea
documentelor medicale necesare; -« :
> servicii de asigurare a stirii de sénatate 1nd1v1duale acordarea de scut1r1
medicale, acordarea de ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu
necesitd apelarea la Serviciul unic de urgentd - 112, pénd la preluarea
cop1lulu1 de citre medicul de familie sau in colaborare cu-acesta; , - ; ..
» servicii medicale de asigurare a starii de sandtate - actiuni medxcale
curative, acordarea de consultatii medicale la cerere, eliberarea de,bllete de
trlmltere in regim special si de re‘;ete gratmte §1 acordarea de prim ajutor in

cazde urgentd; : . S .
"> activititi de educatie pentru sanétate §1 de promovare a unu1 st11 de v1a’;a

L sandtos.
- In cabinetele scolare stomatologice, se realizeazi cu: precadere act|v1ta;1 de

evaluare a stirii de sdnitate, prin: e

. Aphcarea de misuri de igiend orodentari, de p1oﬁlax1e a cariei dentare sia

afectiunilor orodentare; . S e
= Efectuarea exammarllor periodice ale aparatului orodentar al prégcolarilor si
.. elevilor si trimiterea la specialist a cazurilor care’ depasesc competent,‘a
cabinetului stomatologic scolar; S
. ", Asigurarea profilaxjei funcionale de conditionare a obiceiurilor vicioase;
~. % Depistarea activd a afectiunile orodentare; -
» [ntocmirea la sfarsitul fiecdrui ciclu de 1nva§émant a bilantul de sénitate
.. orodentard care va insoti fisa medicald a copiilor si elevilor in ciclul urmaitor;
e Dlrecponarea spre serviciul de radiologie dentard, cazurile in care radiografia
. dentar, este prioritard pentru un diagnostic corect. * '+« - :
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Asistenta medicald comunitari cuprinde ansamblul de programe, servicii de

sinitate §i actiuni de sdndtate publicd furnizate la nivelul comunitatii, in
concordanti cu politicile si strategiile. guvernamentale, precum si cu cele ale
autoritatilor administratiei publice locale si are ca obiectiv principal la nivelul
Municipiului Zal3u, facilitarea si imbunatatirea accesului populatiei si, in special,
al grupurilor vulnerabile la servicii de séntate, integrate la nivelul comunitétii
locale cu serviciile sociale si educationale.

Atributii:

identificarea activa, in colaborare cu ceilalti specialisti din cadrul institutiei, a
problemelor medico-sociale ale comunitéii i, in special, ale persoanelor
apartinind grupurilor vulnerabile;

facilitarea accesului populatiei, cu precidere al persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile, la servicii de sanatate si sociale; )
promovarea atitudinilor i comportamentlore favorabile unui stil de Yia;é
sinatos, prin actiuni de educatie pentru sénétate in comunitate; 'y
desfisurarea de activitdti, participarea la implementarea de programe,
proiecte, actiuni si interveniii de sanatate publicd adaptate nevoilor
comunitatii, cu tintd pe persoénele apartindnd grupurilor vulnerabile; ’
intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu
respectarea: normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitdtit in

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala .
Atributii: . .

elaboreazi Planul strategic multianual al activitatii de audit public intern;
elaboreazi Planul anual de audit public intern; |

elaboreaza anual si revizuieste, dacd este necesar, Planul de continuitate a activitatii,
urmare a identificarii si a inventarierii riscurilor care pot afecta continuitatea

activitatii;, .

elaboreazi Planul de acfiune privind punerea in lucru a Programului de asigurare st
‘imbundtdtire a calitdfii auditului intern (PAIC); . ‘ '

elaboreaza anual i trimite spre aprobare ciétre conducerea institutiei Raportul
de monitorizare a PAIC; - o e

- elaboreaza, anual, Raportul privind monitorizarea performangelor la nivelul

compartimentului si il transmite secretarului ‘Comisiei de monitorizare, in
vederea elaborarii de citre acesta, a unei Informdri privind monitorizarea
performantelor la nivelul institufiei; : :

desfisoara activitati de consiliere, cu scopul identificarii obstacolelor care impiedica
desfasurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor,

prezentind.totodati solutii pentru eliminarea acestora;

efectueaza activititi ‘de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si controlul entitatii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate. Auditul
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" Atributiis”

pubhc intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfdsurate in cadrul DAS cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum’ si- administrarea
patnmomulm public. Astfel, Compartimentul Audit Public Intern auditeaza, cel putin

o dati la 3 ani, far3 a se limita la acestea, urmitoarele:
> angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de

plati, inclusiv din fondunle comunitare;

plitile asumate prin angajamente bugetare si legale mclusw dm fondunle
comunitare; . - :
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

progtame sau proiecte, ori unor operatiuni, §l propune masum pentru
diminuarea riscurilor; o
sistemele de conducere si control precum si r1scur1]e asoc1ate unor asttel

de sisteme, unor programe sau proiecte, 0r1 unor operat1um si propune
masuri pentru diminuarea riscurilor; , S .

> sistemele informatice. ' :
+s asigurd evaluarea independenta si ob1ect1va a 51stemulul de contro] intern- managenal

al DAS;~
» indeplineste act1vxtat11e necesare sxstemulul de control intern managenal care sunt

compatibile cu structura institutiei-si functia de auditor; '

YV VYV V

v

"= raporteazd periodic asupra constatanlm concluzulor §1 recomandaulor rezultate din

activititile sale de audit;

‘- m elaboreaza anual 1aportu1 activitdtii de audit pubhc intern;

» identifici erorile, risipa, gestiunea frauduloasé si defectuoasa. In cazul 1dent1ﬁcarn
unor iregularititi sau posibile prejudlcu raporteazd imediat conducatorulul DAS,

' structurii de control intern abilitate si propune masuri §i solutii pentru recuperarea
pagubelor, in limita competentelor. et

iy

Serv1c1u1 Economlco-Fmanmar are rolul de suport §1 motor in desﬁsurarea mtregn
act1v1tat1 a D1rec§1e1 de Asistentd Sociala. Prin intermediul acestui serviciu se. as1gura
 fondurile necesare functiondrii institutiei si utilizarea. lor eficientd, precum si
achlzmonarea si administrarea suportului tehmc si matenal necesar desfasurarii

" activitatii..i . :
Serviciul este const1tu1t din patru compartlmente astfel Compartlment Financiar-

- Contabilitate, Compartiment Salarizare, Compartlment AChlthll Publice, si

« Compartiment' Administrativ..
Serviciul este coordonat de un sef serviciu si este subordonat d1rectoru1u1 executiv

al Directiei de Asistenta Sociala.

6.1 COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE

L et e . o .
PR R

4 .-
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Atributii:

organizeazd §i conduce evidenta contabild a Directiei de Asistentd Sociald in
conformitate cu Legea contabilititii nr. 82/1991 si a OMFP nr. 1.917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitétii
institutiilor publice, urmarind reflectarea in contabilitate a intregului proces al
executirii bugetului institutiei; ,

asigurd elaborarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale §i raportarea

acestora in sistemul national de raportare financiara FOREXEBUG;

fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget anual al Directiei de Asistenta Sociald
si 11 inainteazi spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Zaldu;

efectueazi angajarea, ordonantarea si plata cheltuielilor Directiei de Asistentd Sociala
si tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

intocmeste documentele de platd a tuturor cheltuielilor de personal si de functionare
in conformitate cu legislatia in vigoare si urmareste modul de decontare, asigurind
incadrarea corectd a fiecirui element de cheltuiala pe subdiviziunile ¢lasificatiei
bugetare si in limitele bugetului aprobat;

efectueaza cel putin o datd pe an inventarierea bunurilor pe care le are in patrimoniu;
analizeaza, intocmeste si inainteazi propunerile de virdri de credite cétre Primaéria
Municipiului Zalau; _

intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal

exerciti viza de control financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni
previzute in Cadrul specific, potrivit limitelor de competentd si normelor
profesionale previzute de legislatia in vigoare pentru persoanele care desfagoara
activitatea de control financiar preventiv propriu; A
rispunde de modul de organizare a controlului financiar preventiv propriu in cadrul
Directiei de Asistentd Sociala, in conformitate cu Ordonanta nr. 119/1999 republicata
si actualizata;

organizeazi activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale; ia masuri
pentru efectuarea tuturor platilor in numerar;

asigurd existenta tuturor documentelor justificative in vederea platilor prin casierie,
si intocmeste dispozitii de plata, - : _ :
efectucaza plata ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne, a ajutoarelor de
urgentd, a salariilor personalului de specialitate si asistentilor personali precum sgi
plata indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap;

efectueaza verificarea documentatiei asociatiilor si fundatiilor §i intocmeste raportul
financiar de acordare a subventiei. - -

duce la indeplinire, in domeniul siu de activitate, orice alte atributii care i1 sunt
stabilite in competentd potrivit normelor legale in vigoare sau potrivit dispozitiilor

conduceril.
- 6.2. COMPARTIMENT SALARIZARE

» efectueazi calculul drepturilor de personal §i introduce.in baza de date toate
informatiile legate-de salariat (salarii, indemnizatii, concedii de odihna, concedii
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“medicale si alte drepturi, pensii facultative, asigurri de viafd, CAR, garantii, poprit,
4% handicap) pentru personalul din cadrul DAS Zalau. :
_intocmeste statele de platd si celelalte documente aferente dosarelor lunare prlvmd

drepturile salariale; :
intocmeste si transmite on- lme citre banci fisierele pentru ahmentarea conturllor cu

. salarii;

intocmeste statul de indemnizatii acordate conform Legu nr. 448/2006 pentru
beneficiarii care au optat pentm virarea drepturilor in conturi bancare precum si statul
de indemnizatii livrate prin posta;

intocmeste si transmite lunar situatiile asistentilor personali si a mdemmzatulor la
ANAF (PRESTAJ-ul) prin programul informatic ASISOC;

“tine ev1den;a tuturor retinerilor salariatilor; :

calculeaza si plateste concediul de odihna neefectuat si dlfexentele de sa1a11u pentru
persoanele care pleaca din institutie si furnizeaza informatii privind retinerile sau
popririle existente pe veniturile acestor persoane, pentru intocmirea Notel. de lichidare
de catre Compartimentul Resurse Umane.-

elibereaza adeverinte de salarlzare si medicale, la sohmtarea salanaglor Directiei de

[ ]

Asistentd Sociald; e e ‘
= intocmeste si depune declaratii aferente procesulu1 de salarlzale a pelsonalulul
" Directiei de Asistentd Sociala; \ ,

* Intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale SI/sau anuale prwmd
‘indicatorii’ de muncd si salarii pentru DAS Zalau si a81gurd transmlterea
acestora, conform legii, la Institutul National de Statistica; .

* duce la Indeplinire, in domeniul sdu de activitate, orice alte atr1but11 care i

' sunt stablhte in competen;a potrivit normelor legale in V1goare C ey

| B ’ 6.3. COMPARTIMENT ACHIZIIII PUBLICE ;.

Atrlbutu' . '

elaboreazi Planul- Anual al Achlzl‘;ulor Publice pe baza necesnatllor transmlse de
catre compartimentele institutiei §i il actualizeaza ori de céte ori este. nev01e

“elaboreaza documentatia de atribuire In cadrul procesului de achizitie; . . |

initiaza si aplicd procedurile de achizitie publicd in, strinsd corelatie cu fondurile
alocate, necesitatile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;
intocmeste anunturile de participare si le transmite spre publicare la S.L.C.AP. si
urmireste respectarea termenelor de organizare a procedurilor de .achizitie in

‘concordantd cu prevederile legale; -

raspunde de aplicarea intocmai a prevederllor legale prwmd achlzlua de bunuri,
servicii si lucréri; L
efectueazi calculele estimative ale valorii achizitiei pentru mcadrarea in pragurlle
valorice stabilite de lege precum si in limita creditelor bugetare aprobate

personalul din cadrul compartimentului participd la evaluarea ofertelor tehmce si
financiare din cadrul procedurilor de atribuire; ‘ "
intocmeste note justificative in vederea efectudrii achizitiilof;
intocmeste contractele de achizitie a bunurilor, ‘serviciilor, lucrarllor necesare
desfasuririi activitatii din cadrul Directiei de Asmtenta Soc1ala, oo

~ %
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urmireste respectarea clauzelor contractuale pentru contractele de achizitii aflate in

derulare; v g
raporteaza peI‘IOdIC in conformltate cu leglslama in V1goare situatia achizitiilor publice -

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
duce la indeplinire, in domeniul sau de activitate, orice alte atributii care 11 sunt

stabilite in competentd potrivit normelor legale in vigoare sau potrivit dispozitiilor
conducerii.

6.4. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Atributii:

tine evidenta operativa a gestiunii materialelor consumabile, obiectelor de inventar si
a mijloacelor fixe din cadrul Directici de Asistentd Sociala; .

efectueazd receptia fizici a bunurilor aprovizionate la intrarea in gestlune sile
repartizeazi compartimentelor in functie de necesarul-aprobat,
intocmeste centralizatoarele pentru cheltuielile administrativ-gospodéresti; -
administreazi spatiul in care functioneaz unitatea asigurénd respectarea prevederilor
legale;

face propuneri pentru reparatii curente si capitale a activelor aflate in administrarea

institutiei;
preia de la compartlmentele institutiei, in baza unui proces verbal de predare prlmlre,

toate-documentele si dosarele care urmeazi a fi arhivate;

raspunde de arhivarea $i pastrarea acestora;
intocmeste fisa activitatii zilnice pentru autovehlculele aflate in dotarea institutiei si

se asigura de existenta tuturor informatiilor si semnéturilor necesare pe acestea,
rispunde de starea tehnica §1 de mtrepnerea corespunzitoare a vehiculelor aﬂate in

dotarea institutiei; . :
asigurd paza cladirii admlmstratlve a DAS Zalau si legmmeaza persoanele la intrarea

in institutie;
duce la indeplinire, in domeniul sdu de act1v1tate orice alte atrlbu;n care 1i sunt

stabilite in competenga potr1v1t normelor legale in v1goare

lI DIRECTOR EXE(,UTIV ADJUNCT

ART.26 Atributiile prmclpale ale dlrectorulul executiv adjunct al Dlrectlex de

Asnstenta Soclala Zalau sunt urmiitoarele:

®
[

se subordoneazi directorului executiv;

inlocuieste directorul executiv;

are in subordine §i conduce:

- Serviciul Destinat Persoanelor Varstnice

- Serviciul Evidenta, Plati Beneficii de Asistentd Sociald

- Compartiment Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- Serviciu Centrul Social de Urgentd
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~_Atributii:
. - = furnizeazi servicii de asistentd sociala:
' -» consiliere in ceea ce priveste cadrul normativ de protectle somala in general si in

e asigurd conducerea compartimentelor din subordine si raspunde de buna functionare
a acestora; : : 3

e urmireste mtocmlrea corectd a ﬁsel fiecarui post din subordme

e aprobi promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

e asigurd buna desfisurare a raporturilor de serviciu si de muncé dmtre angajat,'n din
subordine; : :

. prlmeste verificd si repartizeazé corespondenta pentru compart_imentele pe care le are
in subordine;

o propune §i dispune masuri In vederea 1mbunata§1m act1v1tat11, colaboreaza si
conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul DAS, raspunde cu prompt1tudme la

solicitarile acestora;
o delegdi competente personalului de spemahtate dm subordmea sa conform

prevederilor legale; )

aplica sanctiuni disciplinare, in razurlle previzute de lege personalu1u1 din suboxdme
indeplineste si alte atrlbu;n prevazute de lege sau stablhte de d1rectorul executlv al
DAS. o : ‘ . )

A

in absenta d1rectoru1u1 executiv adjunct atrlbu;nle aoestula se ‘exercitd de citre
d1rectoru1 executiv sau de cétre un sef de serviciu, desemnat prin decizie a directorului

executiv.

¢

AT

S SFRVICIO LB ESTINAT PERSOANE "R VARSTN

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala.- Scopul
Serviciului destinat Persoanelor Varstnice il reprezintd incurajarea imbdtranirii active,

‘respectiv meiitinerea unui rol activ in societate a persoanelor varstnice aflate in risc de

excluziune social prin activititi de socializare §i imbunatatirea calitatii viefii acestora cu
urmitoarele compartimente In subordine: Cornpartlment Centrul de zi pentru Persoane
varstnice ,,Tinerete fard Batranete” si Compartlment Centrul de zi: pentru Persoane

’ 'Varstmce ,,A doua familie”.

7.1. COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARbTNlC}:
TINERETE FARA BATRANETE” . ‘

special cel de protectie al persoanelor varstnice; - -

= identificarea serviciilor din domeniul dSlSteIltel sociale spe<:1ﬁce pentru ‘nevoile

provocate de incapacitafi personale sau dependenta beneficiarilor;
» mentinerea legéturii cu familia §i intermedierea mcluz1unn 1n famlhe/comumtate

. unde este cazul;
» facilitarea accesului la evenimentele comunitaii: reumunl rehgloase spirituale, de

pneteml manifestari culturale etc;
= orice alte misuri si actiuni care au drept scop men‘;merea refacerea sau dezvoltarea

capacitatilor individuale pentru a depisi situatia de nevoie soc1a1a,
40
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furnizeaza servicii de asistentd medicala :
asistentd medicala primara de urgentd in limitele competentelor profesionale ce revin
din autorizatia de liber practica a profesionistilor;
mentinerea legiturii si sesizarea medicului de familie ori de cite ori apar modificari
ale stirii de sanitate;
sprijin In administrarea tratamentelor medicale prescrise;
facilitarea unor servicii medicale primare : injectii, controlul tensiunii, glicemiei si
greutétii;
furnizeaza servicii de consiliere psihologica:
activarea resurselor proprii ale beneficiarilor;
identificarea modalitatilor optime de a face fatd problemelor;
identificarea unor solutii de a reduce timpul marcat de situatia de risc;
furnizeazi servicii de consiliere juridica: ‘
consiliere in probleme de drept, legislatia in domeniul muncii, Codul '?ivil, Codul
penal, Codul administrativ, -
reprezentarea intereselor beneficiarilor in relatia cu institutiile statului, autoritatea
publici locald, instantele de judecatd de drept comun, economice si administrative;
furnizeazi servicii de socializare si activiti{i de petrecere a timpului liber:
activitati recreative, activitati de grup, lecturd, excursii, in functie de solicitérile
beneficiarilor;
formarea/stimularea/ mentinerea unor abilitdfi specifice terapiei ocupationale:
tricotat, cusut, picturd, desen grafic, etc.
informeazi- beneficiarii, potentialii beneficiari, autoritatile publice si comunitatea
despre domeniul de activitate prin
» informare directd a beneficiarului realizati de citre personalul centrului de zi;
> materiale informative — pliante, afige, site-uri; -
» comunicate de presa; '
> elaborarea de rapoarte de activitate. ,
promoveazi drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora si previne
situatiile de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane varstnice
prin : consiliere psihologica; consiliere sociala; consiliere juridica; |
intocmeste dosarul de acordare de servicii pentru fiecare beneficiar;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care s raspundd nevoilor persoanelor vérstnice;
de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitai:
» elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor; : ' :
> realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate; o
» masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind serviciile sociale de
care beneficiaza, -
» de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmatoarelor activitéti: ‘ ‘ :
e asigurarea personalului necesar tn vederea acordarii serviciilor sociale;
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e gestionarea materialelor primite in folosintd;
e elaborarea planului de imbunatétire si adaptare a mediului ambiant;
e eclaborarea bugetului pentru sustinerea activitatilor centrului de zi.

‘

7 2. COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE

,,A DOUA FAMILIE”

Atributii:

'y

furnizeaza servicii de asistentd sociala: : :
consiliere in ceea ce priveste cadrul normativ de protectie soc1ala in general si In
special, cel de protectie al persoanelor varstnice;

identificarea serviciilor din domeniul asistentei sociale specifice pentru nevoile
provocate de 1ncapa01ta;1 personale sau dependenta beneficiarilor;

orice alte masuri si actiuni care au drept scop mengmerea refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru a depési situatia de nevoie sociala. -

furnizeazi servicii de asistentd medicala : g -

asistentd medicald de urgentd In limitele competentelor profesionale ce revin din
autorizatia de liberd prac‘uca a profesionistilor din acest domeniu de activitate;
mentinerea legaturii si sesizarea medicului de familie ori de cate ori apar modificari
ale starii de sanatate; : :

sprijin in administrarea tratamentelor medicale prescrise;

facilitarea unor servicii medicale prxmare injectii, controlul’ tensmnu, glicemiei si
greutatii; . :

furnizeazi servicii de consiliere psihologicd: = - - R
activarea resurselor proprii ale beneficiarilor; -~~~ - o ot

" identificared modalitatilor optiime de a face fata problemelor ST

identificarea unor solutii de a reduce timpul marcat de 31tuat1a de risc;: .
furnizeaza servicii de consiliere juridica:

consiliere in probleme de drept, legislatia in domemul muncn Codul civil, Codul
penal, Codul administrativ; '

reprezentarea intereselor beneficiarilor in relatia cu mstltu‘;nle statului, autoritatea
publica locala, mstan;ele de Judecata de drept comun, economice §i administrative;

. furnizeazi servicii de socializare si activitati de petrecere a timpului liber:

activitifi recreative, activitafi de grup; lecturd, excursii,-in funcue de sohcltarlle

beneﬁc1arllor . ,
formarea/stimularea/mentinerea unor abilititi specifice terapiei ocupaglonale tricotat,

cusut, plctura desen grafic;
organizare si implicare la evenimentele comumta;u reuniuni rehgloase spirituale,

de prieteni, manifestari culturale etc; . .

" de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari; autorltamlor publice st

publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin. as1gurarea urmatoarelor

'act1v1ta';1

informare directd a beneficiarului realizata de cétre personalul centrulul de Zi;
materiale informative — pliante, afise, site-uri; L e .
comunicate de presa,; e e
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s elaborarea de rapoarte de activitate.

» de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor
activititi: consiliere sociald, consiliere psihologica, consiliere juridica, asistentd
medicala. '

» intocmeste dosarul de acordare de servicii pentru fiecare beneficiar;

= colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdfii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care si rispunda nevoilor persoanelor varstnice;

= de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitégi:

= elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

» realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate; !

» masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind serviciile sociale de care
beneficiaza; '

» de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activitati:

» asigurarea personalului necesar in vederea acordirii serviciilor sociale;

» gestionarea materialelor primite in folosintd; '

» elaborarea planului de imbunitatire si adaptare a mediului ambiant;

» claborarea bugetului pentru sustinerea activitatilor centrului de zi.
in cadrul centrului functioneazi o spalatorie pentru textile, pentru persoanele

varstnice aflate in dificultate materiala sau fizica de a-si asigura aceastd activitate la

domiciliu.

Este subordonat directorului executiv adjunct al Directiei de Asisteri'gé Sociala, cu
urmitoarele compartimente: Compartiment Prestatii Sociale si Compartiment Alocatii,
Evaluari Drepturi.. '

8.1. COMPARTIMENT PRESTATII SOCIALE
Atributii: ‘

" in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune si a HG. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare |
a prevederilor Legii nr. 196/2016, serviciul desfagoara urmitoarele activitai:

» asigurd si organizeazd activitatea de primire §i solutionare a solicitarilor
privind acordarea de venit minim garantat de incluziune, beneficiu de asistenta
sociald, acordat persoanelor singure sau familiilor vulnerabile, in scopul
prevenirii §i combaterii sdrdciei si a riscului de excluziune sociald, conform
legii; ‘ '
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con5111aza persoanele care solicitd venit minim. garantat de incluziune sau
ajutor de urgenta referitor la conditiile de acordare, documentele care insofesc.
cererea, drepturile si obligatiile beneficiarilor de venit minim garantat de

.
" -

incluziune sau de ajutor de urgenta;- o
efectueazi anchete sociale la domiciliul sau resedinta sohcltantllor si venﬁca.

indeplinirea conditiilor legale de acordare a vemtulm minim- garantat de

incluziune; R S A"
intocmeste pr01ectu1 de dispozitie a prlmamlul prlvmd aprobarea sau

£

respingerea cererii; : .
intocmeste proiectul de dispozifie a prlmarulm prlvmdﬁsuspendarea

modificarea, incetarea dosarului de venit minim garantat de incluziune; .. -
comunicd beneficiarilor dlspozlpa privind aprobarea, modificarea,

. suspendalea sau Tricetarea venitului minim garantat de incluziune; ... .-

intocmeste planificarea la muncd a persoanelor apte de-munca;, . . - .-
verificdi indeplinirea de citre beneficiarii de venit minim . garantat- de
incluziune, apti de munca §i a obhgatlel pnvmd prestarea muncii in. folosul
comunitatii; A
elaboreaza planul de interventie la interval de 3/6/9 luni pentru beneﬁ01ar11 de
venit minim garantat de incluziune, in functxe de componenta stabilitad 1n;1al la
acordarea dreptului; . NN
intocmeste fisa de ‘calcul cu suma acordaté si numarul de ore de munca in
folosul comunititii care trebuie prestate i o prezmta serv1c1ulu1 ﬁnan01ar
pentru v1za de control financiar preventiv; : e e

la 1nceputul fiecarui an intocmeste documentatia necesard-si o mamteaza
Consdlulul Local pentru aprobarea activitatilor care vor fi efectuate de catre
persoanele apte de muncd, venit minim garantat de mcluzmne in cursul

.

anului., e e

4 as1gura si orgamzeaza activitatea de primire si solutionare 2 sohmtarllor

privind acordarea ajutorului pentru familia cu copii, conform legii;. - "3~

- consiliaza persoanele care solicitd alocatia de sustmere referitor la condifiile
de acordare, documentele care insotesc cererea, drepturile si- obhgat11le
beneficiarilor de ajutor pentru familia cu copii; .
_efectueaza anchetele sociale la domiciliul sau resedinta sohcltantllor sau In
programul SNIAS si verificd mdephmrea conditiilor -legale de acordare a
ajutorulm pentru familia cu copii; IR - Y.
intocmeste pr01ectul de dispozifie a px 1maru1u1 pr1v1nd aprobarea .sau
respingerea cererii; s

. monitorizeaza din 6 luni in 6 luni beneficiarii aJutoru1u1 peritru famxha cu copii
privind depunerea declaratiei pe proprie rispundere a acestor, precum :51 daca

mdephbesc condmllor de mentinere a ajutorulul pentru farmha cu copn

[} "
e

In vederea aphcém prevederilor Legii nr. 226/2021 din 16 septembrle 2021

- M H

privind stablllrea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie, serviciul desfisoara urmitoarele activitati: o e "

aSIgura si organlzeaza activitatea de primire si solutlonare a sohcltarllor

pr1vmd acordarea de ajutoare de 1nca121re conform legit;. ¢ .
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consiliazi persoanele care solicitd ajutoare de incalzire referitor la conditiile
de acordare, documentele care insotesc cererea, drepturile si obligatiile

solicitantilor; S e
efectueazi anchetele sociale de verificare pentru beneficiarii care utilizeaza ca

sursi de incilzire curentul electric;
verifica in baza de date a Primariei, bunurile aflate in proprietate care exclud

acordarea ajutoarelor de incélzire; :
intocmeste referatul si proiectul de dispozitie a primarului privind aprobarea

sau respingerea cererii;
vizeaza listele cu sumele efectiv acordate.

in vederea aplicarii Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in

invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, modificatd
si completati prin Legea nr. 49/2020, serviciul desfdgoara urmatoarele activitafi:

asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind acordarea
stimulentului educational, conform legii; . I
consiliazd persoanele care solicitd stimulentul educational referitor la
conditiile de -acordare, documentele care insofesc cererea, drepturile si
obligatiile solicitantilor; :
comunicd in scris ‘(prin instiintare) beneficiarilor privind aprobarea sau
incetarea dreptului; ‘ -
unitagile de invatimant prescolar au obligatia de a transmite Directiei de
Asistentd Sociald Zaliu, pani la data de 5 a lunii, situatia centralizatoare
privind beneficiarii, conform prezentei inregistrate inluna anterioard, - in
format electronic si letric, semnatd de conducatorul unitétii de invétdmant,
distribuirea lunard a tichetelor se face in baza Dispozitiei Primarului
Municipiului Zaladu pana la data de-15 a lunii, pentru luna anterioara. -
Pentru solicitantii carora li s-a acordat dreptul la stimulent educational, D.A.S.
Zalau intocmeste o listd cu datele de identificare ale acestora pe care o
transmite citre A.J.P.LS Silaj, pand la data de. 25 a fiecdrei luni, pentru

informare.

In vederea aplicérii Hotararea nr.70/2024 din 31 ianuarie 2024 pentru

aprobarea mecanismului de implementare a masurilor de acordare a unui sprijin
material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, In perioada 2024 -
2027, regulile de acordare, modalitatea si frecventa maisurilor de sprijin, precum
si institutiile responsabile, serviciul desfagoara urmitoarele activitati:

» asigurd §i organizeazi activitatea de primire si solutionare a solicitdrilor

privind acordarea tichetelor sociale pentru masa caldi gratuite, conform legii;
consiliazd persoanele care solicitd tichet social pentru masa caldi referitor la
conditiile ‘de acordare, documentele care insofesc cererea, drepturile si
obligatiile solicitantilor; |

intocmeste referatul si decizia privind aprobarea sau respingerea cererii pentru
acordarea tichetului social pentru masa calda; - ' :

Intocmeste listele lunare cu beneficiarii care primesc tichet social pentru masa
. calda; ‘ ' : : : '
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completeaza lunar tabelul cu beneﬁmaru pentru acorda1 ea tichetelor sociale
privind masa calda; :

'8.2. COMPARTIMENT ALOCATI], EVALUARI DREPTURL

.Atnbu;u.

asigura si orgamzeaza activitatea de-primire a sohcltanlox prmnd presta;ule sociale

pentru copii, respectiv:
alocatia de stat pentru copii; - -
concediul si indemnizatia pentru cresterea eopilului pana la varsta de 2 1espect1v 3
ani in cazul copilului cu handlcap,
indemnizatia lunard pentru ingrijirea copilului cu varsta mtre 3- 7 ani (copil cu
dizabilitate); .
stimulentul de insertie; -
suplimentul la indemnizatie;
ajutor financiar pentru plata serviciilor oferite de bona;
tichet social pentru cuplul maméa-nou néscut;
verificd mdephmrea conditiilor legale de acordare a prestatiilor sociale;

consiliazi si orienteaza persoanele care se adreseaza compartimentului, spre serviciile
efectuate prin Directia de Asistentd Sociald in vederea 1dent1ﬁcarn beneﬁcnlor
- sociale, in functie de nevoile acestora; : \
evalueazd situatia socio-economicd a familiei, persoanel cére solicitd acordarea
. prestatiilor sociale prevazute de lege;
intocmeste documentatia. necesard privind acordarea/respmgerea sau, dupa caz,
modificarea/suspendarea/incetarea beneficiilor de aswten';a soc1ala acordate din
bugetul local si le inainteaza pentru aprobare; T
comunicé beneficiarilor modul de solutionare a sohc1tar110r,

+

3

- asiguré transmiterea, in termen legal, catre agentiile ter 1tor1ale a sohcltanlof pr1vmd

‘acordarea de prestatii sociale pentru copii; ; 0
efectueaza anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluzxune
sociald sau a altor sﬁua;u de necesitate, in care se pot afla membrii comunitaiii,
intervine in'situatii de risc si propune masuri adecvate in vederea spr 1_] mlru acestora;
tine evidenta actualizatd a beneficiarilor de servicii sociale; '

1ntocme§te si actuahzeaza procedun de lucru in ceea ce pnvegte acordarea pr estatnlor
. pentru copii; C

.asigurd transparen;a in relapa cu institutiile si beneﬁ01ar11 :

intocmeste documentatii si raspunsuri la solicitarea unor institutii pubhce legate de
" familiile sau persoanele cu domiciliul in municipiul Zalau;

intocmeste rapoarte perlodlce la solicitarea conducern prlvmd act1v1tatea
. compartimentului, ori de cate ori este nevoie;

gestioneaz3, completeaza si arhiveaza dosarele conform procedurilor. .




Serviciul este subordonat directorului executiv adjunct al Directiei de Asistentd
Sociala. L » ' '

Scopul serviciului social Centrul de zi pentri persoane adulte cu dizabilitafi din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu este de a asigura pentru persoanele adulte cu
dizabilitati cu diferite tipuri si grade de dizabilitate, un ansamblu de activitati realizate in
intervale diferite ale zilei pentru a rispunde nevoilor individuale specifice ale acestora,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltdrii potentialului personal, prevenirii
institutionalizirii si facilitérii reintegrarii socio-profesionale.

= Pentru indeplinirea scopului, Centrul de Zi pentru Persoane adulte cu
dizabilitati conform standardului de calitate specific functioneaza cu un
program de minim 40 ore/siptiménd, oferind urmitoarele activitai/
servicii :

» informare, evaluare si consiliere social;

» consiliere psihologica;

= asistarea beneficiarilor in timpul zilei in siguranti si confort;

» gabilitare si reabilitare;

= deprinderi de viatd independents;

* dezvoltare a abilitdtilor lucrative;

= integrare, participare sociala si civica .

» acordarea unei mese / zi (in sistem catering) pentru beneficarii care
participa in cadrul centrului la un program de minim 4 ore/zi, dacd
bugetul va permite; . '

» asigurarea ingrijirii de baza si sprijinul in activitatile de autoingrijire
(igiend personal3, utilizarea toaletei, imbrécare, mobilizare).

%
4

t

Admiterea solicitantului in Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitdfi
se face pe baza unei cereri aprobatd de directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociald Zaldu si ulterior emiterea unei decizii, conform Procedurii
operationale privind admiterea in cadrul centrelor de zi pentru persoanele adulte

cu dizabilitdfi.

Este subordonat directorului executiv adjunct al Directiei de Asistentd Social si
asigura organizarea si coordonarea compartimentelor din subordine precum si realizarea
instruirii din punct de vedere al securititii muncii pentru tot personalul DAS Zalau.
in cadrul Centrului Social de Urgenta functioneaz urmatoarele compartimente:

= Compartiment Adapost de Noapte
» Compartiment Centrul de zi pentru Integrarea Sociala a Persoanelor fara Addpost

10.1. COMPARTIMENT ADAPOST DE NOAPTE
Atributii: ' ‘
= furnizeazi servicii sociale de interes public general/local, prin asigurarea urimitoarele
activitati: :
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primeste, analizeaza si soluponeaza solicitarile persoanelor fira adapost in

vederea asigurarii serviciilor de care dispune adépostul; :

evalueaza situatia beneficiarului prin intocmirea anchetel sociale in vederea
- identificdrii nevoilor acestuia;

incheie contracte de prestiri servicii cu beneficiarii;

asigurd gizduire pe perioadd determinatd;

asiguri asistentd medicala primard, educafie pentru sanatate

oferd hrand, 2 mese/zi, conform prevederilor legale in vigoare;

oferd consiliere psihologicd si asistentd sociald la nevoie;

asigurd sprijin in orientarea §i integrarea protesmnala in functie de pregétirea

profesionald de care dlspun : S
informeaza beneficiarii, cu pnv1re la drepturile si obligatiile ce le revin pe penoada

cazdrii In adapost; .
informeaz3 comunitatea cu privire la domenlul sau de act1v1tate
. sprijina beneficiarii in vederea Incadrrii in munca sau in 1ntocm1rea dosarului pentru

a beneficia de ajutorul social;
sprijina beneficiarii in vederea inscrierii la un medic de fam111e pentru a-si efectua

analizele medicale;
sprijind beneficiarii in vederea obtinerii documentelor de studn a actelor de identitate

pierdute-sau distruse; :
insotesc sau reprezintd beneficiarii la mstltu;nle sau organele competente in vederea
solutiondrii problemelor cu care acestia se confrunta, :

comunicd si colaboreazi cu serviciile publice sau 1nst1tutu in vederea reahzam
obiectivelor propuse; :

promoveazi drepturile beneficiarilor i a unei imagini pozmve a acestora previne
situatiile de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane;

asiguri calitatea serviciilor sociale prin respectarea standardelor minime de calitate
privind serviciul social; : : :
administreaza resursele financiare, materiale $i umane .ale serv1c1ulu1 social in
vederea indeplinirii obiectivelor propuse, elaborarii si implementarii bugetului anual,
indeplinirii condl‘;ulor de cazare decente si asigurd utilititile de bazad pentru
beneficiari precum si achizitioneazi materiale necesare desfasurdrii activitatilor;
indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementarile legale in vigoare;

evalueazi periodic situatia beneﬁmanlor din unitate; © "
intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii sau‘ori de cate ori este nevoie.

VVVVVYVY VYV V¥

10.2. CENTRUL DE ZI PENTRU'INVTEGRVAREA SOCIALA A
PERSOANELOR FARA ADAPOST .

‘.

Atributii: . Tty
= furnizeazi servicii sociale de interes public general/local prin urmétoarele activitafi:

Servicii de asistenta sociald: .
> consiliere sociald, respectiv in ceea ce prlveste cadrul normatlv de protectie

sociald in general;
> identificarea serviciilor din domeniul asistentei soc1ale care s vina in sprijinul

persoanelor aflate in dificultate, respectiv a persoanelor fira addpost;
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> masuri §i actiuni care au ca scop integrarea/reintegrarea sociald a persoanelor
fara adipost prin mentinerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru a
depdsi situatia de nevoie sociala.
Asistentd medicala primara: | |
consiliere medicald, in limita competentelor profesionale legale;
administrarea tratamentului conform prescriptiilor medicului;
acordarea primului ajutor; '
activitifi de educatie pentru sdnatate;
directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile citre serviciile
medicale si sociale si monitorizarea accesului acestora;
asigura sprijin in vederea Inscrierii la un medic de familie;
mentinerea legiturii cu medicul de familie ori de cate ori apar modificari ale
starii de sdnatate;
facilitarea unor servicii medicale primare (controlul tensiunii, glicemiei,
greutatii). v
Servicii de consiliere psihologicad

» evaluare comportamentald;

> suport emotional, activarea resurselor proprii ale beneficiarilor;

> identificarea modalititilor optime de a face fatd problemelor.

Servicii de integrare sociald

> informare si consiliere; .

> educatie extracuriculard ( educatie pentru sanatate, alfabetizare, utilizare

calculator); ‘

> facilitare acces pe piata muncii, orientare profesionald;

> terapie ocupationald;
> activitati de petrecere a timpului liber ( acces calculator, activitati sportive).
Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» materiale informative; "

» comunicate de presd;

> elaborarea de rapoarte de activitate, _

» informare directd a beneficiarului realizata de citre personalul centrului de zi.-
Promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméitoarelor
activitati;

. » consiliere socialé;

» consiliere medicald;

> consiliere psihologica,

Asigurarea calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarele activitati:

» elaborarea si aplicarea instrumentelor standardizate utlizate in procesul de

acordare a serviciilor; :
> realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate.

V VV VVVVY

Administrarea resurselor financiare, materiale, umane ale centrului prin realizarea

urméitoarelor activitafi:
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» asigurarea personalulm necesar in vederea acordérii <erv101110r socxale

- » gestionarea materialelor primite in folosinga; - .
» elaborarea planului de imbunataire si adaptare a med1u1u1 dmblent
» elaborarea bugetului pentru suspnerea activitatilor centrulm de zi.

CAPITOLUL XHI
DISPOZITII GENERALE

Art.27. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu este alcatuit din functionari
publici numiti in functii publice prin decizia Directorului executiv si din personal
contractuial angajat cu contract individual de munci, in condmlle legu

Art.28. In domeniul asistentei sociale, institutia promoveaza proiecte de hotarari, pe care
le prezinta spre aprobare Consiliului Local al municipiului Zalau.

Art.29. Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Zaldu si Directia de Asistentd
Socialad Zalau, se face prin Primarul mumclpluhn Zaliu, viceprimarul care coordoneazi
activitatea Directiei de Asistentd Sociald Zalau si Directorul executiv al D.A.S. Zaliu.

Art.30. Angajarea salariatilor se face 1 in condlplle legu in limita posturilor din Statul de
functii §i Organigrama aprobatd de catre Consﬂlul Local al municipiului Zalau.

Art.31. Numarul si structura dé personal se aproba prin hotdrare a Consiliului Local al
mun1<:1p1ulu1 Zalau la propunerea conducern Directiei de Asistentd Somald Zalau.

Art.32. Dlrectla de Asistentd Sociala Zalau poate fi restructurata, reorganizata prm
hotararea Consiliului Local al mumclplulul Zalau. :
Art.33. Atrlbu‘;ule personalulux din cadrul D1rwt1e1 de Asistentd Somala Zaldu sunt
stabilite prin fisa postului si prin decizii ale Directorului executiv. Seful ierarhic superior
stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul
postului si de modificarile ce intervin in-domeniul de activitate - in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar Directorul executiv al institutiei, le aproba ‘

Art.34. Drepturile, indatoririle si rdspunderea functionarilor publici sunt prevazute in
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completérile si modificarile In vigoare.

Art.35. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu completérile si modificarile in
vigoare.

Art.36. Programul de lucru §i mésurile de organizare ale Directiei de Asistentd Sociald
Zaliu, masurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul institutiei, se stabilesc
prin Regulamentul intern, aprobat de citre conducere, in baza actelor normative in

vigoare.

Art.37.0Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei
se aprobi de citre Directorul executiv.
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Art.38.Angajatii Directiei de Asistentd Sociala Zaldu sunt obligati sad respecte

prevederile prezentului regulament, in caz contrar, vor suporta consecintele prevazute

de legislatia in vigoare. |

Art.39. Angajatii Directiei de Asistentd Sociald Zaldu sunt obligati s& respecte

prevederile Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului

contractual din cadrul Directiei de Asistent3d Sociald Zalau, aprobat de directorul

executiv, in caz contrar, vor suporta consecintele prevazute de legislatia in vigoare.

Art.40. De asemenea, angajatii Directiei de Asistentd Sociala sunt obligati:

» si manifeste grija, disciplind, si o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor de
serviciu; '

» 53 raspundi personal pentru continutul, forma si legalitatea documentelor intocmite;

» si informeze beneficiarii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite §i a tuturor
drepturilor si s#-i trateze cu respect si demnitate, pastrdnd confidentialitatea

informatiilor.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.41. Directia de Asistentd Sociald Zaldu este un serviciu public de interes local cu
personalitate juridic, care functioneazi in subordinea Consiliului Local Zalau.

Art.42. Directia de Asistenti Sociald Zaldu dispune de arhivd proprie in care sunt
pastrate, in conformitate cu legislatia in vigoare urmatoarele:

» documente specifice activitatii sale curente;
» documente de personal;

» documente financiar-contabile.
" Art.43. Acest Regulament poate fi modificat ori de cate ori se impune prin hotédrarea

Consiliului Local al municipiului Zal&u.

Art.44 Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile
actelor normative in vigoare, ce reglementeaza cadrul legal in domeniu.

Art.45. Incepind cu data aprobirii prezentului Regulament 1si inceteaza valabilitatea
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociald Zaladu
aprobat prin Hotarare de Consiliu Local nr.389 din 18.12.2025- Anexa 3.

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU
Babos Dorina Chis Felicia-Adriana

#

Anexa nr 4 la Hotrdrea
Consiliului Local al Municipiului
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