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HOTARAREA nr. 29
din 28 ianuarie 2026
privind aprobarea incheierii de cditre Municipiul Zalidu a contractului de parteneriat pentru
invatdmantul DUAL la Liceul tehnologic “Mihai Viteazul“ Zaldu, cu operatorul economic
Michelin Rominia S.A, pentru anul scolar 2026-2027

Consiliul local al municipiului Zalau;

Avénd in vedere:

Referatul de aprobare nr.6477/27.01.2026 si Raportul de specialitate nr.6480/27.01.2026 al Directiei
Economice si Directiei resurse umane, monitorizare unitati de invitimant, CFG, Serviciul Administrare,
monitorizare unititi de invétamant,

Adresa Liceului Tehnologic “Mihai Viteazul” Zalau nr.143/26.01.2026, 1nreglstrata la Primaria
municipiului Zaldu cu nr.6039 in 26.01.2026.

Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Zaldu

Prevederile art.35 alin.(8) din Legea invatdméntului preuniversitar nr.198/2023 cu modificérile §i
completarile ulterioare,

Prevederile Ordinului nr.5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual,

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. d si alin.(7) lit a, art. 139 alin.3 si art. 196 ahn (D
lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Aprobarea incheierii Contractului de parteneriat pentru invitimantul DUAL din cadrul
Liceului Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zaliu pentru anul scolar 2026-2027 intre Municipiul Zaliu, Liceul
Tehnologic ”"Mihai Viteazul” Zaliu si MICHELIN Romania S.A conform Anexei nr.1, parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Directia Resurse umane,
monitorizare unitati de invatdmant, CFG, Serviciul Administrare, monitorizare unitéti de invatdmant, CFG.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunica cu:

Institutia Prefectului judetul Silaj;

Primarul municipiului Zalau;

Directia administratie publicé ;

Directia economicé, Directia Resurse umane, monitorizare unitati de invatamant, CFG;
Liceul Tehnologic “Mihai Viteazul”, Michelin Roménia S.A ,
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ANEXA Nr. 1 la Metodologia privind organizarea, functionarea si accesul in invdtdméntul liceal

tehnologic dual, precum si modul de organizare gi desfdsurare a examenului de certificarea '
calificirii ‘ . it -
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CONTRACT DE PARTENERIA ) |
pentru formarea profesionali a elevilor prin invatimantul liceal -

tehnologic dual Anexa nr_f_ fa Hotérarea

CAPITOLUL I f'r;‘l ractant , Consiliului Local al Municipiylui
- : Partile contractante (715 ‘ . -
aldu nr o |
Prezentul contract se incheie intre: " _02,2 dmég I o&ﬂ,@

1. Unitatea de invdtdmant Liceul Tehnologic, Mihai Viteazul” Zaliu , cu sediul in Zaléd,
str. Tudor Vladimirescu, nr. 5, judetul Sélaj telefon 0260613853., fax: 0260613853, e-mail
Imv_zalau@yahoo.com,CUI 3161100489.., reprezentat legal prin .Rus Gheorghina Dana,
avand functia de director, ‘ : Lo
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2. Unitatea administrativ-teritoriala municipiul Zaldu judetul Silaj, cu sediul in Zalau, str.
Tuliu Maniu, nr. 3, judetul Salaj, CUI 4291786, telefon 0260/610550, fax 0260/661869, e-mail
: primaria@zalaus;j.ro, reprezentat legal prin Florin Florian, in calitate de primar,

- 3. Operatorul economic (partener de practici) MICHELIN ROMANIA SA, cu sediul in

-~ Voluntari, $os. Bucuresti Nord nr. 10 Global City Busines.Park, Cliditea O1 etaj 3 si etaj

2 5i Cladirea O1 Corpul 01.3 etaj 4 Camera 1 judetul Ilfov, inregistratd la Registrul

. Comertului IIfov sub nr. 123/2379/2013 si avand Cod Unic de Inregistrare 13663684 .Cod

TVA (fiscal) RO13663684 cont bancar RO49CITI0000000724790003 deschis.la CITI

Bank Bucuresti, reprezentat legal ‘prin BOTIS TITUS-JULIEN in calitate de director
general executiv pentru Platforma industriala din Zalau (Zaldu Anvelope si Zalau Cord)

La Unitatea administrativ-teritorials se mentioneazi tipul unitdtii administrativ teritoriale (UAT), dupi

caz: municipiul/oragul/comuna/sectorul (in cazul municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul

invdtdmantului special) §i denumirea UAT (de exemplu municipiul XX).

Sediul UAT, respectiv sediul primdriei (al primdriei de sector in cazul municipiului Bucuregti) sau sediul

consiliului judetean (in cazul invitdmantului special).

Reprezentantul legal al UAT este primarul localititii (al primériei de sector in cazul municipiului
" Bucuresti) sau pregedintele consiliului judetean (in cazul invitdmantului special).

In cazul mai multor operatori economici semnatari, se adaugd pozitii pentru fiecare dintre acestia.

fn cazul organizatiilor care actioneazd in numele mai multor operatori economici, camerel de

comertlasociatii patronale de ramurdl bresle sau asociatii mestesugdiresti/clustere/consortii pentru

invdtdmantul dual, acestea vor fi addugate pozitii distinct, alituri de Operatorii economici pe care acestea ii

reprezintd, ca pdrti semnatare.


mailto:primana@zalausj.ro

“CAPITOLUL II: Scopul contractului
(1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa actioneze in calitate de parteneri,

prin eforturi conjugate §i partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competente

institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personali si profesionald a tinerilor i sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald Ja un loc de
munci, exprimat prin scopul contractului ‘

) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajirii lor dup absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate. .

CAPITOLUL II: Obiectul contractului
Art.2 '

1 . Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, dr‘epturﬂé si obligatiile partilor, -

precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiaza

pregitirea prin invatimantul dual, incepand din anul scolar 2026-2027, dupd cum urmeaza:

"

a) 14 elevi, in domeniul de pregatire profesionald ELECTROMECANIC, calificarea

profesionald de nivel 4 CNC- Tehnician Electromecanic ;Calificarea profesioha15 de

nivel 3 CNC corespondenté este Electromecanic utilaje si instalatii industriale, domeniul

de pregjtire profesionalda ELECTROMECANIC.

(2)  Repartizarea numarului de elevi previzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecarui operator
‘economic partener de practici este prezentatd in anexa nr. 1, incheiat3 anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat. ' : - ' '

Art3 Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual

contractele individuale de pregitire practicd a elevilor din invatimantul dual, conform.

reglementirilor in vigoare.

Art4 Prezentul contract se incheie cu respectarea prevederilor Metodologiei privind orgaﬁizarea,
functionarea §i accesul in tnvitidmantul liceal tehnologic dual, precum §i -modul de organizare §i

desfisurare a examenului de certificare a calificarii, aprobati prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

CAPITOLUL IV: Durata contractului

Art.5 :

(1)  Prezentul contract se incheie pe o duratd determinata de 58 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activitdtilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invitdimantul liceal tehnologic dual
pentru calificarile stabilite la art. 2 alin (1), inclusiv sustinerea examenului final de certificare a
calificarii/bacalaureatului - si intrd in vigoare la data semndrii lui de catre reprezentantii legali ai
partilor contractante. :

(2)  Responsabilititile specifice si contribufiile asumate in cadrul partajarii responsabilitatilor
intre scoald si operatorul ‘economic partener de practicd, situatia sustinerii financiare,

stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invitamantul liceal tehnologic dual



de cétre operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 $inr. 2, care se
elaboreazi/actualizeazi anual, cel tarziu la inceputul anului scolar, parte integrants din prezentul
Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimantul liceal
tehnologic dual. ' . _

(). Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului ‘de educatie si
formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare
an gcolar sau pentru o perioad4 de maximum 4 ani scolar, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidiri/alte categorii de cheltuieli gi de termenele de realizare.

(Durata contractului se stabilegte astfel: numiirului de luni de la data semnirii contractului pénd la data
incepe_rii anului gcolar, la care sa adaugd numdrul de luni ale duratei de §,colqrizar¢, in invitamantul liceal

tel;hologic dual corespunzitor calificirilor stabilite la art. 2 alin (1) i numdrul de luni pénd la sustinerea
examenelor finale de certificare a calificirii profesionale.) -

CAPITOLUL V: Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimant
(1)  Componenta consiliului de administratie al unititii de invitimant se stabileste la
inceputul fiecirui an scolar in conformitate cu prevederile Legii invatiméntului preuniversitar
nr. 198/2023 cu modificirile si completirile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin
‘metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de
invitimanit preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei. o '

(2)  In cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practici ai unitatii de
invatdmant este mai mare decit numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementirilor in
vigoare, mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor
economici parteneri (inclusiv camere de comert/asociatii patronale de ramur3/ bresle sau asociatii
'fxie$te$ugére'$ti/clustere/consor-gii pentru invdtimaéntul dual), acestia pot decide s3 se constituie
intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care isi va desemna reprezentantii in
consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

3 Atributiile consiliilor de administratie din unitdtile de Invitimant care scolarizeazi in
invatdmantul liceal tehnologic dual sunt cele stabilite prin metodologia-cadru- de organizare §i
functionare a consiliului de administratie din unititile de invitimant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei, tinind cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor
de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de
invdtdmant in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi
completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse fin
regulamentul intern al unititii de invitimant.

'CAPITOLUL VI Drepturile si obligatiile partilor
SECTIUNEA 1: Drepturile si obligatiile unititii de invitimant

Art7 Unitatea de invitimint are dreptul:

a) sa initieze activititi de informare si promovare a Invétdmantului liceal tehnologic dual,
activitati care se organizeazi si desfisoari in colaborare cu operatorii economici parteneri, dupa
caz, in conditiile convenite cu acestia;



b) sa coordoneze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invitimantul liceal tehnologic dual pentru probele suplimentare de
admitere, inclusiv stabilirea numarului, continutului, modului de organizare si desfdgurare a
probelor pe baza propunerilor operatorilor economici parteneri;

c) s¥ initieze si si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a
unititii de invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS); '
d) si inifieze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

e) si fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unititii de invitdmént, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare i precizirile de la
capitolul V.

f) si-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementdrilor legale in vigoare, privind
organizarea §i derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitimént liceal tehnologic dual, prin consultare cu operatorii
economici parteneri; ' '

g) si realizeze evaluarea continui a elevilor la activitdtile de pregatire teoreticd precum i la
pregitirea practicd din modulele de specialitate, desfisurate in unitatea de invitamant;

h) si participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
instruirii practice desfagurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de
practici, care colaboreazd in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic,. in
conditiile convenite cu acesta;

i) s3 initieze masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitai/stagii s'upliméhtare de
pregitire practici pentru elevii cu situatia gcolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregtire practica sau la pregitirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invitimant pentru calificarea respectiva;

i) s4 organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in
vigoare gi in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului de certificare
a calificarii ptofesionale a elevilor. '

Art.8 Unitatea de inviatimant se obliga:

a)  si constituie consiliul de administratie al unititii de Invitamant cu includerea
reprezentantilor din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare si precizirile de la capitolul V;

b) s4 se implice activ iri organizarea si desfasurarea de activitdti de informare §i promovare a
invatamantului liceal tehnologic dual si a ofertei de formare profesionala previzuti la art.2;”
c) s supund avizarii, de cdtre Consiliul de administratie din unitatea de invitimant,
componenta Comisiei de admitere in invitimantul liceal tehnologic dual i sd o transmita spre
aprobare inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucurest, conform prevederilor
Metodologiei de organizare i desfisurare a admiterii in invitamantul liceal, pentru filiera tehnologica i
Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul in invitamantul liceal tehnologic dual, precum gt
modul de organizare gi desfisurare a examenului de certificare a calificdrii, pentru calificarile de nivel 4

cuprinse in oferta de formare profesionala previzutd la art. 2; pentru care se incheie prezentul
contract; ' :



d) sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura pentru probele suplimentare
de admitere in tnvitdmantul liceal tehnologic dual, in cazul in care operatorii economici solicits in
mod expres organizarea de probe suplimentare de admitere. Procedura se supune aprobirii
consiliului de administratie al unitdtii de invitimant si se transmite inspectoratului scolar
judetean/al Municipiului Bucuresti spre avizare de catre comisia de admitere judeteand/ a
municipiului Bucuresti;

e) sd asigure organizarea si desfisurarea probelor suplimentare de admitere conform
procedurii; ‘ v '
f) sd transmité notificiri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in

urma finalizérii repartizirii si admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de
pregatire practici;

g2) sa incheie, impreun cu partenerul de practicd, elevii sau périntii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregdtire practicd, in conformitate prevederile
Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul in invitdméntul liceal tehnologic dual, precum si

modul de organizare gi desfisurare a examenului de certificare a calificdrii si a modelului previzut in
anexa nr. 2 la metodologie;

h) sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unitdtii de
invdtdmant - planul de actiune al scolii (PAS) si si il supuni aprobirii consiliului. de
administratie; 7

i) sa asigure spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregitirea teoretici i pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitate, conveniti a se desfisura la unitatea de invatdmant, in concordanti cu standardul de
pregatire profesionald, planurile de invitimant $i curriculumul aferent calificsrilor de nivel 3 sid
care se gcolarizeazi; .
)] sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrici si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfdsura la unitatea de invitimant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionals corespunzitor calificdrii profesionale, planurilor de
Invdtimant si curriculumului in vigoare, conveniti in anexa nr. 1, incheiati anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;

k) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretics, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

1) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invitimant;

m) sd raspundé de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii
in muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

n) sa asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de
invatamant;

0) sa desemneze cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupi de elevi la
instruirea practici, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilitdtile cadrului didactic coordonator sunt detaliate in Anexa pedagogici a
contractelor individuale de pregitire practici care vor fi incheiate;

p) cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatimant colaboreazi
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobandite

i



de elevul practicant pe durata practicii desfigurate la operatorul economic si realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor; :

Q) s realizeze proiectarea si aprobarea curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii
(CDEOQS), in conformitate cu solicitirile operatorilor economici i in parteneriat cu acestia,
precum si cu respectarea prevederilor metodologiilor specifice privind proiectarea si aprobarea
CDEOS pentru filiera tehnologica, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

r) s4 stabileascs, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a

formatiunilor de studiy;

s) s4 planifice, impreuné cu operatorii economici, stagiile de pregitire practicd a elevilor i
pregjtirea practici (laborator tehnologic $i instruire practicd) din modulele de specialitate;

t) s asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea i desfisurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor in conformitate cu reglementirile legale
aplicabile;

u) si asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfigurarea evaludrii
continue a elevilor; '

V) s asigure demersurile necesare pentru echivalarea activitatii de instruire practicd din
cadrul programului de formare cu activitatea prestata in baza contractului individual de munca,
in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pentru
elevii care au implinit varsta de 16 ani cu care operatorii economici au incheiat contracte
individuale de munci cu timp partial;

W) s4 asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a Drepturile si obligatiile operatorului economic
Art9 Operatorul economic are dreptul:

a) si initieze §i si realizeze activititi de informare $i promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invitamant si ceilalfi operatori economici, sau singur,
in conditiile convenite cu acegtia;

b) si formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului §i continutului probelor

suplimentare de admitere i s& participe la elaborarea Procedurii pentru probele suplimentare de
admitere in invdtdmdntul liceal tehnologic dual;

) s3 participe la recrutarea, selectia si evaluarea candidatilor pentru probele suplimentare la
locurile oferite in invitimantul liceal tehnologic dual, daca este cazul;

d) si participe la planificarea strategica a unitatii de invitimant, la elaborarea/ectualizarea
Planului de actiune al scolii (PAS);

e) si participe la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii (CDEOS) si
s4 implementeze curriculumul ircadrul stagiilor de pregitire practici de care rdspunde;

f) sa fie reprezentat si si-gi exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de invitimant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementrile legale in vigoare §i precizérile de la cap.V;

g si fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invitimant liceal tehnologic dual;

bh



h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul practicant, pe duréta
practicii desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practics, care se consulty in acest

scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invadtimant, in'conditiile
convenite cu acesta; T -

i) sd propund si si organizeze, in colaborare cu unitatea de invitimant, masuri de pregitire
remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin activitdti/stagii suplimentare de
pregétire practici pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practicd sau la pregitirea practici din cadrul
modulelor din planul de invitimant pentru calificarea respectivi;

i) sd fie informat de ctre unitatea de invitimant cu privire la frecventa si situatia scolari a
elevilor cu care a incheiat contracte de pregatire practici; I | '

k) sd participe la organizarea si desfdsurarea examenului de certificare a calificirii
profesionale a elevilor in colaborare cu unitatea de invdtamant;

D sa acorde burse, sustinere financiari, stimulente si alte forme de sprijin material elevilor
cu care incheie contracte individuale de pregdtire practicd, pe baza unor criterii proprii de
acordare, in conformitate cu anexa nr. 2 la prezentul contract, parte integranti a acestuia.

m) '. sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a ‘burselor, sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract; '

n) sd stabileasc criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor
de pregitire practici, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract. B e o

0) s& incheie contracte individuale de munca cu timp partial, cu elevii care au implinit varsta
de 16 ani, conform prevederilor legale in vigoare, cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor gcolare ale elevului.

Art10 |

@ Operatorul economic se obliga:

a) si nominalizeze membri in consiliul de administratie al unititii de invitimant, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul
reprezentativ al operatorilor economici $1 sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru
in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

b) sd organizeze si si desfisoare, in colaborare cu unitatea de invdtdimant, activititi de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art. 2;

c) s transmitd unitétii de invatimant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invétdmantul liceal tehnologic dual de la nivelul unitdtii de Invatdmant si si participe activ la
elaborarea §i implementarea Procedurii pentru probele suplimentare de admitere in invitimantul liceal
tehnologic dual;

d) sa participe cu specialisti laprojectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS);
e) sd implementeze curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEQOS) pe durata

stagiilor de pregatire practici; ‘
f) sd incheie, impreuni cu unitatea de invitimant, elevii sau parintii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregatire practicd pentru elevii inscrisi la calificarea si
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pe locurile alocate operatorului economic. Contractele -individuale de pregétire practica-se
incheie, in conformitate cu Metodologia ptivind organizarea, functionarea §i accesul in invitamantul

liceal tehnologic dual, precum si modul de organizare §i desfilsurare a examenului de certificare a calificarii,

pani la termenul prevazut in aceasta.

g) s raspundd de organizarea §i desfasurarea stagiilor de pregitire practicd, prevazute in
“planul-cadru de invétdmant pentru calificarea/calificirile asumate la art. 2 alin (1), precum si a
componentei de pregatire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de

specialitate stabilite prin planurile de invitimant, convenite a se desfisura la operatorii

economici, conform anexei nr. 1 la prezentul contract de parteneriat.

h) sa asigure condifiile ‘materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdi necesare pentru practica elevilor organizatd in
raspunderea sa, respectiv pentru stagiile de pregitire practicd, curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii(CDEOS) si componenta.de pregatire practici din modulele de specialitate,
convenite a se desfisura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregitire
profesionald; planurile de invatdmant i curriculumul in vigoare, detaliate in anexa nr. 1 la
prezentul contract de parteneriat pentru ficare an scolar. ' o

i) 's3 transmitd unititii de inva{imant anual anexa nr. 1 actualizat3, cel tarziu la i‘ncépu’cul'

anului scolar;

i) si asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor,
organizati la operatorul economic; :

k) s& asigure participarea tutorilor care nu au 0 formare pedagogica si metodici certificata la
programele de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare, dupa caz; '

1 sd asigure indeplinirea responsabilititilor tutorelui in conformitate cu precizarile’ din
anexa nr. 4 la prezentul contract de parteneriat; ‘

m) s3 stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invétémént, schemele orare de functionare a
invitimantului dual si s3 planifice, impreund cu unitatea de invitimant, stagiile de pregatire
practici-a elevilor; '. ' -
n) s asigure instruirea elevilor cu privire la normele de securitate si sindtate in munca gi s4
rispundi de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul economic, a misurilor

necesare pentru asigurarea securititii si sanatdfii in munci a acéstora, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

0) si asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi, conform cerintelor si

riscurilor la locul de muncs, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
p) si angajeze cheltuielile necesare pentru asigurarea securitatii si sdndtatii in muncd, pentru
examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi; c

qQ) sa angajeze, pentru elevi, cheltuielile necesare pentru asigurdri de raspundere civild in
cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimari corporale generate in timpul pregatirii
practice la operatorul economic, (in functie de domeniul de activitate);

r) s4 asigure, in colaborare cu unitatea de invitimant si ceilalti parteneri, organizarea si

desfisurarea probelor suplimentare de admitere $i a examenului de certificare a calificarii .

profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare. in acest scop, asigurd
conditiile necesare (dotiri, materii prime, materiale consumabile, utilititi etc.) in cazul in care, de
comun acord cu ceilalti parteneri, centrul pentru derularea probelor suplimentare de admitere
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sau de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asiguri
contributiile convenite pentru derularea probelor suplimentare de admitere sau examenelor de
certificare a calificirii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii; o o
s) sd organizeze, de comun acord cu unitatea de invitimant si in conformitate- cu
reglementarile legale aplicabile, misuri de pregitire remediali pentru elevii cu ‘progres intarziat,
inclusiv prin activititi/stagii suplimentare de pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolars
neincheiati din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire

practicd sau la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de invitimant pentru
calificarea respectivi;

(2) .~ Operatorul economic se obligi s asigure sustinere financiar3, stimulentele si alte forme
de sprijin material, elevilor cu care incheie contracte individuale de pregatire practicd conform
precizérilor din Anexa nr. 2 la prezentul contract. '

() Operatorul economic se obligi s3 transmiti anual anexa nr. 2 completatd/actualizats, cel
tarziu la inceputul anului scolar. . . _
(4)  Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunititile si criteriile de
angajare a absolventilor pe care ii formeazi in baza contractelor de pregitire practic, in
conformitate cu nivelul de pregitire i competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de
munca dupa absolvire va fi comunicati in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei
de formare profesionala si va fi actualizati pani la finalizarea perioadei de pregitire profesionali
prin invatdmantul liceal tehnologic dual, dupi caz. _ ' -
3 Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenti etnici, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionali a elevilor, in evaluarea §i certificarea
pregitirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea sti.mulentelor, formelor de sprijin i
 facilititilor penttu elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formirii profesionale. :
(6) Contributia operatorului economic pentru imbunititirea dotirilor si a conditiilor de
desfisurare a procesului de educatie si formare profesionalad din unitatea de invatdmant este
prevazutd in anexa nr.1 la prezentul contract de parteneriat.
"M Asiguré informarea elevilor care au implinit varsta de 16 ani §i a reprezentantilor legali ai
acestora cu privire la criteriile de angajare stabilite in vederea incheierii de contracte individuale
de muncé cu timp partial, conform prevederilor legale in vigoare. . o
(8) . 53 anunte unitatea de invitimant cu privire la elevii peste 16 ani cu care au incheiat
contracte individuale de munci cu timp partial, precum si sd asigure demersurilor necesare
pentru echivalarea activititii de instruire practici din cadrul programului de formare cu
activitatea prestatd in baza contractului individual de munci, in conformitate cu prevederile
metodologiei specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

- Art11 In cazul in care la capitolul I sunt mentionate camere de comert/asociatii patronale de
ramurd/ bresle sau asociatii mestesugiresti/clustere/consortii pentru invatamant dual ca parti
semnatare ale contractului, se vor include distinct, la acest capitol sectiuni si articole care
precizeazd drepturile si obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.

SECTIUNEA a 3-a: Drepturile si obligatiile unititii administrativ-teritoriale
Art.12 Unitatea administrativ-teritoriali are dreptul: '

a) - si initieze §i si realizeze activititi de informare si promovare a invidtdmantului dual in
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colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singura, in conditiile convenite cu acestea;
b) si participe la planificarea strategica a unitétii de invatimant - planul de actiune al scolii
(PAS); ' ' '

¢} sd participe cu speciali§ﬁ la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii
(CDEQS); ‘
d)  si fie reprezentatd §i si-i exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al

unititii de invitdmant, in conformitate reglementrile legale in vigoare i precizérile de la cap. V;
e) si fie implicatd, in colaborare cu unitatea gcolard si celelalte parti semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea priorititilor pentru obiectivele de investitii i alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si desfagurarea in conditii de calitate a
procesului de educatie si formare profesionala; ‘ ' '

f) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de invatimant i
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantdrii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare;

g s& asigure finantarea de burse si stimulente pentru elevi si personalul didactic implicat in

invatimantul liceal tehnologic dual, precum i finantarea de mobilitdti si programe de formare
profesionala.

Art13 Unitatea administrativ-teritoriali se obliga:

a) s asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invitamant, in conformitate cu atributiile
care i revin si cu reglementérile legale in vigoare;

b) sa colaboreze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea si planificarea lucririlor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitdtii gcolare si cregterea calitdtii
procesului de educatie si formare profesionald; '

o s asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari i alte categorii de cheltuieli necesare;

d)  si asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de

invitimant, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri
europene sau alte surse de finantare;

e) s sprijine demersurile initiate de unitatea de invatdmant si operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, stabilita la art. 2;
f)  s3 asigure reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al

unititii de invatimant i s3 se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie;

g s& sprijine demersurile unititii de invatimant in vederea nominalizérii reprezentantuliii
Consiliului local/Consiliului judetean in consiliul de administratie al scolii.

h) S& asigure categoriile de cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald in anexa
nr. 3 la prezentul contract, incheiatd anual sau pentru o perioadd de maximum 4 ani gcolari, in

functie de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii

de cheltuieli si de termenele de realizare asumate, parte integranti. a prezentului contract de
parteneriat. :
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CAPITOLUL VIL Rispunderea pirtilor

Art.14 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul

de parteneriat atrage rispunderea partii in culps, in afara de cazurile exoneratoare previzute de
lege.

CAPITOLUL VIII: Modificarea contractului

Art.15 )

()  Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul pirtilor. ' ,

(2)  Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scris, care va prevedea modificirile pe care vrea si le aduci, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

() . Modificarea contractului prin act aditional produce efecte de la data semnirii de citre
toate pértile prevazute la capitolul 1.

CAPITOLUL IX: Forta majori

Art.16

1) Nici una dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricirei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
& fost cauzati de forta majord, agsa cum este definits de lege.

) Partea care invocd forta major3 este obligati si notifice celeilalte pérfi, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau.alt document de la autoritatea
competenté' certificand aparitia situatiei de fortd majori s3 fie trimis celeilalte parti. A
(3)  Dacé in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, pirtile au
dreptul sd-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, firi ca
* vreuna dintre ele si pretind3 daune-interese.

CAPITOLUL X: Incetarea contractului
Art.17 ' '
¢8) Prezentul contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.
(2)  Oricare dintre pérti isi rezervi dreptul de a denunta unilateral contractul cu 3 luni inainte
de expirarea termenului convenit de pirti, printr-o notificare scrisi transmisi celeilalte parti.
Numirul de luni se stabileste ca fiind egal cu numirul de luni de la data semnirii contractului
pénd la sfarsitul primului an scolar pentru care se organizeazi formarea elevilor.
()  Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fort3 majord, precum si in alte
situatii independente de vointa pirtilor care conduc la imposibilitatea executrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntars, insolventd, suspendarea temporard a activitatii,
reorganizare judiciard, precum si in alte situatii obiective.
(4)  Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in

mod culpabil, di dreptul pirtii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere
rezilierea contractului si de a pretinde daune-interese. '
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CAPITOLUL XI: Comunicarea intre parfi

Art18 |

(1)~ Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s fie
transmisa in scris. : :

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cit si in momentul
primirii. _

(3)  Comunicirile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
citre parti sau la oricare din adresele pé care pirtile se obligé s3 si le comunice reciproc.

@@  Insituatia in care una dintre pirtile contractante isi schimba adresa de corespondenta este
obligati s3 notifice, in termen de maxim ..15. zile celorlalte parti.

CAPITOLUL XII: Solutionarea litigiilor

Art.19

(1)  Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparuti in cadrul sau in legdturd cu indeplinirea
contractului. ‘ ' ,

) Daci dupi 15 zile de la inceperea acestor tratative, pirtile contractante nu reugesc sd
rezolve in mod amiabil o divergent contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de citre instantele judecitoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII: Limba care guverneazi contractul

Art.20 Limba care guverneaz3 contractul este limba romana.

CAPITOLUL XIV: Legea aplicabila contractului
Art.21 Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV: Clauze finale

Art.22 :

o)) Prezentul contract reprezinti instrumentul oficial i legal dintre pértile contractante i
reprezintd vointa partilor.

2) Prezentul contract se interpreteazi dup3 vointa concordanté a pértilor, iar nu dupa sensul
literal al termenilor. '

(3)  La stabilirea vointei concordante se va fine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea §i de comportamentul partilor.

(4)  Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) i (3) se raporteazé la buna credinta a partilor,
intentia comuni si scopul contractului, definite Ja art. 1.

Art.23

(1)  Anexele nr. 1-4 fac parte integrant3 din prezentul contract i se actualizeazi anual, dupa
caz, in termenele previzute in prezentul contract.

() Anexele nr. 1 si 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesional a elevilor prin
invatimantul liceal tehnologic dual se completeazi anual, distinct pentru fiecare operator
economic partener de practici §i primeste un numdr de identificare pentru fiecare dintre acegtia.
(ex: Anexa 1.1, Anexa 1.2; Anexa 2.1, Anexa 2.2;).
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Art.24

Prezentul contract s-a incheiat la data de 12.01.2026 in 3 exemplare, cite unul pentru fiecare

parte.

Unitatea administrativ-tefitoriala:Municipiul Zaliu

Reprezentant legal (numele si prenumele): Florin Florian
Functia: Primar '
Semndtura

Director economic,

Mariana Cuibus

Director Resurse Umane MUICFG,
Mihaela Onutan

Seviciul Juridic,

Operatorul economic: SC Michelin Romania SA
Reprezentant legal (numele si prenumele): Botis Titus Julien
Functia: Director executiv -Platforma industriald din Zalau

. Semnaitura

YR
.
S DELUCRU *



ANEXA Nr. 11a Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimdntul liceal tehnologic dual, nr.42/12.01.2026

e

“Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre Unitatea de invitimant . Liceul Tehnologic,, Mihai Viteazul” Zaliu si operatorul

economic partener de practica . SC Michelin Romédnia SA privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin Invitimantul liceal

tehnologic dual, in anul scolar 2026-2027

- 1.Calificdrile, clasele si numarul de elevi care fac obiectul anéxei: -
(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul 1 din anexa nr. 2 la contractul de parteneriat.)

Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de pregitire | Clasa/an de studiu Numar elevi
(cf. RNCP) calificare profesionala (clasa a IX-a, clasa a X-a;

: conform CNC ) :
Tehnician electromecanic Nivel 4 Electromecanic clasa a IX-a 14

2. Modulele din planul de invatimint, tipul de pregitire practici, numdrul de ore alocat si locatiile in care se desfisoara pregitirea practica a

elevilor:
Clasa aIX-a
Modulul de pregitire Laborator/Instruire Nr. total de | Din care,
conform codificarii $i denumirii | Practica sdptiménala o:e c;m.f_ox?dm La unitatea | La in_ ) iispunderea - operatbrului
acestuia din  planul de p ar}:{ it ) €l de operatorul | economic, '
Invatamant ’ tnvataman invatamant | economic in alte locatii
(nr.deore) | (nr. de ore)‘: Nr. Locatia (denumirea/ adresa
ore '
Modul I. Desen tehnic Laborator tehnologic -30 30 - - -
Instruire practica - - - - -
Modul II.  Lucrari  de | Laborator tehnologic 30 30 - - -

6!
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| Stagiul de pregitire practica

(CDEOS)

: préiucrare. si  asamblari .Instruire.prac'ticﬁ : 60 :° 60 - j ]
mecanice ‘ g :
Modul  IIL Misurarea | Laborator tehnologic: 30 30 - -
mirimilor neelectrice Instruire practiéé T30 30 } ]
Curriculum pentru 30 30 -
aprofundare si insertie
profesionala

150 150

(Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasid mentionatd la punctul 1. Unde nu este cazul se completeazd cu NA) .

Certificam faptul ci, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile -
materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitati - necesare pentru formarea elevilor in
conformitate cu Standardul de pregitire profesionald, planul de inviafamant $1 curriculumul aplxcabll inclusiv CDEOS, pentru calificarea vizati,

precum si tutori din partea operatorului economic.

3. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practica (“practica siptiminala”) din modulele: de
specialitate si pentru perioadele din stagiile de pregitire practicd, convenite la pct. 2: '
ClasaalX-a

Unitatea de rezultate ale invatarii
| asociate. modulelor de la pct.
conform Standardelor de pregitire

profesionala aférente calificarii

Materii prime, materiale (rechizite, cirti de specnahtate auxiliare didactice, softuri educaponale, etc)
2 matenale consumabile asigurate de citre:

Um_tatea de mvatamant:

Operatorul economic:

URI 1. Reprezentarea pieselor si a

instalatiilor utilizand desenul tehnic

__ Hartie de desen, hartie milimetrici;

_ Plangeti de desen/ proiectare A3;

_ Instrumente de scris: creion, creion mecamc radier3;

_Instrumente de desen tehnic: liniar, trusa echere, florar, raportor;$abloane ﬁgun
geometnce raze §i cercuri; Sabloane litere si cifre; Sabloane desen tehmc
instalatii electrice; Trus3 de desen,Teu aluminiu cu cap rotativ; -

Calculator, videoproiector; Software CAD
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_ Auxiliare curriculare, suport de curs, fise de lucru, fise de documentare, fise.
ajutitoare,plange didactice, reviste de specialitate, documentatie tehnica (desene
de executie, carfi tehnice, dictionare de termeni tehnici, normative specifice, fige
individuale de instructaj de :
SSM si PSI, standarde tehnice, standarde de calitate etc.);
_ Seturi de piese fizice pentru a fi misurate §i desenate;
_ Instrumente de masura: liniar, subler, micrometru;
_ Documentatie tehnologici: schite, desene de ansamblu, de subansamblu §i de
reper, fisa
tehnologica, listi de materiale;

Echipament de protectia muncii (echipament si fisa de instructaj periodic).

URI 2. Efectuarea operatiilor de
prelucrare mecanica

'UR] 5: Asamblarea componentelor

maginilor §i sistemelor mecanice

_ materiale §i semifabricate: table, platbande, bare, profile, tevi, sérme;_ materiale
metalice feroase (oteluri, fonte), aliaje ale cuprului, aliaje ale
aluminiului,pulberi/paste de rodat;

_ materiale abrazive, pulberi §i paste de polizat, masticuri de blocat, lacuri de
protectie, solventi ’

etc.;. documentatii necesare operafiilor de lachtugerie;_ perii de sarma, hartie
abrazivi pentru curiarea manuald a semifabricatelor;

_ SDV-uri pentru operatia de indreptare manuali: placi de indreptat, ciocane,
nicovale; SDV-uri folosite la trasare: masa de trasat, ac de trasat, punctator,
compas, trasator paralele,distantier, ciocan, rigla, subler; SDV-uri folosite la
debitarea manual: foarfece manuale, clesti pentru taiat, fierdstraie manuale,dalti,
rigle, sublere, echere; SDV-uri folosite la indoirea manuali: menghini, nicovali,
dispozitive pentru indoirea {evilor,dom cilindric cu manivel4, sublere, rigle,
raportoare, sabloane; SDV-uri folosite la pilire: pile de diferite tipuri, sublere,
rigle de control, echere, sabloane; polizoare: stabile i portabile; SDV-uri folosite
la polizare: pietre de polizor, sublere;

_ dispozitive de finisat: rizuitoare, dispozitive de rodat, masini cu cap de honuit;
_ magini unelte: strung universal, magini de indoit, magini de frezat, magini de
gaurit stabile i . ‘

portabile; prese, freze, matrite;

_ SDV-uri folosite la gaurire: burghie elicoidale, dispozitive pentru prinderea
burghiului,

dispozitive pentru prinderea piesei pe masa masinii, sublere, micrometre;

__ SDV-uri folosite la alezare, tesire, largire: alezoare, tegitoare, largitoare, sublere,
micrometre;

_ SDV-uri folosite la filetarea manuali: tarozi, filiere, manivele port-tarod, port-
filiere, sublere, _ .
micrometre, calibre-tampon, calibre-inel; i

_ instrumente de masuri §i control, mijloace de masurare;_ mijloace §i
echipamente de stingerea incendiilor, avertizoare (acustice, vizuale, de fum etc.)
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_soft-uri educationale, filme, prezentéri PowerPoint;_ manuale, auxiliare
" curriculare, suport de curs, fise de lucrn, fise de documentare, fige ajutitoare,

reviste de specialitate, documentatie tehnici (desene de executie, fige tehnologice,

1 crti tehnice,dictionare de termeni tehnici, normative specifice, fige individuale de

instructaj de SSM si PS1,standarde tehnice, studii de caz specifice industriei,
manuale de utilizare a sculelor, ghiduri de siguranti in atelier, software de
modelare mecanici pentru simuliri); ‘
_ echipament de protectie; .

containere/coguri pentru colectarea selectivi a deseurilor

URI 4. Masurarea marimilor
neelectrice si electrice

Stagiul de pregitire practici (CDEOS)

_ echipamente specifice de laborator;
_ sublere, micrometre, surubelnite, truse de clesti;
_ termometre, manometre, traductoare; v
_ ampermetre, voltmetre, ohmmetre, wattmetre, multimetre analogice si digitale,
punti de
mésurd, contoare, surse de alimentare/generatoare de semnal;
_ componente pasive de circuit, traductoare, conductoare;
_ auxiliare curriculare, fige de lucru, fise de documentare, fige ajutitoate, planse
didactice, :
reviste de specialitate, documentatia lucrérilor practice (carti tehnice, dictionare
de termeni tehnici, normative specifice, fise individuale de instructaj de SSM si
PSI,
standarde tehnice, standarde de evaluare), etc.
_ videoproiector, sistem de calcul conectat la internet, cu software utilizat pentru
simularea funcfionarii circuitelor electrice si efectuarea de masuratori tehnice in
electrotehnica;
_ documentatie tehnici;
_ platforme de laborator;
_ tabla interactivi;

echipament de protectie.

Resurse materiale (echipamente, unelte si
instrumente, machetematerii  prime i
materiale, documentatii tehnice, economice,
juridice etc.)necesare dobéndirii rezultatelor

invatini

(Se completeazd cite un tabel pentru fiecare clasd mentionatd la pct. 2 si 3, pentru care operatorul economic respectiv incheie cu elevii contracte individuale de
pregatire practicd in calificarea mentionatd la pct. 1, pentru anul scolar respectiv. )
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4. Asigurarea conditiilor, a2 materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor
Clasa a IX-a '

Locatia de desfigurare a examenului Materii prime, materiale asigurate de citre:
de certificarea competentelor
(Unitatea de invatimant/ Operatorul
economic)

Unitatea de inva{dmant: Operatorul economic:

(Acest punct se completeazd la inceputul ultimului an de pregatire. Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi mentionatd la punctele 2 §i 3, pentru care
operatorul economic incheie contracte de practici in invatdmantul liceal tehnologic dual in fiecare calificare mentionatd la pct. 1, pentru anul scolar respectiv)

5. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea §i dotarea unititii de invatamant:

(Se enumerd, dupi caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeazd si le realizeze pentru imbundtitirea bazei materiale a scolii (spatii de invatdmant,
echipamente de natura mijloacelor fixe) gi valoarea estimatii a acestora. Se addugd si preciziri privind inregistrarea proprietitii, drepturile de utilizare pe parcursul
contractului, precum i dreptul de proprietate asupra acestora dupil finalizarea contractului. fn cazul in care investitiile respective se realizeazd in colaborare cu
ceilalti parteneri, se precizeazd acest lucru si se indicd valoarea estimatd a contributiei operatorului economic la investitia comund. Daci nu este cazul se completeazd

cu NA, nu se modificd anexa.)

------------------------------------------------

------------------------------------------------

Unitatea de invatimant: Liceul Tehnologic,, Mihai Viteazul” Zalau Operatorul economic: SC Michelin Rominia SA
Reprezentant legal (numele gi prenumele): Rus Gheorghina Dana . Reprezentant legal (numele si prenumele): Botis Titus Julien
Functia:Directo Functia: Director executiv -Platforma industriala din Zalau
Semnitura m Semnitura ’

Data:12.01.2026

Data:12.01.2026 - /
-/ ,2”/_,’—-—3
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"ANEXANr.21a Contractul de parteneriat pentru formarea
liceal tehnologic dual, nr.42/12.01.2026

profesionald a elevilor prin tnvitimantul

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatamantul liceal tehnologic dual de citre operatorul economic SC Michelin Roménia SA,

in anul scolar 2026-2027

1. Calificirile, clasele si numirul de elevi care fac obiectul anexet:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de
1din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

parteneriat si identice cu cele dela pﬁﬁ_ctul

Calificarea préf‘esionalé Nivelul | Domeniul de | Clasa/an de [ Numir elevi
(cf. RNCP) de pregitire studiu
calificare | profesionali (clasa a IX-a,
conform clasa a X-a; ...)
CNC :
1 2 3 4

1 Categoﬁi de sustineri financiare, stimulente gi alte forme de sprijin acordate elevilor

Clasa ....
Sustinerea financiard/ | Nr. deelevi | Nr.  de | Valoare/ele Perioada | Valoare
Stimulentul/ of. tabelului | elevi v pentru a totald |
Forma de sprijin acordati elevilor | de Ia pct. 1, | Pentru (lei/elev) care . se | (=3*4"5)
S ‘ coloana 5. | care  se acordd | (lei)
acorda (nr. de
sustinere luni/zile
a )
financiara » '
1 2 3 4 5 6
Bursa lunari (valoare/luni) 14 14 300 10 Iuni
Examinéri de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii fin
vederea efectudirii stagiului de
pregdtire practici (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civili in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vitimiri corporale
generate in timpul practicii
Echipament de lucru 14 14
Echipament de protectie 14 14
19
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Transport la si de la locdl de| = | Jee lei/zi | ..zile -
practicd (lei/zi) ‘

Asigurarea unei mesei/zi la locul | 25.67 lei/zi | ...zile
de practica (lei/zi) de practica

Cazare pe Aparcur'sul pregatirii | | | e lei/zi .. zile
practice

Rechizite necesare . pe perioadé 14 14
practicii '

Premii.  pentru stimularea
performantei

(Se mentioneaza care)

Total valoare stimulente/ forme
de sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor i altor forme de sprijin

Sustinerea  financiard/ | Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Bﬁrsé lunara | Frecventd (prezenta la pregitirea | Maxim 10 absente/luna
' teoretici si practica)
Promovarea Minim nota 6
disciplinelor/modulelor din ‘

planul de invatdmant

Rezultate la evaluidri teoretice si | Minim nota 7
practice

Rezultate la evaluarea | Purtare nota 10
comportamentali si de atitudine

Examindri de medicind a | ........... nu
muncii si analize
medicale obligatorii in |
‘vederea ~  efectudrii
stagiului de pregatire
practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere | ........... nu
civili in cazul unor
eventuale accidente,

daune sau vatamari
corporale generate in




L4

timpul practicii

Echipament de lucru Asigurat pentru toti elevii in Tricou
4 stagiul de practicd ' '

Echipament de protectie | Asigurat pentru toti elevii in | Da - pentru zilele in care intra
stagiul de practici | in atelier . '

Transport la si de la locul
de practicd

............ . Nu

Asigurarea unei mesei/zi | Pentru toti elevii la cantina 25.67 lei
la locul de practics societatii

Cazare -pe vpareursul | ...
P e
pregatirii practice

assiescsacne

Rechizite necesare pe | Pentru toti elevii
perioada practicii

............

Premii pentru stimularea | Pentru cei mai buni 3 elevi cu | Obiecte promotionale Michelin
performantei medie peste 8, la absolvirea clasei a
‘ IXa

Altele.........

........................

(Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi lan de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie
contracte de pregitire practic in tnvitdmantul liceal tehnologic in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul
scolar respectiv. Dacii nu este cazul se completeazi cu NA, nu se modifici anexa.)

Pentru cbmponentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi
caz (de exemplu, in cazul examindrilor de medicini a muncii, “pentru toti elevii practicanti, la inceputul anului
gcolar”, referitor la transport: “asigurat pentru. toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau
“decontarea cheltuielilor pe bazi de abonament ...” etc. In cazul acordirii de premii se precizeazil criteriul sau
alte aspecte relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinutela ......, " etc.)

Ope:ratorul economic: SC Michelin Romania SA
Reprezentant legal (numele si prenumele): Botis Titus Julien
Functia: Director executiv -Platforma industriali din Zaliu
Semnitura .
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ANEXA Nr.3la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtamantul liceal tehnologic dual, nr.42/12/01/2026

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii gscolare si cregterea
calititii procesului de educatie i formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald municipiul Zaldu, judetul Salaj, pentru
perioada 2026-2027

Nr | Obiectivele de investifie / reparatii | Descriere Termen de | Valoare Observatii
. capitale / consolidiri / alte categorii de : realizare estimata
crt | cheltuieli

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionali si a atractivitatii invatiméintului dual

Nr | Forma de sprijin Detaliere

crt

(Aceastd anexi se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioadd mai mare corelat cu durata contractului de parteneri'at, in functie de specificul
obiectivelor de investitie [ reparatiilor capitale / consolidarilor / altor categorii de cheltuieli i de termenele de realizare asumate)

Unitatea administrativ-teri_toriali:Municipiul Zalau
Reprezentant legal (numele si prenumele): Florin Florian
Func;tia: Primar

Semnitura '

Data:
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Director economic,

Mariana Cuibus

Director Resurse Umane MUICFG,
Mihaela Onutan

Seviciul Juridic,
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ANEXANr.41la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invdtdmantul liceal tehnologic dual, nr.42/12.01.2026

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a) sa aiba o tinuti morali demny, in concordanti cu valorile pe care trebuie s3 le transmiti
copiilor/elevilor §i un comportament responsabil;

b) s4 nu desfigoare actiuni de naturi s3 afecteze imaginea publici a elevului, viata intim3,
privatd si familialj a acestuia; :

c) sd nu aplice pedepse corporale, precum §i sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional
elevii; : '

d) sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfdgurarii instruirii practice;

e) sa sesizeze, dupé caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializats,

Directia generald de asistents sociali $i protectia copilului in legiturs cu orice incilciri ale
drepturilor elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea
fizica si psihics;

f) sd nu condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de
obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de
practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

g) sd realizeze in evidentele sale personale evaluarea curents a elevilor la instruirea practics,
In conformitate cu precizirile standardelor de pregatire profesionali si ale curriculum-ului;
h) sd comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaluirilor curente

proprii ale elevilor la instruirea practici i Impreund s stabileasci notele la evaluirile curente.
Notele stabilite de comun acord la evaluirile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre
cadrul didactic coordonator.

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore i cadrul didactic coordonator de
practica privind evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatea de invitimant si
operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoani
care indeplinegte conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea $i notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipi desemnati sunt definitive. -

i s3 inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului
didactic coordonator de practics; '

k) sd analizeze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevi, progresul scolar si
comportamentul fiecirui elev;

) sa stabileascd impreund cu cadrul didactic coordonator de practicd mésuri de sprijin atit

pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate
deosebite; '

m)  sd inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare
pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul
didactic coordonator de practici are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a
consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si
argumentatia care insoteste propunerile respective;

n) sd inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru
elevii cu rezultate deosebite impreuns cu argumentatia necesar3;

0) sa participe la intalniri cu pirintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;
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Lista poate fi completat i cu alte responsabilitati pentru tutore, stabilite de operatorul economic '
de comun acord cu unitatea de invatamant.

Operatorul economic: SC'Michelin Roménia SA - :
Reprezentanf legal (numele gi prenumele): Botis Titus Julien
Functia: Director exe@q?iv w)mgéndmin Zalau
Semnatura . -~ .. g T '

o T e
/{ft“"
[

e
Data:12.01.2026

Unitatea de_invitim?mt: Liceul Tehnologic, Mihai Viteazul” Zaliau

Reprezentant legal (numele si prenumele): Rus Gheorghina Dana

Functia:Director
Semnitura: ﬁyﬂ

Data:12.01.2026

Anexa nr_J la Hotardrea
Consiliului Local al Municipiului
Zaliu mr 27 dingg gl fode
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