MUNICIPIUL., ZAITI.ATU
CEONSILIUL LOCAT,
450016 « Zaldiu, Piata Tulivu dManiu nr. 3, ; JTudetul SaElaj
Telefbn (40)1"260!610550 Fax (40)!260!661869'
S’http f.f’www zalaus_j tro E~Faail: prnmaria@zalaus_] ro

HOTARAREA NR. 139
din 05 mai 2026
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare §i functionare ale clubului
sportiv ,,Sport Club Municipal Zalidu”, organizat ca institutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Zalau, in vederea punerii in aplicare a mdsurilor dispuse prin Ordonanta de urgenti nr. 7/2026 pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cregterea capacititii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al Municipiului Zaldu:

Avénd in vedere: - Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Zaldu nr. 33230 din 23.04.2026 si Raportul de
specialitate comun al Directiei resurse umane, monitorizare unititi de invatimant - CFG - Serviciul resurse umane,
salarizare, al Directiei Economice si al clubului sportiv ,,Sport Club Municipal Zaldu” nr. 33234 din 23.04.2026;

Avizele Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

Adresa Institutiei Prefectului Judetul Silaj nr. 2055/16.03.2026 inregistratd la Priméria Municipiului Zaldu sub
nr. 21960 din 16.03.2026;

Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Zaldu nr. 103 din 15 aprilie 2026 privind aprobarea numarului maxim
de posturi la nivelul Unititii Administrativ Teritoriale Municipiul Zalau;

Dispozitiile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile i completirile ulterioare;

Prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum i pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitéii financiare a umtﬁplor administrativ-teritoriale;

In baza art. 129 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢), art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit. a), art. 391 alin.(3) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de organizare si functionare ale clubului sportiv
»oport Club Municipal Zaldu”, organizat ca institutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaliu, in
vederea punerii in aplicare a masurilor dispuse prin Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale, conform Anexei 1, Anexei 2 §i Anexei 3 care fac parte integrantd din prezenta hotdrire.

Art.2. La data prezentei, se abroga Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Zaldu nr. 174 din 28 iunie 2024
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare si functionare al clubului sportiv
»Sport Club Municipal Zaldu”, organizat ca institutie publici in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi Directia resurse umane, monitorizare unititi de
invatimant - CFG si clubul sportiv ,,Sport Club Municipal Zaldu”.

Art.4. Prezenta hotirire se comunica cu:

o Institutia Prefectului —judetul Salaj;
Primarul Municipiului Zal3u;
Directia administratie publici;
Directia Economica;
Directiei resurse umane, monitorizare unititi de invatamant - CFG;
clubul sportiv ,,Sport Club Municipal Zaldu”;
Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Cluj-Napoca, Administrafia Judeteanid A Finantelor
Publice Silaj.
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ANEXA LAHCL- | :._.'COHSlIIU]‘UI Local al Mumc1p1ulm
| - Zaldu nr //32 din

. R EGULAMENT :
prlvmd organizarea si functionarea a clubului sportiv “Sport Club Mumc1pal
- Zaldu” institutie publici in subordinea Consiliului Local Zaliu

CAPITOLUL - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Denumire:

Sport Club Municipal Zalau este organizat ca institutie publicd, -cu personalitate
- juridicé proprie, de interes local, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau.

Sport Club Municipal Zaldu colaboreazi cu toate institutiile locale sau centrale
de stat, de drept public sau privat, In vederea realizarii obiectivelor ‘propuse; de
asemenea pe linie de specialitate atit din punct de vedere metodologic cat si
orgamzatorlc in mod special, colaboreaza cu Federatiile Sportive de Specmhtate
'Roméneé si striine, cu Ministerul Tineretului si Sportului si cu Comitetul Olimpic si
Sportiv Roman

Art. 2 Prevederi legale privind infiintarea si functionarea :

Sport Club Municipal Zaldu functioneaza in conformitate cu Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Zaldu de infiintare si aprobare a Regulamentului de
Organizare si Functionare, hotararile Consiliului Local al Municipiului Zaldu, a O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a normelor Agentiei Nationale de Sport
privind reglementarea unor probleme financiare si. organizatorice ale activitatii
- sportive, a Legii 273/2006 republicatd cu modificirile si completirile ulterioare privind
finantele publice locale, a Legii nr. 69/2000, privind.educatia fizicd si sportul, cu
modificarile i completanle ulterioare, a H.G. nor. 884/2001 pentru aprobarea.
Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educat1e1 fizice $1 sportului
nr. 69/2000 cu modificdrile §i completrile ulterioare.

Art. 3 Denumirea si sediul:
. 1. Denumirea structurii sportive este: SPORT CLUB M UNICIPAL ZALAU.
Schimbarea denumirii se poate face numai prin Hotdrdrea COI’lSllllllUl Local al
. Municipiului Zalau. :
2. Sediul: municipiul Zalau, strada Stadionului, numérul 5, Judep.ll Sélaj,
Romaéria.




. Art 4 Insemnele si culorile:
Emblema si culorilé sunt: Stema Mun1c1p1u1u1 Zalau si culon e ROSU— GALBEN

Art. S Patrlmomul :

Patrimoniul Sport Club Municipal Zaldu este alcatuit d1n totahtatea dreptunlor si
obhgapllor de natura patrimoniald dobandite de citre acesta institutie publica.

Sport Club Municipal Zaldu administreazi cu dlhgenga unui bun propnetar
bunurile aflate In patrimoniu sau atribuite, In conditiile legu prln Hotarare a Consﬂmlur
Local al Municipiului Zalau.

Bazele sportive ~ Stadionul Municipal, Sala Sporturilor ”Gheorghe Tadici”,
Baza de Tenis, Bazinul didactic de inot, aflate in propnetatea Municipiului Zaldu vor ﬁ
utilizate cu prioritate de Sport Club Municipal Zaliu §1 vor fi folosite gratuit, pentru
desfagurarea act1v1ta§1lor competitionale, de pregitire si de recuperare de citre Sectiile
sportive ale clubului sportiv al Primériei Municipiului Zalau, iar cheltuielile cu
utilitatile vor fi stabilite In functie de perioada de utilizare a lor si vor- face obiectul unei
conventii incheiate intre club si primarie. ~

Sport Club Municipal Zaldu nu poate schimba destmapa sau desfunga baze.
sportive apartindnd domeniului public sau privat al unitafii sau desfiinta:baze sportive
apartindnd domeniului public sau privat al unititii administrativ teritoriale, fara
aprobarea Consiliului Local Zalau i fard garantia construirii-altor baze similare.

Patrimoniul Sport Club Municipal Zalu poate fi modlﬁcat conform: prevedenlor
legale. :

Art 6 Sectnle pe ramura de sport:
In structura Sport Club Municipal Zaldu vor ex1sta urmatoarele secm sportlve
ce vor fi afiliate la fiecare Federatie Sportiva de Specialitate, dupa cum urmeaza:.
Fotbal. : :
Atletism
Box
Tenis S
Tenis de masa - S
Lupte - '
Handbal
Volei
Judo
10. Karate tradmonal : :
- 11. - Sportul pentru persoane cu nevoi spemale AR

Sec;ule pe ramurd de. sport sunt subunititi prin care se reahzeaza selectla

pregatirea si participarea la competitii. :

/

/ Art. 7 inﬁintarea unei sectii pe ramura de sport

D00 AU B W

Infiintarea unei noi sectii pe ramura de sport se poate face numai prin hotédrare a
Consiliului Local, la sohc1tarea Sport Club Municipal Zalau in conditiile legii.



Art. 8 Desfiintarea unei sectii pe ramuri de sport

(1) Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport se poate face numai prin hotardre
a Consiliului Local al Municipiului Zalau la solicitarea Sport Club Municipal Zaldu sau
-a Consiliului Local Zalau.

(2) In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, Sport Club Mumclpal

Zaldu are obligatia-de a intreprinde demersurile necesare pentru radierea din ev1den1;ele

federa;ulor sportive nationale de specialitate, conform procedum stabilite prin statutul
_acestora si, dupa caz, de la asomamle judetene pe ramuri de sport la care s-au afiliat.

CAPITOLUL II- SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art 9 Scopul: : :

Sport Club Municipal Zalau funcponeaza cu personalltate juridicd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Zalau si isi desfésoard activitatea in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cele ale prezentului regulament, are deplini autonomie
In stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu politicile sportive ale

“autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor sociale si ale comumtam

Art. 10 Obiectul de act1v1tate
a) selectia, pregitirea si participarea la competitii interne si internationale prin
promovarea talentelor educative ale sportulm pentru ob;merea performan;elor sportlve
. la cel mai nalt nivel, :
 b)promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si
dopajului- in activitatea proprie, a discrimindrii si violentei la modul general in
conformitate cu Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterii violentei cu ocazia
competitiilor §i, In mod special, la manifestarile orgamzate sub tutela Sport Club
 Municipal Zalau;
c) promovarea mai multor d1501p11ne sportlve traditionale in Mun1c1p1ul Zalau,
.d)organizarea de competitii sportive in’ conformitate cu statutele $1
‘regulamentele federatiilor sportive nationale; o .
- e)initierea, desfigurarea si participarea la programe act1un1 Cu mesaj sau
caracter sportiv;
f poate desfasura si alte activitati in vederea realizérii scopului si obiectului de
activitate Tn conditiile legii;
g) deplasarea sportivilor legitimati in cadrul clubului, a antrenorilor si a staff-
-ului tehnic, la competitii interne sau internationale la care clubul sportiv este angrenat;
h) promoveazi cu prioritate disciplinele, ramurile i probele sportive cuprinse in
programul jocurilor olimpice.

CAPITOLUL III STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art 11 (1) Organele de coordonare si control ale Sport Club Mun1c1pal Zalidu
sunt Consiliul Local al Municipiului Zalau, Primarul Mummpmlux Zalau s1 Comitetul
Dlrector :
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(2) Consiliul Local al-Municipiului Zalau are. urmatoarele competente: ;

a) aproba regulamentul de organizare si ﬁmctlonare a institutiei: pubhce de interes local
precum si modificérile i completarile ultenoare R

b) aproba structura organizatorici, numarul’ de posturi si norrnatlvul de constlfmre a

compartimentelor funcponale 4
c) aprobi darea de seami contabild, raportul de gestlune al dlrectorulm 1nst1tu1;1e1

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara §1 programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmitor;

e) asigurd conditiile materiale si financiare pentru buna functlonare a 1nst1tupel pubhce
de interes local; '

f) numegste membrii Comitetului Director la propunerea Pr1maru1u1 Mun1c1p1u1u1 Zalau
(3) Primarul Mumcnpxulul Zaldu are urmatoarele competente

a) propune Consiliului Local al Municipiului Zaliu aprobarea orgamgramel ‘statului de‘

functii, numarul de.personal §1 regulamentul de organizare $1 funcponare a: 1nst1tupel
pubhce bugetul de venituri §i cheltuieli; o S T

b) numeste D1rectoru1 s1 propune membrii Comitetului D1rect0r i’ vederea numml
acestora de cétre Consiliul Local al Munlclplulul Zalau; ’

(4) Comitetul Director 1ndep11ne§te urmitoarele atrlbutu

a) aproba strategia clubu1u1 defalcatd pe ramuri sportlve spre afi supusa Consﬂlulul
Local al Municipiului Zalau

b) avizeazi proiectul bugetulul propriu, situatiile ﬁnanmare tnmestrlale §1 anuale-

precum si contul de incheiere a exercmu ui bugetar;
c) aproba bilantul contabil; : L
d) aproba si propune Primarului structura or gamzatonca si numdrul de personal spre a
fi supusa aprobarii Consiliului Local al Municipiului Zalau; SRR :
€) aproba transferurile si iImprumuturile de jucitori, precum sl suma la care urmeaza sa
se facd transferurile si imprumuturile; R
D aproba strategia si obiectivele generale ale clubului; L N

g) analizeazi activitatea clubului si propune masuri de programare de 1mbunata‘;1re a
activitatii; > -
h) aprobd programele de activitate;
i) avizeazd Regulamentul de Ordine Interioar; “oe :
j) aproba componenta loturilor, structura colectivelor tehnice $1 planunle de pregatlre a
loturilor;’ :
k) aproba pentru fiecare antrenor prin fisa postului, numarul de grupe de sport1v1
nivelurile valorice si numarul minim de sportivi legitimati cuprinsi in pregitire;

1) aproba obiectivele de performantd ale sectiilor clubului, in functle de bugetul de
venituri si cheltuieli; - : C

m) aprobd componenta delegatiilor i reprezentantn clubulm care: partlclpa la cornpetn;uA

si reuniuni;.
n) analizeaza rezultate € obpnute st 1a masuri in consecmta

3 . el
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o) aproba masuri pentru desfasurarea corespunzitoare a actlumlor de selecpe ‘pregatire
sl participare la competml preCum $1 condlmle de desfésurare a activitatil sportlve de
performanti; - - :

' p) aprobé necesarul de matenale sportlve in vederea prega‘aru §1 part1c1pam loturilor
sportive la competitii; : :
r) ‘aprobd misurile propuse pentru rezolvarea problemelor tehnice, organizatorice,
administrative, financiare si de personal ale clubului;

's) aprobd masurile propuse: pentru mtre;merea si dezvoltarea bazel materiale pentru
activitatea sportlva :

t) aproba si controleazi activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din
structura clubului, precum si a antrenorilor; | ' |
u) aprobd masurile privind realizarea lunard a veniturilor proprii; :

. V) aprobi regimurile de amiortizare a mijloacelor fixe din dotarea clubului conform
1eg1s1at1el in v1goare s1- aproba scoaterea din uz a mijloacelor ﬁxe sl a obiectelor de
inventar precum si casarea acestora in condrgnle legii; -

x) aproba plafoanele de cheltuieli care privesc diurna, alimentatia de efort hrana
sportivilor; transport, cazare, materialele sportive, echipamentele sportive, premierea
sportivilor si a tehnicienilor in conformitate cu prevederile normelor financiare privind
activitate sportivi, aprobate de Guvernul Romaniei, in vigoare;

y) aproba propunea de schimbare a sediului clubului; | S
z) aproba, pentru fiecare sportiv, contractele de activitate sportivd 1ar cu ceilalti

_participanti la activitatea sportivi, contractele individuale de munca;

W) aproba pentru fiecare sportlv 51 antrenor rezilierea contractulul mamte de termenul
prevazut in dcesta; - : :

al)-aprobd contractele de activitate sportiva si contractele 1nd1v1dua1e de muncé in
sensul ca acestea sa fie inregistrate la institutiile prevazute.de lege si la federatiile

. sportive nationale pe ramura de sport; |
a2) aproba criteriile de bazi pentru remuneratia neta lunara cuvenita spomvﬂor §1 a
celorlalti partlclpantl la activitatea sportiva; :
al) aproba negociazi si incheie acorduri, intelegeri, protocoale, conven';ii si contracte

precum si‘ alte’ documente in domeniul sportului, cu persoane ﬁz1ce si juridice .

' 1nteresate

a4) aproba modlﬁcanle sau abrogirile regulamentelor interne si alte normative ale
clubului;

a$5) aprobi propunerile de realizare de investitii si dotéri,

~a6) aproba inscriptionarea echipamentului sportiv cu potentialii sponsori;

a7) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale Consiliului Local
al Municipiului Zalau si Dispozitii ale Primarului Municipiului Zalau;

Art. 12 Structura organizatorica: :

(1) In concordanti cu statul de functii aprobat de Cons1hul Local al Municipiului
Zaldu, in structura organizatorici a Sport Club Mun1c1pa1 Zalau sub coordonarea
‘Directorului functioneaza urmétoarele compammente

a) Contabil Sef;

'b) Compartimentul Contabilitate, Resurse umane;
5
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<) Compartlmentul Achlzltn publice; o I
d) Compartimentul Organlzare Relatii publice, Promovare 1mag1ne;‘ :
e) Compartimentul Administrativ; o

f) Compartimentul Bazin didactic de inot;

h) Compartimentul Sectiilor Sportive.

CAPITOLULIV - CONDUCEREA CLUBULUI SPORTIV

~ Art. 13 Conducerea clubului sportiv

(1) Sport Club Mummpal Zaldu este condus de un Comltet Director care are rol
deliberativ si de un director care are atributii executive. '

(2) Comitetul Director este format din 3 membrii numiti, la propunerea Primarului
Municipiului Zaldu, prin hotirare a Consiliului Local al Municipiului Zalau’ pentru un
mandat de 4 ani. Dm randul persoanelor desemnate se va alege un presedinte §i un
secretar.

(3) Membrii Comitetului Director al S.C.M. Zaldu nu pot sa instriineze, si cesioneze
bunuri imobile si mobile sau s gireze cu bunurile mobile sau imobile ale clubului, fard
aprobarea Consiliului Local al Municipiului Zalau. ' R -

4) Sport Club Municipal Zaldu hotaraste, in condltule legi, cu- acordul prealabll al
Consiliului Local al Municipiului Zalau, cooperarea sau asocierea cu persoane jutidice
roméne sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in

vederea finantarii §i realizarii in comun a unor actiuni sau pr01ecte de interes public

local.

(5) Comitetul Director se intruneste in sedintd ordinard ‘lunar, la convocarea
directorului, precum s in sedintd extraordinard, ori de cite ori este necesar, la sediul
»oport Club Mun1c1pal Zalau” sau iIn orice alt loc mentionat tn convocare -la data
stabilitd de director. Dezbaterile se concretizeazi prin hotaran care se adoptd cu
_ respectarea legislatiei in vigoare, consemnate in registrul de procese- verbale Acestea
au caracter obhgatonu pentru conducerea inistitutiei. e -

(6) Convocarea Comitetului Director se va face in scris sau prin sistem electromc cu.

cel putin 3 zile lucratoare nainte de data intrunirii sau de 1ndata de catre dlrector cu
indicarea expresd a ordinii de zi.

(7) Comitetul Director este statutar constituit in prezenta majdritétii rriembrilof sdi.

(8) Hotararile Comitetului Dlrector se vor lua In mod valabil in prezenta a cel.putin.

jumatate plus unu din numarul membrilor. S

(9) Hotarérile Comitetului Director intrd in vigoare la data’ adoptam acestora sau
ulterior, la data prevazuti in continutul lor. '

(10) Membrii Comitetului Director nu au drept de vot dacd in cadrul acestula se demde-

asupra unu1 litigiu 1n'care sunt implicati sau asupra unui fapt care prezintd interes pentru
el.

-



(11) Numirea directorului se face pe bazad de concurs sau examen organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de catre Consiliul Local al Municipiului Zalau la
. propunerea primarului.

(12) in conformitate cu prevederile art. 554 alin. (7) d1n O.U. G nr. 57/2019 ocuparea
postului de director al S.C.M. Zalau se face prin concurs sau examen, pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotérare a
Guvernului, inspetd Hotdrdrea Guvernului Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
(13) Conform prevederilor art. 554 alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019, ordonatorul
principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie
- proprii in completarea celor din hotararea Guvernului prevézuta la aliniatul anterior.

(14) Numirea directorului se face prin dispozitia Primarului.
(15) Ditectorul Sport Club Municipal Zaldu are urmétoarelé relatii:

a) ierathice - de subordonare Consiliului Local al Municipiului Zalau,
' anarulm Municipiului Zalau si Comitetului Director;
: - are In subordine sectiile sportive si compartlrnentele clubulul,
b) functionale, cu toate persoanele angrenate in act1v1tatea de organizare §i
desfﬁgurare a competitiilor sportive:
.. ¢) de colaborare, cu toate institutiile de drept pubhc sau privat implicate in
spnjmul activitatilor sportive.

Art. 14 Atributiile directorului
Directorul are urmatoarele atributii:

1. Asigura punerea in executare a hotararilor Consiliului Local al. Mumclpmlm Zalau
a dispozitiilor Primarului Municipiului Zaldu si a hotirarilor Comitetului Director.
Organizeazd st conduce activitatea Sport Club Municipal Zaldu si rispunde de
indeplinirea obiectivelor stabilite.

2. Intocmeste proiectul de mvestl‘;u necesitatea unor dotéri speciﬁce si aprovizionarea
cu materiale necesare desfasurarii in bune conditii a act1v1ta§110r
3. Intocme§te structura organizatorica, statul de functii s1 numaérul de personal al S.C.M.
Zalau. '
4. Intocmeste proiectele, programele si planurile de activitate ale clubului s1 analizeazd
“periodic stadiul realizérii acestora. :
5. Decide, cu aprobarea Comitetului Director, in conditiile legii, instriinarea
mijloacelor fixe din patrimoniul clubului, altele decat bunurile imobile.
6. Stabileste §i propune spre aprobare strategia clubului, defalcat pe ramuri de sport.
. Stab1leste pentru fiecare antrenor, numarul de grupe de sportivi, niveluri valorice si
numarul minim de sportivi legitimati cuprinsi in pregatiri.
8. Intocmegte calendarul competitional intern si international al S. C M. Zalau.
9. Aproba si semneaza contractele individuale de munci si/sau contractele de activitate
- sportivd cu participantii la activitatea sportivd a S.C.M. Zaliu.



10. Indeplmeste orice alte atnbu;u stabilite prin lege, prin hotaran ale consﬂlul local si
dispozitii ale prlmarulm pentru buna desfasurare a activitatii S.C. M. Zalau.

11. Intocmeste si pune in aplicare Regulamentul de Ordine Intenoara al S C M Zalau
si asigurd respectarea lui de citre personalul salariat. : '

12. Reprezintd personal sau prin delegat, S.C.M. Zaldu in rela;ule cu orgamsme]e
sportlve interne si/sau internationale, cu celelalte mstltu;u publlce sau private,
organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum sl cu persoanele
fizice si juridice roméne si/sau striine. :

13. Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt si medlu ale S C M. Zaldu in
concordantd cu strategla propusa si aprobata de consiliul local. ,

14. Negociaza §i semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a S.CM. Zalau
cu aprobarea Comitetului Director.

15. Coordoneazi si controleaza activitatea desfidsurata in cadrul sectiilor S.C. M Zalau,
precum si a participantilor la activitatea sportivd, in vederea realizarii scopulu1 si
obiectului de activitate al S.C.M. Zalau.

16. Stabileste si deleagi atrlbupl pe trepte ierarhice si func;n avénd in Vedere

regulamentul de organizare §i functionare propriu $1 structura organizatorici.

17. Raspunde, potrivit reglementdrilor legale in vigoare, de incadrarea personalulul
salariat din subordine. :

18. Incheie contractele de munci ale personalului din subordine, precum si contractele

individuale de munca si/sau contractele de activitate sportivd cu part101pan§11 la

activitatea sportiva sau alte asemenea acte. :
19 'Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul dm subordme si

partlclpanplor la activitatea sportiva si urmareste aphcarea masurilor pe care le

dispune. :

20. Aplicd, In condl‘;u € legu sanctiuni disciplinare salanaplor in cazul savarsml de

abater disciplinare grave §i dispune repararea prejudiciilor produse. :

21. Aproba planurlle de pregdtire prezentate de participantii la activitatea sportlva a
S.C.M. Zalau.

22. Analizeaza periodic, Impreuni cu sefii compartlmentelor si pamc1pan'§u la
activitatea sportiva, stadiul 1ndep11n1r11 obiectivelor stabilite si rezultatele” realizate.

23. Coordoneaza pregitirea si part1c1parea sportivilor la competltule prevazute In

calendarul competifional intern §i international al S.C.M. Zalau, precum $1 orgamzarea

competifiilor propm s1 actiunilor de selectie.

24. Asigurd si raspunde de integritatea, intretinerea si functlonarea in condltn optlme

a bazei materiale.

25. Pune in aplicare si raspunde de calendarul competitional intern s 1ntema§10nal al

S.C. M. Zalsu. -

26. Dispune mésuri pentru promovarea spiritului de fair-play $1 ‘prevenirea v1olen§el §i

dopajului in activitatea S.C.M. Zalsu,

27. Propune proiectul bugetului propriu al S.C. M. Zalau pe care il supune aprobarii

'Consmu]ul Local al Municipiului Zalau.

28. Prezinta informari la cererea consiliului local, indeplineste si rdspunde de-orice alta

activitate pentru buna desfigurare a activitatii S. C M. Zalau. :
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29. Exercitd functia de ordonator tertiar de credite. | |
30. Prezintd Consiliului Local al Municipiului Zalau, spre aprobare, programul anual
de activitate, conditiile, criteriile i procedura, precum i cuantumul pe fiecare categorie
de cheltuieli, respectiv fiecare categorie de participanti la activitatile sportive; etc. si-ia
masurile necesare pentru realizarea acestora. ‘ |
31. Asiguri instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din subordine.
-32. Asigurd informarea Consiliului Local al Municipiului Zaldu asupra desfasurérii
activitatii instltu;iei a principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate.
33. Elaboreaza si pune in practxca obiective, politici, strategit $1 51steme coerente m
domeniul activitétii sportive §i resurselor umane. : S
34. Evaluarea performantelor profesionale ale directorului- va ﬁ fécuta anual
“conditiile legii, de cétre prlmarul municipiului Zalau.. :
35. Asigura constituirea si actualizarea permanent a fondului documentar 51 a baze1 de
date a S.C.M. Zalau. :
36. Orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit reglementarllor legale sau- ale
_prezentului Regulament, sunt de competenta altor organe. T
37. In exermtarea atributiilor sale, directorul emite decizii care se comunica potrivit
legii.
38. In penoada absentel din institutie atributiile postului de dlrector sunt preluate deo
persoana desemnata de acesta prin decme :

Art. 15 Atributiile Contabllulul Sef : :
- Contabilul Sef este incadrat in condlmle legii, din randurllc spe01a11§t110r cu
studii superioare in domeniul economic si are urmatoarele relatii:
‘ a) jerarhice - de subordonare Directorului Sport Club Municipal Zalau;
- are 1n subordine Compartimentul Contabilitate, Resurse umane,
Compartimentul Achizitiipublice si Compartimentul administtativ.
"+ b) de colaborare, cu toate compartimentele si cu tot personalul clubului si ¢u toate
compartlrnentele implicate in activitatea econom1ca $1 cu compartlmentele colaterale
implicate In activitatea clubului. '
| Contabilul Sef are urmitoarele atributii principale:
a) asigurd si raspunde de conducerea §i coordonarea activitdtii economico-
financiar-contabile si de gestiune in conformitate cu Legea 82/1991 cu modificarile si
_conpletérile ulterioare, ale Regulamentului de aplicare a acesteia aprobat H.G. Nr. 22
din 16 ianuarie 2003 pentru abrogarea unor dispozitii legale, precum si pentru -
modificarea si completarea unor metodologii contabile si fiscale;
. b) . acorda viza de control financiar preventiv;

c) se ocupa de Controlul Managerial din cadrul Compartlmentulm
Contabilitate, resurse umane;

d) asigurd implementarea Ordinului 600/2018 ce cuprmde standardele de
control intern/managerial. Elaboreaza si semneaza fisele de post pentru salariatii din
subordine conform statului de functii aprobat, precum si evaluarea performan;elor
profesionale individuale ale salariatilor din subordme :
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e) gestioneaza contractele/conven;iile civile sau alte asemenea acte incheiate
- . de Directorul cu tehnicienii, antrenorii si sportivii legltlmatl la Sport Club Municipal
Zalau;

f) mmaza deruleaza si finalizeaza procedurlle de achlzlpl pubhce in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) fundamenteazid si 1ntocme§te anual, la termenele prevazute de lege,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubulul cu anexele sale ceva ﬁ .supus
aprobdrii Consiliului. Local al Municipiului Zalau. - SR

Art. 16 Atributiile p‘ersonalului din cadrul Compartimentelor

Contabilitate, Resurse umane, Achizitii publice, Compartiment admlmstratlv

(Hostel Stadion) si Bazinul didactic de inot
(1) Atributiile Compartimentului Contablhtate, Resurse-umane:

a) asigura efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor contabile privind toate

operatiunile economice ce se efectueazi in cadrul clubului;.
b) 1ntocme$te situatiile financiare, lunare, trimestriale si anuale; o
c) asigurd verificarea actelor i a Inregistrarilor notelor contabile atat in contablhtate cét
st in CX@CUUC
d) exercitd si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legn }
e) asigurd aplicarea masurilor privind 1ntegr1tatca patnmomu]m institutiei si
recuperarea pagubelor aduse acesteia; ~ : :
f) planifica si elaboreazi, in conformitate cu prevedenle bugetulul de venituri s
cheltuieli aprobat, necesarul lunar de credite si monitorizeazi executia. bugetara a lunii
precedente; -
g) Intocmeste lunar contul de executie bugetars;

h) organizeazi si raspunde de activitatea de inventariere a bunurllor apar;mand Sport'

Club Municipal Zalgu, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stablhtc
i) coordoneaza si verificd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare
si declasare, transferare a bunurilor;

1) 1ntocme§te proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual urmareste executarea

lut prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la ﬁecare art1col bugetar, dupa'

aprobarea. acestuia;

k) raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dlSpOZl’Cla 1nst1tutlel

1) raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

m) elaboreazd documentatia economica necesard desfasuririi. turneelor referitor la
devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, masa, cazare, taxa de i mscnere
in competitie, diurnd si onorariul, dupi caz;

n) repartizarea pe activititi fondurlle aprobate prin buget si credltele bugetare deschise;
o) verificd actele de casi si banca, deconturile, 51tuat1a mventanenlor raspunde de
efectuarea eficient si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor; :

p) rdspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind Sport Club Municipal Zalu;

q) urmdreste operatiunile privind angajarea lichidarea si ordonantarea cheltulehlor s1

raspunde de efectuarea acestora in termen, de incadrarea platllor in prcvedenleA

_ bugetare, contractuale B legale;
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r) urméreste debitele institutiel si raspunde de 1n§tun'garea conducerii privind situatia
- acestora;

s) urméreste modul de intocmire a planurilor financiare la t1mp si corect de catre

personalul- abilitat din sectiile clubului, derularea licitatiilor §1 a contractelor de

investitii din punct de vedere financiar;

t) centralizeaza si fine evidenta executiei proiectelor sportlve

“u) raspunde de respectarea obl 1gap1lor de platé ce deriva din legile cu caracter ﬁscal s
de virsare de citre institutie, integral si la termenele stablhte a sumelor aferente acestor
obligatii;

v) intocmeste ordonantarile de platd, planurile financiare, notele de fundamentare

. pentru cheltuielile necesare meciurilor disputate acasé sau in deplasare $1 le supune spre
aprobare directorului de la Sport Club Municipal Zalau; :

w) coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a oblectelor de

invenitar, precum si activitatea presupusd de derularéa operatiunilor cu caracter

economico-financiar care urmeaza acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

'x) asigurd salarizarea personalului, stabileste deducerile personale de bazd si a

drepturilor salariale in vederea calculdrii impozitului pe salarii si intocmirea fiselor

fiscale, asigurarea indemniza‘;iilor sportivilor relationarea cu sportivii etc;

y) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si

Functionare prin decizia organelor de conducere;

| ~ (2) Atributiile pe linie de casierie din cadrul Compartlmentulul

Contabxhtate, Resurse umane: |

a) efectueaza Incasari §i plati In numerar asigurénd‘integritatea si securitatea banilor

aflati in posesie; -

. b) urmareste si fie decontate Ia timp cheltuielile curente efectuate cu ocaz1a dlfentelor
evenimente sportive; : - - -

c) mtocmeste registrul de casd cu documentele care reflectd operatlumle efectuate;

d) asigurd implementarea ORDIN Nr. 808 din 8 iulie 2015 privind abrogarea Ordinului

ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului

'mtem/managerlal cuprinzénd standardele de control mtern/managenal la entlta‘;lle

pubhce si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

e) asigurd depunerea in conditii de securitate a numeralului incasat la trezorerie sau la

banci;
) arhiveazi $1 pastreazd toate documentele clubului, conform Legii 16/1996, cu
modificarile si completérile ulterioare, republicata.
(3) Atributiile pe linie de resurse umane, din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Resurse umane: '
 Asiguri i raspunde de aplicarea unitard a prevederilor actelor normative, emise in
vederea gestiondrii resurselor umane (selectii, angajari, reincadrari, salariziri,
avansdri, promovari, etc.); | . ,

o Colaboreazd cu Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primaériei
municipiului Zaldu in vederea punerii in aplicare a actelor normative care
reglementeaza activitatea de resurse umane; -

‘e Redacteazd si prezintd directorului, in conditiile legii, propunerea privind

- organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare al
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_institutiel,: precum §i proiectul regulamentului de. ordme interioars, 1n baza

propunerilor primite de la conducere; Lk
Urmireste incheierea si gestionarea contractelor mdmduale de munca ‘ale.
personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalulul avansarea)
Fundamenteaza fondul.de salarizare din cadrul bugetului;-.

Elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post

Calculeazd vechimea In munci la incadrare, lunar; :
Stabileste in cadrul Contractului individual de munci dreptunle salarlale 51 celelalte
drepturi prevazute de legislatia in vigoare; :

-Réaspunde si Intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control ab111tate

Asigura.si contribuie la colaborarea eficientd cu toate compartimentele lnStltu1;lCl
Completeazd dosarele de personal, la zi; S
Organizeazd concursuri pentru ocuparea postunlor vacante/temporar vacante §1
pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare .§i asigurarea
secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prm
decizie; o ‘
Elibereazd adeverinte salariatilor pentru diferite scopun o {
Efectueaza programarea §i urmarirea concediilor de odihn ale salanaplor
Participd, Impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea
necesarului de persoanl pe structurd, functii, grade si trepte profesmnale in hmlta
numarului de personal si a creditelor aprobate; : A
Gestioneaza fisele de post (evidentd, actualizare, arhlvare 1nreglstrare transmltere
la salariati) pentru toti angajatii; 3
Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, Iunar trlmestrlal
si anual, dupé caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie;
Riaspunde de elaborarea i actualizarea planului de masuri privind protectia muncii;
Urmireste actualizarea planului de avertizare, a planului de protecpe i prevemre 51
a planului de evacuare;
Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legahta;u demznle pnvmd probleme]e
de personal (organizare concursuri, incadrari in munci, Incetarea contractelor de:
muncd, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);
redacteaza actele §i documentele repartizate spre solutionare. - .

(4) Atributiile Compartimentului A chizitii Publice: .
intocmirea programului anual al achizitiilor;
primirea i analizarea referatelor de necesitate;
primirea si analizarea caietélor de sarcini;
primirea si analizarea listelor cu cantitati de lucréri,
verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achlzltle 1n parte
alegerea procedurii de achizitie publici; - |
stabileste prin nota justificativa criteriile de cahﬁcare s selectle a ofertantllor
precum si criteriile de atribuire;
elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dlspozma poten';lahlor ofertanp a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date;

elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de partlclpare
12



participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;

primirea si solutionarea solicitérilor de clarificare la documentatia de atrxbulre
primiréa ofertelor;

participa la deschiderea ofertelor;

redactarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente procedurllor de achizitii
publice;

verificarea propunerilor tehnice si financiare;

stabilireéa ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor adrmslblle _
primirea si inaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului prin care Comisia
de evaluare solutioneaza contestatiile;

elaborarea s1 Inaintarea spte semnare a contractelor de achlzl’;le pubhca

preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptle
partiala si finala,

asigura redactarea formularelor de contracte; : '

se ocupd de Intocmirea contractelor de colaborare cu diverse societéti comerciale si

institutii, a contractelor de sponsorizare §i a contractelor civile de prestari servicii

care se vor incheia cu clubul.
(5) Atributiile personalulul de la Compartimentul administrativ (Hostel
Stadion):

o verificarea rezervarilor Booking si trimiterea de raspunsuri la mesajele primite;

e inregistrarea datelor personale conform cartii de identitate sau pasaportului in fisa
de anuntare a sosirii §i plecérii turistilor romani sau striini;

e incasarea sumelor aferente perioadelor de cazare conform tarifelor de baza

. mreglstrarea»turlstllor cazati in diagrama zilnica, registrul de evidentd zilnica,
unde se descarca suma de bani incasati conform bonului fiscal si facturii;

e pistrarea in sigurantd a cheilor de la camere;

e respectarea programulu1 de lucru, In schimburi, atat sambata cét si duminica;

o verificarea camerelor ramase libere la fiecare schimb de turd pentru a vedea daci
au in dotare toate obiectele de inventar si constatarea defectiunilor aparute pentru
a informa personalul calificat;

e ‘urmarirea realizarii sarcmﬂor pr1v1nd buna gestmnare a bunurilor materiale si
bénesti; .

e pregétirea camerelor in tlmp util conform normelor in vigoare;
e efectuarea zilnica a curdteniei in toate camerele utilizate;

e schimbarea lenjeriei de pat dupa fiecare rezervare, spilarea ei, uscarea cilcarea si
depozitarea in conditii propice in locurile special amenajate;

. o schimbarea zilnicd a prosoapelor turistilor, iar pentru sejururile mai lungi

conform normei in vigoare;
e curdtarea mochetei din camere si de pe scarile interioare;
¢ dezinfectarea zilnica a grupurilor sanitare;
o preluarea camerelor rimase libere conform inventarului §i anunfarea defectlunllor

- identificate persoanelor responsabile;

o respectarea normelor P.S.I si de securitate a muncii;

13
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fundamenteazs si prezintd, propuneri privind chelturehle materiale §i servicii la
nivelul clubului, pentru a fi incluse in proiectul de. buget; '

. organizeazd .si iasigurd conditii -corespunzitoare pentru folosrrea pastrarea
respectiv depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;

transmite documentele justificative la compartimentul contablhtate in termen util
pentru efectuarea plagilor la datele scadente; L
~asigurd evidenta consumului de utilitdti in vederea platii acéstora; -

© asl gura intocmirea’ $1 prelucrarea foilor de parcurs pentru muloacele de transport
proprii; - T . , : ,
prezintd propuneri privind eventuale repara;n a dotarllor sr a altor bunuri din
patrimoniul administrat de club; SR :

intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea materlalelor s1
consumabilelor necesare desfasurdrii activitaii clubului. - -

(6) Atributiile personalului de la Bazinul didactic de‘i‘not '

personalul angajat trebuie si respecte cu strictete atributiile din’ fisa postulur sl
sarcinile Incredintate, programul de lucru stabilit de citre sefil sdi ierarhici,
obligatiile contractuale aferente contractului de munca Sa pastreze ordinea si
curdtenia la locul de munca in permanents; S

personalu] angajat trebuie s se prezinte la serviciu in perfecta stare de sdnatate
si odihng, fiind interzisd prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub
influenta drogurilor, fumatul in incinta si anexele bazinului (vestiare, dusuri, etc.)’
precum si consumul de alcool sau droguri in timpul programului de lucru;
angajatilor le este interzisi introducerea in incinta amplasamentulur "Bazin
didactic de inot" a bunurilor materiale striine precum si fac111tarea accesului
persoanelor straine care nu au calitatea de beneficiari, sau'nu sunt reprezentantu
propnetarulur Municipiul Zaldu precum si sustragerea de bunun materlale de
orice fel existente pe amplasament, fir3 aprobarea sefilor ierarhici;

' personalul angaJat are obligatia s respecte cu stnctete d1501phna la locul de
munca §i sa militeze pentru promovarea unui climat corespunzator atét in relapa
cu colegii de munca/reprezentantii Proprietarului — Municipiul Zaldu, cat si
pentru beneficiarii activitatilor. Se subliniazi necesitatea ca ﬁecare angajat si
adopte o atitudine plind de respect si solicitudine, fatd de toti beneficiarii
activitatilor care se desfdsoard in incinta amplasamentulul "Bazm didactic de
fnot" (abonati, clienti platitori de bilet de intrare, sportivi, cursanp apar;maton)
si s@ Indeplineasci cu profesronahsm loialitate, corectitudine si constiinciozitate
indatoririle de serviciu $1 sa se abtind de la orice fapta care ‘ar putea aduce
prejudicii oricui; :
angajatii, conform atnbuprlor din fisa postului sunt obhgatr sa supravegheze in
permanenta respectarea de cdtre beneficiarii activitatilor care se desfisoari in
incinta amplasamentului: "Bazin didactic de inot" (abonati, clienti platitori de
bilet de ihtrare, sportivi, cursanti, apartinitori, colaboratorr)/‘ instructori/
antrenori/insotitori a circuitului igienico-sanitar din bazin, iar in" cazul folosirii
necorespunzitoare i defectuoase din care rezultdi, pagube a
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dotéarilor/echipamentelor/bunurilor mobile specifice din cadrul amplasamentului
de catre beneficiari/instructori/antrenori/insotitori sa Intocmeasca proces-verbal
in care si mentioneze neregulile aparute, persoanele vinovate identificate,
obiectul pagubei, valoarea estimatd a pagubei, precum si sanctiunile
aplicate/masurile propuse, in vederea recuperirii pagubei;

angajatii, conform atributiilor din fisa postului au dreptul dar si obligatia sa
incaseze la receptia organizati la intrarea in incinta amplasamentului: "Bazin
didactic de Tnot" contravaloarea activitatilor solicitate de beneficiari si dupa caz
sé& emitd/verifice si/sau sd vizeze legitimatiile/abonamentele/ invitatiile/biletele
de intrare §i potrivit cdrora va fi asigurat’ accesul beneficiarilor in incinta
Bazinului didactic, cu respectarea tarifelor stablhte si aprobate de catre Consmul

" . Local al Municipiului Zaldu.

sa respecte cu strictete regulile P.S.I. din-incinta amplasamentului: "Bazin
didactic de inot" in activitatea desfasurats; =
sd Tsi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

' 53 151 desfasoare activitatea in asa fel, incat s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoand, cét si pe
celelalte persoane participante la procesul de munca (coleg1
beneficiari/instructori/antrenori/insotitori, etc).
sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru
securitatea si séndtatea lucratorilor, precum §i orice deﬁcwnga a s1stemelor de
protectie;
sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa cét si pe celelalte
persoane  participante la procesul de munca (colegi,
beneficiari/instructori/antrenori/insotitori, etc). '
sd informeze de indatd conducerea despre orice deﬁmen;a constatati sau
eveniment petrecut In activitatea desfasurata;
sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibilé realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;
sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii

~ desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si

conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate si sinatate, in
domeniul sau de activitate;

sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricérei alte persoane, aflate mtr-

situatie de pericol;

sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

sé respecte §i si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii

datelor cu caracter personal, a Regulamentului UE 679/2016, precum sl a

leglslapel interne specifice;
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« sd prelucreze in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana}vizaté, numai
datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu; -

« sa pastreaze confidentialitatea si securitatea datelor- cu caracter- personal
prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de- acces ‘la- sistemele.
informatice/bazele de date prin care sunt gestionate date. cu caracter personal

« sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite.in cadrul
amplasamentului: "Bazin dldaCtIC de inot". :

Art. 17 Atributiile Compartlmentulm Orgamzare, Relatu Publlce,
Promovare, Imagme : DR
a) se ocupad de publicitate §i promovare, planifici si conduce pohtlclle si programele
de publicitate, sau produce materiale conexe acestui domeniu, cum .ar fi, ‘postere,
concursuri, cupoane, cadouri etc., pentru a crea un 1nteres crescut in ach1zmonarea
produselor; : |

b) organizeazi $1 desfésoara in conformitate cu calendarul competltlonal Antern si
international, activitatile ce revin Sport Club Municipal Zaldu si raspunde direct de
buna desfasurare a acestora;

C) se preocupa pérmanent pentru a cunoa§te la zi toate documentele regulamentele
de organizare si desfasurare specifici a- competmllor sportive, -.comunicate ale
institutiilor abilitate pentru cetitenii striini, alte informari referltoare la domemul de
activitate; : :

d) asigurd in permanenta preschimbarea $1/sau prelunglrea v1zelor de sedere In timp
util la ambasade pentru tehnicienii §i sportivii stra1n1 in vederea participarii la-
competlpl « :

-€) asigurd in permanenta ob;merea in timp util a vizelor r necesare. de la. ambasada
tarii unde va avea loc competitia; :

f) culege date din surse autorizate: legislatie, StatiStICl oﬁmale pubhcatn d1n
domenlul sportiv; . . : : e

g) se ocupd de intocmirea contractelor de colaborare cu dlverse 3001etat1 comermale
si institutii, a contractelor de sponsorizare i a contractelor civile de prestari servicii;

h) promoveaza imaginea clubului pe plan local si national; .. W

i) raspunde de asigurarea transportului, cazarii, serv1tulu1 mesel $1 alte probleme
aparute in timpul deplasirii sportivilor s antrenorilor;: : - .

J) tine legétura cu federamle sportive de specialitate la- nlvel nat10nal pentru buna
informare in domeniu, prin personalul de specialitate,. organizeazi activitatea
cabinetului metodic si sprijina perfectionarea profesionald a tehnicienilor clubului;

k) reprezintd clubul in relatiile cu autorititile pentru obtinerea documentapel §ia
informatiilor de natura recents in domeniul de activitate; :

1) executd numai masurile organizatorice previzute de statutele SL. regulamentele
fiecarei federatii nationale pe ramura de sport pentru buna defdsurare a competitiilor
sportive la care participa sportivii de la Sport Club Municipal Zalau;

m) respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii. si- sdnatatii in,munca sl
instructiunile de aplicare a acestora emise de directorul Sport Club Mumclpal Zaliu;
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n) identificarea solutiilor optlme de promovare, atragerea mai multor sponsori, dar
si deplasarea la diverse firme si institutii pentru a face cit mai cunoscute meciurile din
etapele de campionat ale clubului; .

- 0) respectarea standardelor cu privire la imaginea clubului;

- p) 1ndeplmeste orice alte atributii ce reies din- Regulamentul de Organizare si
Functionare prin decizia organelor de conducere

r) introducerea si validarea datelor pe suport electronic;

u) gestioneazi suporturlle magnetlce salveazi penodlc §1 in situatii critice datele

. introduse; :
- v) pastreaza copiile de’ mguran;a ale datelor salvate;

X) restaureazd la nevoie datele salvate si ii ajutd pe utilizatori sa-si recupereze

1nforma;111e

CAPITOLULV - ANTRENORII §I SPORTIVII

Art. 18 (1) Antrenorii, sportivii i angajatii, vor Incheia contracte individuale cu
Clubul Sportiv si au obligatia de a respecta legislatia muncii, prezentul regulament si
‘notmele stabilite de orgamsmele de specialitate, bucurandu:se de drepturile confente
de acestea.
"~ (2) Antrenorii au urmaitoarele obligatii: '
> 'sd respecte regulamentele proprii §i ale organismelor in materie, precum si
 hotérérile organului de conducere;
> sd Intocmeasca din timp programele de pregitire §i antrenament al sportivilor, sa
le puna in aplicare si s urmareasca in mod continuu realizarea acestora;
> sa depuni tot efortul si si valorifice intreaga lor capac1tate profes1onala in
interesul ech1pe1 ce 0 pregatesc,
> si asigure pregatirea sportivilor, raportat la oblectlvele stabilite de catre
conducerea clubului;
> si asigure educapa pe linie sportivad a componentilor grupelor de lucru
> si urmireascd activitatea sportivilor in cadrul programelor de pregatire si a
jocurilor oficiale cu respectarea tuturor normelor si regulilor stabilite de federatia
“sportiva de specialitate, si dea dovada de exigentd si intransigentd cu jucitorii care nu
se supun programului stabilit, comit abateri sau nu respectd normele si regulamentele;
> s informeze conducerea Sectie §i a clubului despre problemele care tin de
comportarea sportivilor la antrenamente si compeu;n '
> sa asigure respectarea programului si parametrilor tehnici de pregétire si
antrenament stabilit, cu respectarea normativelor federatiilor de specialitate;
> si promoveze in randul sportivilor un climat favorabil orientat spre performanta
s1 realizarea obiectivelor stabilite la nivelul Sectiei Sportive si a Clubului;
> sé dea dovadad de fair-play in relatia cu persoanele-implicate in activitatea
- sportiva, sa promoveze si In rAndul sportivilor spiritul de fair-play in 1ntreaga act1v1tate
- > siincurajeze si sa promoveze tinerii sportivi;
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> sd se preocupe . permanent de depistarea , selectia,; pregitirea si promovarea
~ tinerelor talente, prin inifierea §i organizarea unei selectii permanente: si- riguroase a
sportivilor.

(3) Sportivii dm cadrul Sport Club Mumclpal Zaliu sunt sport1v1 de performanta
$1, pentru buna desfisurare a activitatii si indeplinirea obiectivelor . sportive de
clasament si performanti fizici, reprezentantul Sport Club Municipal Zaldu va putea
inchela contracte/conventii civile de prestari servicii sportive in condltule legii, acestea
- putand fi reziliate in.cazul neindeplinirii obiectivelor propuse sl asumate de antrenor
sau sportlv sl au urmitoarele obligatii: «

v’ sd-si puna in valoare In mod nelimitat intrega lor putere ﬁzwa $1 ps1hlca 1ntreaga
lor capacitate sportiva si intelectuala In interesul sportului practicat sial ech1pe1 din care
face parte; :

v sd respecte regulamentele proprii si ale orgamsmelor in materie,. precum si
hotarérile organului de conducere; :

v’ sd preia, sa foloseasc i sd pastreze echlpamentul sportiv acordat de club pe baza
de fisd individuala; -

v’ sd predea echlpamentul la magazia clubului in momentul 1ncetar11 act1v1ta§11 sau
la solicitarea conducerii clubului;

v’ s& urmeze programul de pregitire si de odihni 1 in raport cu sohcltarlle corpulul'

tehnic, tindnd seama de obiectivele stabilite de club; .

v s3 respecte tinuta si vestimentatia, stabilitd de conducerea clubu1u1 in deplasiri,
cantonamente i competitii;

v/ sd nu pardseasca zona de activitate a clubului decit cu aprobarea corpulu1 tehmc
pe perioada pregitirii, cantonamentelor §i competiiilor; :

v s3 respecte conduita de fair-play fatd de persoanele 1mphcate in procesul de
pregatire si competitional, s3 aiba in permanenti o comportare publici sau partlculara
care sd nu prejudicieze prestigiul sectiei sportive si a clubului;

v' si nu faca reclama sau publicitate unor firme fir3 aprobare;

v’ sa depuni efortul necesar pentru obtinerea de rezultate sportive;

v/ sa pastreze confidentialitatea datelor care tin de partea de salarlzare md1v1duala
indemnizafii sau premii; :

v sdse abpna de a face declaratii publice sau de orice altd natura care ar. prejudlcla

interesul clubului. :
(4) Cheltuielile cu rernuneratule convemte de cele doua parp club si
sportivi/antrenori, vor fi suportate din bugetul anual al Sport Club Mumclpal Zalu.

CAPITOLUL VI - DISCIPLINA SPORTIVILOR SI ANTRENORILOR

Art. 19 Normele de dlsCIplma contr1bu1e la desfésurarea normala §1 regulamentara
a Intregii activitati sportive, la.dezvoltarea acesteia din punct de vedere cahtatw sila
ridicarea performantelor.
Incilcarea cu intentie de cétre Jucaton si antrenon a'Regulamentului- Sport Club
Municipal Zalau constituie abatere disciplinar3 si se sanctioneazi in raport cu grav1tatea
faptei savarsite.
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Normele de disciplina se aplici sportivilor si antrenorilor Sport Club Municipal
Zalau care’sévﬁrg.esc abateri astfel:
e pe stadioane, sili de sport, in alte locuri unde isi fac pregatlrea sau participa la
' competitii; :
¢ 1in sediul Clubului, a Federatiilor de specialitate, precum si in-alte locuri in care
- fsidesfdgoari activitatea;

e in locatiile cantonamentelor, in hoteluri sau restaurante, in muloacele de
transport public, sau in oricare altd Imprejurare care are legiturd cu activitatea
desfasurata in Club. :

Abaterea este fapta sdvarsitd cu mten;le prin care se incalcd normele de etica

sportiva, competltlonala de organizare si de disciplind $l pentru savarslrea céreia este
necesara aplicarea unei sanctiuni. :

Este considerat vinovat oricare din persoanele prevazute in acest Regulament care

prin fapta comisd a sdvarsit o abatere disciplinara.

CAPITOLUL VII - SANCTIUNI

Art. 20 (1) Sancpumle ce pot fi acordate antrenonlor si sport1v1lor secpnlor clubului
- sunt urmatoarele:

) avemsmentul
b) amend3 in cuantum de 500 - 1000 lei

¢) diminuarea salariilor sau a indemnizatiilor lunare pe 0 durata de 1 - 3 lum
cul0-30%

d) suspendarea contractului sportiv pe o perioadi cuprinsa intre 1 — 24 lum
e) excluderea din cadrul clubului prin rezilierea contractului sportiv.

Avertismentul este notificarea scrisi sau verbala prin care se atrage atentia celor
vinovati asupra abaterii sédvarsite prin care sunt atentlonap ca pe viitor sa nu mai comitd
astfel de abateri.

- Amenda / diminuarea salariului sau a indemnizatiei este o modalitate de
: lsanctionare a unor abateri mai grave sau abateri repetate.

Suspendarea activitatii pe o perioada determmata reprezintd sanctiunea asociata
cu abatem grave, repetate.

" Excluderea din activitatea sportivi si rezilierea contractului sportiv incheiat’
. cu clubul este sanctiunea disciplinara care are drept consecinta inlaturarea din aceasta
activitate, pe timp nelimitat, a sportivilor care s-au facut vinovati de abateri foarte grave,
- aducénd prin acestea un important prejudiciu de imagine clubului.

Avertismentul si amenda / diminuarea salariului sau a indemnizatiei pot fi aplicate
_de cdtre Responsabilul / Presedintele Sectiei Sportive, iar suspendarea si excluderea din
activitatea sportiva-sunt decise de cétre directorul al clubului.

(2) In cazul angaj a‘;xlor clubului, acestora le sunt aphcablle dlspozmxle in materie,
continute de legislatia muncii. :
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CAPITOLUL VIII - FINANTAREA ACTIVITATII CLUBULUI

Art. 21 Veniturile, i cheltuielile de orice natura al¢ clubului, sunt cuprinse in
bugetul anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Zaldu = '

Art. 22 (1) Admlmstrarea bugetulm anual de. venituri §i- cheltuleh al Clubului
Sportiv, se face in condltule Legn 273/2006 repubhcata cu modlﬁcanle si cornpletanle
ulterioare .

(2) Fman;area cheltulehlor curente $1 de cap1tal se as1gura d1n

- alocatii de la bugetul local; : =

- 'venituri proprii;

- alte surse, in condlplle legil.

Veniturile proprii realizate de Sport Club Municipal Zalu in conformitate cu
Legea nr. 69/2000, cu modificarile si completirile ulterioare, pot fi realizate dm
urmatoarele activitati:

- venituri obtinute din activitati economice desfasurate in legéturd directd cu
scopul si obiectul de activitate al clubului (publicatii, editoriale, manifestari sportive,
etc.); : .
- sume obtinute din transferuri sportive
- venituri obtinute din reclama si publicitate; -

- venituri pentru care se datoreazi impozit pe spectacole;
- indemnizatii obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive.

(3) Bugetul anual al Sport Club Municipal Zalau, se aproba de citre Consiliul
Local.

Art. 23 Vemtunle obpnute dm activitatile cIubu1u1 se gestioneaza si se utilizeaza
la nivelul Clubului SpOI‘th pentru realizarea scopului si obiectului de activitate.

Art. 24 Cheltulehle Sport Club Municipal Zalau vor fi structurate astfel:
de personal, materiale si servicii, de capital

Art. 25 Sumele _cuprinse in buget la capitolul cheltuieli reprezinta limite maxime
care nu pot fi depasite. :

Art 26 Controlul financiar preventiv se orgamzeaza In conditiile prevézute de
legislatia In vigoare. :

Art. 27 Auditul public intern al clubului se realizeazi prin structura de audit din_
cadrul Primériei Municipiului Zaldu, raportul de audit fiind aprobat de Ordonatorul
Principal de Credite in conditiile prevazute de legislatia in vigoare. 5[

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE ‘[
Art. 28 Consiliul Local al Municipiului Zalau s1 Ministerul Tmeretulm sl
Sportului, prin federa;ule de specialitate, supravegheazi si controleazi dln} punct .de
2 !
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-vedere tehmco metodic, in hmxtele competentelor lor legale Sport Club Municipal
Zalau.

Art 29 (1) Clubul este supus 1nreglstrar11 in Reglstrul SpOI’th S
'(2) Ca urmare a inregistrarii in Registrul Sportiv Clubul primeste un numér de
' 1dent1ﬁcare si Certificat de identitate sportiva.

- Art. 30 Clubul Sportlv de;me exclusivitatea:

a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, staticd si in mlscare a

, sportmlor in echipamentul de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii
in numele clubului;

. b) dreptul de folosint asupra 31glel clubului;

- ¢) dreptul de reclama, publicitate si de televiziune la competlmle pe care le
organizeaza sau la care partc1pa dupa caz.

“Art. 31 Prezentul Regulament se modifica sau se completeazd prin acte cu

caracter normativ incidente sau prin hotardri ale Consiliului Local al Mumc1p1ulu1
Zal3u,

S | Anexa n1<3_ la Hotardrea
Constlului Local al Municipiului
Zaliw nr /39 din 06 05X

: iNTOCMIT,
TARL EL-DORU
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