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HOTĂJRÂREA NR. 385 
din 18 decembrie 2025

privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru serviciul social:
Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi (cod 8899 CZ-D-I)

Consiliul Local al Municipiului Zalău;
Având în vedere:
-Referatul de aprobare nr. 98021 din 09 decembrie 2025 al Primarului municipului Zalău;
-Raportul de specialitate comun al Direcţiei resurse umane, 

învăţământ - CFG şi al Direcţiei economice nr. 98022 din 09 decembrie 2025;
- Adresa Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău nr. 28434 din 28 noiembrie 2025, 

înregistrată la Primăria municipiului Zalău sub nr. 96288 din 03 decembrie 2025 prin care ă 
fost înaintat Referatul nr. 28394 din 28.11.2025 privind aprobarea Organigramei şi a Statului 
de funcţii pentru Direcţia de Asistenţă Socială Zalău, ce priveşte şi înfiinţarea serviciului 
social „Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi”;

- Adresa Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău nr. 28708 din 03 decembrie 2025 însoţită 
de Referatul nr. 28669 din 03 decembrie 2025, înregistrată la Primăria municipiului Zalău 

sub nr. 96498 din 04 decembrie 2025, cu privire la necesitatea aprobării Regulamentului de 
organizare şi funcţionare pentru serviciul social: Centru de zi pentru persoane adulte 
dizabilităţi (cod 8899 CZ-D-I);

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalău;
- Legea nr. 292/2011 - Legea asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; Legea nr. 17/2000 privind asistenţa 
socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi 
Legea nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul 
asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea 
activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor copilului;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu 
modificările şi completările ulterioare şi Ordinul ministrului muncii şi justiţiei sociale nr. 
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea sei*viciilor 
sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit 
sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, 
precum şi a serviciilor acordate în comunitate, sei*viciilor acordate în sistem integrat şi 
cantinele sociale, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) şi alin. (7) lit. b) şi lit. c), din OUG nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 2 alin. (1) şi art. 3 alin. (1) şi alin. (2) din HG nr. 867/2015 pentru 
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale;

- Prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii - 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit căruia;

- în temeiul art. 139 alin. (1) şi art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.
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HOŢĂRÂŞTE:

Art.l. Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare pentru serviciul social 
Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi (cod 8899 CZ-D-I), conform Anexei la 
prezenta hotărâre.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se. încredinţează Direcţia de 
Asistenţă Socială Zalău.

Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu:
- Instituţia Prefectului Judeţul Sălaj;
- Primarul municipiului Zalău;
- Direcţia administraţie publică;
- Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - CFG
- Direcţia de Asistenţă Socială Zalău.

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢJ, 
Călur^Gristian Fort
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SECRETAR GENERAL 
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALĂU
DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 2ALĂU 
45QQ16-Z^u, Piaţa luliu Maiiiu nr.4-6, Judeţul Sâlaj 

Tel.(40)2fl0/fi617fl9 Fax.(40)2d0/6325(57
www.daszalau.ro

CFWgţttgSS 
e-mail: office@daszalau.ro

ANEXAI
laH.C.L. nr. 2â6 din

Anexa 2 la Nomenclatorul serviciilor sociale precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările şi completările ulterioare

Regulament
de organizare şi funcţionare 

a serviciului social:

Centru de zi
pentru persoane adulte cu dizabilităţi

(cod 8899 CZ-D-I)
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ART. 1 Definiţie
(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al 

Serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi, în vederea 
asigurării funcţionării serviciului, cu respectarea standardelor minime de calitate 
aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile 
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali / convenţionali, colaboratori/parteneri servciu , 
vizitatori, voluntari etc..

ART. 2 Identificarea serviciului social
Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi^ cod 

serviciu social 8899 CZ-D-I, este înfiinţat şi administrat de furnizorul de servicii sociale 
Direcţia de Asistenţă Socială, Zalău, instituţie acreditată conform Certificatului de 
acreditare seria AFnr, 005998 din 17.02.2019, CUI 14992855, cu sediul în. Zalău, P-ţa 
luliu Maniu, nr. 4-6.

Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi are sediul; în 
localitatea Zalău, strada Sfânta Vineri nr. IOC, Parter, ap. 13.
Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinului nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea 
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi - Anexa 6, precum şi a altor acte normative aplicabile 
domeniului, precum şi ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi funcţionează 
în cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău.

ART. 3_Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi funcţionează cu 

respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor 
sociale reglementat de: Legea asistenţei sociale m. 292/2011, cu modificările ulterioare, 
Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. Legea nr. 17/2000 
privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare. Legea 197 / 2012 privind asigurarea calităţii în domeniul 
serviciilor sociale, cu modificările şi completările ulterioare şi Hotărârea nr. 867 
/2015pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor- 
cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale.
(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinului nr. 82/08.02.2019 pentru 
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
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destinate persoanelor adulte cu dizabilitâţi - Anexa 6, precum şi a altor acte normative 
aplicabile domeniului, precum şi ale altor acte normative secundare aplicabile 
domeniului.
(3) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitâţi funcţionează în 
cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău.

ART. 4 Principiile care stau la baza acordării serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru Persoane adulte cu d'zza&zVzYă/z se organizează şi 

. funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sisbmul naţional de
asistenţă socială, precum şi cu principiile specifice care stau la baza acordării 
serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale 
ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în domeniu la care România este 
parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile acestui tip de serviciu 
social.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în C2Âm\ Centrului 
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitâţi sunt următoarele:
a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 
egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire 
la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;
d) deschiderea către comunitate;
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor 
lor;
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în 
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se 
cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitatea de 
exerciţi *;
h) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanentă pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;
k) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a 
acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;
l) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentanţilor legali cu privire la exercitarea 
drepturilor şi îndeplinirea obligaţiilor de întreţinere;
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o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate 
cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenţă socială.
*)Cu respectarea prevederilor: Legii sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu 
tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.

ART. 5 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu,dizabilităţi din 

cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău este de a asigura pentru persoanele adulte cu 
dizabilităţi cu diferite tipuri şi grade de dizabilitate, un ansamblu de activităţi realizate în 
pentru a răspunde nevoilor individuale specifice ale acestora, în vederea depăşirii 
situaţiilor de dificultate, dezvoltării potenţialului personal, prevenirii instituţionalizării, 
facilitării reintegrării socio-profesionale, promovării şi respectării drepturilor 
persoanelor cu dizabilităţi.

ART. 6 Serviciile acordate de centru
Pentru îndeplinirea scopului. Centrul de Zi pentru Persoane adulte cu dizabilităţi 

conform standardului de calitate specific funcţiinează cu un program de minim 40 
ore/săptămână, oferind următoarele activităţi / servicii:

a. informare, evaluare şi consiliere socială; 
b .consiliere psihologică;
c. asistarea beneficiarilor în timpul zilei în siguranţă şi confort;
d. abilitare şi reabilitare;
e. deprinderi de viaţă independentă;
f. dezvoltare a abilităţilor lucrative;
g. integrare, participare socială şi civică .
h. acordarea unei mese/zi (în sistem catering) pentru beneficarii care participa în cadrul 

centrului la un program de minim 4 ore/zi, dacă bugetul va permite;

ART. 7 Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii serviciilor sociale acordate în Centrul de zi pentru persoane adulte 

dizabilităţi sunt: persoane adulte cu dizabilităţi, încadrate în grade diferite de dizabilitate 
şi diferite tipuri de dizabilitate, provenite din comunitatea Zalău, aflate în situaţii de risc 
de excluziune socială pentru care certificatele de încadrare în grad de handicap, sunt în 
termen de valabilitate;

cu

ART. 8 Acte necesare:
Condiţiile de acces / admitere în centru sunt următoarele:

• cererea persoanei/reprezentatului legal de admntere în centru;
• acordul beneficiarului cu privind utilizarea imaginii şi datelor cu caracter personal;
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• copie după actul de identitate şi stare civilă, după caz;
• copie după actul de identitate a persoanei / reprezentantului legal după caz;
• copie după documentul care atestă încadrarea în grad de handicap în termen de 

valabilitate cu anexele aferente: PIRIS (Program individual de reabilitare şi integrare 
sociala-anexa la certificatul de încadrare în grad de handicap)/PIS {Planul Individual 
de Servicii)',

• ultimul talon de pensie, dacă este cazul;
• adeverinţă de venit, dacă este cazul;
• aviz medical care atestă că persoana nu are afecţiuni contagioase sau alte situaţii care 

pun în pericol sănătatea psihică şi fizică a celorlalţi beneficiari din centru;
• Ancheta socială realizată de asistentul social din cadrul D.A.S. Zalău;

ART. 9 Decizia de acces/respingere în centru
• Decizia reprezentantului legal al furnizorului serviciului social de 

admitere/respingere acces în centru;
• Contractul de furnizare servicii sociale, întocmit conform legislaţiei în domeniu;
• Planul personalizat (PP) pentru fiecare beneficiar pe o perioadă de maxim 6 luni;
• Informare beneficiar privind serviciile ofeite în cadrul centrului.

Menţiune: în situaţia în care persoana solicitantă este fără capacitate de 
discernămănt asupra faptelor şi acţiunilor sale, se va solicita reprezentarea legală.

ART. 10 Criterii de eligibilitate pentru beneficiarii Centrului de zi pentru persoane 
adulte cu dizabilităţi

• să deţină un certificat de încadrare în grad de handicap valabil;
• să aibă 18 ani împliniţi la data depunerii cererii de admitere în centru;
• să aibă domiciliul / reşedinţa în municipiul Zalău;
• sentinţa civilă de reprezentare legală, dacă este cazul;
• existenţa unui Program Individual de Reabilitare şi Integrare iSocz^/â-PIRIS, 

revizuit după caz;
• Decizia reprezentantului legal al furnizorului serviciului social de admitere într-im 

serviciu social de tip centru de zi;
• Plan Individual de Servicii - PIS.

ART. 11 Admiterea solicitantului în Centrul de Zi pentru persoane adulte cu
dizabilităţi se face pe baza Deciziei Directorului Executiv al Direcţiei de Asistenţă
Socială Zalău, urmată de încheierea contractului de furnizare de servicii sociale, conform
Procedurii operaţionale privind admiterea în centrele de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilităţi.*

Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare servicii: Modelul 
contractului de furnizare de servicii este întocmit conform legislaţiei în vigoare {ORDIN
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nr. LI26/ 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al 
informărilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenţă . 
socială, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum şi a indicatorilor 
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca măsură de asistenţă social), anexă la 
Procedura operaţională privind admiterea în centrele de zi pentru persoanele adulte cu 
dizabilităţi şi va fi încheiat între furnizorul de servicii sociale şi solicitant / reprezentant 
legal în trei exemplare originale.

Contractul de servicii va fi încheiat pentru o perioadă determinată în funcţie de 
valbilitatea certificatului de încadrare în grad de dizabilitate, dar nu mai mult de 12 luni, 
cu posibilitate de prelungire în condiţiile legii.

ART. 12 Condiţiile de încetare a serviciilor acordate beneficiarilor în cadrul Centrului 
de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi s\mV.

a) la cererea beneficiarului / reprezentantului legal, prin decizia unilaterală a 
acestuia;

b) prin decizia argumentată a conducerii Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău / 
coordonatorului centrului de zi;

c) prin acordul părţilor, ţinându-se cont de: 
rezultatele reevaluărilor periodice ale beneficiarilor, de concluziile

Planului personalizat;
respectarea prevederilor Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 
dizabilităţi, Anexa 6, aprobate prin Ordinul nr. 82/2019;

prevederile Procedurii operaţionale privind suspendarea/încetarea 
acordării serviciilor pentru persoanele adulte cu dizabilităţi din cadrul 
centrelor de zi;

prevederile Contractului de furnizare de servicii al Centrului de Zi 
pentru persoane adulte cu dizabilităţi şi a prezentului Regulament de 
organizare şi funcţionare.

✓

ART. 13 Drepturile persoanelor cu dizabilităţi
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Centrul de zi pentru persoane 
adulte cu dizabilităţi au următoarele drepturi:

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
. rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;
b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale^ 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;
c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor fîimizate şi primite;
d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se menţin 
condiţiile care au generat situaţia de dificultate;
e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 
exerciţiu;
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f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane 

' cu dizabilităţi.
ART. 14 Obligaţiile persoanelor cu dizabilităţi

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Centrul penti'u persoane adulte cu 
dizabilităţi au următoarele obligaţii;

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 
medicală şi economică;
b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale;
c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 
fumi2ate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;
d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală;
e) să respecte prevederile prezentului regulament.

‘ #V,,-

ART. 15 Funcţiile centrului şi activităţile pe care acestea le generează
Principalele funcţii ale serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu 

dizabilităţi sunt următoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea 
următoarelor activităţi:
1. Reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 
beneficiară',
2. Siguranţă si confort pentru beneficiari: centrul de zi este amplasat în comunitate, are 
mijloace de transport în comun, spaţiile interioare şi exterioare sunt curate, luminoase, 
igienizate şi oferă siguranţă şi o atmosferă familială.
3. îngrijire şi asistenţă de specialitate: centrul asigură beneficiarilor hrană, îngrijire şi 
asistenţă în condiţii igienice şi ambianţă plăcută.
4. Asistentă pentru sănătate: centrul oferă beneficiarilor sprijin pentru îngrijirea stării de 
sănătate.
5. Evaluare: beneficiarii centrului sunt evaluaţi din punct de vedere al stării generale şi a 
gradului de autonomie, al nevoii de menţinere/dezvoltare a deprinderilor de viaţă 
independentă şi integrare, al nevoilor educaţionale, vocaţionale, culturale.
6. Informare şi consiliere socială: centrul oferă informare şi consiliere cu privire la 
drepturile şi facilităţile sociale existente, clarificări privind demersurile de obţinere a 
acestora, sprijin pentru menţinerea relaţiei beneficiarului cu familia, prieteni, persoane 
de referinţă etc.
7. Abilitare si reabilitare. Centrul asigură activităţi de abilitare şi reabilitare: stimulare 
psihosenzorio-motorie, terapie ocupatională etc. Terapia ocupaţională va îmbogăţi 
deprinderile cognitive, fizice şi motorii.
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8. Facilitarea independenţei beneficiarului. Centrul asigură activităţi de dezvoltare a 
deprinderilor de viaţă independentă ale beneficiarilor care sunt recomandate de echipa de 
evaluare în planul personalizat, conform planificării.
9. Dezvoltarea abilităţilor lucrative, pregătirea pentru muncă, angajarea în munca şi 
sprijin pentru menţinerea locului de muncă;
10. Activităţi de socializare şi petrecere a timpului liber în comunitate;
11. j'w/jor/pentru luarea unei decizii;
12. iSwpor/ij'z (ie grw/? pentru diverse activităţi în centru.

b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 
publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor 
activităţi:
1. Elaborarea şi punerea la dispoziţie persoanelor interesate a materialor informative (pe 
suport de hârtie şi/ sau pe suport electronic) privind activităţile desfăşurate în cadrul 
centrului de zi;
2. Punerea la dispoziţia beneficiarilor a materialelor informative ce cuprind cel puţin: 
condiţiile de admitere, activităţile şi serviciile oferite, drepturile şi obligaţiile 
beneficiarilor, condiţiile de încetare a acordării serviciilor şi informarea beneficiarilor cu 
privire la regulamentul de organizare şi funcţionare al centrului de zi,;
3. Realizează informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social respectând 
legislaţia în vigoare cu privire la utilizarea imaginii şi a datelor cu caracter personal , a 
beneficiarilor;
4. Desfăşurarea periodică a unor activităţi şi campanii de informare destinate publicului, 
aparţinătorilor persoanelor cu dizabilităţi şi autorităţilor, privind condiţiile de organizare 
a serviciilor şi activităţilor centrului.
5. Elaborarea rapoartelor de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor 
activităţi:
1. Informează beneficiarii' asupra drepturilor lor;
2. Aplică codul de etică;
3. Asigură beneficiarilor respectarea demnităţii, autonomiei în gestionarea propriilor 
bunuri şi a dreptului de intimitate personală;
4. Deţine şi aplică proceduri privind protecţia împotriva abuzurilor şi neglijării, protecţia 
împotriva torturii şi tratamentelor crude, inumane sau degradante şi proceduri privind 
managementul situaţiilor de risc, intervenţia în cazul actelor de agresiune verbală, 
agresiune fizică, atât asupra beneficiarilor cât şi asupra personalului angajat în centru;
5. Asigură păstrarea confidenţialităţii asupra datelor personale, a informaţiilor furnizate 
şi primite de la beneficiarii reprezentanţi legali;
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6. Asigură notificarea factorilor interesaţi şi evidenţa incidentelor deosebite, care 
afectează beneficiarul;
1. Respectarea confidenţialităţii cu privire la imaginea şi diagnosticul beneficiarului;
8. Efectuarea cu profesionalism a activităţilor de recuperare;
9. Promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare şi afişare a acestora într-o formă 
accesibilă şi la loc vizibil;
10. Asigurarea condiţiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la 
serviciile primite, informare cu privire la modalitatea de formulare a eventualelor 
sesizări şi reclamaţii.

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea evaluării periodice a serviciilor prestate;
3. Măsurarea gradului de satisfacţie a beneficiarului;
4. Personalul participă.constant la cursuri de perfecţionare pentru dezvoltarea continuă a 
capacităţii profesionale şi aplicarea istrumentelor şi tehnicilor specific serviciului.
5. Promovarea parteneriatelor cu alte instituţii şi a activităţii de voluntariat în cadrul 
centrului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 
realizarea următoarelor activităţi:
1. Organizarea timpului de lucru, optimizarea utilizării timpului de lucru a salariaţilor, 
monitorizarea îndeplinirii atribuţiilor de serviciu;
2. Asigurarea personalului, a continuităţii activităţii acestuia, astfel încât să fie acordate 
servicii de calitate beneficiarilor, în concordanţă cu scopul centrului de zi pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi şi standardele de calitate specifice serviciului)
4. Activităţi de asigurare a materialelor şi echipamentelor necesare desfăşurării 
activităţii;
5. Activităţi de imbunătăţire şi adaptare a mediului ambiant, curăţenie, igienizare, etc.

ART. 16_Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru Persoane adulte cu dizabilităţi are prevăzute în 
Organigramă un număr de 8 posturi, astfel:
-psiholog-1 post;
-asistent social-lpost;
-kinetoterapeut-lpost;
-asistent medical-Ipost;
-muncitor calificat (întreţinere, servire/ îngrijire) - 3 posturi;
-şofer-1 post.
Ulterior, în funcţie de numărul de beneficiari şi de activităţile din centru, numărul de 
personal va putea fi majorat în funcţie de necesităţi.
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ART. iT.Pefsonalul de conducere 
(1) Personalul de conducere :

(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt:

> Coordonează, îndrumă şi controlează activităţile personalului serviciului, 
asigurând respectarea legislaţiei specifice şi a standardelor de calitate.

> Organizează activitatea personalului, asigură respectarea timpului de lucru, a 
regulamentului de organizare şi funcţionare şi a fişelor de post, pe care le 
întocmeşte/actualizează.

> Asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă, monitorizează concediile şi 
pontajele şi răspunde de corecta lor întocmire.

> Răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate în centru şi dispune măsuri de 
îmbunătăţire.

> Reprezintă serviciul în relaţia cu furnizorul de servicii sociale, autorităţile 
publice, instituţiile şi persoanele fizice/juridice, precum şi injustiţie.

> Asigură securitatea unităţii, a clădirii, a personalului şi a beneficiarilor, 
informând DAS Zalău despre orice incident.

> Interzice consumul de alcool în unitate şi propune sancţionarea celor care 
încalcă această obligaţie.

> Asigură cunoaşterea de către personal şi beneficiari a regulamentelor şi 
procedurilor proprii.

> Coordonează monitorizarea şi actualizarea procedurilor interne şi a 
regulamentelor.

> Elaborează planul anual de activitate al unităţii şi monitorizează implementarea 
sa.

> Elaborează rapoarte generale privind activitatea serviciului, raportul anual şi 
diverse informări adresate furnizorului de servicii sociale.

> Răspunde de întocmirea corectă a listelor zilnice de beneficiari şi a 
documentelor necesare (referate de necesitate, pontaje, evidenţe).

> Repartizează şi gestionează corespondenţa instituţiei.
> Asigură încheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu 

beneficiarii.
> Analizează sesizările privind posibile încălcări ale drepturilor beneficiarilor şi 

dispune măsuri în consecinţă.
> Desemnează responsabili de'caz care coordonează şi monitorizează planurile 

individuale de intervenţie.
> Propune şi susţine participarea personalului la programe de instruire şi 

perfecţionare.
> Asigură formarea profesională continuă a personalului şi realizează evaluarea 

anuală a acestuia.
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> Are obligaţia de a se perfecţiona continuu, atât managerial, cât şi în domeniul 
dizabilităţii.

> Colaborează cu alte centre, furnizori de servicii sociale şi organizaţii ale 
societăţii civile pentru schimb de bune practici şi îmbunătăţirea calităţii 
serviciilor,

> Desfăşoară activităţi de promovare a imaginii centrului în comunitate.
> Fundamentează proiectul de buget anual al unităţii,
> Răspunde de administrarea corespunzătoare a resurselor centrului.
> îndeplineşte sarcinile dispuse de conducerea Direcţiei de Asistenţă Socială.

ART. 18 Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personal de specialitate 
şi auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:

> inspector de specialitate cu atribuţii de psiholog (263411);
> inspector de specialitate cu atribuţii de asistent social (263501;
> kinetoteraput (226405);
> asistent medical (325901);

Ulterior, în funcţie de numărul de beneficiari şi de activităţile din centru, numărul de 
personal de de specialitate de îngrijire şi asistenţă va putea fi majorat în funcţie de 
necesităţi:

> nutriţionist şi dietetician (226503);
> medic specialist (221201)
> tehnician în asistentă socială (341201);
> terapeut ocupaţional (263419);
> Consilier juridic (261103)
> infirmieră (532103);
> alt personal de specialitate în asistenţă socială.

(2) Atribuţiile generale ale personalului de specialitate sunt:
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, (atribuţii specifice consilierului juridic) a standardelor minime de 
calitate aplicabile şi a prezentului regulament;
b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării 
de resurse;
c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 
situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 
respectării legislaţiei;
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.
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Atribuţiile specifice ale personalului de specialitate sunt:
a) inspector de specialitate cu atribuţii de psiholog (263411):
Atribuţii specifice:

> participă la elaborarea procedurilor operaţionale de lucru ale centrului ^i îe respectă^"
> realizează evaluarea psihologică iniţială a beneficiarilor admişi în cadrul serviciului 

social, respectând termenele prevăzute în legislaţia în vigoare şi participă la 
elaborarea fişei de evaluare împreună cu echipa multidisciplinară;

> colaborează cu managerul de caz al beneficiarului şi cu membrii echipei 
multidisciplinare a centrului în vederea realizării activităţilor prevăzute în planul 
personalizat;

> realizează reevaluarea psihologică a beneficiarilor anual sau ori de câte ori situaţia o 
impune;

> întocmeşte periodic fişa beneficiarului;
> participă la elaborarea planului personalizat împreună cu echipa multidisciplinară;
> realizează consiliere psihologică individuală şi de grup în vederea: dezvoltării 

comportamentului adecvat situaţiilor sociale, dezvoltării atenţiei şi gândirii pozitive, 
adecvarea emoţiilor, conştientizarea de sine, evitarea situaţiilor de izolare socială şi 
depresie, optimizarea şi dezvoltarea personală, autocunoaşterea, menţinerea 
echilibrului psihoafectiv, dezvoltare abilităţi vocaţionale etc.;

> întocmeşte şi înregistrează instrumentele de lucru necesare desfăşurării activităţii;
> oferă îndrumare şi sprijin altor specilaişti din centru în stabilirea obiectivelor şi 

activităţilor cuprinse în planul personalizat şi în completarea instrumentelor de lucru;
> oferă îndrumare şi participă la desfăşurarea programelor de terapie ocupaţională 

(conform planificării săptămânale /lunare /anuale) ţinând cont de potenţialul restant al 
beneficiarilor;

> se informează despre starea generală a beneficiarilor (medicală, eventualele 
evenimente deosebite apărute în cadrul centrului);

> participă la întâlnirile organizate de coordonatorul de centru cu echipa 
multidiscilinară în scopul analizării situaţiei beneficiarului;

> aduce la cunoştinţa beneficiarului în concordanţă cu nivelul lui de înţelegere şi cu 
gradul de dizabilitate, orice informaţie pertinentă referitoare la planul personalizat 
precum şi a modalităţilor de aplicare propuse;

> identifică opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reacţia psiho-afectivă, verbală, etc.) 
/a reprezentantului legal referitoare la informaţiile menţionate anterior şi furnizează 
beneficiarului explicaţii referitoare la consecinţele eventuale ale punerii în aplicare a 
opiniei sale, precum şi a aplicării planului propus;

> anunţă de urgenţă coordonatorul de centru când a luat la cunoştinţă de săvârşirea unui 
abuz asupra unui beneficiar de către alt beneficiar sau de către un angajat;

> acţionează în conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii 
existente, asumându-şi rolurile corespunzătoare;

> aduce la cunoştinţa conducerii instituţiei orice disfuncţii întâlnite care pot aduce 
prejudicii sănătăţii beneficiarilor din unitate;
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> primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea centrului;
> efectuează evaluări iniţiale şi continue pentru a identifica nevoile educaţionale, 

dezvoltarea personală şi psihologică ale beneficiarilor. Aceasta po^e implica 
evaluarea abilităţilor cognitive, a aptitudinilor sociale, a nivelului de independenţă şi 
a altor aspecte relevante.

> stabileşte şi menţine rţelaţii profesionale cu întreg personalul centrului precum şi cu 
familia lărgită a beneficiarului sau cu colaboratorii din afara centrului;

> este direct responsabil de corectitudinea informaţiilor furnizate colegilor/ 
reprezentantului legal în lucrul cu persoana adultă cu dizabilităţi;

> păstrează confidenţialitatea în legătura cu situaţiile, documentele şi informaţiile pe 
care le deţine în scop profesional, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a 
metodologiilor şi procedurilor de lucru;

> îndeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, 
conform legislaţiei in vigoare;

> primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei 
(prin modificarea fişei de post, la solicitarea şefialui ierarhic superior prin referat şi 
acord scris al angajatului), în limita competenţelor profesionale pe care le are;
> se informează permanent, participă activ la programele de dezvoltare profesională:

, cursuri de perfecţionare, conferinţe, întălniri de lucru etc.
> sprjină ceilalţi specilaişti în evaluarea, planificarea si implementarea terapiilor: 

ocupationale, arterapiilor, de recuperare, etc. Colaborrează cu personalului centrului, 
a DAS pentru desfăşurarea de programe ce urmăresc imbunatăţirea abilitaţilor 
motorii, cognitive , de comunicare etc.

> Colaborează cu familia, cu medicii, asistenţii medicali si alţi profesionişti din 
domeniul sanatatii şi asistenţei sociale pentru a asigura o îngrijire complex, 
coordonata si eficienta a beneficiarilor;

> Monitorizarea progresului beneficiarilor si participă la ajustarea planului 
persaonalizat de servicii;

> Furnizarea de instruire si consiliere beneficiarilor si familiilor acestora cu privire la 
modul de a face fata afecţiunii si de a-si imbunatati abilităţile;

> Oferă instruire şi formare beneficiarilor în diferite domenii, cum ar fi abilităţi sociale, 
aptitudini de comunicare, gestionarea timpului şi a banilor, şi alte abilităţi practice 
care să faciliteze integrarea şi participarea activă în comunitate.

> Lucrează în strânsă colaborare cu alte cadre medicale, terapeutice şi sociale din 
cadrul centrului de zi pentru a asigura o abordare integrată şi coordonată a îngrijirii şi 
sprijinului beneficiarilor.

> Uurmăreşte şi evaluează progresul beneficiarilor m cadrul programelor educaţionale 
şi de sprijin psihologic şi raportează rezultatele către echipa de îngrijire şi familiile 
acestora.

> înregistrarea si documentarea progresului beneficiarilor in fisele de consiliere.

b) inspector de specialitate cu atribuţii de asistent social (263501)
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Atribuţii specifice;
> participă la elaborarea procedurilor operaţionale de lucru ale centrului şi le respectă;
> participă la evaluarea iniţială (dosar acces în centru), anuală sau ori de câte ori este

nevoie la evaluarea beneficiarului împreună cu ceilalţi membri’'^ai echipei
multidisciplinare, completând Fişa de evaluare (secţiunea socială);

> propune în cadrul echipei multidisciplinare obiectivele pentru beneficiari, ca urmare a 
evaluării/reevaluării;

> întocmeşte şi revizuieşte periodic împreună cu ceilalţi membri ai echipei
multidisciplinare planul personalizat pentru beneficiari;

> completează fişa beneficiarului;
> colaborează cu managerul de caz al beneficiarului şi cu membrii echipei 

multidisciplinare a centrului în vederea realizării activităţilor prevăzute în planul 
personalizat;

> realizează activităţile de informare şi consiliere socială a 
beneficiarilor/reprezentanţilor legali cu privire la:

- regulamentul de organizare şi funcţionare al serviciului social, serviciile şi 
facilităţile oferite de unitate, conţinutul contractului de servicii;

- drepturile şi facilităţile sociale existente, demersurile de obţinere a acestora;
- menţinerea relaţiei beneficiarului cu familia naturală sau lărgită, prieteni etc.;
- demersuri de obţinere a echipamentelor asistive şi adaptarea locuinţei;
- facilităţile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare şi reabilitare, 

servicii balneo etc.;
- obţinerea legitimaţiilor şi biletelor de transport unde este cazul;
- activităţi şi servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali 

privaţi, îndeosebi organizaţii neguvemamentale;
- reţelele de suport existente formate din persoane aflate în situaţii de viaţă 

asemănătoare, altele.
> oferă asistenţă individuală beneficiarilor pentru luarea de decizii conform voinţei şi 

preferinţelor proprii;
> face demersuri pentru identificarea de alternative educaţionale sau identificarea de 

programe de calificare, locuri de muncă, angajare, păstrarea locului de muncă etc.;
> împreună cu ceilalţi specialişti din centru şi DAS identifice abilităţile si interesele 

vocaţionale si le asociază cu oportunităţile profesionale disponibile;
> monitorizează traseele socio-profesionale ale beneficiarilor integraţi pe piaţa muncii;
> colaborează cu angajatorii pentru a identifica oportunităţi de angajare si pentru a ajuta 

clienţii sa se pregătească pentru interviuri si pentru a-si dezvolta abilităţile necesare 
pentru a obţine un loc de munca

> sprjină beneficairul în demersurile necesare în vederea obţinerii/ reînnoirea 
documentelor de identitate/stare civilă, deciziei de pensionare (de drept/invaliditate), 
certificatului de încadrare în grad de handicap etc.;

> întocmeşte . contractele de furnizare de servicii sociale/acte adiţionale pentru 
beneficiarii centrului;
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> cunoaşte procedurile de lucru şi contribuie la întocmirea acestora împreună cu ceilalţi 
specialişti;

> întocmeşte fişa de suspendare/încetare a acordării serviciului;
> întocmeşte rapoarte şi referate pentru a fi prezentate conducerii direcţiei de asistenţă 

socială Zalău cu privire la situaţia beneficiarilor;
> instrumentează şi răspunde de păstrarea, arhivarea dosarelor beneficiarilor serviciului 

social; .
> desfăşoară activităţi de consiliere socială a persoanelor adulte cu dizabilităţi, în 

vederea ameliorării sau soluţionării situaţiilor de dificultate şi prevenirea 
margina-lizării sociale;

> contactează membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte 
prin adrese scrise, note telefonice sau prin vizite la domiciliul familiei, în scopul 
realizării evaluărilor sociale ori, după caz, pentru ameliorarea sau soluţionarea 
problemelor sociale ale persoanei adulte cu dizabilităţi;

> contactează, prin adresă scrisă, telefonic sau direct instituţiile publice, organizaţiile 
nonguvemamentale, care pot oferi informaţii necesare realizării evaluărilor sociale 
ori, după caz, sunt abilitate să intervină pentru ameliorarea sau soluţionarea 
problemelor sociale ale beneficiarilor;

> participă la întălnirile organizate de coordonatorul de centru în scopul analizării 
situaţiei beneficiarului şi colaborează cu managerul de caz;

> contribuie, prin activitatea pe care o desfăşoară, la prevenirea instituţionalizării 
persoanelor adulte şi acţionează în echipa mulţi disciplinară pentru sprijinirea acestora 
şi găsirea alternativelor de protecţie (alternative la instituţionalizare);

> participă activ la acţiunile întreprinse în vederea soluţionării cazurilor, colaborând în 
acest sens cu specialiştii din cadrul serviciului social, din cadrul Direcţiei de Asistenţă 
Socială Zalău sau din cadrul altor instituţii;

> îndrumă studenţii practicanţi/voluntarii care frecventează sau au absolvit cursuri 
universitare în domeniul asistenţei sociale care desfăşoară stagii de practică/ 
programe de voluntariat în cadrul centrului de zi;

> realizează şi reactualizează permanent baza de date cu beneficiarii;
> se informează permanent, participă activ la programele de dezvoltare profesională: 

cursuri de perfecţionare, conferinţe, întălniri de lucru etc.;
> aduce la cunoştinţa conducerii orice disfuncţii întâlnite care pot aduce prejudicii 

beneficiarilor din centru;
> anunţă de urgenţă conducătărul ierarhic- conducerea DAS când a luat la cunoştinţă 

de săvârşirea unui abuz/neglijare/exploatare/caz de tortură asupra unui beneficiar de 
către alt beneficiar sau de către un angajat în unitate sau în afara acesteia;

> stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul instituţiei, cu specialiştii 
din cadrul direcţiei de asistenţă socială zalău, cu aparţinătorii beneficiarilor precum şi 
cu colaboratorii din afara instituţiei;

> colaborează activ cu personalul instituţiei în dezvoltarea şi menţinerea legăturilor 
familiale ale beneficiarului;
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> păstrează confidenţialitatea în legătura cu situaţiile, documentele şi informaţiile pe 
care le deţine în scop profesional, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a 
metodologiilor şi procedurilor de lucru;

> îndeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, 
conform legislaţiei în vigoare;

> primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei 
(prin modificarea fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi 
acord scris al angajatului), în limita competenţelor profesionale pe care le are;

> îndeplineşte sarcini/atribuţii/ responsabilităţi specifice postului (evaluare, anchete 
sociale, progarme de formare etc.) în alte servicii sociale din cadrul DAS Zalău;

> cunoaşte şi respectă normele PSI, SSM, RI, ROF si PO .

d)Asistent medical generalist 
Atribuţii specifice:

Asistentul medical generalist din cadrul centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilităţi are un rol esenţial în asigurarea îngrijirii, suportului şi siguranţei
beneficiarilor centruli, atribuţiile acestuia sunt:
> evaluarea şi monitorizarea stării de sănătate: triaj zilnic, evaluează şi monitorizează 

starea de sănătate a beneficiarilor, inclusiv semnele vitale, starea nutriţională şi alte 
aspecte relevante pentru bunăstarea generală.

> spijină beneficiarii în administrarea tratamentelor şi medicamentelor prescrise de 
medici conform indicaţiilor, respectând procedurile şi regulile de siguranţă.

> asistenţă în activităţile cotidiene: oferă ajutor şi îndrumare beneficiarilor în 
îndeplinirea activităţilor cotidiene, cum ar fi îngrijirea personală, igiena, alimentaţia 
şi deplasarea.

> îngrijirea şi gestionarea echipamentelor medicale: se asigură că echipamentele 
medicale necesare sunt în stare bună de funcţionare şi va oferi îndrumare şi asistenţă 
beneficiarilor în utilizarea acestora, dacă este cazul.

> colaborarea cu familia şi echipa multidisciplinară, lucrează în strânsă colaborare cu 
ceilalţi specialişti, cum ar fi medicii, fîziokinetoterapeuţii, terapeuţii ocupaţionali şi 
alţi profesionişti, pentru a asigura o abordare integrată şi coordonată a îngrijirii şi 
recuperării persoanei.

> înregistrare şi raportare: completează în fişa beneficiarului informaţii relevante 
privind starea de sănătate şi modul de îngrijire a acestuia şi raportează orice 
modificări sau incidente către persoanele responsabile şi autorităţile competente:

> consiliere şi suport emoţional: oferă sprijin emoţional şi consiliere beneficiarilor şi 
familiilor acestora, reprezentând un punct de referinţă în depăşirea dificultăţilor şi 
provocărilor asociate îngrijirii şi gestionării dizabilităţilor.

> consiliere şi suport emoţional: oferă suport emoţional şi consiliere beneficiarilor şi 
familiilor acestora, fiind un punct de sprijin în faţa dificultăţilor şi provocărilor legate 
de îngrijirea şi gestionarea dizabilităţilor.
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> educaţie şi promovare a sănătăţii: furnizează informaţii şi educaţie beneficiarilor şi
familiilor acestora despre modul în care să îşi menţină şi să îşi îmbunătăţească 
sănătatea şi bunăstarea în general; ,,,

> se informeziză permanent, participă activ la programele de dezvoltare profesională: 
cursuri de perfecţionare, conferinţe, întălniri de lucru etc

> cunoaşte şi respectă normele PSI, SSM, RI, ROF si PO.

e) Kinetoterapeut (226405);
> Evaluează capacităţile motrice, nivelul de autonomie şi potenţialul de recuperare al 

fiecărui beneficiar, utilizând metode şi instrumente specifice de evaluare funcţională.
> Colaborează cu echipa multidisciplinară (medic, psiholog, asistent social, terapeut 

ocupaţional, logoped, îngrijitori) pentru stabilirea obiectivelor terapeutice integrate şi 
pentru adaptarea intervenţiilor la nevoile fiecărui beneficiar.

> Contribuie la menţinerea şi îmbunătăţirea mobilităţii, a echilibrului, a coordonării şi 
a forţei musculare prin programe adecvate nivelului de funcţionare al beneficiarilor.

> Elaborează programe de prevenire a degradării funcţionale, utile persoanelor cu 
handicap grav sau accentuat care prezintă risc de contracturi, anchiloze, escare sau 
regres motor.

> Adaptă exerciţiile şi tehnicile folosite în funcţie de tipul şi nivelul de handicap 
(motor, neuromotor, neuropsihic, asociat), asigurând accesibilitate şi siguranţă în 
intervenţie.

> Desfăşoară activităţi de stimulare senzorio-motorie pentru beneficiarii cu dizabilităţi 
complexe.

> Oferă sprijin beneficiarilor în dezvoltarea autonomiei personale, inclusiv prin 
antrenament pentru activităţile vieţii zilnice (ridicare, transfer, mers, manipularea 
obiectelor).

> Monitorizează permanent starea fizică a beneficiarilor şi semnalează echipei 
eventualele modificări, riscuri sau apariţia unor probleme medicale.

> Asigură suport emoţional şi motivaţional beneficiarilor, contribuind la creşterea 
încrederii în sine şi la participarea activă în program.

> îşi adaptează limbajul şi metodele de lucru în funcţie de nivelul de înţelegere şi 
capacitatea cognitivă a beneficiarilor.

> Organizează sesiuni de kinetoterapie individuale şi de grup, în funcţie de obiectivele 
terapeutice şi de recomandările echipei.

> întocmeşte rapoarte periodice privind evoluţia beneficiarilor şi le prezintă în cadrul 
întâlnirilor de echipă.

> Participă la întâlnirile cu familiile, oferind recomandări privind continuarea 
exerciţiilor acasă şi informând cu privire la evoluţia beneficiarului.

> Propune achiziţia şi adaptarea mijloacelor ajutătoare (cadre, orteze, perne antiescare, 
materiale pentru stimulare) şi urmăreşte utilizarea corectă a acestora.

> Respectă principiile de protecţie şi siguranţă a beneficiarilor, conform legislaţiei 
privind serviciile sociale destinate persoanelor cu handicap.
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> Participă lă activităţi recreative, educative sau de socializare, asigurând integrarea 
elementelor de mişcare în activităţile de zi cu zi ale centrului.

f) Nutriţionist şi dietetician (226503)
Atribuţii specifice:

> Evaluează statusul nutriţional al beneficiarilor.
> Elaborează meniuri adaptate nevoilor medicale şi dietetice.
> Monitorizează aportul alimentar şi evoluţia nutriţională.
> Colaborează cu medicul şi echipa multidisciplinară.
> Oferă consiliere nutriţională beneficiarilor şi familiilor.
> Supraveghează respectarea normelor de igienă alimentară.
> Propune ajustări ale dietei în funcţie de progres sau patologie.
> Participă la evaluarea anuală a nevoilor nutriţionale.

g) Medic specialist (221201)
Atribuţii specifice:
> Efectuează evaluări medicale periodice.
> Stabileşte diagnostice şi recomandări medicale.
> Monitorizează tratamentele şi evoluţia stării de sănătate.
> Colaborează cu familia şi echipa interdisciplinară.
> Intervine în urgenţe medicale.
> Completează fişele medicale şi documentele specifice.
> Propune adaptări ale programelor terapeutice.
> Recomandă investigaţii şi consulturi de specialitate.

h) Tehnician în asistenţă socială (341201)
Atribuţii specifice:
> Sprijină asistentul social în activitatea cu beneficiarii.
> Strânge date şi documente pentru evaluarea socială.
> Monitorizează participarea beneficiarilor la activităţi.
> Oferă suport în implementarea planurilor individuale.
> Menţine legătura cu familia şi cu alte servicii sociale.
> Realizează vizite, observaţii şi note în dosarele beneficiarilor. 
^ Asigură informarea beneficiarilor despre drepturi şi servicii.
> Participă la activităţi educative şi sociale în centru.

i) Terapeut ocupaţional (263419)
Atribuţii specifice:
> Evaluează abilităţile şi limitele beneficiarilor.
> Elaborează planuri de intervenţie ocupaţională.
> Desfăşoară activităţi practice pentru dezvoltarea autonomiei.
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> Utilizează tehnici şi materiale adaptive pentru stimulare.
> Monitorizează progresul beneficiarilor,
> Colaborează cu echipa multidisciplinară.
> Ghidează beneficiarii în activităţi de viaţă independentă.
> Propune ajustări în programul ocupaţional.

j) Infirmieră (532103)
Atribuţii specifice:
> Asigură îngrijirea de bază şi sprijinul în activităţile de autoîngrijire (igienă 

personală, utilizarea toaletei, îmbrăcare, mobilizare).
> Primeşte şi însoţeşte beneficiarii pe tot parcursul zilei, menţinând un mediu sigur, 

ordonat şi supravegheat.
> Sprijină beneficiarii la servirea mesei şi distribuie hrana în condiţii igienico- 

sanitare corespunzătoare.
> Menţine curăţenia şi igienizarea tuturor spaţiilor şi obiectelor utilizate de 

beneficiari, prevenind riscurile de contaminare.
> Monitorizează starea generală a beneficiarilor şi semnalează imediat personalului 

de specialitate orice schimbare observată.
> Participă la organizarea şi desfăşurarea activităţilor zilnice ale centrului, conform 

indicaţiilor coordonatorului.

ART. 19 Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire

Personalul administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social: 
aprovizionare, mentenanţă, achiziţii etc. şi este format din: 

a) administrator 
Atribuţiile adminstartorului sunt:

> Gestionează baza materială a centrului şi asigură întreţinerea instalaţiilor sanitare, 
electrice şi termice, respectând normele PSI,

> întocmeşte referate de necesitate, documente de aprovizionare şi alte materiale 
necesare funcţionării centrului.

> Propune fondurile necesare pentru buget, privind lucrările de întreţinere, reparaţii 
şi investiţii,

> Elaborează propuneri pentru casarea şi înlocuirea bunurilor uzate sau 
nefUncţionale.

> Supraveghează starea instalaţiilor şi semnalează imediat defecţiunile care 
depăşesc competenţa sa.

> Asigură depozitarea materialelor, sprijinind totodată organizarea activităţilor din 
centru.

> Respectă normele de igienă şi securitate în muncă şi îndeplineşte sarcinile dispuse 
de superiorul ierarhic.
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b)muncitor calificat (muncitor întreţinere, servire şi îngrjire) -3 posturi;

Atribuţiile muncitorului calificat (muncitor întreţinere)-! post:
> Asigură întreţinerea curentă a spaţiilor din centru (săli de activităţi, săli de terapie, 

birouri, grupuri sanitare, spaţii comune), efectuând mici reparaţii şi' intervenţii 
necesare funcţionării optime.

> Supraveghează şi menţine în stare de funcţionare instalaţiile (electrice, sanitare, 
termice), semnalând imediat persoanelor responsabile orice defecţiune care depăşeşte 
competenţa sa.

> Execută lucrări simple de reparaţii: înlocuirea becurilor, repararea clanţelor, 
strângerea şuruburilor, montarea/demontarea unor elemente uşoare de mobilier, 
repararea uşilor şi ferestrelor, repararea obiectelor uzuale. •

> Participă la activităţile de curăţenie generală, manipularea obiectelor grele, 
igienizarea spaţiilor interioare şi exterioare la solicitarea conducerii.

> întreţine spaţiile exterioare ale centrului, prin activităţi precum: îngrijirea aleilor, 
curăţarea zăpezii şi presărarea materialelor antiderapante în sezonul rece etc..

> îngrijeşte parcuf centrului /spaţiile verzi (iarbă, flori, plante ornamentale) şi menţine 
curăţenia în zona exterioară a centrului.

> Transportă materiale, produse, echipamente în interiorul şi în exteriorul centrului, 
conform sarcinilor primite.

> Sprijină personalul centrului în organizarea activităţilor cu beneficiarii, atunci când 
este necesar (aranjarea sălilor, a materialelor, manipularea obiectelor voluminoase).

> Asigură manipularea şi depozitarea adecvată a materialelor (materiale de curăţenie, 
consumabile, echipamente), conform instrucţiunilor primite.

> Verifică periodic starea echipamentelor şi a mobilierului şi informează conducerea 
sau persoana responsabilă privind nevoile de reparaţii sau înlocuire.

> Respectă normele de igienă şi securitate în muncă, folosind echipamentul de 
protecţie atunci când situaţia o impune.

> Participă la activităţi de prevenire a incendiilor, menţinând libere căile de evacuare şi 
completând sarcinile specifice stabilite de responsabilul PSI.

> Sprijină la descărcarea şi păstrarea materialelor şi produselor necesare centrului 
(alimente, consumabile, materiale pentru activităţi).

> Se implică în menţinerea unui mediu sigur, semnalând orice situaţie de risc pentru 
beneficiari sau angajaţi (obiecte deteriorate, mizerie, obstacole în căi de acces).

> Execută orice alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic, în limitele competenţelor 
postului.

Atribuţiile muncitorului calificat (muncitor servire şi îngrijire )-2 posturi
> Primeşte beneficiarii la sosirea în centru şi îi acompaniază pe parcursul zilei, 

asigurându-se că participă la activităţile zilnice într-un mediu sigur, igienic şi 
ordonat.
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> Sprjină beneficiarii în servirea mesei, distribuie în condiţii igienice hrana 
beneficiarilor;

> Efectuează curăţenia tuturor spaţiilor centrului conform normativelor în vigoare;
> Igienizează obiectele utlizate de către beneficiari contribuind la prevenirea 

contaminării şi menţinerea unui mediu sănătos;
> Oferă sprijin beneficiarilor în vederea asigurării igienei personale, când este cazul, şi 

ajută la formarea deprinderilor de autoîngrijire.
> Asistă beneficiarii în activităţi de autoîngrijire şi sprijină formarea deprinderilor de 

autoîngrijire şi autonomie în activităţile zilnice.
> Menţine un mediu sigur, ordonat şi confortabil pentru beneficiari şi personal.
> Participă la organizarea activităţilor zilnice, conform indicaţiilor coordonatorului 

centrului.
> Sprijină personalul centrului în organizarea activităţilor cu beneficiarii, atunci când 

este necesar
> Respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, utilizând echipamentele de 

protecţie necesare.

c) şofer
Atribuţiile şoferului sunt:
> Asigură transportul persoanelor beneficiare ale centrului de zi, la nevoie, către şi de la 

activităţi, programe educaţionale, medicale sau activităţi de socializare, în condiţii de 
siguranţă şi confort.

> Transportă materiale, echipamente sau documente necesare funcţionării centrului, 
atunci când este solicitat de către coordonatorul serviciului social.
A

> însoţeşte şi sprijină beneficiarii în timpul urcării şi coborârii din autovehicul, 
acordând atenţie sporită persoanelor cu mobilitate redusă sau nevoi speciale. .

> Respectă regulile de circulaţie şi normele de siguranţă rutieră, asigurând un transport 
preventiv şi adaptat nevoilor beneficiarilor.

> Verifică periodic starea tehnică a autovehiculului, raportând imediat orice defecţiune 
sau neregulă, responsabilului desemnat.

> Menţine curăţenia şi igiena vehiculului utilizat pentru transportul beneficiarilor şi 
materialelor centrului.

> Completează, documentele specific activităţii: foile de parcurs şi registrele specifice, 
conform procedurilor interne ale furnizorului de servicii sociale.

> Respectă programările şi rutele stabilite de către coordinatorul centrului/conducerea 
DAS, asigurând punctualitatea transporturilor efectuate.

> Adaptează modul de comunicare şi comportamentul la nevoile beneficiarilor, 
menţinând o atitudine calmă, empatică şi respectuoasă.

^ Participă, când este solicitat, la activităţi de sprijin logistic în cadrul centrului 
(aprovizionare, transport materiale, deplasări administrative etc.), în limitele 
competenţelor stabilite de furnizorul de servicii sociale.
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ART. 20 Finanţarea centrului
(1) în estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea 
resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile.
(2) Finanţarea cheltuielilor centmlui se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Zalău;
b) bugetul de stat (în completarea celor alocate de bugetul local pentru finanţarea 
cheltuielilor anuale necesare furnizării serviciilor sociale);

. c) contribuţia persoanelor beneficiare sau a întreţinătorilor acestora, după caz;
d) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din 
ţară şi din străinătate;
e) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile;
f) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Art. 21. Capacitatea serviciului: 35 beneficiari /zi.

Art 22. Dispoziţii finale

1) Prezentul Regulament de organizare şi funcţionare al Centrului de zi de pentru persoane 
adulte cu dizabilităţi poate fi completat sau modificat la solicitarea personalului, a 
beneficiarului /reprezentantului legal sau în urma intrării în vigoare a unor modificări 
legislative.

2) Prevederile prezentului regulament sunt aduse la cunoştinţa angajaţilor şi a 
beneficiarilor serviciului social Centrul de zi de pentru persoane adulte cu dizabilităţi.
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