MUNIC IPI UL ZALAU

HOTARAREA NR. 385
din 18 decembrie 2025
privind aprobarea Regulamentulm de organizare si functionare pentru servnclul socnal
Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi (cod 8899 CZ-D-1) .

Consiliul Local al Municipiului Zalau;

Avénd in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 98021 din 09 decembrie 2025 al Primarului municipului Zalu;

-Raportu] de spe01a11tate comun al Directiei resurse umane, monitorizare unititi-de
mva;amant — CFG si al Directiei economice nr. 98022 din 09 decembrie 2025; '

- Adresa Directiei de Asistentd Sociald Zaliu nr. 28434 din 28 noiembrie 2025;
inregistrata la Primaria mumclplulul Zaliu sub nr. 96288 din 03 decembrie 2025 prln care'a
fost inaintat Referatul nr. 28394 din 28.11.2025 privind aprobarea Organ1grame1 si a Statului
de funetii pentru Directia de Asistentd Sociald Zaldu, ce priveste si 1nﬂmtarea serv1C1u1u1
social ,,Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti”, :

- Adresa Directiei de Asistentd Sociala Zaldu nr. 28708 din 03 decembrie 2025 insotita
de Referatul nr. 28669 din 03 decembrie 2025, inregistrata la Primaria municipiului Zalau
sub nr. 96498 din 04 decembrie 2025, cu privire la necesitatea aprobarii Regulamentului de
organizare si functionare pentru serviciul social: Centru de zi pentru persoane adulte cu
a’zzabzlzta;z (cod 8899 CZ-D-I); '

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Mumclplulm Zalau

- Legea nr. 292/2011 ~ Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 448/2006 privind protecua si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum §i pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdfii de voluntariat in Romaénia si pentru modificarea Legu nr. 272/2004 prlvmd
protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modlﬁcarlle si completdrile ulterioare si Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au pérasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) si lit. ¢), din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

- Prevederile art. 2 alin. (1) si art. 3 alin. (1) si alin. (2) din HG nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, _precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii -
republicata, cu modificarile si completarlle ulterioare, potrivit caruia;

-In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 prlvmd Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.



- HOIARASTE:_

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare pentru serviciul social

Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi (cod 8899 CZ-D-I), conform Anexei la
prezenta hotarare ,

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se mcredmgeaza Dlrectla de
Asistenta Sociala Zalau.

- Art.3. Prezenta hotarare se comunici cu:
- Institutia Prefectului Judetul Silaj;
- Primarul municipiului Zalau;
- Directia administratie publici; |
- Directia resurse umane, monitorizare unitati de invitimant — CFG
- Directia de ‘Asistentd Sociald Zaliu.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

Marina-Bian azacas
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PRESEDINTE DE .SEDINTA



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU
450016-Zaliu, Piaga Iuliu Maniu nr.4-6, Judegul Silaj -

Tel.(40)260/661769 Fax.(d0)260/632567 CF 14992855
www.daszalau.ro : ~ e-mail: office@daszalauro -

ANEXA 1
la H.C.L. nr. 285 din /£.18 Q005

Anexa 2 la Nomenclatorul serviciilor sociale precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
Junctionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completdrile ulterioare

Regulament

de organizare si functionare
a serviciului social:

Centru de zi |
pentru persoane adulte cu dizabilitati

(cod 8899 CZ-D-I)


http://www.daszalau.ro
mailto:office@daszalau.ro

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de orgamzare i func}zonare este un document proprlu al
asigurdrii functiondrii serv1c1ulu1 cu respectarea standardelor minime de -calitate
aplicabile gi a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
~ de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cdt si pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali / conventionali, colaboraton/partenerl servciu
vizitatori, voluntari etc..

' ART. 2 Identificarea serviciului social
Serviciul social Centrul de zi pentru persoane. adulte cu dizabilititi, cod

serviciu social 8899 CZ-D-, este infiinat i administrat de furnizorul de servicii sociale
Directia de Asistentd Sociald Zaldu, institutie acreditatd conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 005998 din 17.02.2019, CUI 14992855, cu sediul in. Zalau, P- ;a
Tuliu Maniu, nr. 4-6.

Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dzzabzlztazz are sed1u1 in
localitatea Zaldu, strada Sfanta Vineri nr. 10 C, Parter, ap. 13.
Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinului nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdfi - Anexa 6, precum si a altor acte normative aphcablle
domeniului, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitafi functioneazi
in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zaliu.

ART. 3_Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dzzabzlzta]z funcgoneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de: Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Legea wnr 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor vdrstnice, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legea 197 / 2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificirile §i completirile ulterioare si Hotdrdrea nr 867
/201 5pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-
cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinului nr. 82/08.02.2019 pentru
aprobarea Standardelor specifice minime de calztate obligatorii pentru serviciile sociale
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destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi - Anexa 6, precum si a altor acte normative
aplicabile’ domeniului, precum si ale altor acte normatwe secundare aphcabﬂe
domeniului.
(3) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitafi funcponea.za in
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu. R e g
ART. 4 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru Persoane adulte cu dizabilitdfi se organizeazi si
. functioneazi cu respectarea pr1nc1pnlor generale care guverneazi sistemul hational de
~ asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile mtemaponale
. ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in domeniu la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile acestui tip de serviciu
social.
(2)Prm01p11le specifice care stau la baza prestarii serviciilor soc1a1e m cadrul Centruluz
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi sunt urmatoarele:
" a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b)protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce pnveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodetermmarea autonomia i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nedlscrlmmatoru 51 pozmve cu privire
la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploataru persoane1 beneﬁc1are
d) deschiderea cétre comunitate; :
e) asistai‘ea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut soc1a1 prm incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupi caz, de varsta §i de gradul sdu de maturitate, de discernimant si capacitatea de
exerciti *
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
poten’;ialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k) 1 mcurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in soluuonarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de Intretinere;



o)primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociald.
*)Cu respectarea prevederilor: Legii sdndtdtii mintale §i a protec;zez persoanelor cu
tulburdri psihice nr. 487/2002 republicati. :

ART. 5 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu este de a asigura pentru persoanele adulte cu
dizabilitdfi cu diferite tipuri §i grade de dizabilitate, un ansamblu de activitati realizate in
pentru a rispunde nevoilor individuale specifice ale acestora, in vederea depisirii
situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal, prevenirii institutionalizarii,
facilitarii reintegrérii socio-profesionale, promovarii §i respectarii  drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.

ART. 6 Serviciile acordate de centru

Pentru indeplinirea scopului, Centrul de Zi pentru Persoane adulte cu dizabilitdti
conform standardului de calitate specific func'gnneaza Cu un_ program de. minim 40
ore/siptimani, oferind urmitoarele activitati / servicii :

. informare, evaluare si consiliere sociald;

. consiliere psihologicd;

. asistarea beneficiarilor in timpul zilei in siguranti si confort;

. abilitare si reabilitare;

. deprinderi de viatd independents;

. dezvoltare a abilitétilor lucrative;

. integrare, participare sociala si civica .

. acordarea unei mese/zi ( in sistem catering) pentru beneficarii care part1c1pa in cadrul
centrului la un program de minim 4 ore/zi, daci bugetul va permite;

o Q r—hm'ano‘,m:

ART. 7 Beneficiarii serviciilor sociale ,

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitdfi sunt: persoane adulte cu dizabilititi, incadrate in grade diferite de dizabilitate
si diferite tipuri de dizabilitate, provenite din comunitatea Zalau, aflate in situatii de risc
de excluznune sociald pentru care certificatele de incadrare in grad de handlcap sunt in
termen de valabilitate;

ART. 8 Acte necesare:
Conditiile de acces / admitere in centru sunt urmitoarele:
e cererea persoanei/reprezentatului legal de admntere in centru;

e acordul beneficiarului cu privind utilizarea imaginii §i datelor cu caracter personal;
: B . "4



o copie dupi actul de identitate si stare civild, dupa caz; ‘

e copie dupd actul de identitate a persoanei / reprezentantului legal dupa caz;

e copie dupd documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate cu anexele aferente: PIRIS (Program individual de reabilitaré si integrare
sociala-anexa la certificatul de Incadrare in grad de handicap)/PIS (Planul Individual
de Servicii),

e ultimul talon de pensie, daci este cazul;

¢ adeverinti-de venit, daci este cazul;

o aviz medical care atestd ca persoana nu are afectiuni contagloase sau alte situatii care

_pun in pericol sinitatea psihica si fizicd a celorlalti beneficiari din centru;
¢ Ancheta sociald realizati de asistentul social din cadrul D.A.S. Zalau;

ART. 9 Decizia de acces/respingere in centru

¢ Decizia reprezentantului legal al furnizorului serviciului social de
admitere/respingere acces in centru; '

o Contractul de furnizare servicii sociale, intocmit conform legislatiei in domeniu; *

¢ Planul personalizat (PP) pentru fiecare beneficiar pe o perioadi de max1m 6 lum

J Infoxmare beneficiar privind serviciile ofeite in cadrul centrului. :

Mentiune: in situatia in care persoana solicitantd este fard capacitate de
discernamadnt asupra faptelor §i actiunilor sale, se va solicita reprezentarea legald. =

ART. 10 Criterii de eligibilitate pentru beneficiarii Centrului de zi pentru persoane .
adulte cu dizabilitdfi
e sd detind un certificat de incadrare in grad de handicap valabil;
¢ sd aibd 18 ani impliniti la data depunerii cererii de admitere in centru; -
- ¢ 53 aibd domiciliul / resedinta in municipiul Zalu;
e sentinta civild de reprezentare legala, daci este cazul; :
e existenta unui Program Individual de Reabilitare §i Integrare Sociald-PIRIS,
revizuit dupa caz; '
¢ Decizia reprezentantului legal al furnizorului serviciului social de admitere intr-un
serviciu social de tip centru de zi;
¢ Plan Individual de Servicii — PIS.

ART. 11 Admiterea solicitantului in Centrul de Zi pentru persoane adulte cu
dizabilitifi se face pe baza Deciziei Directorului Executiv al D1rec;1e1 de Asistentd
Sociald Zalau, urmaté de Iincheierea contractului de furnizare de servicii sociale, conform
Procedurii operationale privind admiterea in centrele de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilitati.

Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii: Modelul
contractului de furnizare de servicii este intocmit conform legislatiei in vigoare (ORDIN
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nr. 1.126/ 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd .
sociald, a proceduru de fundamentare a bugetului necesar, precum si a_indicatorilor
pentru monitorizarea servicijlor sociale acordate ca misura de asistentd social), anexi 13
Procedura opera]zonala privind admiterea in centrele de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilitdti §i va fi incheiat intre furnizorul de servicii sociale si solicitant / reprezentant
legal in trei exemplare orlgma]e

Contractul de servicii va fi incheiat pentru o perioada determmata in funcpe de
valbilitatea certificatului de incadrare in grad de dizabilitate, dar nu mai mult de 12 luni,
cu posibilitate de prelungire in conditiile legii. '

ART. 12 Conditiile de incetare a serviciilor acordate beneficiarilor in cadrul Centrului
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdgi sunt:
a) la cererea beneficiarului / reprezentantului legal, prin decizia un11atera1a a
acestuia;
b) prin decizia argumentatd a conducerii Directiei de Asisten{d Sociald Zaldu /
coordonatorului centrului de zi;
¢) prin acordul pértilor, tindndu-se cont de:
v rezultatele reevaludrilor periodice ale beneficiarilor, de concluznle
Planului personalizat; :
v respectarea prevederilor Standardelor specifice minime de cahtate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte . cu
dizabilitati, Anexa 6, aprobate prin Ordinul nr. 82/2019;
v’ prevederile Procedurii operationale privind suspendarea/incetarea
acorddrii serviciilor pentru persoanele adulte cu dizabilitai din cadrul
centrelor de zi;
v' prevederile Contractului de fumizare de servicii‘al Centrului de Zi
pentru persoane adulte cu dizabilitdti si a prezentului Regulament de
organizare §i functionare.

ART. 13 Drepturile persoanelor cu dizabilititi :
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitdfi au urmétoarele drepturi:
a) si 1i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
.1asd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociali;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;
c) sé li se asigure péstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) si fie protejati de lege atét ei, cit i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
“exercitiu;
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f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sé li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitéfi. : : .
ART. 14 Obligatiile persoanelor cu dizabilitati
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru persoane adulte cu
dzzabzlzta,tz au urmétoarele obligatii:
‘a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie famlha]a, socxala
- medicald §i economica;
b) sa participe, in raport cu varsta situatia de dependen;a etc., la procesul de fumlzare
a serviciilor sociale; :
c) sa contribuie, in conformitate cu leglsla‘;la in vigoare, la plata serv1culor somale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor personal;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 15 Functiile centrului si activititile pe care acestea le genereazi
Principalele functii ale serviciului social Centrul a’e zi pentru persoane adulte cu
dizabilitdfi sunt urméatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmitoarelor activitati: - ' |

1. Reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul znchezat cu persoana
beneficiard,

2. Siguranta si confort pentru beneficiari: centrul de zi este amplasat in comunitate, are
mijloace de transport In comun, spatiile interioare §i exterioare sunt curate, lumhinoase,

igienizate si oferd siguranti si o atmosfera familjala.

3. Ingrijive §i asistentd de specialitate: centrul asigurd beneficiarilor hrani, ingrijire 51
asisten{d In conditii igienice si ambiantd placuta.

4. Asistentd pentru sdndtate: centrul ofera beneficiarilor sprijin pentru ingrijirea stirii de’
sénatate.

5. Evaluare: beneficiarii centrului sunt evaluati din punct de vedere al starii generale si a
gradului de autonomie, al nevoii de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd s1 integrare, al nevoilor educationale, vocationale, culturale.

6. Informare si consiliere sociald: centrul oferd informare §i consiliere cu privire la
drepturile si facilitdgile sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere a
acestora, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni, persoane
de referinia etc.

7. Abilitare si reabilitare. Centrul asigurd activitati de abilitare si reabilitare: stimulare
psihosenzorio-motorie, terapie ocupationald etc. Terapia ocupationald va imbogiti
deprinderile cognitive, fizice si motorii.



8. Facilitarea independentei beneficiarului. Centrul asigurd activititi de dezvoltare a
deprinderilor de viata independenti ale beneficiarilor care sunt recomandate de echipa de
evaluare in planul personalizat, conform planificarii. e

9. Dezvoltarea abilitdtilor lucrative, pregitirea pentru muncd, angajarea in munca ,91
sprijin pentru mentinerea locului de muncd,

10. Activitdti de socializare §i petrecere a timpului liber 1 in comunitate;

11. Asistentd §i suport pentru luarea unei decizii;

12, Suport individual si de grup pentru diverse activitéti in centru.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activititi '

1. Elaborarea si punerea la dispozitie persoanelor interesate a materialor informative (pe
suport de hértie $i/ sau pe suport electronic) privind activitéile desfasurate in cadrul
centrului de zi;

2. Punerea la dispozitia beneficiarilor a materialelor informative ce cuprmd cel pupn

conditiile de admitere, activitatile si serviciile oferite, drepturile si obligatiile
beneficiarilor, conditiile de incetare a acordarii serviciilor i informarea beneficiarilor cu
privire la regulamentul de organizare §i functionare al centrului de zi,;

3. Realizeaza informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social respectind
legislatia In vigoare cu privire la utilizarea imaginii §i a datelor cu caracter personal .a
beneficiarilor; )

4. Desfasurarea periodicd a unor activitati si campanii de informare destinate publicului,

apartlnatonlor persoanelor cu dizabilitati si autoritétilor, privind condmlle de organizare
a serviciilor si activitatilor centrului.

5. Elaborarea rapoartelor de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de

dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor

activitéiti:

1. Informeazd beneficiarii asupra drepturilor lor;

2. Aplica codul de eticd;

3. Asigurd beneficiarilor respectarea demnitatii, autonomiei in gestionarea proprulor

bunun sia dreptulul de 1nt1m1tate personala,

unpotrlva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante si procedur1 privind

managementul situatiilor de risc, interventia in cazul actelor de agresiune verbal,

agresiune fizica, atat asupra beneficiarilor cat si asupra personalului angajat in centru;

5. Asigurd piastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, a informatiilor furnizate

si primite de la beneficiarii reprezentanti legali;
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6. Asigurd notificarea factorilor interesati §i evidenia mmdentelor deoseblte care
afecteaza beneficiarul,

7. Respectarea conﬁdenpahta‘;n cu privire la imaginea si dlagnostlcul beneficiarului;

8. Efectuarea cu profesionalism a act1v1ta';110r de recuperare; e :
9. Promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare si afigare a acestora intr-o forma
accesibild si la loc vizibil, '

10. Asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la
serviciile primite, informare cu privire la modalitatea de formulare a eventualelor
sesizéri si reclamatii.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea evaluarii periodice a serviciilor prestate;

3. Misurarea gradului de satisfactie a beneficiarului;

4. Personalul participa.constant la cursuri de perfectionare pentru dezvoltarea continui a
capacitétii profesionale si aplicarea istrumentelor si tehnicilor specific serviciului.

5. Promovarea partenenatelor cu alte institutii §i a activitatii de voluntariat in cadrul
centrului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activititi:

1. Organizarea timpului de lucru, optimizarea utilizérii timpului de lucru a salariatilor,
monitorizarea indeplinirii atributiilor de serviciu;

2. Asigurarea personalului, a continuitatii activitdtii acestuia, astfel incat si fie acordate
servicii de calitate beneficiarilor, in concordantd cu scopul centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitdti si standardele de calitate specifice serviciului,

4. Activiti{i de asigurare a materialelor si echipamentelor necesare desfagurarii
activititii,

5. Activitdti de imbunatitire si adaptare a mediului ambiant, curétenie, igienizare, etc.

ART. 16 Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru Persoane adulte cu dizabilitdfi are previzute in
Organigrama un numér de 8 posturi, astfel:

-psiholog-1 post,

-asistent social-1post;

-kinetoterapeut-1post;

-asistent medical-1post,

-muncitor calificat (intretinere, servire/ ingrijire) — 3 posturi;

-sofer-1 post.

Ulterior, in functie de numarul de beneficiari si de activititile din centru, numirul de
personal va putea fi majorat in functie de necesitati. ,
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ART. 17_Personalui de conducere

(1)  Personalul de conducere :
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

>

vV V Vv V¥V VV V ¥V V. V V V Vv V V \4

“k§

Coordoneaza, indrumd si controleazid activititile personalului serviciului,
asigurand respectarea legislatiei specifice si a standardelor de calitate.
Organizeazd activitatea personalului asigura respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functlonare si a fiselor de post, pe care le
intocmegte/actualizeaza.

Asigurd buna desfdgurare a raporturilor de munca, monitorizeaza concedule s
pontajele si rdspunde de corecta lor intocmire.

Riaspunde de calitatea activititilor desfasurate in centru si dlspune masuri de
imbunatatire.

Reprezintd serviciul in relatia cu furnizorul de servicii sociale, autorltaglle
publice, institutiile si persoanele fizice/juridice, precum si in justitie.

Asigurd securitatea unititii, a cladirii, a personalului si a beneficiarilor,
informand DAS Zalau despre orice incident. |

Interzice consumul de alcool in unitate §i propune sanctionarea celor care
incalcd aceastd obligatie.

Asigurd cunoasterea de cdtre personal i beneficiari a regulamentelor $1
procedurilor proprii. 5
Coordoneazi monitorizarea si actuahzarea procedurilor interne si a
regulamentelor.

Elaboreaza planul anual de act1v1tate al umtatn si monitorizeaz 1mp1ementarea
sa.

Elaboreazi rapoarte generale privind activitatea serviciului, raportul anual §1
diverse informari adresate furnizorului de servicii sociale.

Rispunde de intocmirea corectd a listelor zilnice de beneficiari si a
documentelor necesare (referate de necesitate, pontaje, evidente).

Repartizeazi §i gestioneazi corespondenta institutiei.

Asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu
beneficiarii.

Analizeaza sesizdrile privind posibile Incélcéri ale drepturilor beneficiarilor si
dispune masuri In consecinta.

Desemneazi responsabili de“caz care coordoneazi si monitorizeazi planurl]e
individuale de interventie.

Propune si sustine participarea personalului la programe de instruire si
perfectionare. .

Asigurd formarea profesionald continui a personalului si realizeazi evaluarea
anuali a acestuia.
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> Are obligatia de a se perfecpona continuu, atit managerial, cat si in domeniul
dizabilitatii.
Colaboreazi cu alte centre, furnizori de servicii sociale si organizatii ale
- societdtii civile pentru schimb de bune practici si imbunitatirea calitatii
serviciilor. | _
Desfasoard activititi de promovare a imaginii centrului in comunitate.
Fundamenteazd proiectul de buget anualal unitétii.
Rispunde de administrarea corespunzatoare a resurselor centrului.
» Indeplineste sarcinile dispuse de conducerea Directiei de Asistenta Sociala.

\%

VVV

ART. 18 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate
si auxiliar
(1)Personalul de specnahtate este:

> inspector de specialitate cu atributii de psiholog (263411);

» inspector de specialitate cu atributii de asistent social (263501;

> kinetoteraput (226405);

. » asistent medical (325901); :

Ulterior, in functie de numarul de beneficiari §i de activitatile din centru, numarul de
personal de 'de specialitate de ingrijire §i asistentd va putea fi majorat in functie de
necesitati:
nutritionist si-dietetician ( 226503);
medic specialist (221201)
tehnician in asistenta sociala (341201);
terapeut ocupational (263419);
consilier juridic (261103)
infirmierd (532103);
alt personal de specialitate in asistentd sociali.

VVVVYVYYVV.

(2) Atributiile generale ale personalului de specialitate sunt:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, (atributii specifice consilierului juridic) a standardelor minime de
calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea soluponaru cazurilor, identificarii
de resurse;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de cahtate
d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunétatire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Atributiile specifice ale personalului de specialitate sunt:

v

v

a)inspector de specialitate cu atributii de psnholog (263411):

- Atributii specifice: _ ) .
participa la elaborarea procedurilor operationale de lucru ale centrului §i 1¢ respectd;—
realizeazi evaluarea psihologicd initiald a beneficiarilor admisi in cadrul serviciului
social, respectdnd termenele prevazute In legislatia in vigoare si participa la
elaborarea figei de evaluare impreund cu echipa multidisciplinara;
colaboreazd cu managerul de caz al beneficiarului §i cu membrii echipei
multidisciplinare a centrului in vederea realizérii activitatilor previzute in planul
personalizat; :
realizeazi reevaluarea psihologici a beneficiarilor anual sau ori de cate ori situatia o
impune ;
intocmeste periodic figa beneficiarului;
participd la elaborarea planului personalizat impreund cu echipa multidisciplinara;
realizeazd consiliere psihologicd individuald §i de grup in vederea: dezvoltirii
comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltirii atentiei si gandirii pozitive,
adecvarea emotiilor, congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociali si
depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea, mentinerea
echilibrului p51hoafect1v dezvoltare abilitdti vocationale etc.; .
intocmegste i mreglstreaza instrumentele de lucru necesare desfé§uram actmta;n .
oferd indrumare si spnjm altor specilaisti din centru in stabilirea obiectivelor si
activitailor cuprinse in planul personalizat §i In completarea instrumentelor de lucru;
oferd indrumare §i participd la desfasurarea programelor de terapie ocupationald
(conform planificérii sdptdmanale /lunare /anuale) {inand cont de potenpalul restant al
beneficiarilor;
se informeazi despre starea generaldi a beneficiarilor (medicala, eventuale]e
evenimente deosebite aparute in cadrul centrului); o
participi la intalnirile organizate de coordonatorul de centru cu echipa
multidiscilinari in scopul analizarii situatiei beneficiarului;
aduce la cunostinta beneficiarului in concordantd cu nivelul lui de intelegere si cu
gradul de dizabilitate, orice informatie pertinentd referitoare la planul personalizat
precum §i a modalitétilor de aplicare propuse;
identifica opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reactia psiho-afectivi, verbald, etc.)
/a reprezentantului legal referitoare la informatiile mentionate anterior si furnizeazi
beneficiarului exphcatu referitoare la consecintele eventuale ale puneru in aplicare a
opiniei sale, precum si a aplicérii planului propus;
anuntd de urgen;a coordonatorul de centru cind a luat la cunostinti de sivarsirea unui
abuz asupra unui beneficiar de cétre alt beneficiar sau de cétre un angajat;
actioneazd in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obhgatom
existente, asumandu-gi rolurile corespunzitoare;
aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii séndtatii beneficiarilor din unitate; _
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primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea centrului;
efectueaza evaludri initiale §i continue pentru a identifica nevoile educationale,
dezvoltarea personald si psihologicd ale beneficiarilor. Aceasta . poate 1mphca
evaluarea abilitatilor cognitive, a aptitudinilor sociale, a nivelului de 1ndependen'pa §i
a altor aspecte relevante.
stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul centrului precum §1 cu
familia lirgitd a beneficiarului sau cu colaboratorii din afara centrului;

este direct responsabil de corectitudinea informatiilor fumizate colegllor/
reprezentantului legal in lucrul cu persoana adulta cu dizabilitati;
pastreazd confidentialitatea in legétura cu situatiile, documentele si mforma‘;ule pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in Vlgoare a
metodologiilor si procedurilor de lucru,

indeplineste alte atrlbu’;u previzute in standardele minime de calitate. aphcab1le
conform leglslatlel in v1goare,

primeste §i solutioneazd si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei
(prin modificarea figei de post, la solicitarea gefului ierarhic superior prin referat si
acord scris al angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are;

» se informeaza permanent, participd activ la programele de dezvoltare profesxonala

. cursuri de perfectionare, confermte intalniri de lucru etc.

sprjind ceilalfi specilaisti in evaluarea, planificarea si implementarea  terapiilor:
ocupationale, arterapiilor, de recuperare, etc. Colaborreazi cu personalulul centrului ,
a DAS pentru desfﬁ$urarea de programe ce urmairesc imbunatétirea abilitatilor
motorii, cognitive , de comunicare etc.

Colaboreazi cu familia, cu medicii, asistentii medicali si alti profesmmstl dm
domeniul sanatatii §i asistentei sociale pentru a asngura o fingrijire complex,
coordonata si eficienta a beneficiarilor; _

Monitorizarea progresului beneficiarilor -si participi la ajustarea planului
persaonalizat de servicii ; '
Furnizarea de instruire si consiliere beneficiarilor si familiilor acestora cu privire la
modul de a face fata afectiunii si de a-si imbunatati abilitatile;

Ofera instruire §i formare beneficiarilor in diferite domenii, cum ar fi abilititi sociale,
aptitudini de comunicare, gestionarea timpului i a banilor, si alte abilititi practice
care s .faciliteze integrarea si participarea activd in comunitate.

Lucreazi in strinsid colaborare cu alte cadre medicale, terapeutice si sociale din
cadrul centrului de zi pentru a asigura o abordare integrati si coordonati a ingrijirii si
sprijinului beneficiarilor.

Uurmareste si evalueazi progresul beneficiarilor in cadrul programelor educationale
si de sprijin psihologic si raporteaza rezultatele catre echipa de ingrijire si familiile
acestora.

Inregistrarea si documentarea progresului beneficiarilor in fisele de consiliere.

b) inspector de specialitate cu atributii de asistent social (263501)
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Atributii specifice:

>
>

A2 4 V v

participd la elaborarea procedurilor operationale de lucru ale centrului si le respects;
participé la evaluarea initiald (dosar acces in centru), anuald sau ori de céte ori este
nevoie la evaluarea beneficiarului Impreund cu ceilalti membti*“ai echipei
mult1d1501phnare completdnd Fisa de evaluare (sectiunea sociald);

propune in cadrul echipei mult1d1801p11nare obiectivele pentru beneficiari, ca urmare a
evaludrii/reevaludrii;

intocmeste si revizuieste periodic impreuni cu ceilalfi membri ai ech1pe1
multidisciplinare planul personalizat pentru beneficiari;

completeazi figa beneficiarului; :
colaboreazd cu managerul de caz al beneficiarului 51 cu membrii echipei

~ multidisciplinare a centrului in vederea realizarii activitatilor previdzute in planul

v

personalizat;
realizeazd activitatile de informare si consiliere ~ sociald = a
beneficiarilor/reprezentantilor ]egali cu privire la:

- regulamentul de organizare si functionare al serviciului social,. serviciile i

facilitdtile oferite de unitate, continutul contractului de servicii;
- drepturile si facilitdtile sociale existente, demersurile de obtinere a acestora
- mentinerea relatiei beneficiarului cu familia naturali sau largits, prieteni etc.;
- demersuri de obtinere a echipamentelor asistive §1 adaptarea locumtel
- fac111ta§11e oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare §i reabilitare,
servicii balneo etc.;
- obtinerea legmma;ulor si biletelor de transport unde este cazul;
- activitdti §i servicii altemative sau complementare oferite de furmzon sociali
privati, indeosebi organizatii neguvernamentale; ' :
- retelele de suport existente formate din persoane aflate in 51tua;11 de v1a§a
asemanatoare, altele.
ofera asistentd individuald beneficiarilor pentru luarea de decizii conform vointei §i
preferintelor proprii;
face demersuri pentru identificarea de alternative educationale sau identificarea de
programe de calificare, locuri de muncé, angajare, pastrarea locului de munca etc.;
impreund cu ceilalti specialisti din centru §i DAS identifice abilitatile si interesele
vocationale si le asociazé cu oportunitatile profesionale disponibile;
monitorizeaza traseele socio-profesionale ale beneficiarilor integrati pe piata muncii;
colaboreazd cu angajatorii pentru a identifica oportunitati de angajare si pentru a ajuta
clientii sa se pregateasca pentru interviuri si pentru a-si dezvolta abilitatile necesare
pentru a obtine un loc de munca
sprjiind beneficairul in demersurile necesare in vederea obtinerii/ reinnoirea
documentelor de identitate/stare civild, deciziei de pensionare (de drept/invaliditate),
certificatului de incadrare in grad de handicap etc.;
intocmeste . contractele de furnizare de servicii sociale/acte aditionale pentru
beneficiarii centrului;
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v

cunoagte procedurile de lucru si contribuie la 1 intocmirea. acestora impreun cu cellalp
specialigti;
intocmeste figa de suspendare/incetare a acordarii serviciului; g
Intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii directiei de asmten;a
sociald Zalau cu pr1v1re la situatia beneficiarilor;
instrumenteazé $i rdspunde de pastrarea, arhivarea dosarelor beneficiarilor serviciului
social;
desfigoard activititi de consiliere sociald a persoanelor adulte cu d1zabilitéti,' in
vederea ameliordrii sau solutionarii situatiilor de dificultate si prevenirea
marginalizérii sociale; '
contacteazd membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte
prin adrese scrise, note telefonice sau prin vizite la domiciliul familiei, in scopul
realizérii evaludrilor sociale ori, dupd caz, pentru ameliorarea sau ~solutionarea
problemelor sociale ale persoanei adulte cu dizabilitati;
contacteaza, prin adresd scrisi, telefonic sau direct institutiile publice, orgamza;nle
nonguvernamentale, care pot oferi informatii necesare realizirii evaludrilor sociale
ori, dupd caz, sunt abilitate si intervind pentru ameliorarea sau solutionarea
problemelor sociale ale beneficiarilor;
participd la intdlnirile organizate de coordonatorul de centru in scopul analizirii
situatiei beneficiarului §i colaboreazd cu managerul de caz;
contribuie, prin activitatea pe care o desfasoard, la prevenirea institu;ionalizérii
persoanelor adulte si actioneaza in echipa multidisciplinard pentru sprijinirea acestora
si gédsirea alternativelor de protectie (alternatlve la institutionalizare); .
participd activ la actiunile intreprinse in vederea solutionrii cazunlor, colaborénd in
acest sens cu specialistii din cadrul serviciului social, din cadrul D1rec§1e1 de Asistenta
Sociala Zalau sau din cadrul altor institutii;
indrumi studentii practicanti/voluntarii care frecventeazi sau au absolvit cursuri
universitare in domeniul asistentei sociale care desfdsoard stagii de practlca/
programe de voluntariat in cadrul centrului de zi;
realizeazd si reactualizeazad permanent baza de date cu beneficiarii;
se informeazd permanent, participd activ la programele de dezvoltare profesionali:
cursuri de perfectionare, conferinte, intilniri de lucru etc.;
aduce la cunostinta conducerii orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii
beneficiarilor din centru;
anuntd de urgentd conducétédrul ierarhic- conducerea DAS cand a luat la cunostinta
de sdvargirea unui abuz/neglijare/exploatare/caz de torturd asupra unui beneficiar de
catre alt beneficiar sau de cétre un angajat in unitate sau in afara acesteia;
stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei, cu specialistii
din cadrul directiei de asistentd sociald zalau, cu apartinatorii beneficiarilor precum si
cu colaboratorii din afara institutiei;
colaboreazd activ cu personalul institutiei in dezvoltarea si mentinerea legaturilor
familiale ale beneficiarului;
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pastreazd confidentialitatea in legétura cu situatiile, documentele si informatiile pe
care le define in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
metodologiilor si procedurilor de lucru; ———
indeplineste alte atnbu;n prevazute in standardele mlmme de calitate aphcabﬂe
conform leglsla’;lel in v1goare

prlmeste si solutioneazd gi alte sarcini trasate si aprobate de conducerea mstltupei
(prin modificarea figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si
acord scris al angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are;
indeplineste sarcini/atributii/ responsabilititi specifice postului (evaluare, anchete
sociale, progarme de formare etc.) in alte servicii sociale din cadrul DAS Zalau;
cunoaste si respectd normele PSI, SSM, RI, ROF si PO .

d)Asistent medical generalist
Atributii specifice:
Asistentul medical generalist din cadrul centrului de zi pentru persoane adulte cu

dizabilitdti are un rol esential in asigurarea ingrijirii, suportului si sigurantei
beneficiarilor centruli, atributiile acestuia sunt: :

>

evaluarea si monitorizarea stérii de sanétate: triaj zilnic, evalueazi §1 momtorlzeaza
starea de sandtate a beneficiarilor, inclusiv semnele vitale, starea nutritionala si alte
aspecte relevante pentru bunistarea generala.

sptjind beneficiarii in administrarea tratamentelor §1 med1camentelor prescrise de
medici conform indicatiilor, respectdnd procedurlle si reguhle de siguranti.
asistentd 1n activitdtile cotidiene: ofera aJutor si indrumare beneficiarilor in
mdephmrea activitatilor cotidiene, cum ar fi ingrijirea personala, igiena, alimentatia
$i deplasarea

ingrijirea §i gestionarea echlpamentelor medicale: se asigurd ci echlpamentele
medicale necesare sunt in stare buni de functionare si va oferi indrumare si asistentd
beneficiarilor in utilizarea acestora, daci este cazul.

colaborarea cu familia si echipa multidisciplinarg, lucreaza in stransi colaborare cu
ceilal;i specialisti, cum ar fi medicii fiziokinetoterapeutii, terapeutii ocupa;ionali §i
recuperdrii persoanei .

inregistrare i raportare: completeazd in fisa beneficiarului informatii relevante
privind starea de sdnitate si modul de ingrijire a acestuia si raporteazi orice
modificari sau incidente cdtre persoanele responsabile §i autorititile competente.
consiliere §i suport emotional: oferd sprijin emotional si consiliere beneficiarilor si
familiilor acestora, reprezenténd un punct de referinté in depdsirea dificultitilor si
consiliere §i suport emotional: oferd suport emotional .51 consiliere beneficiarilor si
familiilor acestora, fiind un punct de sprijin in fata dificultatilor si provocirilor legate
de ingrijirea si gestionarea dizabilitatilor.
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>

educatie i promovare a sindtitii: furnizeaza mforma;u si educatie beneficiarilor si
familiilor acestora despre modul in care si 1si mentind si si 1si 1mbunata§easca
sénatatea si bunéstarea in general; e

se informeazi permanent, participa activ la programele de dezvoltare profesmnala
cursuri de perfectionare, conferinge, intélniri de lucru etc

cunoagte si respectd normele PSI, SSM, RI, ROF si PO.

e) Kinetoterapeut (226405);

>

Evalueaza capacitatile motrice, nivelul de autonomie si potentialul de recuperare al

fiecarui beneficiar, utilizand metode si instrumente specifice de evaluare functionala.

Colaboreazé cu echipa multidisciplinard (medic, psiholog, asistent social, terapeut

ocupational, logoped, ingrijitori) pentru stabilirea obiectivelor terapeutice integrate si

pentru adaptarea interventiilor la nevoile fiecirui beneficiar.

Contribuie la men;merea si imbunatitirea mobilitatii, a echilibrului, a coordondrii $l

a fortei musculare prin programe adecvate nivelului de functionare al beneficiarilor.

Elaboreazd programe de prevenire a degradarii functionale, utile persoanelor cu

handicap grav sau accentuat care prezinti risc de contracturi, anchiloze, escare sau

regres motor. ’

Adaptd exercitiile si tehnicile folosite in functie de tipul si nivelul de handicap

(motor, neuromotor, neuropsihic, asociat), asigurdnd accesibilitate §i siguranti in

interventie.

Desfagoar3 activitati de stimulare senzorio- motorle pentru beneficiarii cu dizabilitati

complexe. : :

Oferd- sprijin beneficiarilor in dezvoltarea autonomiei personale, mclusw prin

antrenament pentru activitdtile vietii zilnice (ridicare, transfer, mers, manipularea

obiectelor). :

Monitorizeazi permanent starea fizicd a beneficiarilor §i semnaleazd echipei

eventualele modificari, riscuri sau aparitia unor probleme medicale.

Asiguri suport emoglonal si motivational beneficiarilor, contribuind la cresterea

increderii in sine si la participarea activa in program.

Isi adapteazi limbajul si metodele de lucru in functie de nivelul de intelegere si

capacitatea cognitivd a beneficiarilor.

Organizeazi sesiuni de kinetoterapie individuale §i de grup, in functie de obiectivele

terapeutice si de recomandarile echipei.

Intocmeste rapoarte periodice privind evolutia beneficiarilor si le prezinta m cadrul

intélnirilor de echipa.

Participd la intdlnirile cu familiile, oferind recomandari pr1v1nd continuarea

exercitiilor acasd si informand cu privire la evolutia beneficiarului.

Propune achizitia §i adaptarea mijloacelor ajutitoare (cadre, orteze, perne antiescare,

materiale pentru stimulare) si urméreste utilizarea corect a acestora.

Respectd principiile de protectie §i sigurantd a beneficiarilor, conform legislatiei

privind serviciile sociale destinate persoanelor cu handicap.
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» Participd 1a activitati recreative, educative sau de socializare, asigurénd mtegrarea
elementelor de mlscare In activitdtile de zi cu zi ale centrului.

f) Nutritionist si dietetician (226503)
Atributii specifice:

» Evalueazd statusul nutritional al beneficiarilor.

» Elaboreazd meniuri adaptate nevoilor medicale si dietetice.

» Monitorizeazi aportul alimentar si evolutia nutritionala.

» Colaboreazi cu medicul si echipa multidisciplinara.

» Ofera consiliere nutritionala beneficiarilor si familiilor.

» Supravegheazi respectarea normelor de igiend alimentara.

» Propune ajustiri ale dietei in functie de progres sau patologie.
> Participa la evaluarea anuali a nevoilor nutritionale.

g) Medic specialist (221201)
Atributii specifice: |
» Efectueaza evaluiri medicale periodice.
> Stabileste diagnostice si recomandiri medicale.
»> Monitorizeazi tratamentele si evolutia stirii de santate.
» Colaboreazi cu familia si echipa interdisciplinara.
> Intervine in urgente medicale.
»> Completeazi fisele medicale §i documentele specifice.
» Propune adaptiri ale programelor terapeutice.
» Recomand3 investigatii si consulturi de specialitate.

h) Tehnician in asistenti sociald (341201)
Atributii specifice:
> Sprijina asistentul social in activitatea cu beneficiarii.
» Strange date si documente pentru evaluarea sociala.
> Monitorizeazi participarea beneficiarilor la activititi.
» Ofera suport in implementarea planurilor individuale.
» Mentine legitura cu familia si cu alte servicii sociale.
» Realizeazi vizite, observatii si note in dosarele beneficiarilor.
» Asigura informarea beneficiarilor despre drepturi si servicii.
> Participd la activititi educative si sociale in centru.

i) Terapeut ocupational (263419)
Atributii specifice:
> Evalueazi abilitatile si limitele beneficiarilor.
> Elaboreaza planuri de interventie ocupationala.
» Desfasoar activitéfi practice pentru dezvoltarea autonomiei.
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> Utilizeaza tehnici si materiale adaptive pentru stxmulare.
» Monitorizeaza progresul beneficiarilor.

>
>
>

)

Colaboreazd cu echipa multidisciplinara.
Ghideazi beneficiarii in activititi de viata mdependenta.
Propune ajustéri in programul ocupaponal.

Infirmieri (532103)

Atributii speclﬁce.

»

VVVVV

Asigurd ingrijirea de bazd si sprijinul in activititile de automgnjlre (1g1ena
personala, utilizarea toaletei, imbricare, mobilizare).

Primeste §1 insoteste beneficiarii pe tot parcursul zilei, mentinidnd un mediu s1gur
ordonat si supravegheat.

Sprijind beneficiarii la servirea mesei §i distribuie hrana in conditii igienico-
sanitare corespunzitoare.

Mentine curatenia si igienizarea tuturor spatiilor §1 obiectelor utilizate de
beneficiari, prevenind riscurile de contaminare.

Monitorizeaza starea generald a beneficiarilor si semnaleazi imediat personalulul
de specialitate orice schimbare observata. :

Participd la organizarea si desfisurarea activitatilor zﬂmce ale centrului, conform
indicatiilor coordonatorului.

ART. 19 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului $ocial:

aprovizionare, mentenant, achizitii etc. si este format din:

vvvavv

a) administrator
Atributiile adminstartorului sunt:

Gestioneazd baza materiald a centrului §i asigurd intretinerea instalatiilor sanitare,
electrice §i termice, respectdnd normele PSI.

Intocmeste referate de necesitate, documente de aprovizionare si alte materlale
necesare functionérii centrului.

Propune fondurile necesare pentru buget, privind lucrérile de intretinere, reparatu
si investitii. ‘

Elaboreazd propuneri pentru casarea si inlocuirea bunurilor uzate sau
nefunctionale.

Supravegheazi starea instalatiilor si semnaleazi imediat defectiunile care
depasesc competenta sa. ‘

Asigura depozitarea materialelor, sprijinind totodatd organizarea activitdtilor din
centru.

Respectd normele de igiend si securitate In munca si indeplinéste sarcinile dispuse
de superiorul ierarhic.
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‘b)muncitor calificat ( muncitor intrefinere, servire si ingrjire) -3 posturi;

Atributiile muncitorului calificat (muncitor intretinere)-1 post:

Asigura intretinerea curentd a spatiilor din centru (sili de act1vitéti,' sah de terapxe
birouri, grupuri sanitare, spatii comune), efectuand mici reparatii $1 mterven'gn
necesare functlonarn optime.

Supravegheazi si mentine in stare de functionare instala;iile (electrice, sanitare,
termice), semnaland imediat persoanelor responsabile orice defectiune care depa§e$te
competenta sa.

Executd lucrari simple de reparatii: inlocuirea becurilor, repararea clantelor,
strAngerea suruburilor, montarea/demontarea unor elemente usoare de mobilier,
repararea usilor i ferestrelor, repararea obiectelor uzuale. ,

Partlcxpa la .activititile de curdtenie generala, mampularea oblectelor grele,
igienizarea spatiilor interioare si exterioare la solicitarea conducerii.

Intretine spatule exterioare ale centrului, prin activitdti precum: Ingrijirea aleilor,
curdtarea zapezii §i presirarea materialelor antiderapante in sezonul rece etc..

Ingrijeste parcul centrului /spatiile verzi (iarba, flori, plante ornamentale) si mentme
curitenia in zona exterioard a centrului.

Transportd materiale, produse, echipamente in interiorul i in exteriorul centrului,
conform sarcinilor primite. '

Sprijind personalul centrului in organizarea activitatilor cu beneficiarii, atunci cand
este necesar (aranjarea sililor, a materialelor, manipularea obiectelor voluminoase).
Asigurd manipularea si depozitarea adecvati a materialelor (materiale de curitenie,
consumabile, echipamente), conform instructiunilor primite.

Verificd periodic starea echipamentelor si a mobilierului si informeaz conducerea
sau persoana responsabili privind nevoile de reparatii sau inlocuire.

Respectd normele de igiend si securitate in munci, folosind echipamentul de
protectie atunci cdnd situatia o impune.

Participd la activitéti de prevenire a incendiilor, mentinand libere ciile de evacuare §1
completand sarcinile spec1ﬁce stabilite de responsab11u1 PSI.

Sprijind la descarcarea §i péstrarea materialelor si produselor necesare centrului
(alimente, consuinabile, materiale pentru activitati).

Se implicd in mentinerea unui mediu sigur, semnaland orice situatie de risc pentru
beneficiari sau angajati (obiecte deteriorate, mizerie, obstacole in c#i de acces).
Executd orice alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic, in limitele competentelor
postului.

Atributiile muncitorului calificat (muncitor servire si ingrijire )-2 posturi
Primeste beneficiarii la sosirea iIn centru s§i 1i acompaniazid pe parcursul zilei,
asigurandu-se cd participd la activitatile zilnice intr-un mediu sigur, igienic si
ordonat.
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Sprjind beneficiarii in servirea mesei, distribuie 1n conditii igienice hrana
beneficiarilor; '
Efectueazi curitenia tuturor spatiilor centrului conform normativelor in vigoare;
Igienizeazd obiectele utlizate de citre beneficiari contribuind la prevenirea
contaminirii §i mentinerea unui mediu sanatos;

Ofera sprijin beneficiarilor In vederea asigurdrii igienei personale, cind este cazul, si
ajutd la formarea deprinderilor de autoingrijire.

Asistd beneficiarii in act1v1ta;1 de autoingrijire si sprijind formarea deprmderllor de
autoingrijire i autonomie in activitatile zilnice.

Mentine un mediu sigur, ordonat §i confortabil pentru beneficiari §i personal.

Participd la organizarea activitafilor zilnice, conform indicatiilor coordonatorului
centrului.

Sprijind personalul centrului in organizarea activitatilor cu beneficiarii, atunci cand
este necesar | |

Respectd normele de sanatate §i securitate in muncd, utilizdnd echipamentele de.
protectie necesare.

c) sofer
Atributiile soferului sunt:

>

v VvV Vv V¥V V Vv V V A4

Asigurd transportul persoanelor beneficiare ale centrului de zi, la nevoie, cétre si de la
activititi, programe educationale, medicale sau activitéti de socializare, in conditii de
sigurantd si confort.

Transporta materiale, echipamente sau documente necesare functiondrii centrului,
atunci cénd este solicitat de cétre coordonatorul serviciului social.

Insoteste si sprijini beneficiarii in timpul urcarii si coborérii din autovehicul,
acordand atentie sporita persoanelor cu mobilitate redusd sau nevoi speclale ,
Respecti regulile de circulatie i normele de siguranti rutierd, asigurand un transport
preventiv si adaptat nevoilor beneficiarilor.

Verificd periodic starea tehnica a autovehiculului, raportind imediat orice defectiune
sau neregula, responsabilului desemnat.

Mentine curitenia si igiena vehiculului utilizat pentru transportul beneﬁmarllor si
materialelor centrului.

Completeazd, documentele speciﬁc activitdtii : foile de parcurs si registrele specifice,
conform procedurilor interne ale furnizorului de servicii sociale.

Respectd programdrile si rutele stabilite de citre coordinatorul centrului/conducerea
DAS, asigurand punctualitatea transporturllor efectuate.

Adapteazi modul de comunicare §i comportamentul la nevoile beneﬁcxarllor
mentinind o atitudine calmé, empatici si respectuoasa.

Participa, cand este solicitat, la activiti{i de sprijin logistic in cadrul centrului
(aprovizionare, transport materiale, deplasdri administrative etc.), in limitele
competentelor stabilite de furnizorul de servicii sociale.
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ART. 20 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere a51gurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se a31gura in condmlle legii, din urmatoarele surse:
~ a) bugetul local al municipiului Zalau,
b) bugetul de stat (in completarea celor alocate de bugetul local pentru ﬁnantarea
cheltuielilor anuale necesare furnizérii serviciilor sociale);
. ¢) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz; ,
d) dona';u, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strainatate;
“e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
f) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 21, Capacitatea serviciului: 35 beneficiari /zi.
Art. 22. Dispozitii finale

1) Prezentul Regulament de organizare §i functionare al Centrului de zi de pentru persoane
adulte cu dizabilitdfi poate fi completat sau modificat la solicitarea personalului, a
beneficiarului /reprezentantului legal sau in urma intrérii in vigoare a unor modificari
legislative. :

2) Prevederile prezentului regulament sunt aduse la cunostinta angajatilor si a
beneficiarilor serviciului social Centrul de zi de pentru persoane adulte cu dizabilitdyi.

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
Babos Dor‘ a Vlasin Ioana-Crina

i

Anexa nr_/_ la Hotirarea
Consiliului Local al Municipiului
Zalaw nr D89 dink¥. [2.0025™
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