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HOTĂRÂREA nr. 13 
din 23 ianuarie 2025

privind stabilirea unor măsuri cu privire la salariile de bază pentru personalul contractual din 
cadrul clubului sportiv "Sport Club Municipal Zalău”organizat ca instituţie publică în 

subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău

Consiliul Local al Municipiului Zalău, 
Având în vedere:
-Referatul de aprobare nr. 2079 din 14 ianuarie 2025 al Primarului Municipiului Zalău;
-Raportul de specialitate nr. 2107 din 14 ianuarie 2025 al Direcţiei resurse umane, monitorizare unităţi 

de învăţământ - CFG - Serviciul resurse umane, salarizare;
-Procesul verbal de consultare nr. 2040 din data de 14 ianuarie 2025 încheiat cu Sidicatul

”CIVITAS’7reprezentanţii salariaţilor;
-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalău;
-Hotărârea Consiliului local al municipiului Zalău nr. 354 din 04 decembrie 2024 privind stabilirea 

salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul clubului sportiv "Sport Club Municipal Zalău" 
organizat ca instituţie publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău;

-Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, ale art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată, ale art. I alin. (3) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal- 
bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 
2025, precum şi ale art. 129 şi ale art. 552 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu 
modificările şi completările ulterioare;

-în baza prevederilor art. 163 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 şi în conformitate cu prevederile Hotărârii 
Consiliului Local al municipiului Zalău nr. 307/04. 11.2024 de desemnare a domnului Călin-Cristian 
Forţ, având funcţia de viceprimar al municipiului Zalău, să exercite primul calitatea de înlocuitor de drept 
al Primarului municipiului Zalău;

-în temeiul art. 139 alin. (1) şi alin. (3) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare.

HOTĂRĂŞTE:
Art. 1. începând cu luna ianuarie 2025 şi pe perioada aplicării măsurii prevăzute la art. 1 alin. (3) ' 

din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri flscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, se suspendă aplicarea prevederilor Hotărârii 
Consiliului Local al Municipiului Zalău nr. 354 din 04 decembrie 2024 privind stabilirea salariilor 
de bază pentru personalul contractual din cadrul clubului sportiv "Sport Club Municipal Zalău" organizat 
ca instituţie publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău.

Art. 2. Începând cu luna ianuarie 2025 şi pe perioada aplicării măsurii prevăzute la art. 1 alin. (3) 
din OUG nr. 156/2024. salariile de bază pentru personalul contractual din cadrul clubului sportiv "Sport 
Club Municipal Zalău" organizat ca instituţie publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului 
Zalău, se vor acorda la acelaşi nivel cu cel acordat în luna noiembrie 2024, în măsura în care
personalul ocupă aceeaşi funcţie si îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii (excepţie făcând
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salariile de bază stabilite sub nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, stabilit prin 
HG nr. 1506/2024), în conformitate cu Anexa 1, care fac parte integrantă din prezentul act administrativ.

Art.3. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul clubului sportiv ”Sport Club 
Municipal Zalău” se asigură de ordonatorul de credite la nivelul de competenţă stabilit, ordonatorul de 
credite va emite acte administrative individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariaţilor din 
subordine începând cu luna ianuarie 2025, în conformitate cu prevederile prezentei hotărâri şi ale Legii- 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare.

Art. 4. Cu ducere la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează clubul sportiv "Sport Club 
Municipal Zalău”.

Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu:
Instituţia Prefectului Judeţul Sălaj

- Primarul Municipiului Zalău
- Direcţia administraţie publică
- Direcţia economică
- Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - CFG
- Sindicatul CIVITAS
- Clubul sportiv "Sport Club Municipal Zalău”

CONTRASEMNEAZĂ, 
SECRETAR GENERAL 
Marina BiancaJ^zacaş

ŞEDINŢE DE ŞEDIOT^j. 
Căliik-^TCWstian
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ANEXA NR.I

P. PRIMAR
VICEPRIMARGĂ STIAN-FORŢ

SALARII DE BAZĂ PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL CLUBULUI SPI^TIV "SPORT CLUB MUNICIPAL ZALĂU” 
ORGANIZAT CA INSTITUŢIE PUBLICĂ ÎN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALĂU

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funcţiile contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalău, a 
Direcţiei Publice Comunitare de Evidenţă Persoane şi din serviciUe publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, reprezentând 
indemnizaţia viceprimarului municipiului, stabilită conform Legii nr.lS3/2017, Anexa nr.IX _____ ______________ 19.320 Iei Coeficient 8

I. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
Anexa nr ^ la Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului 
Zalău nr /3 dinjg.o/.jder

A. FUNCŢU CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NIVEL
STUDD

SALARIU DE 
BAZĂ

SALARIU DE 
BAZĂNr. crt. FUNCŢIA COEFICIENl COEFICIENT

GRADI GRADH
1 Director S 12490 3,78 12690 3,85
2 Contabil şef S 10200 3,09 10800

[Notă: Salariile de bază pentru funcţiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim aşa cum prevede art.l9 alin.(2) din Legea nr.153/2017



B. FUNCŢn CONTRACTUALE DE EXECUŢIE
GRAD/TREAP 

TÂ .
NIVEL
STUDHFUNCŢIA SALARIU DE BAZĂ/GRADAŢIANr. crt. Coeficient gr. 0

0 1 3 4 52
1 IA S 5470 68115880 66456174 6483
2 I S 5250 5644 6378 65375926 6222

Consilier, Inspector de 
specialitate

n3 S 5050 5429 5700 61355985 6288
DEBUTANT4 S 4480 4816 5057 54435310 5579

5 IA S 7450 8009 8409 8829 9050 9276
6 I S 5800 6235 6547 6874 7046 7222n7 S 4480 4816 5057 5310 5443 5579

ConsOier juridic8 DEBUTANT S 4050 4343 4560 4788 4908 5031
9 IA M 4150 4461 4684 4918 5041 5167

10 I M 4050 4225 4436 4658 4774 4893
11 n M 4050 4107 4312 4528 4641 4757
12 Referent DEBUTANT M 4050 4050 4177 4386 46084496
13 I M 4590 4934 5181 5440 5576 5715
14 Administrator n M 4050 4343 4560 4788 4908 5031 ' 1,22|
15 M;G 4370 4698 4933 5180 5310 5443 1,32
16 Casier, magaziner DEBUTANT M;G 4050 4107 4312 4528 4641 4757
17 Portar, paznic M;G 4050 4050 4177 4386 4496 4608 1,0018 I M;G 4050 4107 4312 4528 4641 4757 1,16
19 n M;GMuncitor calificat 4050 4050 4177 4386 4496 4608 1,00

Dire^r.^ecutiv,
Onuţan^haeta

Şef serviciu, 
Vioi^ Corb Anexa nr_^_ Ia "Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului 
Zalău nr J3 dinjis ^(.jiopc
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