MUNICIPIUL ZALAU
CONSILIUL LOCAL
450016 - Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr.3, Judetul Silaj
Telefon: (40)/260/610550 Fax.{40)/260/661869
http /wwwr, zalausj.ro e-mail: primaria@zalausj.ro

HOTARAREA NR.6
din 19 ianuarie 2023

privind aprobarea incheierii de citre Municipiul Zaldu a contractelor de parteneriat pentru
invatamantul DUAL, la Liceului Tehnologic “Mihai Viteazul” pentru anul scolar 2023-2024

Consiliul local al municipiului Zalau,

Avénd in vedere: Referatul de aprobare nr.1654/10.01.2023 si Raportul de specialitate
nr.1659/10.01.2023 al Directiei Economice §i Directiei resurse umane, monitorizare unititi de
invatamant, CFG, Serviciul Adminisrare, monitorizare unitati de invatamant, Rapoartele comisiilor de
specialitate ale Consiliului local al municipiului Zalau,

‘Prevederile art.33”"2 alin.(1) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificirile si
completérile ulterioare,

Prevederile Ordinului nr.5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare
a invatamantului dual,

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. e si alin.(9) lit a, art. 139 alin. (3) lit.f si art.
196 alin. (1) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:
Art.1 Aprobarea incheierii Contractelor de parteneriat pentru inviatiméantul DUAL din

cadrul Liceului Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zaldu pentru anul scolar 2023-2024 intre:

a) Municipiul Zaliu, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zaliu si MICHELIN Romania S.A
conform Anexei nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.

b) Municipiul Zaldu, Liceul Tehnologic "Mihai Viteazul” Zaliu si SC MENTSERVICE S.A.
conform Anexei nr.2, parte integranta din prezenta hotarare.

¢) Municipiul Zaldu, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zaldu si SC CENTO SERVICE
SRL conform Anexei nr.3, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se incredinteaza Directia Resurse umane,
monitorizare unitdti de invatamant, CFG, Serviciul Administrare, monitorizare unitati de invatdmant,
CFG.

Art.3. Prezenta hotérére se comunica cu:

Institutia Prefectului judetul Salaj;

Primarul municipiului Zalau;

Directia administratie publica ;

Directia economicd, Directia Resurse umane, monitorizare unitati de invatamant, CFG;
Liceul Tehnologic%\/I‘j‘:b;_glier5 iteazul”, Michelin Roméania S.A , SC MENTSERVICE

S.A., SC CENTO SE

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENV
Marina Bianca Faza€as
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Anexa nr. 1 la Metodologia de organizare §i functionare a invitdmantului dual
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Numdr de inregistrare la unitatea de invatimant 020 / J é a/. <L a3
Numdr de fnregistrare la operatorul economic 7/ : /a3 of 908 3

Contract de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual
Nivel de calificare 3

CAPITOLULI.
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre;

1. Unitatea de invitimant Liceul Tehnologic”Mihai Viteazul”,cu sediul in Zalau, str.Tudor
Vladimirescu, nr. 5 , judetul Silaj, tel. 0260613853, fax 0260613853, CUI 4566399, cont bancar
IBAN RO22TREZ24A650402203030X deschis la Trezoreria Municipiului Zaliu, reprezentata
legal prin Gheorghina Dana Rus, avéind functia de director,
si

2. Unitatea administrativ-teritoriali Municipiul Zaliu cu sediul in Zalau, str. Juliu Maniu, nr.
3, judetul Salaj, CUI 4291786, telefon 0260/610550, fax 0260/661869, reprezentat legal prin
Ionel Ciunt, in calitate de Primar al municipiului Zaldu si Director economic, Mariana Cuibus.

3. Operatorul economic (partener de practicd) MICHELIN ROMANIA SA, cu sediul in
Voluntari, Sos. Bucuresti Nord nr. 10 Global City Busines Park, Cladirea O1 etaj 3 si etaj 2 si
Clddirea O1 Corpul 01.3 etaj 4 Camera 1 judetul Ilfov, Inregistratd la Registrul Comertului Ilfov
sub nr. J23/2379/2013 si avind Cod Unic de Inregistrare 13663684 Cod TVA (fiscal)
RO13663684 cont bancar RO49CITI0000000724790003 deschis la CITI Bank Bucuresti,
reprezentati de Andrzej Reise, director general executiv pentru Platforma industriali din Zaldu
(Zaldu Anvelope si Zalau Cord).

Capitolul IT
Scopul contractului

Articolul 1
(1) Prin semnarea prezentului contract, partile infeleg si actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi conjugate si partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competente institutionale, in
interesul comun privind formarea competenfelor necesare pentru dezvoltarea personalid si
profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de munca,
exprimat prin scopul contractului.
(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajdrii lor dupa absolvire, in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

Capitolul IIT

Obiectul contractului

Articolul 2
(1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum
si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se inifiazi pregtirea prin
invatamantul dual, incepand din anul scolar 2023-2024, dupi cum urmeazi:




a) La nivelul 3 (trei) de calificare de calificare, conform Cadrului national al calificérilor
(CNC): '
—12 elevi, In domeniul de pregitire profesionald mecanici , calificarea profesionald mecanic
echipamente hidraulice si pneumatice;
-12 elevi, in domeniul de pregitire profesionald electromecanica , calificarea profesionald
Electromecanic utilaje si instalatii industriale;
(2) Repartizarea numdarului de elevi previzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecdrui
operatoreconomic partener de practici este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integrantd aprezentului contract de parteneriat.
Articolul 3
Prezentul contract reprezinti un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual contractele
individuale de pregitire practica a elevilor din invatimantul dual, conform reglementarilor in
vigoare.
Capitolul IV
Durata contractului
Articolul 4
(1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 44 luni- pentru a cuprinde perioada
de timp aferentd activitdtilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea elevilor,
intreaga perioadd de formare profesionali prin invitdmantul dual, inclusiv sustinerea examenului
final de certificare a calificarii — si intrd in vigoare la data semndrii lui de citre reprezentantii
legali ai pértilor contractante.
(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajérii responsabilitatilor
intre gcoald si operatorul economic partener de practicd, situatia sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin acordate elevilor din invitimantul dual de cétre operatorul
economic sunt stabilite pentru fiecare an gcolar in §i , care se actualizeazi anual si fac parte
integrantd din prezentul Contract anexele nr. 1 nr. 2 de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invitamantul dual.
(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitdtii scolare si cresterea calititii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriala, sunt stabilite pentru fiecare
an gcolar sau pentru o perioadd de maximum 3 ani gcolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.
Capitolul V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimant
Articolul §
(1) Componenta consiliului de administratie al unititii de invatimant se stabileste la inceputul
fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare i procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(2) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practica ai unitatii de invatadmant
este mai mare dect numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementirilor in vigoare,
menfionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comert/ asociatii profesionale, consortii partenere in invatamantul
dual), acestia pot decide si se constituie Intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici
care isi va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor
€conomici.
(3) Atributiile consiliilor de administraie din unititile de invatdimant care scolarizeaza in
invataméntul profesional §i tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unititile de invitdmant preuniversitar, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei, {indnd cont de aspectele specifice privind atribugiile consiliilor de
administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de
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invatdmént in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi
completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in
regulamentul intern al unititii de invi{imant.

Capitolul VI
Drepturile si obligatiile pirtilor
Sectiunea 1
Drepturile i obligatiile unititii de invifimant
Articolul 6
Unitatea de invafimant are dreptul:
a) sd inifieze activitdfi de informare §i promovare a invatdmantului dual, pe care le poate
organiza §i desfisura, dupi caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singurd, in
conditiile convenite cu acestia;
b) sd coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in invitgmantul dual, inclusiv stabilirea numdrului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;
c) sd initieze si s4 elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unitatii de
invéfamant - planul de actiune al scolii (PAS);
d) sé initieze §i si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului in
dezvoltare locali;
e) si fie reprezentati i sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de Invatimant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare §i precizirile de la cap.V;
f) sd-si exercite atributiile care 1i revin, in baza reglementdrilor legale in vigoare, privind
organizarea si  derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitimant dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;
g) si realizeze evaluarea continui a elevilor la activitdtile de pregitire teoretici precum si la
pregtirea practicd din modulele de specialitate desfisurati in unitatea de invatimant,
h) si participe la evaluarea rezultatelor Invéfarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicd, care
colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite
cu acesta;
i) sd inifieze misuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitifi/stagii suplimentare de
pregétire practicd pentru elevii cu situatia scolara neincheiati din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicid sau la pregitirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invétdmant pentru calificarea respectivi,
J) s& organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfigurarea examenului de
certificare a calificirii profesionale a elevilor.
Articolul 7
“Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa constituie consiliul de administratie al unititii de invitimant cu includerea reprezentantilor
din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si
precizirile de la cap. V;
b) si se implice activ in organizarea si desfisurarea de activititi de informare §1 promovare a
Invatdmantului dual si a ofertei de formare profesionald previzute la art. 2;
C) sd supund avizarii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invitamant, componenta
Comisiei de admitere in Invatdmantul dual si si o transmiti spre aprobare inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare s
desfésurare a admiterii in invitimantul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru care se
incheie prezentul contract;
d) sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
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invafdméntul dual, inclusiv numirul si confinutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobirii consiliului de administratie al
unitifii de invatdmant §i o transmite inspectoratului

scolar judetean/al municipiului Bucuresti spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/ a
municipiului Bucuresti;

e) sa transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practici;

f) sd incheie, impreuna cu partenerul de practics, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practici, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual;

g) s elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unitatii de tnvatimant
- planul de actiune al scolii (PAS) si s 1l supuna aprobarii consiliului de administratie;

h) s asigure spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregitirea teoretic si pentru
componenta de pregétire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitate, convenité a se desfasura la unitatea de invifamant, in concordanta cu standardul de
pregitire profesionald, planurile de Invatimant si curriculumul in vigoare;

1) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitai
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfisura la unitatea de invdtdmant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificirii profesionale, planurilor de
invdfdmant §i curriculumului in vigoare, conveniti in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;

j) si asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizaté in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
k) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invafimant;

1) s& raspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sinititii in
muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

m) sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat In cadrul unititii de
invatimant;

n) sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practics, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogici
a contractelor individuale de pregitire practica care vor fi incheiate, conform modelului pentru
invatdmantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

0) cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatdmant colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfigurate la operatorul economic si realizeazi inregistrarea
in documentele gcolare a notelor si absentelor la practici;

D) s realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici §i cerinele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu
acestia;

q) s& stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invitimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a Invatdmantului dual;

1) sd planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si
pregitirea practica (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invifimantului dual;
s) s asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfisurarea examenului de
certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
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vigoare;
t) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea evaluirii continue
a elevilor;
u) sé asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.
Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic
Articolul 8
Operatorul economic are dreptul:
a) sd inifieze §i sd realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invatdmant si ceilalti operatori economici, sau singur,”
in conditiile convenite cu acestia;
b) sd formuleze cerinfe si propuneri pentru stabilirea numdrului si continutului probelor de
admitere si s3 participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invi{imantul dual;
c) sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invétimantul dual;
d) sa participe la planificarea strategici a unitifii de invdfimant - planul de actiune al scolii
(PAS);
e) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locals;
f) s fie reprezentat si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
Invatamant si /sau, dupi caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare §i precizirile de la cap.V;
g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invatimant dual;
h) si realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consultd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invifimant, in conditiile
convenite cu acesta;
1) s& propund §i sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invitimaént, misuri de pregitire
remediald pentru elevii cu progres intrziat, inclusiv prin activititi/stagii suplimentare de
pregétire practicd pentru elevii cu situatia gcolard neincheiat din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregitirea practici din cadrul
modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;
j) sa fie informat de citre unitatea de invafamant cu privire la frecventa si situatia gcolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practici;
k) sd propuni si si organizeze activitifi/stagii suplimentare de pregétire practici si in afara
situatiilor prevazute la , dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare,
cu lit. i) acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului; ‘
1) s& participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementirile Tn vigoare si
in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;
m) sd stabileascd cuantumul §i criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor sl altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale i in conditiile asumate prin
prezentul contract;
n) s stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregétire practicd, cu respectarea reglementrilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract.
Articolul 9
(1) Operatorul economic se obligi:

-a) sd nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitdtii de Invifimant, in
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conformitate cu precizérile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la , in consiliul reprezentativ
art. 5 alin. (2) al operatorilor economici si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de
membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor
economici; '

b) sd organizeze si si desfisoare, in colaborare cu unitatea de invitimant, activititi de informare
si promovare a ofertei de formare profesionald mentionate la art. 2;

c) sd transmitd unitdfii de invitdmént propunerile de membri in Comisia de admitere in
invdtamantul dual de la nivelul unitafii de inva{iméint si si participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

d) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare local;

e) sd Incheie, impreund cu unitatea de inva{amant, elevii sau parinii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practicd pentru elevii Inscrisi in urma derulirii procedurii de
admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregatire practici se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare $i functionare a invifiméntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei
nafionale nr. 3554/2017, pana la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului
reglementat prin ordin al ministrului educatiei;

f) sa raspundi de organizarea i desfisurarea stagiilor de pregatire practics, previzute in planul-
cadru de invéa{dmént pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire
practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invafimant, convenite a se desfisura la operatorii economici, conform anexei nr. 1,
parte componentd a prezentului contract de parteneriat;

g) sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitdfi necesare pentru practica elevilor organizati in rdspunderea sa (stagiile
de pregitire practica, curriculum in dezvoltare locald i componenta de pregétire practicd din
modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregitire profesionald,planurile de invatamant §i curriculumul in vigoare, conform
anexel nr. 1, parte componenti a prezentului contract de parteneriat);

h) si asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregétirea practica a elevilor, organizati la
operatorul economic;

1) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodici certificata la
programele de pregitire pedagogicd si metodici, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

J) s& asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizérile din anexa nr.
4;
k) si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invdtdmént, schemele orare de functionare a
Invatdméntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdméntului dual, si planifice, impreund cu unitatea de invatdmant, stagiile de pregitire
practicd a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

I) s asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si séndtate in munci
si sd rispunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a
mésurilor necesare pentru asigurarea securitatii §1 sdnétatii In munci a acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare; ,

m) s& asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform ceringelor si riscurilor
la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

n) si asigure, in colaborare cu unitatea de invatdmant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfisurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotiri, materii prime,
materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalfi parteneri, centrul
de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asiguri
contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificirii profesionale a
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elevilor, organizate in alte locatii;

0) s& organizeze, de comun acord cu unitatea de Inva{dmant §i tn conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, misuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
activitafi/stagii suplimentare de pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiats din
cauza absentelor sau care nu au objinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la
pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de invitimant pentru calificarea respectivi;
p) in afara situatiilor previzute la lit. 0), poate organiza si alte stagii suplimentare de pregitire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului,
respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta Indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.

(2) Operatorul economic acordi sustinere financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregitire practics, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru fnvitimantul
profesional, pentru toati perioada de pregatire teoretici si practic;

b) cheltuieli privind examinarile de medicing a muncii si analizele medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimiri corporale
generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a prezentului contract de
parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
citre operatorul economic este previzuti in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2)sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integrant a prezentului
contract de parteneriat §i vor fi specificate si detaliate in contractele de pregitire practici
incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunitdfile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeazi in baza contractelor de pregitire practici, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de muncd dupi
absolvire va fi comunicati in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala.

(6) Operatorul economic se obligé si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregétirii profesionale a elevilor, in acordarea §1 sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupi finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunititirea dotirilor §i a condittilor de
desfisurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatamant este
prevazutd in anexa nr. 1, incheiati anual, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.
Sectiunea a 3-a

Drepturile i obligatiile unitstii administrativ-teritoriale

Articolul 10

Unitatea administrativ-teritoriali are dreptul:

a) si inifieze §i si realizeze activitdfi de informare §i promovare a invatdmantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singuri, in conditiile convenite cu acestea;

b) sé participe la planificarea strategicd a unititii de invitimant - planul de actiune al scolii
(PAS);

c) sa fie reprezentati si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatimant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si precizirile de la cap. V;




d) s fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolara si celelalte pérti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea priorititilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si desfasurarea in conditii de calitate a
procesului de educatie si formare profesionali;
e) si fie consultatsi in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invatdmaént si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantirii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare.
Articolul 11
(1) Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:
a) si asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de Invatimant, in conformitate cu atributiile
care 1i revin, potrivit reglementérile legale in vigoare;
b) sa colaboreze cu unitatea scolara si celelalte pérfi semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea s§i planificarea lucrdrilor de intrefinere, reparafii capitale, consoliddri si a
obiectivelor de investifii, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare §i cresterea calitafii
procesului de educatie si formare profesionala;
c) sd asigure, in cadrul finantdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;
d) sé asigure cofinantarea necesarid pentru proiectele implementate de unitatea de invitdmant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finantare;
e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invaidmant si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionala;
f) s& asigure reprezentarea unitifii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al unitafii
de Invitimént §i s& se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie;
g) si sprijine demersurile unititii de invitimant in vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local in consiliul de administratie al scolii.
(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriali este prezentatd in , incheiati anual sau
pentru anexa nr. 3 o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitii, reparatiilor capitale, consolidérilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de
realizare asumate, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

Capitolul VII

Rispunderea pirtilor

Articolul 12
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage rispunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare previzute de lege.

Capitolul VIII

Modificarea contractului

Articolul 13
(1) Orice modificare adusé clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
pértilor. :
(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificirile pe care vrea si le aduci, cu cel pugin 15
zile 1nainte de operarea modificirii.
(3) Modificarea contractului nu poate actiona decit pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

Capitolul IX

Forta majora
Articolul 14
(1) Niciuna dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de:
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executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricarei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzati de forta major3, aga cum este definita de lege.

(2) Partea care invoci forta majord este obligati si notifice celeilalte parii, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urméand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenta certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte parti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul sd-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, firi ca
vreuna dintre ele si pretindi daune-interese.
- Capitolul X
incetarea contractului
Articolul 15
(1) Prezentul contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezervi dreptul de a denunta unilateral contractul cu 12 luni tnainte de
expirarea termenului convenit de pirti, printr-o notificare scrisa transmisi celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de forta majord, precum si in alte
situatii independente de voinfa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntard, insolvents, suspendarea temporard a activitifii,
reorganizare judiciara, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, dd dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

Capitolul XI

Comuniciri

Articolul 16
(1) Orice comunicare intre parfi referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisi in scris.
(2). Orice document scris trebuie Inregistrat att in momentul transmiterii, cit si in momentul
primirii.
(3) Comunicirile intre pirti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre
péri sau la oricare din adresele pe care partile se obliga si si le comunice reciproc.
@) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimbi adresa de corespondentd este
obligati sa notifice, in termen de maxim zile celeilalte parti.

Capitolul XII

Solutionarea litigiilor

Articolul 17
(1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe,orice neinfelegere sau disputa aparuti in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea
contractului.
(2) Daci dupi zile de la Inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa rezolve in
mod amiabil o divergenti contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solutioneze de
catre instantele judecitoresti din Romania.

Capitolul X111

Limba care guverneazi contractul

Articolul 18
Limba care guverneazi contractul este limba roméana.

Capitolul X1V

Legea aplicabili contractului

Articolul 19
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romaénia.
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Capitolul XV

Clauze finale
Articolul 20
(1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre parfile contractante si
reprezinti vointa pértilor.
(2) Prezentul contract se interpreteazi dupd vointa concordantd a partilor, iar nu dupé sensul
literal al termenilor.
(3) La stabilirea vointei concordante se va {ine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea §i de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.
(4) Aplicarea dispozi’;iilor prevazute in §i se raporteaza la buna credinid a pértilor, alin. (2) (3)
intentia comuna si scopul contractulm definite la art. 1
Articolul 21
Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract.
Articolul 22
Prezentul contract a fost incheiat la data de04.01.2023 in 3 exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

Unitatea de invatimint: Liceul Tehnologic”Mihai Viteazul” Zaliu
Reprezentant legal (nu‘mele-sn prenumele) prof. Gheorghina Dana Rus
Functia: Dire ffo’r/

Semnitura [/

i

Unitatea admin Fitoriala: Municipiul Zaliu
Reprezentant iegaly Toxiel-Ciunt

Functia: Primar,

Semnatura

Director economic,
Mariana Cuibus

Director Resurse Umane MUICFG,
Mihaela Onutan

Seviciul Juridic,

Operatorul economic: MICHELIN ROMANIA S. y.
Reprezentant legal (Numele si prenumele): An% sRéide'\ N
Functia: Director general executiv & | P 1
Semnitura W

A A ALY
|a\ :; m'
\‘ Ar‘ \/ , { \,"yi
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Anexa nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual, nr

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoald si operatorul economic partener de practici Michelin Romania S.A

privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin invitimantul dual,
in anul scolar 2023-2024

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor
2. Calificarea profesionali: Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice

3. Numir de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:
- clasaalIX a,nr. deelevi 12

4. Locurile unde se desfisoari pregitirea practici a elevilor

ClasaalX a
Modulul de pregitire Laborator/Instruire Nr. total de Din care,
practica siptiminald | ore conform | La unitatea La In raspunderea operatorului
planului de de operatorul economic,
invitimant | fnvitimant | economic in alte locatii
(nr. de ore) | (nr.deore) | Nr. Locatia (denumirea)
ore
I. Reprezentarea pieselor Laborator tehnologic 17 17 -
metalice Instruire practici - - - Michelin Zalau Anveope
II. Lacétuserie generala Laborator tehnologic - - -
Instruire practica 68 68 - Michelin Zalau Anveope
III. Organe de magini Laborator tehnologic 17 17 -
Instruire practici - - -
Stagiul de pregitire practici ' 150 60
CDL)

Certificim faptul ci, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile
materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in
conformitate cu Standardul de pregitire profesionali, planul de invitimant si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea

vizata, precum si tutori din partea operatorului economic.
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5. Asigurarea materiilor prime §i a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practici (“practica siptimanala”) din modulele de
specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici in rispunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfisura la

unitatea de fnvatimant

ClasaalIXa

Unitatea de competente/ Unitatea de
rezultate ale invatarii

Materii prime, materiale asigurate de catre:

Unitatea de invatimant:

Operatorul economic:

Realizarea schitei piesei mecanice In
vederea executirii ei

Cirti de specialitate; auxiliare didactice; instrumente si
materiale specifice reprezentérii schitei: plansets, rigld
gradatd, echere, compasuri, florare, creioane, guma de
sters, hartie de desen; seturi de corpuri geometrice,
piese; videoproiector, calculator, soft-uri educationale;
piese mecanice simple.

Planse, scheme didactice, caiete, creionae, rigle,
videoproiector, calculator, soft-uri educationale;
piese mecanice simple.

Realizarea pieselor prin operatii de
lacatuserie generald

Cirti de specialitate; auxiliare didactice; mijloace de
masurat si verificat; videoproiector, calculator, soft-uri
educationale; unelte si instrumente, machete, materit
prime si material.

Montarea organelor de masini in
subansambluri mecanice

Stagiul de pregitire practica (CDL)

Carti de specialitate; auxiliare didactice;
videoproiector, calculator, softuri educationale;
mijloace de mésurat si verificat.
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1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor
2. Calificarea profesionalia: Electromecanic
3. Numir de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:

- clasaalX a,nr.de elevi 12
4. Locurile unde se desfasoara pregitirea practica a elevilor

ClasaalX a
Modulul de pregitire'’ Laborator/Instruire Nr. total de Din care,
practicii siptiméinald | ore conform | La unitatea La In rispunderea operatorului
planului de de operatorul economic,
invitimint | invitimint | economic in alte locatii
(nr. de ore) | (or.deore) | Nr. Locatia (denumirea)
ore
I. Desen tehnic Laborator tehnologic 17 17 -
Instruire practicd - - -
II. Tehnologia lucrérilor Laborator tehnologic - - -
mecanice Instruire practica 34 34 -
III. Circuite electrice Laborator tehnologic 17 17 -
Instruire practica - - -
IV. Masurari neelectrice si Laborator tehnologic 34 34 -
electrice Instruire practica - - -
Stagiul de pregitire practici |BEPEcer RiTaer 150 S 60
(CDL) (R e f kit TR

Certificim faptul ci, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile
materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in
conformitate cu Standardul de pregitire profesionald, planul de invitimant si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea

vizatd, precum si tutori din partea operatorului economic.
5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practici (“practica siptimanali”) din modulele de
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specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici in rispunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfiasura la
unitatea de invdtimaint

ClasaalXa
Unitatea de competente/ Unitatea de Materii prime, materiale asigurate de citre:
rezultate ale invatarii Unitatea de invitimant: Operatorul economic:
I. Desen tehnic Cirti de specialitate; auxiliare didactice; instrumente si | Planse, scheme didactice, caiete, creionae, rigle,

materiale specifice reprezentirii schifei: plansets, rigla | videoproiector, calculator, soft-uri educationale; piese
gradati, echere, compasuri, florare, creioane, gumi de | mecanice simple.

sters, hartie de desen; seturi de corpuri geometrice,
piese; videoproiector, calculator, soft-uri educationale;
piese mecanice simple.

II. Tehnologia lucrérilor mecanice
Ciérti de specialitate; auxiliare didactice; mijloace de
masurat i verificat; videoproiector, calculator, soft-uri
educationale; unelte si instrumente, machete, materii
prime si material.

III. Circuite electrice
Cirti de specialitate; auxiliare didactice;
videoproiector, calculator, softuri educationale;
mijloace de mésurat si verificat.

IV. Masurari neelectrice si electrice Cirti de specialitate; auxiliare didactice; mijloace de
masurat si verificat; videoproiector, calculator, soft-uri
educationale; unelte si instrumente, machete, materii

_prime si material.

Stagiul de pregatire practica (CDL)

6. Asigurarea conditiilor, 2 materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor
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ClasaalXa

Materii prime, materiale asigurate de ciitre:

Locatia de desfiasurare a
examenului de certificarea
competentelor (Unitatea de

invitimaint/ Operatorul economic)

Unitatea de invitimant:

Operatorul economic:

Nu e cazul

Nu e cazul

Nu e cazul

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invitamant

Unitatea de invitdmint: Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zaliu
Reprezentant legal (numele si prenumele): Gheorghina Dana Rus

Functia: Director
Semndtura

Operatorul economic: Michelin Romania S.A \ Zalau.

Reprezentant legal (numele si prenumele) 4/ Tz%\e\
o \

/
”"\
7

Functia: Director general executiv ;/\V PU
Semnitura i~ DEgLie
o zA;
W ANV,
\\\\\\ E 7
Pl
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Anexa nr. 2 ]a Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin Invatdmantul dual

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul dual
de catre operatorul economic Michelin Romania S.A Zalau, in anul scolar 2023-2024

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,

Calificarea profesionali: Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice Clasa aIX a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Transport la si de la locul de practici

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ | Nr. de elevi Nr.de | Valoare/elev | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordata elevilor alocat elevi (lei/elev) pentru totald
pentru pentru care se | (=3*4*5)
incheierea | care se va acorda (lei)
contractelor | acorda (nr. de
de practica! Juni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursé lunaré 24 11 luni
Examindri de medicind a muncii si 24 24 200 52.800
analize medicale obligatorii in vederea
efectudrii  stagiului de pregitire
practici (in functie de domeniul de
activitate)
Asigurare de raspundere civild in
cazul unor eventuale accidente, daune
sau vitdmari corporale generate in
timpul practicii
Echipament de lucru 24 24
Echipament de protectie 24 24

Asigurarea unei mesei/zi la locul de
practica

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Premii pentru stimularea performantei

Total valoare stimulente/ forme de
sprijin
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2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursi lunard

Frecventi (prezenta la pregitirea
teoretica si practicd)

maxim 10 absente/luna

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatamant

Rezultate la evaluiri teoretice si
practice

............

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

............

Examinéri de medicina a

muncii si analize
medicale obligatorii in
vederea efectudrii
stagiului de pregétire

practicd (in functie de
domeniul de activitate)

pentru toti elevii inainte de stagiul
de pregatire practica

Asigurare de rdspundere
civili in cazul wunor
eventuale accidente,
daune sau  vatdmdri
corporale generate in
timpul practicii

Aplicarea asigurarii doar in cazul in
care concluziile anchetei il absolva
de vina

Echipament de lucru

asigurat pentru toti elevii in stagiul
de practica

Salopeta, tricou

Echipament de protectie

asigurat pentru toti elevii in stagiul
de practica

Pantofi de protectie

Transport la si de la locul
de practicd

decontarea cheltuielilor pe bazi de
abonament

Asigurarea unei mesei/zi
la locul de practica

pentru toti elevii la cantina
societatii

Masa la cantina uzinei

Rechizite necesare pe

pentru toti elevii

Caiete, pixuri, creioane, liniare

perioada practicii
Premii pentru stimularea | pentru cei mai buni 3 elevi cu Obiecte promotionale Michelin
performantei medie peste 8.50, la absolvirea cls a
IX a
Altele:........

............

Operatorul economic: Michelin Romania S.A Zalau. \\:"“ “‘b 2N

Reprezentant legal (numele si prenumele): Andrzej ée N &
Functia:Director general executiv
Semnatura

7 m fyfery ";
‘/C\wL! :"‘
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Anexa nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitdmantul dual, nr.
1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri i a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si
cresterea calitatii procesului de educatie §i formare profesionals, asumate de unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Zalau,

pentru perioada 2023-2026

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii capitale / Descriere Termen Valoare Observatii
crt. | consolidiri / alte categorii de cheltuieli de estimata
realizare
1. | Cresterea eficientei energetice a Liceului Tehnologic | Lucriri de crestere a 12.05.2026 | 14.544.977,63 | Contract de
,»Mihai Viteazul” din Municipiul Zal&u eficientei energetice a 5 lei finantare semnat
' corpuri de cladire in cadrul PNRR
aferente Liceului — Componenta 5
Tehnologic ,,Mihai valul renovarii.
Viteazul” Zaldu
2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie i formare profesionali si a atractivititii invatamantului dual
Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

Unitatea administrativ-teritoriald: Municipiul Zaliu
Reprezentant legal: Ionel Ciunt

Functia: Primar,

Semnatura

Director economic,
Mariana Cuibus

Director Resurse Umane MUICFG,
Mihaela Onutan

Seviciul Juridic:



Anexa nr. 4 ]a Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimantul dual,

Responsabilititile tutorelui
Tutorele are urmitoarele obligatii:
a) si aibd o finutdi moraldi demns, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmiti
copiilor/elevilor §i un comportament responsabil;
b) sa desfisoare actiuni de naturi si nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privati si
familiali a acestuia;
¢) sd nu aplice pedepse corporale, precum §i si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;
d) s& vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;
€) sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistent sociald/educationald specializati, Directia
Generald de Asistent Sociala si Protectia Copilului in legituri cu orice incalciri ale drepturilor elevilor,
inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizici §i psihica;
f) sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricirui
tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de
organele abilitate, se sanctioneaza conform legii;
g) sd realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practicd, In
conformitate cu precizarile standardelor de pregitire profesionali si ale curriculumului;
h) s& comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaluirilor curente proprii ale
elevilor la instruirea practici i impreund si stabileasci notele la evaluirile curente. Notele stabilite de
comun acord la evaludrile curente sunt trecute n catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator;
i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica
privind evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatea de Invatdmant si operatorul economic vor
desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoani care indeplineste conditiile impuse
tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnati sunt
definitive;
J) sé inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadruluj didactic
coordonator de practici;
k) sd analizeze, pentru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul gcolar si comportamentul fieciru;
elev;
1) sa stabileascd, impreuni cu cadru] didactic coordonator de practica, misuri de sprijin atit pentru elevii
cu probleme de invitare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;
m) sé inainteze cadrului didactic coordonator de practici propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare
elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practicd are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum gi argumentatia care insofeste propunerile respective;
n) sd inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreuni cu argumentatia necesari;
0) sé participe la intalniri cu parinii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului

diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei.
Anexa 4 laHCLNr. &
din_—£2 01 2095
PRESEDINTE DE SEDINTA
DS PESEDINT

STRN \

Operatorul economic: Michlin Romania S.A ‘.,:‘h::‘;‘\'_"ii’l'_lLr"i\‘?”,p‘r::;\

Reprezentant legal: (numele si prenumele) Andyzéj 5?&9,\,(__ AN
. . . VN

Functia: Director general executiv Platforma Zgla%' L] 2N

Semniitura 4 AL

Reprezentant legal : Gheorghina Dana Ru %iﬁfﬂ\j\\ CRETAR GEN WL
Functia:Director : Nl )

oMo Prlco, e,
Semnitura ]
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Anexa nr. 1 la Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual

Numir de inregistrare la unitatea de invitimant : 2 / O -of. 04
Numair de inregistrare la operatorul economic 001/04.01.2023

Contract de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual
Nivel de calificare 3

CAPITOLUL L.
Partile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invitimant Liceul Tehnologic”Mihai Viteazul”,cu sediul in Zalau, str.Tudor
Vladimirescu, nr. 5 , judeful Salaj, tel. 0260613853, fax 0260613853, CUI 4566399, cont bancar
IBAN RO22TREZ24A650402203030X deschis la Trezoreria Municipiului Zaliu, reprezentata
legal prin Gheorghina Dana Rus, avand functia de director,
si

2. Unitatea administrativ-teritoriali Municipiul Zaliu cu sediul in Zalau, str. Tuliu Maniu, nr.
3, judetul Salaj, CUI 4291786, telefon 0260/610550, fax 0260/661869, reprezentat legal prin
lonel Ciunt, in calitate de Primar al municipiului Zaliu §i Director economic, Mariana Cuibus.

3. Operatorul economic (partener de practici) SC MENTSERVICE SA cu sediul in Zalau.,
str.Valea Mitii, nr. 2D, judetul Silaj / Zalau , identificatid cu J31/606/2004., CUI 16756427,

telefon 0727784568, reprezentat legal prin ANDREI GAVRILA, in calitate de DIRECTOR
GENERAL.

Capitolul 11
Scopul contractului

Articolul 1
(1) Prin semnarea prezentului contract, pirtile inteleg si actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi conjugate si partajarea responsabilitiilor, in baza propriilor competente institutionale, in
interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personali si
profesionald a tinerilor i sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de munca,
exprimat prin scopul contractului.
(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajdrii lor dupi absolvire, in conformitate cu nivelul de pregatire §i competeniele certificate.

Capitolul III

Obiectul contractului

Articolul 2
(1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum
$i costurile asumate pentru formarea profesionali a elevilor pentru care se inifiazd pregétirea prin
invitimantul dual, incepénd din anul scolar 2023-2024, dupd cum urmeazi:

a) La nivelul 3 (trei) de calificare de calificare, conform Cadrului national al calificarilor
(CNC):




— 5 elevi, in domeniul de pregitire profesionald mecanici , calificarea profesionali mecanic
echipamente hidraulice si pneumatice;
(2) Repartizarea numirului de elevi prevézuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecirui operator
economic partener de practici este prezentati in anexa nr. 1, incheiati anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.
Articolul 3
Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza ciéruia vor fi incheiate anual contractele
individuale de pregitire practici a elevilor din invatdmantul dual, conform reglementarilor in
vigoare.
Capitolul IV
Durata contractului
Articolul 4
(1) Prezentul contract se incheie pe o durati determinati de 44 luni- pentru a cuprinde perioada
de timp aferenta activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia §i admiterea elevilor,
intreaga perioada de formare profesionald prin invatimantul dual, inclusiv sustinerea examenului
final de certificare a calificirii — si intrd in vigoare la data semnirii lui de ciitre reprezentantii
legali ai pértilor contractante.
(2) Responsabilititile specifice §i contributiile asumate in cadrul partajdrii responsabilititilor
intre gcoald §i operatorul economic partener de practicd, situatia sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin acordate elevilor din invagmantul dual de citre operatorul
economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in si , care se actualizeazi anual si fac parte
integranti din prezentul Contract anexele nr. 1 nr. 2 de parteneriat pentru formarea profesionali a
elevilor prin invitimantul dual.
(3) Situafia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri §i a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare §i cresterea calitifii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare
an gcolar sau pentru o perioadi de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidiri/alte categorii de cheltuieli §i de termenele de realizare.
Capitolul V
Participarea in mecanismele decizionale ale unitifii de invitimant
Articolul 5
(1) Componenta consiliului de administratie al unitdtii de invitimant se stabileste la inceputul
fiecirui an gcolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificdrile §i completirile ulterioare §i procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare gi functionare a consiliului de administratie din unititile de invifimant
preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.
(2) In cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practici ai unitifii de invaimant
este mai mare dec4t numirul de locuri care poate fi alocat conform reglementirilor in vigoare,
mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comert/ asociatii profesionale, consortii partenere in invatamantul
dual), acestia pot decide si se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici
care I§i va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor
economici.
(3) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de invifimant care scolarizeazi in
Invatdmantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitédtile de invatimant preuniversitar, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei, {inand cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de
invatiméant in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi
completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie i incluse in
regulamentul intern al unititii de invagEmant.




Capitolul VI

Drepturile §i obligatiile partilor
Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile unititii de invatimant
Articolul 6
Unitatea de inviimant are dreptul:
a) si inifieze activititi de informare si promovare a invifimantului dual, pe care le poate
organiza si desfasura, dupi caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singurd, in
conditiile convenite cu acestia;
b) si coordoneze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in invifimantul dual, inclusiv stabilirea numirului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;
¢) sd initieze si s3 elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unititii de
invatamant - planul de actiune al scolii (PAS),
d) sd initieze si s4 realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului in
dezvoltare locali;
¢) s fie reprezentati si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unititii
de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare i precizérile de la cap.V;
f) sd-si exercite atributiile care i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor §i stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitimant dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;
g) sa realizeze evaluarea continui a elevilor la activititile de pregitire teoretici precum i la
pregitirea practici din modulele de specialitate desfigurata in unitatea de invitamant;
h) sd participe la evaluarea rezultatelor invatdrii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica, care
colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, In conditiile convenite cu
acesta;
i) s inifieze masuri de pregitire remediali pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii suplimentare de
pregatire practic3 pentru elevii cu situatia gcolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregitirea practics din cadrul
modulelor din planul de invitimant pentru calificarea respectivi;
J) s organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfagurarea examenului de
certificare a calificirii profesionale a elevilor.
Articolul 7
Unitatea de invitimant se obligi:
a) si constituie consiliul de administraie al unititii de invagimant cu includerea reprezentantilor
din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare gi
precizirile de la cap. V;
b) sd se implice activ in organizarea si desfagurarea de activititi de informare §i promovare a
Invatimantului dual i a ofertei de formare profesionald previzute la art. 2;
¢) sd supuna avizirii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invitamant, componenta
Comisiei de admitere in invitimantul dual §i sa o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare i
desfagurare a admiterii in invitimantul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru care se
incheie prezentul contract;
d) si elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatamantul dual, inclusiv numirul si confinutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobdrii consiliului de administratie al
unitétii de invifimant si o transmite inspectoratului




gcolar judetean/al municipiului Bucuresti spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/ a
municipiului Bucuregti;

e) sd transmiti notificdri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practici;

f) sd incheie, impreund cu partenerul de practici, elevii sau périnii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practici, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invafimantului dual;

8) sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unitatii de invatimant -
planul de actiune al scolii (PAS) si s4 il supuni aprobérii consiliului de administratie;

h) sd asigure spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregatirea teoretici §i pentru
componenta de pregétire practic (laborator tehnologic $i instruire practici) din modulele de
specialitate, conveniti a se desfisura la unitatea de invafamant, in concordanti cu standardul de
pregitire profesionald, planurile de invigimant si curriculumul in vigoare;

i) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrici si celelalte utilitagi
necesare componentei de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfasura la unitatea de invitimant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionali corespunzitor calificdrii profesionale, planurilor de
invatamént si curriculumului in vigoare, conveniti in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integranti a prezentului contract de parteneriat;

J) sé asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizati in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
k) sa asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invagimant;

1) si réspundéd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii §i sinatifii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invéimant;

m) sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitagii de
invitdmant;

n) si desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invétdmantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupi de elevi la instruirea
practicd, responsabil pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilitifile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogici a
contractelor individuale de pregitire practici care vor fi incheiate, conform modelului pentru
invatdmantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

0) cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invifimént colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeazi inregistrarea
in documentele scolare a notelor si absentelor la practici;

p) si realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare localid, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici §i cerintele standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat cu
acestia,

q) si stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatiméntului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invatiméntului dual;

1) sd planifice, impreun cu operatorii economici, stagiile de pregitire practici a elevilor $i
pregitirea practici (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invifimantului dual;
s) s asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea i desfisurarea examenului de
certificare a calificrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

t) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea §i desfasurarea evaluirii continue




a elevilor;

u) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

Sectiunea a 2-a

Drepturile si obligatiile operatorului economic

Articolul 8

Operatorul economic are dreptul:

a) sd inifieze §i si realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti operatori economici, sau singur,
in condifiile convenite cu acestia;

b) si formuleze cerinfe §i propuneri pentru stabilirea numirului si continutului probelor de
admitere si si participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invaffimantul dual;
¢) sd participe la recrutarea, selectia §i admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invitdmantul dual;

d) sd participe la planificarea strategici a unitifii de invitimént - planul de actiune al scolii
(PAS);

e) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

f) s& fie reprezentat si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitiii de
Invatdmant si /sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare §i precizirile de la cap.V;

g) si fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invagimant dual;

h) sd realizeze evaluarea rezultatelor invétarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfésurate la operatorul economic, prin tutorele de practic, care se consultd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de Invatdmant, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sd propuni si si organizeze, in colaborare cu unitatea de invdfamant, masuri de pregitire
remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin activititi/stagii suplimentare de
pregitire practic pentru elevii cu situatia gcolari neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregitirea practici din cadrul
modulelor din planul de invi{imant pentru calificarea respectiva,

J) sé fie informat de citre unitatea de inviimant cu privire la frecventa si situatia scolari a
elevilor cu care a incheiat contracte de practici;

k) sd propuni si si organizeze activitafi/stagii suplimentare de pregitire practica §i in afara
situatiilor previzute la , dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare,
cu lit. i) acordul elevului, respectiv al périntelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislafiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului;

I) sé participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invdfamant, in conformitate cu reglementrile in vigoare si
in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) si stabileascd cuantumul §i criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale §i in conditiile asumate prin
prezentul contract;

n) s stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregdtire practici, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract.

Articolul 9

(1) Operatorul economic se obligi:

a) sd nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unititii de invatimant, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la , in consiliul reprezentativ
art. 5 alin. (2) al operatorilor economici si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de
membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor




economici;

b) s organizeze §i si desfigoare, in colaborare cu unitatea de invafimant, activitati de informare
si promovare a ofertei de formare profesionali mentionate la art. 2;

c) sd transmitd unitdtii de invifiméant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invafdmantul dual de la nivelul unitifii de invatamant si si participe activ la elaborarea §i
implementarea procedurii de admitere;

d) sd participe cu specialigti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala,

e) sa incheie, impreund cu unitatea de invitimant, elevii sau périntii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practici pentru elevii inscrigi in urma derularii procedurii de
admitere, care au optat §i au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregitire practici se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invitimantului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017, pani la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului
reglementat prin ordin al ministrului educatiei;

f) s& raspundi de organizarea si desfigurarea stagiilor de pregatire practicd, previzute in planul-
cadru de invéfimént pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire
practica (instruire practicd i laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invitimént, convenite a se desfisura la operatorii economici, conform anexei nr. 1,
parte componentd a prezentului contract de parteneriat;

g) sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie §i celelalte utilitifi necesare pentru practica elevilor organizata in rispunderea sa (stagiile
de pregitire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire practici din
modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregitire profesionald,planurile de inviimant si curriculumul in vigoare, conform
anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de parteneriat);

h) si asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practici a elevilor, organizati la

operatorul economic;

i) s asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogici §i metodici certificati la
programele de pregitire pedagogici si metodica, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

j) s asigure indeplinirea responsabilititilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa nr.
4;

k) si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatdmaént, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
Invafamaéntului dual, si planifice, impreund cu unitatea de Invafimant, stagiile de pregitire
practicd a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si funcfionare a
invatiméntului dual;

I) sa asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate §i sénitate in munca
si sd raspundid de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul economic, a
masurilor necesare pentru asigurarea securitiifii si sanitifii in munci a acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

m) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerinfelor si riscurilor
la locul de munca, pe perioadele de formare derulate 1a operatorul economic;

n) sd asigure, in colaborare cu unitatea de Invatdmant si ceilalti parteneri, organizarea §i
desfisurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotiri, materii prime,
materiale consumabile, utilitti etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri, centrul
de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigurd
contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, organizate in alte locatii;

0) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invatamant si in conformitate cu reglementirile
legale aplicabile, masuri de pregitire remediali pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin




activitati/stagii suplimentare de pregitire practica pentru elevii cu situafia gcolara neincheiati din
cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la
pregatirea practicé din cadrul modulelor din planul de invitimant pentru calificarea respectivi;
p) in afara situafiilor previzute la lit. 0), poate organiza §i alte stagii suplimentare de pregitire
practici, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor gcolare, cu acordul elevului,
respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor
legislaiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.

(2) Operatorul economic acordid sustinere financiari si alte forme de sprijin material §i
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregétire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invitimantul
profesional, pentru toati perioada de pregitire teoretici si practici,

b) cheltuieli privind examinirile de medicind a muncii si analizele medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimari corporale
generate In timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a prezentului contract de
parteneriat.

(3) Situafia sustinerii financiare, stimulentelor i altor formelor de sprijin acordate elevului de
citre operatorul economic este previzuti in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2)sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat §i vor fi specificate si detaliate in contractele de pregidtire practici
incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligi s informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeazi in baza contractelor de pregitire practicd, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potenfiald de locuri de munci dupi
absolvire va fi comunicati in cadrul actiunilor de informare $i promovare a ofertei de formare
profesionali.

(6) Operatorul economic se obligi si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin gi
facilitdfilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupi finalizarea formirii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatifirea dotirilor si a conditiilor de
desfagurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invitimant este
prevazuta in anexa nr. 1, incheiati anual, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.
Sectiunea a 3-a

Drepturile si obligatiile unititii administrativ-teritoriale

Articolul 10

Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:

a) si inifieze i si realizeze activititi de informare si promovare a invifimantului dual in
colaborare cu celelalte pirfi semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) sd participe la planificarea strategicd a unitdtii de invitimant - planul de actiune al scolii
(PAS);

c) s fie reprezentati si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unititii
de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizérile de la cap. V;

d) si fie implicati, in colaborare cu unitatea scolari si celelalte pirfi semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritiilor pentru obiectivele de investitii §i alte contribufii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitdtii scolare §i desfasurarea in conditii de calitate a




procesului de educatie si formare profesionali;
e) sd fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implici unitatea de invatimant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantirii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare.
Articolul 11
(1) Unitatea administrativ-teritoriali se obliga:
a) sd asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionali derulat in unitatea de Invitimant, in conformitate cu atributiile
care fi revin, potrivit reglementirile legale in vigoare;
b) sd colaboreze cu unitatea scolari si celelalte pirti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea §i planificarea lucririlor de intrefinere, reparatii capitale, consolidiri si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitifii scolare §i cresterea calititii
procesului de educatie si formare profesionali;
c) sd asigure, in cadrul finanirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparaii capitale, consolidiri §i alte categorii de cheltuieli necesare;
d) s& asigure cofinantarea necesari pentru proiectele implementate de unitatea de invitimant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finantare;
€) sd sprijine demersurile initiate de unitatea de Invatdmant si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionali;
f) sd asigure reprezentarea unitiii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al unititii
de invatimént si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie;
g) sd sprijine demersurile unititii de Invitdmant in vederea nominalizirii reprezentantului
consiliului local in consiliul de administratie al scolii.
(2) Situatia obiectivelor de investiii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriala este prezentatd in , incheiati anual say
pentru anexa nr. 3 o perioadi de maximum 3 anj scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitii, reparatiilor capitale, consolidirilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de
realizare asumate, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

Capitolul VII

Rispunderea pirtilor

Articolul 12
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage rispunderea pirtii in culpa, in afara de cazurile €xoneratoare previzute de lege.

Capitolul VIII

Modificarea contractului

Articolul 13
(1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
piértilor.
(2) Partea contractantii care solicita modificarea contractului va transmite celorlalte pirti o
adresd/notificare scrisi, care va prevedea modificirile pe care vrea si le aduci, cu cel putin 15
zile fnainte de operarea modificirii.
(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

Capitolul IX

Forta majorii
Articolul 14
(1) Niciuna dintre pirtile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
cxecutarea In mod necorespunzitor (total sau partial), a oricdrei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzati de forta majori, asa cum este definiti de lege.




(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte pirti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenta certificAnd aparitia situatiei de forts majori si fie trimis celeilalte pérti.
(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul si-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fari ca
vreuna dintre ele si pretindi daune-interese.
Capitolul X
ncetarea contractului
Articolul 15
(1) Prezentul contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.
(2) Oricare dintre parti Isi rezerva dreptul de a denunfa unilateral contractul cu 12 Iuni fnainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisi transmisi celeilalte parti.
(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de forti majord, precum s§i in alte
situatii independente de vointa pértilor care conduc la imposibilitatea executirii obligatiilor
contractuale cum ar fi declangarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activititii,
reorganizare judiciard, precum si in alte situatii obiective.
(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.
Capitolul XI
Comuniciiri
Articolul 16
(1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie Inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.
(3) Comunicirile intre pirti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre
parti sau la oricare din adresele pe care pértile se obligi si si le comunice reciproc.
(4) In situatia in care una dintre pértile contractante f§i schimba adresa de corespondenti este
obligati si notifice, in termen de maxim zile celeilalte parti.
Capitolul XII
Solutionarea litigiilor
Articolul 17
(1) Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe,orice nefntelegere sau disputd aparuti in cadrul sau in legéturd cu indeplinirea
contractului.
(2) Daci dupi zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reugesc si rezolve in
mod amiabil o divergenti contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solutioneze de
catre instanele judecitoresti din Roménia.
Capitolul XIII
Limba care guverneazi contractul

Articolul 18
Limba care guverneazi contractul este limba romana.

Capitolul X1V

Legea aplicabili contractului

Articolul 19
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Capitolul XV

Clauze finale
Articolul 20

(1) Prezentul contract reprezinti instrumentul oficial §i legal dintre pirfile contractante si




reprezinté voina partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazi dupi vointa concordanti a pértilor, iar nu dupi sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentu] lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in si se raporteazi la buna credinfd a pirtilor, alin. (2) 3)
intentia comuna i scopul contractului, definite la art, 1

Articolul 21

Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul contract.

Articolul 22

Prezentul contract a fost incheiat la data de in 3 exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

Unitatea de invitimant: Liceul Tehpﬁﬁ@ni}’ Mihzi Viteazul” Zaliu

Reprezentant legal (numele si pﬁ«éii‘" ﬁéﬁia?fi’{'@f Gheorghina Dana Rus
-:“l' /“{.;:' A _ « ,)v o ‘i.%

Functia: Director Ly f S
Semniitura ﬂ”/‘\

A TS
. e Ty, 22
Unitatea administrativ-teritorial o Munici
Reprezentant legal: Yonel Ciunt .
Functia: Primar,
Semnétura

Ay
AN e

E el \»?3‘;}

3 ]

Director economic,
Mariana Cuibug

Director Resurse Umane MUICFG,
Mihaela Onutan

Seviciul Juridic,

Operatorul economic : SC Mentservice SA
Reprezentant legal: ANDRE] GAVRILA

Functia: Director General /{;5*‘“ o)
- S .
Semniitura (o875
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Anexa nr. 11a Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual, nr

Partajarea responsabilitatilor si a unor contributii specifice intre coali si operatorul economic partener de practici SC Mentservice SA

privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin invitimantul dual,
in anul scolar 2023-2024

L. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor B

2. Calificarea profesionali: MecamcechlpameﬁtehldrauhceS1pneumat|ce

3. Numiir de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:
- clasaalXa,nr.deelevi5

4. Locurile unde se desfigoari pregitirea practici a elevilor

ClasaaIX a
Modulul de pregitire Laborator/Instruire Nr. total de Din care,
practici siptiminali | ore conform | La unitatea La In rispunderea operatorului
planului de de operatorul economic,
invitimint | fnvitimint | economic in alte locatii
(nr.de ore) | (nr.deore) | Nr. Locatia (denumirea)
_ore
I. Reprezentarea pieselor Laborator tehnologic 17 17 -
metalice Instruire practici - - -
II. Lac#tugerie generali Laborator tehnologic - - -
Instruire practici 68 68 -
HII. Organe de magini Laborator tehnologic 17 17 -
Instruire practici - - -
Stagiul de pregitire practici R B 150 Rt 60
CDL) R 3 3o00e

Certificim faptul ci, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile
materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in
conformitate cu Standardul de pregitire profesionalid, planul de invitimant si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea
vizati, precum §i tutori din partea operatorului economic.
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5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregiitire practici (“practica siptiminald”) din modulele de
specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici in raspunderea operatorului economic convenite Ia pct. 4 a se desfasura la

unitatea de tnvitimant

ClasaaIX a

Unitatea de competente/ Unitatea de

Materii prime, materiale asigurate de citre:

rezultate ale invitirii

Unitatea de invitimant: Operatorul economic:

Realizarea schitei piesei mecanice in
vederea executirii ei

Cirti de specialitate; auxiliare didactice; instrumente si
materiale specifice reprezentirii schitei: plansets, rigla
gradatd, echere, compasuri, florare, creioane, gumi de
sters, hartie de desen; seturi de corpuri geometrice,
piese; videoproiector, calculator, soft-uri educationale;
piese mecanice simple.

Realizarea pieselor prin operatii de
lacatuserie generala

Carti de specialitate; auxiliare didactice; mijloace de
masurat i verificat; videoproiector, calculator, soft-uri
educationale; unelte si instrumente, machete, materii
prime si material.

Montarea organelor de magini in
subansambluri mecanice

Carti de specialitate; auxiliare didactice;
videoproiector, calculator, softuri educationale;
mijloace de masurat si verificat.

Stagiul de pregitire practici (CDL)
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6. Asigurarea conditiilor,

a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor

ClasaalX a
Locatia de desfisurare a
examenului de certificarea
competentelor (Unitatea de

Materii prime, materiale asigurate de citre:

Unitatea de invitimant:

Operatorul economic:

inviitimint/ Operatorul economic)

Nu e cazul

Nu e cazul

Nu e cazul

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea uniti

Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zalisu
Reprezentant legal (numele si prenumele): Gheorghina Dana Rus

Functia: Director
Semndtura

tii de invitimant:

Operatorul economic: SC Mentservice SA
Reprezentant: ANDREI GAVRILA
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Anexa nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invatadmantul dual

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din

invitimantul dual
de ciitre operatorul economic SC Mentservice SA , in anul scolar 2023-2024

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionali: Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice Clasa a IX a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiarii/ Stimulentul/ | Nr. de elevi Nr. de Valoare/el | Perioada | Valoare
Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi ev pentru | atotald
pentru pentru (lei/elev) | carese | (=3*4*
incheierea | care se va acordd | 5) (lei)
contractelor | acorda (nr. de
de practici luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunari 5 5 200lei/lun | 11 luni 11000
a
Examindri de medicini a muncii si 5 5 70 22 2 350
analize medicale obligatorii in vederea : %
efectudrii stagiului de pregitire practici : 5
(in functie de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in cazul 30 : 300
unor eventuale accidente, daune sau
| vatdmaéri corporale generate in timpul
practicii
Echipament de lucru 5 5 120 : 600
Echipament de protectie 5 5 100 2 500
Transport la si de la locul de practici 5 5 2lei/zi 10zile 100
Asigurarea unei mesei/zi la locul de 5 5 10 zile
_practicid .
Rechizite necesare pe perioada practicii 5 5 10lei 50
Premii pentru stimularea performantei
Altele.........
Total valoare stimulente/ forme de e R :
sprijin B R 3 12900
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2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursi lunari

Frecventi (prezenta la pregitirea
teoreticd si practici)

maxim 10 absente/luna

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invitdmant

............

Rezultate la evaluiri teoretice si
practice

............

Rezultate la evaluarea
comportamental si de atitudine

............

Examiniri de medicini a

muncii si analize
medicale obligatorii in
vederea efectudrii
stagiului de pregitire

practici (in funcfie de
domeniul de activitate)

pentru toti elevii inainte de stagiul
de pregatire practica

............

Asigurare de riaspundere
civili in cazul unor

eventuale accidente,
daune sau  vitiméri
corporale generate fin

timpul practicii

Aplicarea asigurarii doar in cazul in
care concluziile anchetei il absolva
de vina

............

Echipament de lucru

asigurat pentru toti elevii in stagiul
de practica

............

Echipament de protectie

asigurat pentru toti elevii in stagjul
de practica

............

Transport la si de la locul
de practici

decontarea cheltuielilor pe bazi de
abonament

............

Asigurarea unei mesei/zi

pentru toti elevii la cantina

............

la locul de practici societatii
Rechizite necesare pe pentrutotielevii |
erioada practicii
Premii pentru stimularea | pentru cei mai buni 3 elevica | ...
performantei medie peste 8.50, la absolvirea cls a
IXa
Altele:........ ~ |oeee T

Operatorul economic: SC Mentservice SA
Reprezentant: Andrei Gavrila
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Anexa nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invifimantul dual, nr.
1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiiri si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si
cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriali Municipiul Zalau,
pentru perioada 2023-2026

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii capitale / Descriere Termen Valoare Observatii
crt. | consolidari / alte categorii de cheltuieli de estimati
realizare
1. | Cresterea eficientei energetice a Liceului Tehnologic | Lucrari de crestere a 12.05.2026 | 14.544.977,63 | Contract de
»Mihai Viteazul” din Municipiul Zaliu eficientei energetice a 5 lei finantare semnat

corpuri de cladire in cadrul PNRR
aferente Liceului — Componenta 5
Tehnologic ,,Mihai : valul renovirii.
Viteazul” Zaliu

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitatii procesului de educatie §i formare profesionali si a atractivititii invitimantului dual

Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

Unitatea administrativ-teritoriali: Municipiul Zaliu
Reprezentant legal: Ionel Ciunt

Functia: Primar,

Semnitura

Director economic,
Mariana Cuibus

Director Resurse Umane MUICFG,
Mihaela Onutan

Seviciul Juridic:




Anexa ur. 4 ]a Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual,

Responsabilititile tutorelui
Tutorele are urmatoarele obligatii:
a) si aibd o finuti moraly demni, in concordand cu valorile pe care trebuie si le transmits
copiilor/elevilor i un comportament responsabil;
b) s desfdgoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publicd a elevului, viafa intima, privati si
familial3 a acestuia;
¢) sé nu aplice pedepse corporale, precum §i s nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;
d) sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurdrii instruirii practice;
) si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistents sociald/educational specializats, Directia
Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului in legitura cu orice incilciri ale drepturilor elevilor,
inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizici gi psihici;
f) s nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirij profesionale a elevilor de obtinerea oricirui
tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfe]l de practici, dovedite de
organele abilitate, se sanctioneazi conform legii;
g) si realizeze in evidenele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practics, in
conformitate cu precizirile standardelor de pregdtire profesionali si ale curriculumului;
h) sd comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evalurilor curente proprii ale
elevilor la instruirea practic i impreund si stabileasc notele la evaluirile curente, Notele stabilite de
comun acord la evaluirile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator;
i) in situafia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practici
privind evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatea de invatimant i operatorul economic vor
desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoani care indeplineste conditiile impuse
tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipi desemnati sunt
definitive;
i) sd inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor §i si o comunice cadruluj didactic
coordonator de practici;
k) sd analizeze, pentru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul gcolar si comportamentul fiecirui
elev;
1) si stabileascs, impreuni cu cadrul didactic coordonator de practici, misuri de sprijin atat pentru elevii
cu probleme de invafare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
m) sd inainteze cadrului didactic coordonator de practicé propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare
elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practici are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei §i a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum §i argumentatia care insofeste propunerile respective;
n) sd inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreuni cu argumentatia necesars;
0) si participe la intAlniri cu parintii $i elevii ori de cte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei.

Anexa< Ia HCLfNr. 4 7
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Semnitura

Unitatea de invitamant: Liceul Tehnologic ”Mihai Viteizi)
Reprezentant legal (numele si prenumele): Gheorgh
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Anexa nr. 1 la Metodologia de organizare si functionare a invétimantului dual

Numir de inregistrare la unitatea de invifamant 3 ? / 06.0/. 202%
Numir de inregistrare la operatorul economic__ Ot/ (06.0%. 2023

Contract de parteneriat _
pentru formarea profesionalii a elevilor prin invitiméntul dual
Nivel de calificare 3

CAPITOLUL 1.
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de inviitiimant Liceul Tehnologic”Mihai Viteazul”, cu sediul in Zaldu, str.Tudor
Vladimirescu, nr. 5 , judetul Silaj, tel. 0260613853, fax 0260613853, CUI 4566399, cont bancar
IBAN RO22TREZ24A650402203030X deschis la Trezoreria Municipiului Zaldu, reprezentatd
legal prin Gheorghina Dana Rus, avéind funcfia de director,
. $|

2. Unitatea administrativ-teritoriali Municipiul Zalidu cu sediul in Zalau, str. Iuliu Maniu, nr.
3, judetul Salaj, CUI 4291786, telefon 0260/610550, fax 0260/661869, reprezentat legal prin
Ionel Ciunt, in calitate de Primar al municipiului Zalau si Director economic, Mariana Cuibus.

3. Operatorul economic (partener de practici) Operatorul economic (partener de practica) SC
CENTO SERVICE SRL cu sediul in loc. Zalau , BULEVARDUL MIHAI VITEAZUL NR.
90A, judetul Salaj identificata cu J31/961/2008,CUI RO24832061,Telefon 0742142634,
reprezentat legal prin Saute Valentin in calitate administrator.

Capitolul 11
Scopul contractului

Articolul 1
(1) Prin semnarea prezentului contract, pirtile inteleg sé actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale, in
interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personald si
profesionald a tinerilor §i sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de muncé,
exprimat prin scopul contractului.
(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupi absolvire, in conformitate cu nivelul de pregitire i competentele certificate.

Capitolul III

Obiectul contractului

Articolul 2
(1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligafiile partilor, precum
si costurile asumate pentru formarea profesionali a elevilor pentru care se initiaza pregétirea prin
invatimantul dual, incepand din anul scolar 2023-2024, dupd cum urmeazi:
a) La nivelul 3 (trei) de calificare de calificare, conform Cadrului national al calificirilor
(CNO):




- § elevi, in domeniul de pregitire profesionald mecanici , calificarea profesionald sudor
(2) Repartizarea numarului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecdrui operator
economic partener de practici este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.
Articolul 3
Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza céruia vor fi incheiate anual contractele
individuale de pregitire practicd a elevilor din inva{agmantul dual, conform reglementérilor in
vigoare.
Capitolul IV
Durata contractului
Articolul 4
(1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinati de 44 luni- pentru a cuprinde perioada
de timp aferentd activitifilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia i admiterea elevilor,
intreaga perioada de formare profesionald prin invatdmantul dual, inclusiv sustinerea examenului
final de certificare a calificiirii — §i intrd in vigoare la data semnarii lui de cétre reprezentantii
legali ai pértilor contractante.
(2) Responsabilitifile specifice si contributiile asumate in cadrul partajérii responsabilitégilor
intre scoald si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin acordate elevilor din invaimantul dual de cétre operatorul
economic sunt stabilite pentru fiecare an gcolar in §i , care se actualizeazd anual si fac parte
integranti din prezentul Contract anexele nr. 1 nr. 2 de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invatdmantul dual.
(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consoliddri §i a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitétii gcolare i cresterea calitafii procesului de educafie si
formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare
an gcolar sau pentru o perioadi de maximum 3 ani gcolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidiri/alte categorii de cheltuieli i de termenele de realizare.
Capitolul V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimant
Articolul 5 '
(1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invitamant se stabileste la inceputul
fiecirui an gcolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare §i procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si funcfionare a consiliului de administratie din unitagile de invétamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(2) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practicd ai unitafii de invitimant
este mai mare decit numirul de locuri care poate fi alocat conform reglementirilor in vigoare,
mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comer{/ asociatii profesionale, consorfii partenere in invatimantul
dual), acegtia pot decide sé se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici
care fsi va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor
€CONOmici.
(3) Atributiile consilillor de administratie din unitifile de invitiméant care scolarizeazi in
invatdmantul profesional §i tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unititile de invatimant preuniversitar, aprobati prin
ordin al ministrului educaiei, {indnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de
invatdimant in care a fost constituit acesta. Atributiile consilillor de administratie pot fi
completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in
regulamentul intern al unititii de inva{imant.




Capitolul VI

Drepturile si obligatiile pairtilor
Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile unitétii de invitiméant
Articolul 6
Unitatea de Inv#{imant are dreptul:
a) si inifieze activititi de informare i promovare a invafiméntului dual, pe care le poate
organiza §i desfagura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singurd, in
conditiile convenite cu acestia,
b) si coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in invaimantul dual, inclusiv stabilirea numérului §i confinutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici,
¢) sa initieze §i si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de
inv#tamant - planul de actiune al scolii (PAS);
d) s# initieze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului in
dezvoltare locala,
¢) si fie reprezentati §i si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administrafie al unitatii
de invitimént, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;
f) si-gi exercite atribufiile care i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de inva{dgmant dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri,
g) sa realizeze evaluarea continui a elevilor la activitdfile de pregitire teoreticd precum si la
pregitirea practici din modulele de specialitate desfasurati in unitatea de invatamaént;
h) si participe la evaluarea rezultatelor invitarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicd, care
colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu
acesta,
i) sa initieze misuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activititi/stagii suplimentare de
pregitire practici pentru elevii cu situatia gcolaré neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregitirea practicd din cadrul
modulelor din planul de inviimént pentru calificarea respectiva,
j) si organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de
certificare a calific#rii profesionale a elevilor.
Articolul 7
Unitatea de invatamant se obliga:
a) si constituie consiliul de administratie al unititii de invatamaént cu includerea reprezentantilor
din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si
precizirile de la cap. V;
b) s# se implice activ in organizarea si desfasurarea de activititi de informare si promovare a
invafamantului dual si a ofertei de formare profesionala prevazute la art. 2;
¢) si supuni avizdrii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invatimant, componenta
Comisiei de admitere in invitimantul dual si si o transmiti spre aprobare inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare §i
desfagurare a admiterii in invitimantul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru care se
incheie prezentul contract;
d) si elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invafimantul dual, inclusiv numirul §i confinutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobarii consiliului de administratie al
unitafii de invitdmant si o transmite inspectoratului




scolar judetean/al municipiului Bucuresti spre avizare de catre comisia de admitere judefeand/ a
municipiului Bucuresti;

e) si transmitd notificiri operatorilor economici cu privire la situafia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregétire practica,

f) si incheie, impreuni cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a Invitiméntului dual;

g) si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitatii de invé{amant -
planul de actiune al scolii (PAS) si sé il supuni aprobarii consiliului de administrafie;

h) si asigure spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practicid (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, conveniti a se desfisura la unitatea de Invifamaént, in concordanti cu standardul de
pregitire profesionali, planurile de invi{dmant si curriculumul in vigoare;

i) si asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitaf
necesare componentei de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfisura la unitatea de invatimaént, in concordan{i cu
standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificdrii profesionale, planurilor de
invafimant si curriculumului in vigoare, conveniti in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integranti a prezentului contract de parteneriat;

j) si asigure resursele umane pentru instruirea teoretici, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizati in unitatea de invéfamant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
k) si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invitamant;

munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invétimant,

m) si asigure conditiile necesare §i si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitétii de
invatdmant,;

n) si desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
fnviatamantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la instruirea
practici, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilitifile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogicdi a
contractelor individuale de pregitire practicd care vor fi incheiate, conform modelului pentru
invétamantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

0) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invataimant colaboreazd cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic gi realizeaza inregistrarea
in documentele gcolare a notelor §i absentelor la practicé;

p) sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitérile
operatorilor economici §i cerintele standardelor de pregitire profesionald i in parteneriat cu
acegtia,

q) sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invdtamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invaiiméntului dual;

r) sé planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practicd a elevilor §i
pregitirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;
s) si asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfigurarea examenului de
certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

t) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea evaludrii continue




a elevilor;

u) si asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.
Sectiunea a 2-a

Drepturile si obligatiile operatorului economic

Articolul 8

Operatorul economic are dreptul:

a) si inifieze §i sd realizeze activititi de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalfi operatori economici, sau singur,
in conditiile convenite cu acestia;

b) si formuleze cerinfe §i propuneri pentru stabilirea numérului §i confinutului probelor de
admitere si s participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatiamantul dual,
¢) si participe la recrutarea, selectia §i admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invitimantul dual;

d) si participe la planificarea strategicd a unitatii de invitdméant - planul de actiune al gcolii
(PAS);

e) si participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald,

f) sa fie reprezentat si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administrafie al unitifii de
invatamant si /sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare si precizarile de 1a cap.V,

g) si fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invéatdmant dual,

h) si realizeze evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invit{dmant, in conditiile
convenite cu acesta;

i) si propuni i si organizeze, in colaborare cu unitatea de invétamaént, masuri de pregitire
remediald pentru elevii cu progres intirziat, inclusiv prin activitati/stagii- suplimentare de
pregitire practicd pentru elevii cu situatia gcolard neincheiatéd din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregitirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invitamant pentru calificarea respectlva

j) si fie informat de citre unitatea de invéatamént cu privire la frecventa §i situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practica;

k) sia propuni si si organizeze activitdti/stagii suplimentare de pregitire practicd si in afara
situatiilor prevédzute la , dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare,
cu lit. i) acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului;

1) s& participe la organizarea si desfagurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile in vigoare si
in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta,

m) si stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in conditiile asumate prin
prezentul contract;

n) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregitire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract.

Articolul 9

(1) Operatorul economic se obligi:

a) si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de invatimant, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la , in consiliul reprezentativ
art. 5 alin. (2) al operatorilor economici si si se implice activ in exercitarea atribufiilor de




membru in consiliul de administragie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor
economici;

b) s organizeze si si desfisoare, in colaborare cu unitatea de invitamant, activititi de informare
§i promovare a ofertei de formare profesionali mentionate la art. 2;

c) sd transmitd unitdfii de invatimant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invédfdgmantul dual de la nivelul unitafii de invifdmant §i si participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

d) si participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

e) si incheie, impreund cu unitatea de invafamant, elevii sau parinii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practica pentru elevii inscrigi in urma deruldrii procedurii de
admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregitire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si funcfionare a invafimantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017, péani la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea modelului
reglementat prin ordin al ministrului educatiei;

f) sé réspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practicd, previzute in planul-
cadru de invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire
practicd (instruire practici si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invatdmant, convenite a se desfagura la operatorii economici, conform anexei nr. 1,
parte componentd a prezentului contract de parteneriat;

g) s asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitai necesare pentru practica elevilor organizati in rispunderea sa (stagiile
de pregitire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire practica din
modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregitire profesionald,planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare, conform
anexei nr. 1, parte component a prezentului contract de parteneriat);

h) sé asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practici a elevilor, organizati la
operatorul economic;

1) s& asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogici si metodics certificati la
programele de pregitire pedagogici si metodicd, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

j) sé asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa nr.
4,
k) sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invifimant, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatimantului dual, si planifice, impreund cu unitatea de invifimant, stagiile de pregitire
practicd a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatimantului dual;

1) s3 asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate sl sandtate in munci
si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a
mdsurilor necesare pentru asigurarea securitifii si sanititii in munca a acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

m) s& asigure echipamentele de lucru i de protectie pentru elevi, conform ceringelor si riscurilor
lalocul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul €conomic;

n) sa asigure, in colaborare cu unitatea de invifimént i ceilalti parteneri, organizarea si
desfagurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurd condifiile necesare (dotiri, materii prime,
materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri, centrul
de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asiguri
contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, organizate in alte locatii;

0) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invatimant si in conformitate cu reglementirile




legale aplicabile, masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
activititi/stagii suplimentare de pregétire practica pentru elevii cu situafia scolard neincheiatd din
cauza absenielor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la
pregitirea practici din cadrul modulelor din planul de invé{dmant pentru calificarea respectivi,
p) in afara situatiilor previzute la lit. 0), poate organiza si alte stagii suplimentare de pregitire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului,
respectiv al périntelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.

(2) Operatorul economic acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregitire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invatiméntul
profesional, pentru toati perioada de pregitire teoretici §i practicé,

b) cheltuieli privind examinirile de medicind a muncii §i analizele medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

c) asiguriri de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimari corporale
generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material §i stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranti a prezentului contract de
parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
cétre operatorul economic este prevdzutd in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Condifiille pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevézute la alin. (2)sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate §i detaliate in contractele de pregitire practici
incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care ii formeaza in baza contractelor de pregitire practics, in conformitate cu
nivelul de pregitire i competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munci dupi
absolvire va fi comunicati in cadrul acfiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionali.

(6) Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenti etnici, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea i susiinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitétilor pentru elevi, 1a angajarea in timpul sau dupé finalizarea formirii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunititirea dotarilor si a conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de inviimant este

prevézutd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integrant3 a prezentului contract de parteneriat.
Sectiunea a 3-a

Drepturile §i obligatiile unititii administrativ-teritoriale

Articolul 10

Unitatea administrativ-teritoriali are dreptul:

a) sd inifieze si si realizeze activitifi de informare si promovare a invdtamantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea,

?) sa participe la planificarea strategic a unitifii de invatimant - planul de acfiune al scolii
PAS);

¢) sé fie reprezentata si sd-§i exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitaii
de invéimant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizérile de la cap. V;

d) sa fie implicati, in colaborare cu unitatea gcolari si celelalte parfi semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritifilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale




partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si desfagurarea in conditii de calitate a
procesului de educatie si formare profesionali;

e) sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de invatimant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantirii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Articolul 11
(1) Unitatea administrativ-teritoriald se obliga:
a) sd asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatamant, in conformitate cu atributiile
care i revin, potrivit reglementirile legale in vigoare;
b) si colaboreze cu unitatea scolara si celelalte pér{i semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de intrefinere, reparafii capitale, consolidiri si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitifii gcolare §i cresterea calititii
procesului de educatie i formare profesionali;
c) sé asigure, in cadrul finantdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli necesare;
d) sé asigure cofinanfarea necesari pentru proiectele implementate de unitatea de inviimant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finantare;
e) si sprijine demersurile inifiate de unitatea de invatimant i operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesional;
f) s& asigure reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al unitatii
de invitimant si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie;
g) si sprijine demersurile unitifii de invitimant in vederea nominalizirii reprezentantului
consiliului local in consiliul de administratie al scolii.
(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidrilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriali este prezentati in , Incheiatd anual sau
pentru anexa nr. 3 o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor §i altor categorii de cheltuieli si de termenele de
realizare asumate, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

Capitolul VII

Raspunderea partilor

Articolul 12
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare previizute de lege.

Capitolul VIII

Modificarea contractului

Articolul 13
(1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
pértilor.
(2) Partea contractanti care soliciti modificarea contractului va transmite celorlalte parfi o
adresi/notificare scrisd, care va prevedea modificirile pe care vrea si le aduci, cu cel putin 15
zile fnainte de operarea modificarii.
(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act adifional incheiat
retroactiv este nul.

Capitolul IX

Forta majori
Articolul 14
(1) Niciuna dintre pirtile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricirei obligatii care i revine in baza




prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzati de forfa majord, aga cum este definiti de lege.
(2) Partea care invocd forfa majord este obligata si notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urmind ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competentd certificand aparifia situatiei de fortd majora si fie trimis celeilalte parti.
(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sd-si notifice cu un preaviz de S zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre ele si pretindd daune-interese.

Capitolul X

Incetarea contractului

Articolul 15
(1) Prezentul contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.
(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 12 luni inainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisi transmisa celeilalte piarti.
(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de for{i majors, precum si in alte
situafii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executirii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporari a activititii,
reorganizare judiciard, precum si in alte situatii obiective.
(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre pirti, in mod
culpabil, di dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului §i de a pretinde daune interese.

Capitolul X1

Comuniciri
Articolul 16

(1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebule inregistrat atit in momentul transmiterii, cit §i in momentul
primirii.
(3) Comunicirile intre pérti se pot face i prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre
pérti sau la oricare din adresele pe care partile se obligd si §i le comunice reciproc.
@ In situatia in care una dintre pamle contractante igi schimba adresa de corespondentd este
obligata sé notifice, in termen de maxim zile celeilalte pirti.

Capitolul XII

Solutionarea litigiilor

Articolul 17
(1) Péarfile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe,orice neintelegere sau disputd aparutd in cadrul sau in legituri cu indeplinirea
contractului.
(2) Daci dupi zile de la inceperea acestor tratative, pirtile contractante nu reugesc si rezolve in
mod amiabil o divergentd contractuali, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solutioneze de
citre instantele judecitoresti din Romania.

Capitolul XIII

Limba care guverneazi contractul

Articolul 18
Limba care guverneaza contractul este limba roména.

Capitolul XIV

Legea aplicabila contractului

Articolul 19
Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.




Capitolul XV

Clauze finale
Articolul 20
(1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial i legal dintre pirtile contractante si
reprezintd vointa partilor.
(2) Prezentul contract se interpreteazi dupd vointa concordantd a partilor, iar nu dupi sensul
literal al termenilor.
(3) La stabilirea vointei concordante se va {ine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de pérti, de practicile stabilite intre acestea §i de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.
(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in §i se raporteazi la buna credinta a partilor, alin. (2) (3)
intentia comund gi scopul contractului, definite la art. 1

Articolul 21

Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul contract.

Articolul 22

Prezentul contract a fost incheiat la data de in 3 exemplare, céte unul pentru fiecare
parte.

Unitatea de invatimaiit: |

Reprezentant legal (ny
Functia: Direc m’ 7

Semnitura :

Unitatea administrativ. '|tonala. Maunicipiul Zalau
Reprezentant legal: : Tonel-Citint

Functia: Primar,

Semnitura

Director economic,

Mariana Cuibus

Director Resurse Umane MUICFG,
Mihaela Onutan

Seviciul Juridic,

Operatorul economic: SC CENTO SERVICE SRL
Repr ezentant legal; ,Saute Valentin
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Anexa nr. 1 Ia Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invafimantul dual, nr

Partajarea responsabilitifilor §i a unor contributii specifice intre gcoali si operatorul economic partener de practici SC CENTO SERVICE

SRL

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor
2. Calificarea profesionali: SUDOR
3. Numiir de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:

- clasaalX a,nr.deelevi’
4. Locurile unde se desfisoari pregitirea practici a elevilor

privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin invitimantul dual,
in anul scolar 2023-2024

ClasaalX a
Modulul de pregitire Laborator/Instruire Nr. total de Din care,
practicii saptiminali | ore conform | La unitatea La In rispunderea operatorului
planului de de operatorul economic,
invitimént | invifimint | economic in alte locatii
(nr. de ore) | (nr.deore) | Nr. Locatia (denumirea)
ore
I. Reprezentarea pieselor Laborator tehnologic 17 17 -
metalice Instruire practici - - -
II. Lacatuserie generali Laborator tehnologic - - -
Instruire practici 63 68 -
III. Organe de magini Laborator tehnologic 17 17 -
Instruire practici - - -
Stagiul de pregitire practica 150 60
(CDbL)

Certificim faptul ci, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile
materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitiiti - necesare pentru formarea elevilor in
conformitate cu Standardul de pregitire profesionald, planul de inviitimant i curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea
vizati, precum si tutori din partea operatorului economic.
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5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregiitire practici (“practica siptimanali”) din modulele de
specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregiitire practici in rispunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfisura la

unitatea de invifimaint

ClasaalXa

Unitatea de competente/ Unitatea de
rezultate ale invitarii

Materii prime, materiale asigurate de citre:

Unitatea de invitimant;

Operatorul economic:

Realizarea schitei piesei mecanice in
vederea executdrii ei

Cirfi de specialitate; auxiliare didactice; instrumente si
materiale specifice reprezentirii schitei: plansets, rigla
gradati, echere, compasuri, florare, creioane, guma de
sters, hértie de desen; seturi de corpuri geometrice,
piese; videoproiector, calculator, soft-uri educationale;
piese mecanice simple.

Calculator cu soft pentru proiectare.

Realizarea pieselor prin operatii de
l4catuserie generald

Cirti de specialitate; auxiliare didactice; mijloace de
masurat i verificat; videoproiector, calculator, soft-uri
educationale; unelte §i instrumente, machete, materii
prime §i material.

Masini de debitat cu laser, Masini de indoit,Masini
de debitat cu disc,aparate de sudura,apparat de taiat
cu plasma.

Montarea organelor de magini in
subansambluri mecanice

Stagiul de pregitire practici (CDL)

Cirti de specialitate; auxiliare didactice;
videoproiector, calculator, softuri educafionale;
mijloace de mésurat §i verificat.

Masini de debitat cu laser, Masini de indoit,Masini
de debitat cu disc,aparate de sudura,aparat de taiat
cu plasma.
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6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime §i a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor

ClasaalX a

Locatia de desfiagurare a
examenului de certificarea
competentelor (Unitatea de

invitiméint/ Operatorul economic)

Materii prime, materiale asigurate de ciitre:

Unitatea de invitidmant:

Operatorul economic:

Nu e cazul

Nu e cazul

Nu e cazul

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea §i dotarea unititii de invitimant:

Unitatea de invitimant: Liceul Tehnologic "Mihai Viteazul” Zaldu

Rep;gz?}?t,@tj_légal (numele si prenumele): Gheorghina Dana Rus

Functia:Director *
Sémniitti.rw — - =

Operatorul economic: SC CENTO SERVICE SRL
Reprezentant legal: Saute Valentin

Functia: Administrator
Semnitura
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Anexa nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invétiméntul dual

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din

invigimantul dual

de citre operatorul economic SC CENTO SERVICE SRL , in anul gcolar 2023-2024

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,

Calificarea profesionali: SUDOR , Clasa aIX a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/

Nr. de elevi Nr. de Valoare/el | Perioada | Valoare
Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi ev pentru | atotald
pentru pentru (lei/elev) carese | (=3*%4*
incheierea | care se va acordd | 5) (lei)
contractelor acorda (nr. de
de practici luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursé lunard 5 5 200lei/lun | 111luni | 11000
a
Examindri de medicind a muncii §i S 5 70 350
analize medicale obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de pregitire practici
(in functie de domeniul de activitate)
Echipament de lucru 5 5 120 600
Echipament de protectie 5 5 100 500
Rechizite necesare pe perioada practicii 5 5 10 et 50
Premii pentru stimularea performantei
Altele:........
Total valoare stimulente/ forme de
sprijin 12500
14




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursi lunari

Frecventi (prezenta la pregitirea
teoreticd §i practici)

maxim 10 absente/luna

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invétimant

Rezultate la evaluiri teoretice si
practice

Rezultate 1a evaluarea
comportamentali si de atitudine

Examinir de medicing a

muncii §1 analize
medicale obligatorii in
vederea efectuirii

stagivlui de pregitire
practici (in functie de
domeniul de activitate)

pentru toti elevii inainte de stagiul
de pregatire practica

Echipament de lucru

asigurat pentru toti elevii in stagiul
de practica

Echipament de protectie

asigurat pentru toti elevii in stagiul
de practica

| Rechizite necesare pe pentrutotielevic. | ...
perioada practicii
Premii pentru stimularea | pentru cei maibuni 3elevicu | ...
performantei medie peste 8.50, la absolvirea cls a
IXa
Altele:... ... ..

Operatorul economic: SC CENTO SERVICE SRL

Reprezentant legal: Saute Valentin
Functia: Administrator
Semnitura ZENCON
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Anexa nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invatdmantul dual, nr.
1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unittii scolare si
cresterea calititii procesului de educatie §i formare profesionali, asumate de unitatea administrativ-teritoriali Municipiul Zalau,

pentru perioada 2023-2026

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii capitale / Descriere Termen Valoare Observatii
crt. | consolidiiri / alte categorii de cheltuieli de estimati
realizare
1. | Cresterea eficientei energetice a Liceului Tehnologic | Lucrar de cregtere a 12.05.2026 | 14.544.977,63 | Contract de
,»Mihai Viteazul” din Municipiul Zal3u eficientei energetice a 5 lei finantare semnat

corpuri de clddire in cadrul PNRR
aferente Liceului — Componenta 5
Tehnologic ,,Mihai valul renovarii.
Viteazul” Zalau

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali si a atractivititii invitamantului dual

Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

Unitatea administrativ-teritoriali: Municipiul Zaliiu
Reprezentant legal: Ionel Ciunt

Functia: Primar,

Semnitura

Director economic,
Mariana Cuibus

Director Resurse Umane MUICFG,
Mihaela Onutan

Seviciul Juridic:




Anexa nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimantul dual,

_ Responsabilititile tutorelui
Tutorele are urmitoarele obligatii:
a) si aibd o finutdi morali demni, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd
copiilor/elevilor §i un comportament responsabil;
b) si desfisoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publici a elevului, viata intima, privatd si
familiali a acestuia;
¢) sé nu aplice pedepse corporale, precum si si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;
d) s& vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfagurdrii instruirii practice;
) sd sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asisten{d sociald/educationald specializata, Directia
Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului in legaturid cu orice incilciri ale drepturilor elevilor,
inclusiv in leg#turi cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihici;
f) s& nu condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea formrii profesionale a elevilor de obtinerea oricirui
tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de
organele abilitate, se sanctioneazi conform legii;
g) sd realizeze in evidenfele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practici, in
conformitate cu precizirile standardelor de pregitire profesionali si ale curriculumului;
h) si comunice cadrului didactic coordonator de practici rezultatele evaludrilor curente propni ale
elevilor la instruirea practica si impreund s stabileascd notele la evaluirile curente, Notele stabilite de
comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator;
i) in situafia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practici
privind evaluarea continui a elevilor §i notele acordate, unitatea de invitimant si operatorul economic vor
desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoani care indeplineste conditiile impuse
tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipi desemnati sunt
definitive;
i) sa inregistreze in evideniele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic
coordonator de practici;

K) sd analizeze, pentru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecirui
elev;

1) sé stabileascd, impreund cu cadrul didactic coordonator de practici, misuri de sprijin atit pentru elevii
cu probleme de invitare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) s3 inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare
elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practici are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei §i a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective;

n) sé fnainteze cadrului didactic coordonator de practici propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreuni cu argumentatia necesars;

0) si participe la intlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei.

Qperatorul economic: SC CENTO SERY{CE SRI %5, Anexa2 la HCLNr, 6

Reprezentant legal: Saute Valentin TG - . | g

Functia : Administrator [ ; din /9 01. 3)(1)) 87 ~ %
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Unitatea de invitimant: Liceul Tehnologic *Mihai
Reprezentant legal (numele si prenumele): Gheorgh'nc%
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