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HOTĂRÂREA NR.6 
din 19 ianuarie 2023

privind aprobarea încheierii de către Municipiul Zalău a contractelor de parteneriat pentru 
învăţământul DUAL, la Liceului Tehnologic “Mihai Viteazul**pentru anul şcolar 2023-2024

Consiliul local al municipiului Zalău;
Având în vedere: Referatul de aprobare nr. 1654/10.01.2023 şi Raportul de specialitate 

nr.1659/10.01.2023 al Direcţiei Economice şi Direcţiei resurse umane, monitorizare unităţi de 
învăţământ, CFG, Serviciul Adminisrare, monitorizare unităţi de învăţământ. Rapoartele comisiilor de 
specialitate ale Consiliului local al municipiului Zalău,

Prevederile art.33'^2 alin.(l) din Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011 cu modificările şi 
completările ulterioare.

Prevederile Ordinului nr.5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare 
a învăţământului dual,

în conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. e si alin.(9) lit a, art. 139 alin. (3) lit.f şi art. 
196 alin. (1) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTĂRĂŞTE:
Art.l Aprobarea încheierii Contractelor de parteneriat pentru învăţământul DUAL din 

cadrul Liceului Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zalău pentru anul şcolar 2023-2024 între:
a) Municipiul Zalău, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zalău şi MICHELIN România S.A 

conform Anexei nr.l, parte integrantă din prezenta hotărâre.
b) Municipiul Zalău, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zalău şi SC MENTSERVICE S.A. 

conform Anexei nr.2, parte integrantă din prezenta hotărâre.
c) Municipiul Zalău, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zalău şi SC CENTO SERVICE 

SRL conform Anexei nr.3, parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia Resurse umane, 
monitorizare unităţi de învăţământ, CFG, Serviciul Administrare, monitorizare unităţi de învăţământ, 
CFG.

Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu:
• Instituţia Prefectului judeţul Sălaj;
• Primarul municipiului Zalău;
• Direcţia administraţie publică ;
• Direcţia economică. Direcţia Resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ, CFG;
• Liceul Tehnologic ‘M^^:5{iteazul”, Michelin România S.A , SC MENTSERVICE 

S.A., SC CENTO SEp^^^“

CONTRASEMNEAZĂ, 
SECRETAR GENERAI 

Marina Bianca Faza€^

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢA 
Teodor BlMiei

DRUAMUICFG/SAMUICFG/RG 4E.\.

mailto:primaria@zalausj.ro
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Anexa nr. 1 la Metodologia de organizare şi funcţionare a învăţământului dual

la Ml,, Q * ti* >.1

Număr de înregistrare la unitatea de învăţământ 
Număr de înregistrare la operatorul economic y £?y- ry./. jxij

Contract de parteneriat
pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual

Nivel de calificare 3

CAPITOLUL I. 
Părţile contractante

Prezentul contract se încheie între:

1. Unitatea de învăţământ Liceul Tehnologic”Mihai Viteazul”,cu sediul în Zalău str Tudor

onel Ciunt, m calitate de Pnmar al munictpmlui Zalău şi Director economic, Mariana Cuibuş

3. Operatorul economic (partener de practică) MICHELIN ROMANŢA SA ..a: i -

sub nr. J23/23T9/2013 5i\vânr'cod
1 ^ ^ ^ înregistrare 13663684 Cod TVA ffiscall

ROI3663684 cont bancar R049CITI0000000724790003 deschis Ia CTTT R.nV r ^---—-- p.:.^La'rr.ărzS
Capitolul II 

Scopul contractuluiArticolul 1

proresionala a tinerilor şi spnjimrea acestora în tranziţia de la scoală la nn ino -
exprimat prin scopul contractului. ^ ™
(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesională de calitate a elevilor în vederT^a 
angajam lor după absolvire, în conformitate cu nivelul de pregătire şi competenţele certificate

Capitolul III 
Obiectul contractuluiArticolul 2



/

a) La nivelul 3 (trei) de calificare de calificare, conform Cadrului naţional al calificărilor 
(CNC):
-12 elevi, în domeniul de pregătire profesională mecanică , calificarea profesională mecanic 
echipamente hidraulice si pneumatice;
-12 elevi, în domeniul de pregătire profesională electromecanică , calificarea profesională
Electromecanic utilaje şi instalaţii industriale;
(2) Repartizarea numărului de elevi prevăzuţi la alin. (1) pe locurile alocate fiecărui 
operatoreconomic partener de practică este prezentată în anexa nr. 1, încheiată anual, parte 
integrantă aprezentului contract de parteneriat.
Articolul 3
Prezentul contract reprezintă un acord general, pe baza căruia vor fi încheiate anual contractele 
individuale de pregătire practică a elevilor din învăţământul dual, conform reglementărilor în 
vigoare.

Capitolul IV 
Durata contractului

Articolul 4
(1) Prezentul contract se încheie pe o durată determinată de 44 luni- pentru a cuprinde perioada 
de timp aferentă activităţilor de promovare a ofertei, recrutarea, selecţia şi admiterea elevilor, 
întreaga perioadă de formare profesională prin învăţământul dual, inclusiv susţinerea examenului 
final de certificare a calificării - şi intră în vigoare la data semnării lui de către reprezentanţii 
legali ai părţilor contractante.
(2) Responsabilităţile specifice şi contribuţiile asumate în cadrul partajării responsabilităţilor 
între şcoală şi operatorul economic partener de practică, situaţia susţinerii financiare, 
stimulentelor şi altor forme de sprijin acordate elevilor din învăţământul dual de către operatorul 
economic sunt stabilite pentru fiecare an şcolar în şi , care se actualizează anual şi fac parte 
integrantă din prezentul Contract anexele nr. 1 nr. 2 de parteneriat pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual.
(3) Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţii capitale, consolidări şi a altor categorii de 
cheltuieli pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii procesului de educaţie şi 
formare profesională, asumate de unitatea administrativ-teritorială, sunt stabilite pentru fiecare 
an şcolar sau pentru o perioadă de maximum 3 ani şcolari, în funcţie de specificul obiectivelor de 
investiţie/reparaţii capitale/consolidări/alte categorii de cheltuieli şi de termenele de realizare.

Capitolul V
Participarea în mecanismele decizionale ale unităţii de învăţământ

Articolul 5
(1) Componenţa consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ se stabileşte la începutul 
fiecărui an şcolar în conformitate cu prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011 cu 
modificările şi completările ulterioare şi procedurile de constituire stabilite prin Metodologia- 
cadru de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ 
preimiversitar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei.
(2) In cazul în care numărul operatorilor economici parteneri de practică ai unităţii de învăţământ 
este mai mare decât numărul de locuri care poate fi alocat conform reglementărilor în vigoare, 
menţionate la alin. (1), pentru includerea în consiliul de administraţie a operatorilor 
paifeneri (inclusiv camere de comerţ/ asociaţii profesionale, consorţii partenere în învăţământul 
dual), aceştia pot decide să se constituie într-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici 
care îşi va desemna reprezentanţii în consiliul de administraţie pe locurile alocate operatorilor 
economici.

economici

(3) Atribuţiile consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ care şcolarizează în 
învăţământul profesional şi tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de orgamzare şi 
funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin 
ordin al ministrului educaţiei, ţinând cont de aspectele specifice privind atribuţiile consiliilor de 
administraţie în relaţia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unităţile de
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învăţământ în care a fost constituit acesta. Atribuţiile consiliilor de administraţie pot fi 
completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administraţie şi incluse în 
regulamentul intern al unităţii de învăţământ.

Capitolul VI
Drepturile şi obligaţiile părţilor

Secţiunea 1
Drepturile şi obligaţiile unităţii de învăţământ
Articolul 6
Unitatea de învăţământ are dreptul:
a) să iniţieze activităţi de informare şi promovare a învăţământului dual, pe care le poate 
organiza şi desfăşura, după caz, în colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singură, în 
condiţiile convenite cu aceştia;
b) să coordoneze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de 
admitere a candidaţilor în învăţământul dual, inclusiv stabilirea numărului şi conţinutului 
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;
c) să iniţieze şi să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a unităţii de 
învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
d) să iniţieze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului în 
dezvoltare locală;
e) să fie reprezentată şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii 
de mvăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare şi precizările de la cap.V;
f) să-şi exercite atribuţiile care îi revin, în baza reglementărilor legale în vigoare, privind 
orgaiiizarea şi derularea procesului de pregătire a elevilor şi stabilirea schemelor orare de 
funcţionare a programelor de învăţământ dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;
g) să realizeze evaluarea continuă a elevilor la activităţile de pregătire teoretică precum şi la 
pregătirea practică din modulele de specialitate desfăşurată în unitatea de învăţământ;
h) să participe la evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant pe durata practicii 
desfăşurate^ la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practică, care
colaborează în acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, în condiţiile convenite 
cu acesta;
i) să iniţieze măsuri de pregătire remediată pentru elevii cu progres întârziat, inclusiv prin 
organizarea, în colaborare cu operatorii economici parteneri, de activităţi/stagii suplimentare de 
pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din cauza absenţelor său care nu au 
obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică 
modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă;
j) să organizeze, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în 
vigome şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, desfăşurarea examenului de 
certificare a calificării profesionale a elevilor.
Articolul 7
Unitatea de învăţământ se obligă:
a) să constituie consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ cu includerea reprezentanţilor 
din partea operatorilor economici, în conformitate 
precizările de la cap. V;
b) să se implice activ în organizarea şi desfăşurarea de activităţi de informare şi p 
învăţământului dual şi a ofertei de formare profesională prevăzute la art. 2;
c) sa supună avizării, de către Consiliul de administraţie din unitatea de învăţământ, componenţa 
Comisiei de admitere în învăţământul dual şi să o transmită spre aprobare inspectoratului şcolar 
judeţean/al municipiului Bucureşti, conform prevederilor Metodologiei de organizare şi 
desfăşurare a admiterii în învăţământul dual, în vigoare pentru nivelul de calificare pentru 
încheie prezentul contract;
d) să elaboreze, în parteneriat cu operatorii economici. Procedura de admitere a candidaţilor în

la pregătirea practică din cadrulsau

cu reglementările legale în vigoare şi

romovare a

care se



învăţământul dual, inclusiv numărul şi conţinutul probelor de admitere stabilite pe baza 
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobării consiliului de administraţie al 
unităţii de învăţământ şi o transmite inspectoratului
şcolar judeţean/al municipiului Bucureşti spre avizare de către comisia de admitere judeţeană/ a 
municipiului Bucureşti;
e) să transmită notificări operatorilor economici cu privire la situaţia înscrierilor rezultate în 
urma admiterii, în vederea încheierii contractelor individuale de pregătire practică;
f) să încheie, împreună cu partenerul de practică, elevii sau părinţii/ tutorii legali ai acestora, 
contractele individuale de pregătire practică, în conformitate cu Metodologia de organizare şi 
funcţionare a învăţământului dual;
g) să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a unităţii de învăţământ 
- planul de acţiune al şcolii (PAS) şi să îl supună aprobării consiliului de administraţie;
h) să asigure spaţiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică şi pentru 
componenta de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de 
specialitate, convenită a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordanţă cu standardul de 
pregătire profesională, planurile de învăţământ şi curriculumul în vigoare;
i) să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică şi celelalte utilităţi 
necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din 
modulele de specialitate, prevăzută a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordanţă cu 
standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profesionale, planurilor de 
învăţământ şi curriculumului în vigoare, convenită în anexa nr. 1, încheiată anual, parte 
integrantă a prezentului contract de parteneriat;
j) să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic şi instruirea 
practică realizată în unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare;
k) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, pe perioadele de formare 
derulate la unitatea de învăţământ;
l) să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securităţii şi sănătăţii în 
muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învăţământ;
m) să asigure condiţiile necesare şi să angajeze cheltuielile legate de evaluarea şi certificarea 
elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unităţii de 
învăţământ;
n) să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învăţă.mântului dual, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la 
instruirea practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii 
economici; responsabilităţile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în Anexa pedagogică 
a contractelor individuale de pregătire practică care vor fi încheiate, conform modelului pentru 
învăţământul dual, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei;
o) cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învăţământ colaborează cu 
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de 
elevul practicant pe durata practicii desfăşurate la operatorul economic şi realizează înregistrarea 
în documentele şcolare a notelor şi absenţelor la practică;
p) să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările 
operatorilor economici şi cerinţele standardelor de pregătire profesională şi în parteneriat cu 
aceştia;
p să stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcţionare a
învăţământului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi funcţionare 
a învăţământului dual;
r) să^ planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor şi 
pregătirea practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de specialitate, în 
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi funcţionare a învăţământului dual;
s) să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea şi desfăşurarea examenului de 
certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu reglementările legale în



vigoare;
t) să asigure, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare 
şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, organizarea şi desfăşurarea evaluării continue 
a elevilor;
u) să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislaţia în vigoare.
Secţiunea a 2-a
Drepturile şi obligaţiile operatorului economic
Articolul 8
Operatorul economic are dreptul:
a) să iniţieze şi să realizeze activităţi de informare şi promovare a ofertei de formare 
profesională, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi ceilalţi operatori economici, sau singur, 
în condiţiile convenite cu aceştia;
b) să formuleze cerinţe şi propuneri pentru stabilirea numărului şi conţinutului probelor de 
admitere şi să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaţilor în învăţământul dual;
c) să participe la recrutarea, selecţia şi admiterea candidaţilor pentru locurile oferite în 
învăţământul dual;
d) să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii 
(PAS);
e) să participe la proiectarea cuiTiculumului în dezvoltare locală;
f) să fie reprezentat şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii de 
învăţământ şi /sau, după caz, în consiliul reprezentativ al operatorilor economici, în conformitate 
cu reglementările legale în vigoai'e şi precizările de la cap.V;
g) să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor şi stabilirea schemelor 
de funcţionare a programelor de învăţământ dual;
h) să realizeze evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant, pe durata practicii 
desfăşurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu 
cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învăţământ, în condiţiile 
convenite cu acesta;
i) să propună şi să organizeze, în colaborare cu unitatea de învăţământ, măsuri de pregătire 
remedială pentru elevii cu progres întârziat, inclusiv prin activităţi/stagii suplimentare de 
pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din cauza absenţelor sau care nu au 
obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la pregătirea practică din cadrul 
modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă;
j) să fie informat de către unitatea de învăţământ cu privire la frecvenţa şi situaţia şcolară a 
elevilor cu care a încheiat contracte de practică;
k) să propună şi să organizeze activităţi/stagii suplimentare de pregătire practică şi în afara 
situaţiilor prevăzute la , dar numai în timpul liber al elevului sau în perioada vacanţelor şcolare, 
cu lit. i) acordul elevului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu 
respectarea prevederilor legislaţiei muncii şi cu condiţia de a nu afecta îndeplinirea obligaţiilor 
şcolare ale elevului;
l) să participe la organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a calificăiii profesionale a 
elevilor, în colaborare cu unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările în vigoare şi 
în condiţiile stabilite de comun acord cu aceasta;
m) să stabilească cuantumul şi criteriile de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor 
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementărilor legale şi în condiţiile asumate prin 
prezentul contract;
n) să stabilească criteriile de angajare a absolvenţilor pe care i-a format în baza contractelor de 
pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale şi a prevederilor aplicabile din prezentul 
contract.
Articolul 9
(1) Operatorul economic se obligă:
a) să nominalizeze membrii în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, în

orare
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conformitate cu precizările de la cap.V sau, în situaţiile menţionate la , în consiliul reprezentativ 
art. 5 alin. (2) al operatorilor economici şi să se implice activ în exercitarea atribuţiilor de 
membru în consiliul de administraţie, respectiv în consiliul reprezentativ al operatorilor 
economici;
b) să organizeze şi să desfăşoare, în colaborare cu unitatea de învăţământ, activităţi de informare 
şi promovare a ofertei de formare profesională menţionate la art. 2;
c) să transmită unităţii de învăţământ propunerile de membri în Comisia de admitere în 
învăţământul dual de la nivelul unităţii de învăţământ şi să participe activ la elaborarea şi 
implementarea procedurii de admitere;
d) să participe cu specialişti la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală;
e) să încheie, împreună cu unitatea de învăţământ, elevii sau părinţii/ tutorii legali ai acestora, 
contractele individuale de pregătire practică pentru elevii înscrişi în urma derulării procedurii de 
admitere, care au optat şi au fost admişi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. 
Contractele individuale de pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de 
organizare şi funcţionare a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei 
naţionale nr. 3554/2017, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului 
reglementat prin ordin al ministrului educaţiei;
f) să răspundă de organizarea şi desfăşurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul- 
cadru de învăţământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum şi a componentei de pregătire 
practică (instruire practică şi laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin 
planurile de învăţământ, convenite a se desfăşura la operatorii economici, conform anexei nr. 1, 
parte componentă a prezentului contract de parteneriat;
g) să asigure condiţiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, 
energie şi celelalte utilităţi necesare pentru practica elevilor organizată în răspunderea sa (stagiile 
de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală şi componenta de pregătire practică din 
modulele de specialitate, convenite a se desfăşura la operatori economici, în conformitate cu 
standardele de pregătire profesională,planurile de învăţământ şi curriculumul în vigoare, conform 
anexei nr. 1, parte componentă a prezentului contract de parteneriat);
h) să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor, organizată la 
operatorul economic;
i) să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică şi metodică certificată la 
programele de pregătire pedagogică şi metodică, organizate în conformitate cu reglementările 
legale în vigoare;
j) să asigure îndeplinirea responsabilităţilor tutorelui în conformitate cu precizările din anexa nr.

k) să^ stabilească, în parteneriat cu unitatea de învăţământ, schemele orare de funcţionai-e a 
învăţământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învăţărnântului dual, să planifice, împreună cu unitatea de învăţământ, stagiile de pregătire 
practică a elevilor în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învăţământului dual;
l) să asigure instruirea elevilor practicanţi cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă 
şi să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfăşurate la operatorul economic, a 
măsurilor necesare pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă a acestora, în conformitate 
cu legislaţia în vigoare;
m) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, conform cerinţelor şi riscurilor 
la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
n) să asigure, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi ceilalţi parteneri, organizarea şi 
desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu 
reglementările legale în vigoare. în acest scop, asigură condiţiile necesare (dotări, materii prime, 
materiale consumabile, utilităţi etc.) în cazul în care, de comun acord cu ceilalţi parteneri, centrul 
de exarnen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigură 
contribuţiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificării profesionale a
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elevilor, organizate în alte locaţii;

cauza absenţelor sau care nu au obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la 
pregătirea practica din cadrul modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă- i i
р) in afara situaţiilor prevăzute la lit. o), poate organiza şi alte stagii suplimentare de pregătire ! ! 
practica, numai in timpul liber al elevului sau în perioada vacanţelor şcolare, cu acordul elevului ■ 
respectiv al pănntelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor ^

condiţia de a nu afecta îndeplinirea obligaţiilor şcolare ale elevului 
(2) Operatorul economic acordă susţinere financiară şi alte forme de sprijin material si 

stimulente elevilor cu care încheie contracte de pregătire practică, în condiţiile legii, prin:
a) burse limare, cel puţin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru învăţământul 
profesional, pentru toată perioada de pregătire teoretică şi practică;
b) cheltuieli privind examinările de medicină 
funcţie de domeniul de activitate);
с) asigurări de răspundere civilă în cazul unor eventuale accidente, daune 
generate în timpul pregătirii practice la operatorul economic;
d) echipamentele de lucru şi de protecţie;
e) alte forme de sprijin material şi stimulente financiare convenite prin conti-actul de parteneriat
Tarten'Sr^^^" '''' ‘«^egrantă a prezentului contract de

(3) Situaţia susţinerii financiare, stimulentelor şi altor formelor de sprijin acordate elevului de 
către operatorul economic este prevăzută în 
prezentului contract de parteneriat.
(4) Condiţiile pentru acordarea susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin 
prevăzute la alin. (2)sunt prezentate în anexa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a prezentului
tochliatecLM^^*^^^^ specificate şi detaliate în contractele de pregătire practică

(5) Operatorul economic se obligă să informeze cu privire la oportunităţile de angajare a 
absolvenţilor pe care n formează în baza contractelor de pregătire practică, în conformitate cu 
nivelul de pregătire şi competenţele certificate. Oferta potenţială de locuri de muncă după
profesioLIă acţiunilor de informare şi promovare a ofertei de formare

(6) Operatorul economic se obligă să respecte principiile egalităţii de şanse şi tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasă, apartenenţă etnică, convingeri religioase în procesul de 
selecţie a elevilor, in procesul de formare profesională a elevilor, în evaluarea şi certificarea 
pregătirii profesionale a elevilor, în acordai-ea şi susţinerea stimulentelor, formelor de sprijin şi 
, * la angajarea în timpul sau după finalizarea formării profesionale
(7) Contribuţia operatorului economic pentru îmbunătăţirea dotărilor şi a condiţiilor de 
es%ur^e a procesului de educaţie şi formare profesională din unitatea de învăţământ este

Sectfunerr P^® integrantă a prezentului contract de paLneriat.

Drepturile şi obligaţiile unităţii administrativ-teritoriale
Articolul 10

a muncii şi analizele medicale obligatorii (în

sau vătămări corporale

nr. 2, încheiată anual, parte integrantă aanexa

Unitatea administrativ-teritorială are dreptul:
a) sa iniţieze şi să realizeze activităţi de informare şi promovare a învăţământului dual în ' 
colaborare cu celelalte părţi semnatare, sau singură, în condiţiile convenite cu acestea;
^^ajParticipe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiuke al şcolii

consiliului de administraţie al unităţiide mvaţamant, in conformitate cu reglementările legale în vigoare şi precizările de la cap. V;



d) să fie implicată, în colaborare cu unitatea şcolară şi celelalte părţi semnatare ale prezentului 
contract, la stabilirea priorităţilor pentru obiectivele de investiţii şi alte contribuţii ale 
peutenerilor, necesare pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi desfăşurarea în condiţii de calitate a 
procesului de educaţie şi formare profesională;
e) să fie consultată în prealabil cu privire la proiectele care implică unitatea de învăţământ şi 
pentru care i se solicită asigurarea cofinanţării necesare, în cadrul unor programe finanţate din 
fonduri europene sau din alte surse de finanţare.
Articolul 11
(1) Unitatea administrativ-teritorială se obligă:
a) să asigure cheltuielile necesare pentru funcţionarea în bune condiţii a întregului proces de 
educaţie şi formare profesională derulat în unitatea de învăţământ, în conformitate cu atribuţiile 
care îi revin, potrivit reglementările legale în vigoare;
b) să colaboreze cu unitatea şcolară şi celelalte părţi semnatare ale prezentului contract pentru 
identificarea şi planificarea lucrărilor de întreţinere, reparaţii capitale, consolidări şi a 
obiectivelor de investiţii, necesare pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii 
procesului de educaţie şi formare profesională;
c) să asigure, în cadrul finanţării complementare din bugetul local, sumele necesare pentru 
cheltuielile de investiţii, reparaţii capitale, consolidări şi alte categorii de cheltuieli necesare;
d) să asigure cofinanţarea necesară pentru proiectele implementate de unitatea de învăţământ, 
convenite în prealabil cu aceasta, în cadrul unor programe finanţate din fonduri europene sau alte 
surse de finanţare;
e) să sprijine demersurile iniţiate de unitatea de învăţământ şi operatorii economici parteneri în 
cadrul acţiunilor de infonnare şi promovare a ofertei de formare profesională;
f) să asigure reprezentarea unităţii administrativ-teritoriale în consiliul de administraţie al unităţii 
de învăţământ şi să se implice activ în exercitarea atribuţiilor de membru în consiliul de 
administraţie;
g) să sprijine demersurile unităţii de învăţământ în vederea nominalizării reprezentantului 
consiliului local în consiliul de administraţie al şcolii.
(2) Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţiilor capitale, consolidărilor şi altor categorii de 
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritorială este prezentată în , încheiată anual sau 
pentru anexa nr. 3 o perioadă de maximum 3 ani şcolari, în funcţie de specificul obiectivelor de 
investiţii, reparaţiilor capitale, consolidărilor şi altor categorii de cheltuieli şi de termenele de 
realizare asumate, parte integrantă a prezentului contract de parteneriat.

Capitolul VII 
Răspunderea părţilor

I

Articolul 12
Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin contractul de 
parteneriat atrage răspunderea părţii în culpă, în afara de cazurile exoneratoare prevăzute de lege.

Capitolul VIII 
Modificarea contractului

1

Articolul 13
(1) Orice modificare adusă clauzelor prezentului contract se face prin act adiţional, cu acordul 
părţilor.
(2) Partea contractantă care solicită modificarea contractului va transmite celorlalte părţi o 
adresă/notificare scrisă, care va prevedea modificările pe care vrea să le aducă, cu cel puţin 15 
zile înainte de operarea modificării.
(3) Modificarea contractului nu poate acţiona decât pentru viitor. Orice act adiţional încheiat 
retroactiv este nul.

!

Capitolul IX 
Forţa majoră

Articolul 14
(1) Niciuna dintre părţile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen şi/sau de
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executoea în mod necorespunzător (total sau parţial), a oricărei obligaţii care îi revine în baza
aT. c^zL^e -P-'- ^
(2) Partea care invocă forţa majoră este obligată să notifice celeilalte părţi, în termen de 15 
de la producerea evemmentului. urmând ca un certificat sau alt document de la autoritatea 
competenţa certificând apariţia situaţiei de forţă majoră să fie trimis celeilalte părţi.

producere, evenimentul respectiv nu încetează, părţile au 
*eptul sa-şi notifice cu un preaviz de 5 zile încetarea de plin drept a prezentului contracCLă ca 
vreuna dintre ele sa pretindă daune-interese.

zile

Capitolul X 
încetarea contractului

Articolul 15
(1) Prezentul contract de parteneriat încetează prin ajungerea la termen

contractoale cum ar fi declanşarea procedurilor convenite prin lege pentru firme în 
taliment, dizolvare/ lichidare voluntară, insolvenţă, 
reorganizare judiciară, precum şi în alte situaţii obiectivi
(4) Nerespectai-ea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi în mod

caz de
suspendarea temporară a activităţii.

Capitolul XI 
Comunicări

Articolul 16
uismisăîns”S““'' prezentului contract, trebuie să fie

prfmktr ^“■'^Sistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul

‘ P”" adresele specificate de către
parţ sau la onoare din adresele pe care părţile se obligă să şi le comunice reciproc

Capitolul XII 
Soluţionarea litigiilor

este

Articolul 17
(1) Părţile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă nrin 
coSmclifr"^"’"''"" apărută în cadrul sau în legătură cu îndepl’inLa

Sffw la începerea acestor tratative, părţile contractante nu reuşesc să rezolve în
cane ins‘^;lletrSXfilTomt^:^^^

Capitolul XIII
Limba care guvernează contractul

Articolul 18
Limba care guvernează contractul este limba română.

Capitolul XIV
Legea aplicabilă contractului

Articolul 19
Contractul va fi interpretat conform legilor din România.
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Capitolul XV 
Clauze finale

Articolul 20
(1) Prezentul contract reprezintă instrumentul oficial şi legal dintre părţile contractante şi 
reprezintă voinţa părţilor.
(2) Prezentul contract se interpretează după voinţa concordantă a părţilor, iar nu după sensul 
literal al termenilor.
(3) La stabilirea voinţei concordante se va ţine seama, între altele, de scopul contractului, de 
negocierile purtate de părţi, de practicile stabilite între acestea şi de comportamentul lor ulterior 
încheierii contractului.
(4) Aplicarea dispoziţiilor prevăzute în şi se raportează la buna credinţă a părţilor, alin. (2) (3) 
intenţia comună şi scopul contractului, definite la art. 1
Articolul 21
Anexele nr. 1-4 fac parte integrantă din prezentul contract.
Articolul 22
Prezentul contract a fost încheiat la data de04.01.2023 în 3 exemplare, câte unul pentru fiecare 
parte.

Unitatea de învăţământ: Liceul Tehnologic”Mihai Viteazul” Zalău 
Reprezentant legal^i^jiuftrel'esşi prenumele): prof. Gheorghina Dana Rus 
Funcţia: \
Semnătura / \

Unitatea Municipiul Zalău
Reprezentant l^abi^fieî'^unt 
Funcţia: Primar,
Semnătura

Director economic, 
Mariana Cuibuş

Director Resurse Umane MUICFG, 
Mihaela Onuţan

Seviciul Juridic,

Operatorul economic: MICHELIN ROMANIA S.A___
Reprezentant legal (Numele şi prenumele):
Funcţia: Director general executiv ''k)
Semnătura A

>

i
i
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Anexa nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr______________

Partajarea responsabilităţilor şi a unor contribuţii specifice între şcoală şi operatorul economic partener de practică Michelin Romania S.A

privind organizarea şi desfăşurarea pregătirii elevilor prin învăţământul dual,
în anul şcolar 2023-2024

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului naţional al calijBcărilor
2. Calificarea profesională: Mecanic echipamente hidraulice Si pneumatice
3. Număr de elevi alocat pentru încheierea contractelor de pregătire practică la operatorul economic-

- clasa a IX a, nr.de elevi 12
4. Locurile unde se des^şoară pregătirea practică a elevilor

Clasa a IX a
Modulul de pregătire Laborator/Instruire

practică săptămânală
Nr. total de
ore conform 
planului de 
învăţământ

Din care,
în răspunderea operatorului

economic, 
în alte locaţii

La unitatea La
de operatorul 

economic 
(nr. de ore)

învăţământ 
(nr. de ore) Nr. Locaţia (denumirea)

ore
I. Reprezentarea pieselor 
metalice

Laborator tehnologic 17 17
Instruire practică Michelin Zalau Anveope

II. Lăcătuşerie generală Laborator tehnologic
Instruire practică 68 68 Michelin Zalau Anveope

III. Organe de maşini Laborator tehnologic 17 17
Instruire practică

Stagiul de pregătire practică 
(CDL) 

150 60smmm
Cei^ficam faptul ca, pentru practica organizată la operatorul economic sau în alte locaţii în răspunderea acestuia, sunt asigurate condiţiile 
materiale- utilaje, echipamente, matern prime, materiale consumabile, energia şi celelalte utilităţi - necesare pentru formarea elevilor în 
conformitate cu Standardul de pregătire profesională, planul de învăţământ şi curriculumul în vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea 
vizata, precum şi tutori dm partea operatorului economic.
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5. Asigurarea materiilor prime şi a materialelor necesare pentru componenta de pregătire practică (“practica săptămânală”) din modulele de 
specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregătire practică în răspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfăşura la 
unitatea de învăţământ

Clasa a IX a
Materii prime, materiale asigurate de către:Unitatea de competenţe/ Unitatea de 

rezultate ale învăţării Operatorul economic;Unitatea de învăţământ:
Planşe, scheme didactice, caiete, creionae, rigle, 
videoproiector, calculator, soft-uri educaţionale; 
piese mecanice simple.

Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; instrumente şi 
materiale specifice reprezentării schiţei: planşetă, riglă 
gradată, echere, compasuri, florare, creioane, gumă de 
şters, hârtie de desen; seturi de corpuri geometrice, 
piese; videoproiector, calculator, soft-uri educaţionale; 
piese mecanice simple. 

Realizarea schiţei piesei mecanice în 
vederea executării ei

Realizarea pieselor prin operaţii de 
lăcătuşerie generală Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; mijloace de 

măsurat şi verificat; videoproiector, calculator, soft-uri 
educaţionale; unelte şi instrumente, machete, materii 
prime şi material.

Montarea organelor de maşini în 
subansambluri mecanice Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; 

videoproiector, calculator, softuri educaţionale; 
mijloace de măsurat şi verificat.

Stagiul de pregătire practică (CDL)
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1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului naţional al calificărilor
2. Calificarea profesională: Electromecanic
3. Număr de elevi alocat pentru încheierea contraetelor de pregătire practică la operatorul economic:

clasa a IX a , nr. de elevi 12
4. Locurile unde se desfăşoară pregătirea practică a elevilor

Clasa a IX a
Modulul de pregătire^^ Lab orator/Instruire 

practică săptămânală
Nr. total de 
ore conform 
planului de 
învăţământ

Din care,
în răspunderea operatorului

economic,
La unitatea La

de operatorul 
economic 

(nr. de ore)
învăţământ 
(nr. de ore)

în alte locaţii
Nr. Locaţia (denumirea)
ore

1. Desen tehnic Laborator tehnologic 17 17
Instruire practică

II. Tehnologia lucrărilor 
mecanice

Laborator tehnologic
Instruire practică 34 34

III. Circuite electrice Laborator tehnologic 17 17
Instruire practică

rv. Măsurări neelectrice şi 
electrice

Laborator tehnologic 34 34
Instruire practică

iStagiul de pregătire practică 
(CDL) 

150 60

Certificăm faptul că, pentru practica organizată la operatorul economic sau în alte locaţii în răspunderea acestuia, sunt asigurate condiţiile 
materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia şi celelalte utilităţi - necesare pentru formarea elevilor în 
conformitate cu Standardul de pregătire profesională, planul de învăţământ şi curriculumul în vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea 
vizată, precum şi tutori din partea operatorului economic.
5. Asigurarea materiilor prime şi a materialelor necesare pentru componenta de pregătire practică (“practica săptămânală”) din modulele de
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specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregătire practică în răspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfăşura la 
unitatea de învăţământ

Clasa a IX a
Unitatea de competenţe/ Unitatea de 

rezultate ale învăţării
Materii prime, materiale asigurate de către:

Unitatea de învăţământ: Operatorul economic:
Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; instrumente şi 
materiale specifice reprezentării schiţei: planşetă, riglă 
gradată, echere, compasuri, florare, creioane, gumă de 
şters, hârtie de desen; seturi de corpuri geometrice, 
piese; videoproiector, calculator, soft-uri educaţionale; 
piese mecanice simple.

I. Desen tehnic Planşe, scheme didactice, caiete, creionae, rigle, 
videoproiector, calculator, soft-uri educaţionale; piese 
mecanice simple.

II. Tehnologia lucrărilor mecanice
Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; mijloace de 
măsurat şi verificat; videoproiector, calculator, soft-uri 
educaţionale; unelte şi instrumente, machete, materii 
prime şi material.

III. Circuite electrice
Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; 
videoproiector, calculator, softuri educaţionale; 
mijloace de măsurat şi verificat.

IV. Măsurări neelectrice şi electrice Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; mijloace de 
măsurat şi verificat; videoproiector, calculator, soft-uri 
educaţionale; unelte şi instrumente, machete, materii 
prime şi material.

Stagiul de pregătire practică (CDL)

6. Asigurarea condiţiilor, a materiilor prime şi a materialelor necesare pentru susţinerea examenului de certificarea competenţelor
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Clasa a IX a
Locaţia de desfăşurare a 

examenului de certificarea
Materii prime, materiale asigurate de către:

Unitatea de învăţământ: Operatorul economic:competenţelor (Unitatea de 
învăţământ/ Operatorul economic)
Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul

7. Contribuţii ale operatorului economic pentru modernizarea şi dotarea unităţii de învăţământ:

Unitatea de învăţământ: Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zalău 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): Gheorghina Dana Rus 
Funcţia: Director 
Semnătura ___

Operatorul economic: Michelin Romania S.A Zalau.
Reprezentant legal (numele şi prenumele):,;^3S^^ise 
Funcţia: Director general executiv f/y 9\jhcj 
Semnătura ii-: zk&u

mmw\
an

!
'V
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Anexa nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual
nr

Situaţia privind stimulentele, susţinerea financiară şi alte forme de sprijin acordate elevilor din
învăţământul dual

de către operatorul economic Michelin Romania S.A Zalau, în anul şcolar 2023-2024

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului naţional al calificărilor,
Calificarea profesională: Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice Clasa a IX a

1. Categorii de susţineri financiare, stimulente şi alte formelor de sprijin acordate elevilor

Susţinerea financiară/ Stimulentul/ 
Forma de sprijin acordată elevilor

Valoarea
totală

(=3*4*5)

Valoare/elev
(lei/elev)

Perioada 
pentru 
care se 
acordă 
(nr. de 

luni/zile)

Nr. de elevi 
alocat 
pentru 

încheierea 
contractelor 
de practică

Nr. de 
elevi 

pentru 
care se va 

acorda
(lei)

1

1 2 3 4 65
Bursă lunară 24 11 luni
Examinări de medicină a muncii şi 
analize medicale obligatorii în vederea 
efectuării stagiului de pregătire 
practică (în funcţie de domeniul de 
activitate)

24 24 200 52.800

Asigurare de răspimdere civilă în 
cazul unor eventuale accidente, daune 
sau vătămări corporale generate în 
timpul practicii
Echipament de lucru 24 24
Echipament de protecţie 24 24
Transport la şi de la locul de practică
Asigurarea unei mesei/zi la locul de 
practică
Rechizite necesare pe perioada
practicii
Premii pentru stimularea performanţei
Altele:
Total valoare stimulente/ forme de 
sprijin ..
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2. Condiţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin

Condiţii de acordareSusţinerea financiară/)
Stimulentul/ Forma de 

sprijin acordată elevilor

Detaliere

Frecvenţă (prezenţa la pregătirea 
teoretică şi practică)

maxim 10 absente/lunaBursă lunară

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul 
de învăţământ
Rezultate la evaluări teoretice şi 
practice
Rezultate la evaluarea
comportamentală si de atitudine

Examinări de medicină a 
muncii şi analize 
medicale obligatorii în 
vederea

pentru toti elevii inainte de stagiul 
de pregătire practica

efectuării
stagiului de pregătire 
practică (în funcţie de 
domeniul de activitate)
Asigurare de răspundere 
civilă în cazul unor

Aplicarea asigurării doar in cazul in 
care concluziile anchetei il absolva 
de vinăeventuale accidente, 

daune sau vătămări 
corporale generate în 
timpul practicii
Echipament de lucru asigurat pentru toti elevii in stagiul 

de practica
Salopeta, tricou

Echipament de protecţie asigurat pentru toti elevii in stagiul 
de practica

Pantofi de protecţie

Transport la şi de la locul 
de practică

decontarea cheltuielilor pe bază de 
abonament

Asigurarea unei mesei/zi 
la locul de practică

pentru toti elevii la cantina 
societăţii

Masa la cantina uzinei

Rechizite necesare pe 
perioada practicii

pentru toti elevii Caiete, pixuri, creioane, liniare

Premii pentru stimularea 
performanţei

pentru cei mai buni 3 elevi cu 
medie peste 8.50, la absolvirea cls a 
IX a

Obiecte promotionale Michelin

Altele:

Operatorul economic; Michelin Romania S.A Zalsiu.^,^§y'' 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): AndrzeJ 
FuncţiaiDirector general executiv 
Semnătura
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Anexa nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr.
1. Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţii capitale, consolidări şi a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi 

creşterea calităţii procesului de educaţie şi formare profesională, asumate de unitatea administrativ-teritorială Municipiul Zalau, 
pentru perioada 2023-2026

Obiectivele de investiţie / reparaţii capitale / 
consolidări / alte categorii de cheltuieli

Nr. Descriere Termen Valoare
estimată

Observaţii
crt. de

realizare
Creşterea eficienţei energetice a Liceului Tehnologic 
„Mihai Viteazul” din Municipiul Zalău

1. Lucrări de creştere a 
eficienţei energetice a 5 
corpuri de clădire 
aferente Liceului 
Tehnologic „Mihai 
Viteazul” Zalău

12.05.2026 14.544.977,63 Contract de 
finanţare semnat 
in cadrul PNRR 
- Componenta 5 
valul renovării.

lei

2. Alte forme de sprijin pentru creşterea calităţii procesului de educaţie şi formare profesională şi a atractivităţii învăţământului dual

Nr. Forma de sprijin Detaliere
crt.

Unitatea administrativ-teritorială: Municipiul Zalău 
Reprezentant legal: Ionel Ciunt 
Funcţia: Primar,
Semnătura

Director economic, 
Mariana Cuibuş

Director Resurse Umane MUICFG, 
Mihaela Onuţan

Seviciul Juridic:
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Anexa nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual,

nr

Responsabilităţile tutorelui
Tutorele are următoarele obligaţii:
a) să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă 
copiilor/elevilor şi un comportament responsabil;
b) să desfăşoare acţiuni de natură să 
familială a acestuia;
c) să nu aplice pedepse corporale, precum şi să nu agreseze verbal, fizic sau emoţional elevii-
d) sa vegheze la siguranţa elevilor pe parcursul desfăşurării instruirii practice;
e) sa sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată. Direcţia 
Generala de Asistenţa Sociala şi Protecţia Copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor elevilor 
mclusiv m legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică-
0 sa nu condiţioneze evaluarea elevilor sau calitatea formării profesionale a elevilor de obţinerea oricărui
ip de avMtaje de la elevi sau de la reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de 

organele abilitate, se sancţionează conform legii;
g) să realizeze în evidenţele sale personale evaluarea curentă a elevilor la instruirea practică în 
conformitate cu precizările standardelor de pregătire profesională şi ale curriculumului;
h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practică rezultatele evaluărilor curente proprii ale 
elevilor la instruirea practică şi împreună să stabilească notele la evaluările curente. Notele LbUite de

t trecute în catalogul clasei de către cadrului didactic coordonator-
i) m situaţia m care nu se ajunge la un consens între tutore şi cadrul didactic coordonator de practică 
privind evaWa continuă a elevilor şi notele acordate, unitatea de învăţământ şi operatorul econoS^or 
desemna un alt cadm didactic de specialitate, respectiv o altă persoană care îndeplLşte condiţiile impuse
dffinihve;''^^ de noua echipă desemnată sunt

" ordoSt'pmcticâf ° “““

km analizeze, pentru fiecare perioadă de activitate cu elevii, progresul şcolar şi comportamentul fiecărui

c™HemTrt5 împreună cu cadrul didactic coordonator de practică, măsuri de sprijin atât pentru elevii 
cu probleme de mvaţme sau de comportament, cât şi pentru elevu cu rezultate deosebite;

nrartfc- k? ^ ^ frecvenţa şi comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de

o) sa participe la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea profesorului 
diriginte sau a cel puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei. ^onciutrea proiesorului

Operatorul economic: Michiin Romania S.A

cu valorile pe care trebuie să le transmită

afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată şinu

Anexa jLla HCLNr.^
OiReprezentant legal: (numele şi prenumele) Andri^Rei^e,v %\\ 

Funcţia: Director general executiv Platforma

■ş

Unitatea de învăţământ: Liceul Tehnologic ”Mihai ^S^Su/^ 
Reprezentant legal: Gheorghina Dana Rus^€—( tT' 
Funcţia:Director

f*\:ONTRASE!\/iNEAZÂală»^^
jŞECRETAR GENERALWM
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Anexa nr. 1 la Metodologia de organizare şi funcţionare a învăţământului dual

F IMÂRIA!'.,. .. ..'‘.Uţ^/ALAU|

Număr de înregistrare la unitatea de învăţământ: ! Oh-oL
Număr de înregistrare la operatorul economic 001/04.01.2023

Contract de parteneriat
pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual

Nivel de calificare 3

CAPITOLUL I. 
Părţile contractante

Prezentul contract se încheie între:

1. Unitatea de învăţământ Liceul Tehnologic”Mihai Viteazul”,cu sediul în Zalău, str.Tudor 
Vladimirescu, nr. 5 .judeţul Sălaj, tel. 0260613853, fax 0260613853, CUI 4566399, cont bancar 
IBAN R022TREZ24A650402203030X deschis la Trezoreria Municipiului Zalău, reprezentată 
legal prin Gheorghina Dana Rus, având funcţia de director,

şi
2. Unitatea administrativ-teritorială Municipiul Zalău cu sediul în Zalău, str. luliu Maniu, nr.
3. judeţul Salaj, CUI 4291786, telefon 0260/610550, fax 0260/661869, reprezentat legal prin 
Ionel Ciunt, în calitate de Primar al municipiului Zalău şi Director economic. Mariana Cuibuş.

3. Operatorul economic (partener de practică) SC MENTSERVICE SA cu sediul în Zalău., 
str.Valea Miţii, nr. 2D, judeţul Sălaj / Zalău , identificată cu J31/606/2004., CUI 16756427,’ 
telefon 0727784568, reprezentat legal prin ANDREI GAVRILA, în calitate de DIRECTOR 
GENERAL.

Capitolul II 
Scopul contractului

Articolul 1
(1) Prin semnarea prezentului contract, părţile înţeleg să acţioneze în calitate de parteneri, prin 
eforturi conjugate şi partajarea responsabilităţilor, în baza propriilor competenţe instituţionale, în 
interesul comun privind formarea competenţelor necesare pentru dezvoltarea personală’ şi 
profesională a tinerilor şi sprijinirea acestora în tranziţia de la şcoală la un loc de muncă, 
exprimat prin scopul contractului.
(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesională de calitate a elevilor, în vederea 
angajării lor după absolvire, în conformitate cu nivelul de pregătire şi competenţele certificate

Capitolul III 
Obiectul contractului

Articolul 2
(1) Prezentul contract stabileşte condiţiile de colaborare, drepturile şi obligaţiile părţilor, precum 
şi costurile asumate pentru formarea profesională a elevilor pentru care se iniţiază pregătirea prin
învăţământul dual, începând din anul şcolar 2023-2024, după
a) La nivelul 3 (trei) de calificare de calificare, conform Cadrului naţional al calificărilor 
(CNC):

cum urmează:

1



- 5 elevi, în domeniul de pregătire profesională mecanică , calificarea profesională mecanic 
echipamente hidraulice si pneumatice;
(2) Repartizarea numărului de elevi prevăzuţi la alin. (1) pe locurile alocate fiecărui operator 

economic partener de practică este prezentată în anexa nr. 1, încheiată anual, parte integrantă a 
prezentului contract de parteneriat.
Articolul 3
Prezentul contract reprezintă un acord general, pe baza căruia vor fi încheiate anual contractele 
individuale de pregătire practică a elevilor din învăţământul dual, conform reglementărilor în 
vigoare.

Capitolul IV 
Durata contractului

Articolul 4
(1) Prezentul contract se încheie pe o durată determinată de 44 luni- pentru a cuprinde perioada 
de timp aferentă activităţilor de promovare a ofertei, recrutarea, selecţia şi admiterea elevilor 
întreaga perioadă de formare profesională prin învăţământul dual, inclusiv susţinerea examenului 
final de certificare a calificării - şi intră în vigoare la data semnării lui de către reprezentanţii 
legali ai părţilor contractante.
(2) Responsabilităţile specifice şi contribuţiile asumate în cadrul partajării responsabilităţilor 
înfre şcoală şi operatorul economic partener de practică, situaţia susţinerii financiare, 
stimulentelor şi altor forme de sprijin acordate elevilor din învăţământul dual de către operatorul 
economic sunt stabilite pentru fiecare an şeolar în şi , care se actualizează anual şi fac parte 
integrantă din prezentul Contract anexele nr. 1 nr. 2 de parteneriat pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual.
(3) Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţii capitale, consolidări şi a altor categorii de 
cheltuieli pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii procesului de educaţie şi 
formare profesională, asumate de unitatea administrativ-teritorială, sunt stabilite pentru fiecare 
an şcolar sau pentru o perioadă de maximum 3 ani şcolari, în funcţie de specificul obiectivelor de 
investiţie/reparaţii capitale/consolidări/alte categorii de cheltuieli şi de termenele de realizare.

Capitolul V
Participarea în mecanismele decizionale ale unităţii de învăţământ

Articolul 5
(1) Componenţa consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ se stabileşte la începutul 
flecul m şcolar în conformitate cu prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011 cu 
modificările şi completările ulterioare şi procedurile de constituire stabilite prin Metodologia- 
cadru de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ 
preumversitar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei.
(2) în cazul în care numărul operatorilor economici parteneri de practică ai unităţii de învăţământ 
este mai mare decât numărul de locuri care poate fi alocat conform reglementărilor în vigoare 
menţionate la alin. (1), pentru includerea în consiliul de administraţie a operatorilor economici 
parteneri (inclusiv camere de comerţ/ asociaţii profesionale, consorţii partenere în învăţământul 
dual), aceştia pot decide să se constituie într-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici
care îşi va desemna reprezentanţii în consiliul de administraţie pe locurile alocate operatorilor 
economici.
(3) Atnbuţiile consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ care şcolarizează în 
mvaţămantul profesional şi tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si 
funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin 
ordin al mims^Iui educaţiei, ţinând cont de aspectele specifice privind atribuţiile consiliilor de 
admimsţraţie în relaţia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unităţile de 
învăţământ în care a fost constituit acesta. Atribuţiile consiliilor de administraţie pot fi 
completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administraţie şi incluse în 
regulamentul intern al unităţii de învăţământ.



Capitolul VI
Drepturile şi obligaţiile părţilor

Secţiunea 1 
Drepturile şi obligaţiile unităţii de învăţământ
Articolul 6
Unitatea de învăţământ are dreptul:
a) să iniţieze activităţi de informare şi promovare a învăţământului dual, pe care le poate
orgami^ şi desfăşura, după caz, în colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singură în 
condiţiile convemte cu aceştia; ^ ’
b) să coordoneze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de 
admitere a candidaţilor în învăţământul dual, inclusiv stabilirea 
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;
c) să iniţieze şi să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică 
învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
dezvoftMe loc^r operatorii economici, proiectarea curriculumului în

e) să fie reprezentată şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii 
de inva.ţamant, in conformitate cu reglementările legale în vigoare şi precizările de la cap V-
f) sa-şi exercite atribuţiile care îi revin, în baza reglementărilor legale în vigoareV privind 
orgamzarea şi derularea procesului de pregătire a elevilor şi stabilirea schemelor or^e de 
funcţionare a progrmelor de învăţământ dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri-
g) sa realizeze evaluarea continuă a elevilor la activităţile de pregătire teoretică precum şi la 
pregătirea practica din modulele de specialitate desfăşurată în unitatea de învăţământ-
h) sa parhcipe la evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant pe dumta practicii 
des^urate Ja operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicL care 
colaborează in aeest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, în condiţiile convenite cu

numărului şi conţinutului

a unităţii de

ST TT r*™ T“ “în<=h«atâ din cauza absenţelor sau caTu au

mLleirdinpLTdTînvă^tfpeZ^^^^^ ““

certificare a calificării profesionale a elevilor.
Articolul 7
Unitatea de învăţământ se obligă:
a) să CMstituie consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ cu includerea rep 
din partea operatorilor economici, în conformitate 
precizările de la cap. V;
b) sa se implice activ în organizarea şi desfăşurarea de activităţi de informare şi p 
învăţământului şi a ofertei de formare profesională prevăzute la art. 2-
c) sa supună avizmi, de către Consiliul de administraţie din unitatea de învăţământ componenta 
Comisiei de admitere m învăţământul dual şi să o transmită spre aprobare in^ctoratuld scolS 
jud^ean/al municipiului Bucureşti, conform prevederilor Metodologiei de organiz^e si

d) sa elaboreze, în parteneriat cu operatorii economici. Procedura de admitere a candidaţilor în
mvaţamâuml dual, inclusiv numărul şi conpnuml probelor de aSTsmSte 

propunenlor operatonlor economici, pe care o supune aprobării consiliului de administatie al 
unităţii de invaţamant şi o transmite inspectoratului ^

rezentanţilor 
cu reglementările legale în vigoare şi

romovare a
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şcolar judeţean/al municipiului Bucureşti spre avizare de către comisia de admitere judeţeană/ a 
municipiului Bucureşti;
e) să transmite notificări operatorilor economici cu privire la situaţia înscrierilor rezultate în 
urma admiterii, in vederea mcheierii contractelor individuale de pregătire practică’
f) să încheie, împreună cu partenerul de practică, elevii sau părinţii/ tutorii legali ai acestora 
contractele individuale de pregătire practică, în conformitate cu Metodologia de organizare şi 
funcţionare a învăţământului dual;
g) să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a unităţii de învăţământ - 
planul de acţiune al şcolii (PAS) şi să îl supună aprobării consiliului de administraţie;
h) să asigure spaţiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică şi pentru 
componenta de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de 
specialitate, convenite a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordanţă cu standardul de 
pregătire profesională, planurile de învăţământ şi curriculumul în vigoare;
i) să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică şi celelalte utilităţi 
necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din 
modulele de specialitate, prevăzute a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordanţă cu 
standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profesionale, planurilor de 
învăţământ şi curriculumului în vigoare, convenite în anexa 
integrante a prezentului contract de parteneriat;
j) să asigure resinsele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic şi instruirea 
practică realizate în unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare;
k) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, pe perioadele de formare 
derulate la unitatea de învăţământ;
l) să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securităţii şi sănătăţii în 
muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învăţământ-
m) să asigure condiţiile necesare şi să angajeze cheltuielile legate de evaluarea şi certificarea
elevilor, m cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unităţii de 
învăţământ; ’
n) să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învaţ^ântului dual, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la instruirea 
practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici- 
responsabilităţile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în Anexa pedagogică a 
contractelor individuale de pregătire practică care vor fi încheiate, conform modelului pentru 
învăţământul dual, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei;
o) ca^ didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învăţământ colaborează cu 
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de 
elevul practicant pe durata practicii desfăşurate la operatorul economic şi realizează înregistrarea 
in documentele şcolare a notelor şi absenţelor la practică;
p) să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările 
operatonlor economici şi cerinţele standardelor de pregătire profesională şi în parteneriat cu

^ sa stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcţionare a 
r^Ateţ^Slui dih^ conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi funcţionare

r) să planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor si 
pregătirea practica (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de specialitate în 
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi funcţionare a învăţământului dual-
s) sa asigure, m colaborare cu operatorii economici, organizarea şi desfăşurarea examenului L 
certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate 
vigoare;
t) sa asigme m colabor^e cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare 
Şl in condiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, organizarea şi desfăşurarea evaluării continue

nr. 1, încheiate anual, parte

cu reglementările legale în



a elevilor;
u) să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislaţia în vigoare.
Secţiunea a 2-a
Drepturile şi obligaţiile operatorului economic
Articolul 8
Operatorul economic are dreptul:
a) să iniţieze şi să realizeze activităţi de informare şi promovare a ofertei de fonnare
profesională, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi ceilalţi operatori economici, sau singur 
în condiţiile convenite cu aceştia; ’ ’
b) să formukze cerinţe şi propuneri pentru stabilirea numărului şi conţinutului probelor de 
admitere şi să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaţilor în învăţământul dual;
c) să participe la recrutarea, selecţia şi admiterea candidaţilor pentru locurile oferite în 
învăţământul dual;
d) să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiime al şcolii 
(PAS);
e) să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală;
? reprezentat şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii de 
învăţământ şi /sau, după caz, în consiliul reprezentativ al operatorilor economici, în conformitate 
cu reglementările legale în vigoare şi precizările de la cap. V;
g) să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor şi stabilirea schemelor 
de funcţionare a programelor de învăţământ dual;
h) să realizeze evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant, pe durata practicii
desfăşurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu 
cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învăţământ, în condiţiile 
convenite cu acesta; ‘
i) să propună şi să organizeze, în colaborare cu unitatea de învăţământ, măsuri de pregătire 
remedială pentru elevii cu progres întârziat, inclusiv prin activităţi/stagii suplimentare de 
pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din cauza absenţelor sau care nu au 
obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la pregătirea practică din cadrul 
modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă;
j) să fie informat de către unitatea de învăţământ cu privire la frecvenţa şi situaţia şcolară a 
elevilor cu care a încheiat contracte de practică;
k) să propună şi să organizeze activităţi/stagii suplimentare de pregătire practică şi în afara 
situaţiilor prevăzute la , dar numai în timpul liber al elevului sau în perioada vacanţelor şcolare 
cu ht. i) acordul elevului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor cu 
şcE^J^ek^ld^^^^^ legislaţiei muncii şi cu condiţia de a nu afecta îndeplinirea obligaţiilor

l) să participe la organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare 
elevilor, în colaborare cu unitatea de învăţământ, în conformitate 
în condiţiile stabilite de comim acord cu aceasta;
m) să stabilească cuantumul şi criteriile de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor
pr^en^l Sntract^^^ respectarea reglementărilor legale şi în condiţiile asumate prin

n) să stabilească criteriile de angajare a absolvenţilor pe care i-a foimat în baza contractelor de
P^'^'^tica, cu respectarea reglementărilor legale şi a prevederilor aplicabile din prezentul

Articolul 9
(1) Operatorul economic se obligă:
a) sa nominalizeze membrii în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ în 
conformitate cu precizările de la cap.V sau, în situaţiile menţionate la , în consiliul reprezentativ 
art. 5 alm. (2) al operatorilor economici şi să se implice activ în exercitarea atribuţiilor de 
membru in consiliul de administraţie, respectiv în consiliul

orare

a calificării profesionale a 
cu reglementările în vigoare şi

reprezentativ al operatorilor



economici;
b) să organizeze şi să desfăşoare, în colaborare cu unitatea de învăţământ, activităţi de informare 
şi promovare a ofertei de formare profesională menţionate la art. 2;
c) să^ trmsmită unităţii de învăţământ propunerile de membri în Comisia de admitere în 
învăţământul dual de la nivelul unităţii de învăţământ şi să participe activ la elaborarea şi 
implementarea procedurii de admitere;
d) să participe cu specialişti la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală;
e) să încheie, împreună cu unitatea de învăţământ, elevii sau părinţii/ tutorii legali ai acestora, 
contractele individuale de pregătire practică pentru elevii înscrişi în urma derulării procedurii de 
admitere, care au optat şi au fost admişi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. 
Contractele individuale de pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de 
organizare şi funcţionare a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei 
naţionale nr. 3554/2017, pană la termenul prevăzut in aceasta, cu respectarea modelului 
reglementat prin ordin al ministrului educaţiei;
f) să răspundă de orgamzarea şi desfăşurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul- 
cadru de învăţământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum şi a componentei de pregătire 
practică (instruire practică şi laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin 
planurile de învăţământ, convenite a se desfăşura la operatorii economici, conform anexei 
parte componentă a prezentului contract de parteneriat;
g) să asigure condiţiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, 
energie şi celelalte utilităţi necesare pentru practica elevilor organizată în răspunderea sa (stagiile 
de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală şi componenta de pregătire practică din 
modulele de specialitate, convenite a se desfăşura la operatori economici, în conformitate cu 
standardele de pregătire profesională,planurile de învăţământ şi cuiriculumul în vigoare, conform 
anexei nr. 1, parte componentă a prezentului contract de parteneriat);
h) să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor, organizată la 
operatorul economic;
i) să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică şi metodică certificată la
programele de pregătire pedagogică şi metodică, organizate în conformitate cu reglementările 
legale în vigoare;
j) să asigure îndeplinirea responsabilităţilor tutorelui în conformitate cu precizările din anexa nr 
4;
k) să stabilească, în parteneriat cu unitatea de învăţământ, schemele orare de funcţionare a 
învăţ^^tului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învăţmântului dud, să planifice, împreună cu unitatea de învăţământ, stagiile de pregătire 
practică a elevilor în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învăţământului dual;
l) să asigure instruirea elevilor practicanţi cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă 
şi să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfăşurate la operatorul economic, a
măsurilor necesare pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă a acestora, în conformitate 
cu legislaţia în vigoare;
m) să asigure ecWpamenţele de lucru şi de protecţie pentru elevi, conform cerinţelor şi riscurilor 
la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
n) să asigure, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi ceilalţi parteneri, organizarea şi 
desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu 
reglementările legale în vigoare. în acest scop, asigură condiţiile necesare (dotări, materii prime 
materiale consumabile, utilităţi etc.) în cazul în care, de comim acord cu ceilalţi parteneri, centrul 
de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigură 
contribuţiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificării profesionale a 
elevilor, organizate în alte locaţii;
o) să organizeze, de comun acord cu unitatea de învăţământ şi în conformitate cu reglementările 
legale aplicabile, măsuri de pregătire remedială pentru elevii cu progres întârziat, inclusiv prin

IU. 1,



activităţi/stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din 
cauza absenţelor sau care nu au obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la 
pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă;
р) în afara situaţiilor prevăzute la lit. o), poate organiza şi alte stagii suplimentare de pregătire 
practică, numai în timpul liber al elevului sau în perioada vacanţelor şcolare, cu acordul elevului, 
respectiv al părintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor 
legislaţiei muncii şi cu condiţia de a nu afecta îndeplinirea obligaţiilor şcolare ale elevului.
(2) Operatorul economic acordă susţinere financiară şi alte forme de sprijin material şi 

stimulente elevilor cu care încheie contracte de pregătire practică, în condiţiile legii, prin:
a) burse lunare, cel puţin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru învăţământul 
profesional, pentru toată perioada de pregătire teoretică şi practică;
b) cheltuieli privind examinările de medicină a muncii şi analizele medicale obligatorii (în 
funcţie de domeniul de activitate);
с) asigurm de răspundere civilă în cazul unor eventuale accidente, daime sau vătămări corporale 
generate în timpul pregătirii practice la operatorul economic;
d) echipamentele de lucru şi de protecţie;
e) alte forme de sprijin material şi stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat, 
în conformitate cu anexa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a prezentului contract de 
parteneriat.
(3) Situaţia susţinerii financiare, stimulentelor şi altor formelor de sprijin acordate elevului de 
către operatorul economic este prevăzută în anexa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a 
prezentului contract de parteneriat.
(4) Condiţiile pentru acordarea susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin 
prevăzute la alin. (2)sunt prezentate în anexa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a prezentului 
contract de parteneriat şi vor fi specificate şi detaliate în contractele de pregătire practică 
încheiate cu elevii.
(5) Operatorul economic se obligă să informeze cu privire la oportunităţile de angajare a 
absolvenţilor pe care îi formează în baza contractelor de pregătire practică, în conformitate cu 
nivelul de pregătire şi competenţele certificate. Oferta potenţială de locuri de muncă după
absolvire va fi comunicată în cadrul acţiunilor de informare şi promovare a ofertei de formare 
profesională.
(6) Operatorul economic se obligă să respecte principiile egalităţii de şanse şi tratamentului 
nediscnminatoriu pe criterii de gen, rasă, apartenenţă etnică, convingeri religioase în procesul de 
selecţie a elevilor, în procesul de formare profesională a elevilor, în evaluarea şi certificarea 
pregătim profesionale a elevilor, în acordarea şi susţinerea stimulentelor, formelor de sprijin şi 
facilităţilor pentru elevi, la angajarea în timpul sau după finalizarea formării profesionale.
(7) Contribuţia operatorului economic pentru îmbunătăţirea dotărilor şi a condiţiilor de 
desfaşuTMe a procesului de educaţie şi formare profesională din unitatea de învăţământ este 
prevăzută m anexa nr. 1, încheiată anual, parte integrantă a prezentului contract de parteneriat 
Secţiunea a 3-a
Drepturile şi obligaţiile unităţii administrativ-teritoriale 
Articolul 10
Unitatea administraţiv-teritorială are dreptul;
a) să iniţieze şi sa realizeze activităţi de informare şi promovare a învăţământului dual în 
elaborare cu celelalte părţi semnatare, sau singură, în condiţiile convenite cu acestea- 
^ sa participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii

c) să fie repezentată şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii 
de mvaţămant, in conformitate cu reglementările legale în vigoare şi precizările de la cap V-
d) să fie implicată în colaborare cu unitatea şcolară şi celelalte părţi semnatare ale prezentului 
contract, la stabilirea priorităţilor pentru obiectivele de investiţii şi alte contribuţii ale 
partenenlor, necesare pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi desfăşurarea în condiţii de calitate a



procesului de educaţie şi formare profesională;
e) să fie consultată în prealabil cu privire la proiectele care implică unitatea de învăţământ si

Articolul 11
(1) Unitatea administrativ-teritorială se obligă:
a) să asigure cheltuielile necesare pentru funcţionarea în bune condiţii a întregului proces de
educaţie şi fomwe profesională, derulat în unitatea de învăţământ, în conformitate cu atribuţiile 
care ii revin, potnvit reglementările legale în vigoare; ^
b) sa colaboreze cu unitatea şcolară şi celelalte părţi semnatare ale prezentului contract pentru 
identificarea şi planificarea lucrărilor de întreţinere, reparaţii capitale, consolidări şi a 
obiectivelor de investiţii, necesare pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii 
procesului de educaţie şi formare profesională;
âplvrfT’-'” complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
heltuiehle de mvestiţii, reparaţii capitale, consolidări şi alte categorii de cheltuieli necesare^ 

d) sa asigure cofmanţarea necesară pentru proiectele implementate de unitatea de învăţământ 
convenite in prealabil cu aceasta, în cadrul unor programe finanţate din fonduri 
surse de finanţare;
ej să sprijine demeremle iniţiate de nnitatea de învăţământ şi operatorii economici parteneri în 
radrul acpnmlor de mformare şi promovare a ofertei de formate profesională'
0 sa asigure reprezentarea unităţii administrativ-teritoriale în consiliul de administraţie al unităţii 
ftotoSŞr atribuţiilor de membru în consiliul de
g) să spryine demersurile unităţii de învăţământ în 
consiliului local în consiliul de administraţie al şcolii.

obiectivelor de investiţii, reparaţiilor capitale, consolidărilor şi altor categorii de 
cheltaieh asumate de unitatea administrativ-teritorială este prezentată în , încheiată aifual 
pentru anexa nr. 3 o perioada de maximum 3 ani şcolari, în funcţie de specificul obiectivelor de 
investiţii, reparaţiilor capitale, consolidărilor şi altor categorii de cheltuieli şi de 
realizare asumate, parte integrantă a prezentului contract de parteneriat.

Capitolul VII 
Răspunderea părţilor

europene sau alte

vederea nominalizării reprezentantului

sau

termenele de

Articolul 12
Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin contractul de 
partenenat atrage răspunderea părţii în culpă, în afara de cazurile ^ contractul de

Capitolul Vin 
Modificarea contractului

exoneratoare prevăzute de lege.

Articolul 13
(1) Orice modificare adusă clauzelor prezentului 
părţilor.
® ■’-T!'modificarea contractului va transmite celorlalte nUrti „

contract se face prin act adiţional, cu acordul

(3) Modificarea contractului 
retroactiv este nul. poate acţiona decât pentru viitor. Orice act adiţional încheiat

Capitolul IX 
Forţa majoră

(1) Niciuna dintre părţile contractante nu răspunde de neexecutarea ta •/
executarea în mod necorespnnzător (total sau parţial), a oricărei obligaţii care îi revine ta bara

a fost cauzata de forţa majoră, aşa cum este definită de lege oKugaţiei respecbve

nu

Articolul 14

de
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( ) Partea care invoca forţa majoră este obligată să notifice celeilalte părţi, în termen de 15 zile 
de la producerea evenimentului, urmând ca un certificat sau alt document de la autoritatea 
competenta certificând apariţia situaţiei de forţă majoră să fie trimis celeilalte părţi.
(3) Daca in teimen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează părţile au 
dreptul sa-şi notifice cu un preaviz de 5 zile încetarea de plin drept a prezentului contraJ^ă ca 
vreuna dmtre ele să pretindă daune-interese.

Capitolul X 
încetarea contractului

Articolul 15
(1) Prezentul contract de parteneriat încetează prin ajungerea la termen.
(2) Oricare dintre părţi îşi rezervă dreptul de a denunţa unilateral contractul cu 12 luni înainte de 
expirarea termenului convenit de părţi, printr-o notificare scrisă transmisă celeilalte părţi.
(3) Prevedenle alin. (1) şi (2) nu sunt aplicabile în situaţiile de forţă majoră, precum şi în alte 
situaţii mdependente de voinţa părţilor care conduc la imposibilitatea executării obligaţiilor 
wntractuale cum ar fi declanşarea procedurilor convenite prin lege pentru firme 
lalimentj dizolvare/ lichidare voluntară, insolvenţa, 
reorganizare judiciară, precum şi în alte situaţii obiective.
(4) Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi, în mod

seu; xsurjEr*”
în caz de 

suspendarea temporară a activităţii.

Capitolul XI 
Comunicări

Articolul 16
(1) Orice comunicare între părţi referitoare la îndeplinirea prezentului 
transmisă în scris.
(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul 
primirii.

contract, trebuie să fie

transmiterii, cât şi în momentul

(3) Comunicările înfie părţi se pot face şi prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de către 
pajii sau la oncare dm adresele pe care părţile se obligă să şi le comunice reciproc.
nKr contractante îşi schimbă adresa de corespondenţă
obligata sa notifice, in termen de maxim zile celeilalte părţi. ^ ^

Capitolul XII 
Soluţionarea litigiilor

este

Articolul 17
(1) Părţile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă nrin

sau în legătură cu îndepliuLa

(2) Dacă după zUe de la începerea acestor tratative, părţile contractante nu reuşesc să rezolve în

Capitolul XIII
Limba care guvernează contractulArticolul 18

Limba care guvernează contractul este limba română.
Capitolul XIV

Legea aplicabilă contractului
Articolul 19
Contractul va fi interpretat conform legilor din România.

Capitolul XV 
Clauze finaleArticolul 20

(1) Prezentul contract reprezintă instrumentul oficial şi legal dintre părţile contractante şi

9



reprezintă voinţa părţilor.
(2) Prezentul contract se interpretează după voinţa concordantă 
literal al termenilor.
(3) La stabilirea voinţei concordante

a, părţilor, iar nu după sensul

(4) Aplicarea dispoziţiilor prevăzute în şi se raportează la buna credinţă a părţilor, alin (2) (3) 
mtenţia comună şi scopul contractului, definite la art. 1 i" j
Articolul 21
Anexele nr. 1-4 fac parte integrantă din prezentul contract.
Articolul 22
Prezentul contract a fost încheiat la data de 
parte. în 3 exemplare, câte unul pentru fiecare

gpitatea de învăţământ; Liceul Xeh^îbgE’Wai Viteazul” Zalău 

Semnătura

Unitatea administrativ-teritoriaîăi^âB^Yuf Zalău 
Reprezentant legal: Ionel Ciunt 
Funcţia: Primar,
Semnătura

Director economic, 
Mariana Cuibuş

Director Resurse Umane MUICFG, 
Mihaela Onuţan

Seviciul Juridic,

Operatorul economic : SC Mentservice SA 
Reprezentant legal: ANDREI GA^ULA 
Funcţia: Director General 
Semnătura

10



Anexa nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr

Partajarea responsabilităţaor şi a unor contribuţii specifice între şcoală şi operatorul economic partener de practică SC Mentservice SA

privind organizarea şi desfăşurarea pregătirii elevilor prin învăţământul dual,
în anul şcolar 2023-2024

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului naţional al calificărilor
2. Calificarea profesională:
3. Număr de el^ alocat pentru încheierea contractelor de pregătire practică la operatorul economic:

- clasa a IX a, nr. de elevi 5
4. Locurile imde se desfăşoară pregătirea practică a elevilor

Clasa a IX a
Modulul de pregătire Laborator/Instruire 

practică săptămânală
Nr. total de 
ore conform 
planului de 
învăţământ

Din care.
In răspunderea operatorului 

economic, 
în alte locaţii

La unitatea La
de operatorul 

economic 
(nr. de ore)

învăţământ 
(nr. de ore) Nr. Locaţia (denumirea)

oreI. Reprezentarea pieselor
metalice

Laborator tehnologic 17 17
Instruire practică

II. Lăcătuşerie generală Laborator tehnologic
Instruire practică
Laborator tehnologic

68 68
III. Organe de maşini 17 17

Instruire practică
Stagiul de pregătire practică 
(CDL) 

150 60
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necesare pentru componenta de pregătire practicâ («practica sâptimânaU") din modnlele de 
unitatea de invăţlmânt'^ ' pregătire practica in răspunderea operatorului economic convenite la pct 4 a se desfăşura la

Clasa a IX a _____________
Unitatea de competenţe/ Unitatea de
______ rezultate ale învăţării______
Realizarea schiţei piesei mecanice în 
vederea executării ei

Materii prime, materiale asigurate de către:
___________ Unitatea de învăţământ: __________
Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; instrumente şi 
materiale specifice reprezentării schiţei: planşetă, riglă 
gradată, echere, compasuri, florare, creioane, gumă de 
şters, hârtie de desen; seturi de corpuri geometrice, 
piese; videoproiector, calculator, soft-uri educaţionale; 
piese mecanice simple.

Operatorul economic:

Realizarea pieselor prin operaţii de 
lăcătuşerie generală Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; mijloace de 

măsurat şi verificat; videoproiector, calculator, sofl-uri 
educaţionale; unelte şi instrumente, machete, materii 
prime şi material.

Montarea organelor de maşini în
subansambluri mecanice Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; 

videoproiector, calculator, softuri educaţionale; 
mijloace de măsurat şi verificat.

Stagiul de pregătire practică (CDL

12



6. Asigurarea condiţiilor, a materiilor prime şi materialelor necesare pentru susţinerea examenului de certificarea competenţelora

Clasa a IXa
Locaţia de desfăşurare a

examenului de certificarea 
competenţelor (Unitatea de 

învăţământ/ Operatorul economic 
Nu e cazul

Materii prime, materia e asigurate de către:
Unitatea de învăţământ: Operatorul economic:

Nu c CHzul ' " ' '
..e .perat.n.l.i economic peotr, modendzarea şi doterea ulatM de

Unitatea de învăţământ: Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zalău 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): Gheorghina Dana Rus 
Funcţia: Director 
Semnătura

Operatorul economic: SC Mentservice SA 
Reprezentant: ANDREI GA VRILA 
Funcţia: Director g^k^^d 
Semnătura

‘ip3 iii
IX

(T
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Anexa nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual 
nr..........

Situaţia privind stimulentele, susţinerea fînanciară şi alte forme de sprijin acordate elevilor din
învăţământul dual

de către operatorul economic SC Mentservice SA , în anul şcolar 2023-2024

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului naţional al calificărilor,
Calificarea profesională: Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice Clasa a IX a

1. Categorii de susţineri financiare, stimulente şi alte formelor de sprijin acordate elevilor

Susţinerea financiară/ Stimulentul/
Forma de sprijin acordată elevilor

Nr. de elevi
alocat 
pentru 

încheierea 
contractelor 
de practică

Nr. de 
elevi 

pentru 
care se va 

acorda

Valoare/el Perioada 
pentru 
care se 
acordă 
(nr. de 

luni/zile)

Valoare 
a totală 
{—^ ^ 
5) (lei)

ev
(lei/elev)

1 2 3 4 5 6
Bursă lunară 5 5 2001ei/lun 11 luni 11000

a
Examinări de medicină a muncii şi
analize medicale obligatorii în vederea 
efectuării stagiului de pregătire practică 
(în funcţie de domeniul de activitate) 
Asigurare de răspundere civilă în cazul 
unor eventuale accidente, daune sau 
vătămări corporale generate în timpul 
practicii 

■
5 5 70 350

30 300

Echipament de lucru 5 5 120 600Echipament de protecţie •••■*•*•*•*« 5
l'i*»*»*»*»*»"**»*  •**•*•*•*•*• I5 5 100 500

Transport la şi de la locul de practică
Asigurarea unei mesei/zi la locul de 
practică

5 5 21ei/zi lOzile 100
5 5 10 zile

Rechizite necesare pe perioada practicii 5 5 10 lei 50
Premii pentru stimularea performantei
Altele:

•V.V,

Total valoare stimulente/ forme de 
sprijin 12900
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2. Condiţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin

Susţinerea financiară/
Stimulentul/ Forma de 

sprijin acordată elevilor

Condiţii de acordare Detaliere

Bursă lunară Frecvenţă (prezenţa la pregătirea
teoretică şi practică)

maxim 10 absente/lima

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul 
de învăţământ
Rezultate la evaluări teoretice şi
practice
Rezultate la evaluarea
comportamentală si de atitudine

Examinări de medicină a
şi analize 

medicale obligatorii în 
vederea

pentru toti elevii inainte de stagiul
de pregătire practicamuncii

efectuării
stagiului de pregătire 
practică (în funcţie de 
domeniul de activitate)
Asigurare de răspundere
civilă în cazul unor 
eventuale accidente, 
daune sau vătămări 
corporale generate în 
timpul practicii

Aplicarea asigurării doar in cazul in
care concluziile anchetei il absolva 
de vină

Echipament de lucru asigurat pentru toti elevii in stagiul
de practica

Echipament de protecţie asigurat pentru toti elevii in stagiul
de practica

Transport la şi de Ia locul
de practică

decontarea cheltuielilor pe bază de
abonament

Asigurarea unei mesei/zi
la locul de practică

pentru toti elevii la cantina
societăţii

Rechizite necesare pe
perioada practicii

îentru toti elevii

Premii pentru stimularea
performanţei

pentru cei mai buni 3 elevi cu
medie peste 8.50, la absolvirea cls a 
rxa

Altele:

Operatorul economic: SC Mentservice SA 
Reprezentant: Andrei Gavrila 
Funcţia: Directon^eperal 
Semnătura mf-

15



1 K* Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr.
/«paraţii capitale, consoMări şi a altor categorii de cheltuieU pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi 

peSll^ perio^df2023.2^^^^ *^tatea administrativ-teritorială Municipiul Zalau,

Nr. Obiectivele de investiţie / reparaţii capitale / 
consolidări / alte categorii de cheltuieli

Descriere Termen Valoare
estimată

Observaţiicrt de
realizare1. Creşterea eficienţei energetice a Liceului Tehnologic

,JVmiai Viteazul” din Municipiul Zalău
Lucrări de creştere a
eficienţei energetice a 5 
corpuri de clădire 
aferente Liceului 
Tehnologic ,JV[ihai 
Viteazul” Zalău

12.05.2026 14.544.977,63 Contract de 
finanţare semnat 
in cadrul PNRR 
- Componenta 5 
valul renovării.

lei

2. Alte forme de sprijin pentru creşterea caUtăţii procesului de educaţie şi formare profesională şi a atractivităţii învăţământului dual

Nr. Forma de sprijin Detalierecrt.

Unitatea administrativ-teritorială: Municipiul Zalău 
Reprezentant legal: Ionel Ciunt 
Funcţia: Primar,
Semnătura

Director economic.
Mariana Cuibuş

Director Resurse Umane MUICFG, 
Mihaela Onuţan

Seviciul Juridic:

lâ.



Anexa nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual.
nr,

Responsabilităţile tutorelui
Tutorele are următoarele obligaţii:

b) să desfăşoare acţiuni de natură să 
familială a acestuia;
c) să nu aplice pedepse corporale, precum şi să nu agreseze verbal, fizie sau emoţional elevii-
d) să vegheze la siguranţa elevilor pe parcursul desfăşurării instruirii practice;
e) sa sesize^, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată Direcţia 
Generala de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor elevilL 

mclusiv m legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică- 
0 sa nu con^ţioneze evduarea elevilor sau calitatea formării profesionale a elevilor de obţinerea oricărui 
tip de avmteje de la elevi sau de la reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de 
organele abilitate, se sancţionează conform legii;
g) sa redizeze în evidenţele sale personale evaluarea curentă a elevilor la instruirea nractică. în 
conformitate cu precizănle standardelor de pregătire profesională şi ale curriculumului-
h) sa comumce cadrului didactic coordonator de practică rezultatele evaluărilor curente proprii ale 
elevilor la mstruirea practică şi împreună să stabilească notele la evaluările curente. Notele LbUite de 
comun acord la evaluanle curente sunt trecute în catalogul clasei de către cadrului didactic coordonator-
l) m situaţia m care nu se ajmge la un consens între tutore şi cadrul didactic coordonator de practică 
pnvmd evalu^ea continua a elevilor şi notele acordate, unitatea de învăţământ şi operatorul economic vor 
desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altă persoană care îndeplineşte condiţiile impuse

evaluarea şi notarea elevilor. Notele acordate de noua echipă desimnată sunt

ooortotTJSi"'"”"”' ° “ii-Jactio

W să analizeze, pentru fiecare perioadă de activitate cu elevii, progresul şcolar şi comportamentul fiecărui

cu probleme de învăţare sauT^io^ent,"S'ş°^Z‘‘ele«Tl“;Z^‘ toS”

m) sa moţeze cadrului didactic coordonator de practică propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare 
elev d clasei/ grupei, m funcţie de fi-ecvenţa şi comportamentul acestora. Cadrul didactic cLrdonator de 
practică are obligaţia de a prezenta în faţa consiliului clasei şi a consiliului profesoral propunerile pentru 
notele la purtare fomulate de tutore precum şi argumentaţia care însoţeşte propunerile respLtive-

afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată şinu

1) să stabilească, împreună

Aneia i.la HCLNr. fOperatorul economic: SC Mentservice SA 
Reprezentant: Andrei Gavrila 
Funcţia: Dim;torG«..nil

a «HSemnătura
nom& Şi

Unitatea de învăţământ: Liceul Tehnologic ”Mihai
Reprezentant legal (numele şi prenumele): Gheorghină^ffiU^^ 
Funcţia:Director ^ -Ă
Semnătura A mms

CONTRASEMNEAZĂ 

^CRETi^, GENERAL
O^o/u'/UCL ^Qi/U(2a
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Anexa nr. 1 la Metodologia de organizare şi funcţionare a învăţământului dual

f I

J 9/of. o/. !lP2'hNumăr de înregistrare la unitatea de învăţământ 
Număr de înregistrare la operatorul economic / Qg .oL

Contract de parteneiiat
pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual 

Nivel de calificare 3

CAPITOLUL I. 
Părţile contractante

Prezentul contract se încheie între:

1. Unitatea de învăţământ Liceul Tehnologic”Mihai Viteazul”, cu sediul în Zalău, str.Tudor 
Vladimirescu, nr. 5 , judeţul Săl^, tel. 0260613853, fax 0260613853, CUI 4566399, cont bancar 
IBAN R022TREZ24A650402203030X deschis la Trezoreria Municipiului Zalău, reprezentată 
legal prin Gheorghina Dana Rus, având funcţia de director,

şi
2. Unitatea administrativ-teritorială Municipiul Zalău cu sediul în Zalău, str. luliu Maniu, nr.
3. judeţul Salaj, CUI 4291786, telefon 0260/610550, fax 0260/661869, reprezentat legal prin 
Ionel Ciunt, în calitate de Primar al municipiului Zalău şi Director economic. Mariana Cuibuş.

3. Operatorul economic (partener de practică) Operatorul economic (partener de practică) SC 
CENTO SERVICE SRL cu sediul în loc. Zalau , BULEVARDUL MIHAI VITEAZUL NR. 
90A, judeţul Sălaj identificata cu J31/961/2008,CUI RO24832061,Telefon 0742142634, 
reprezentat legal prin Saute Valentin în calitate administrator.

Capitolul II 
Scopul contractului

Articolul 1
(1) Prin semnarea prezentului contract, părţile înţeleg să acţioneze în calitate de parteneri, prin 
eforturi conjugate şi partajarea responsabilităţilor, în baza propriilor competenţe instituţionale, în 
interesul comun privind formarea competenţelor necesare pentru dezvoltarea personală şi 
profesională a tinerilor şi sprijinirea acestora în tranziţia de la şcoală la un loc de muncă, 
exprimat prin scopul contractului.
(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesională de calitate a elevilor, în vederea 
angajării lor după absolvire, în conformitate cu nivelul de pregătire şi competenţele certificate.

Capitolul III 
Obiectul contractului

Articolul 2
(1) Prezentul contract stabileşte condiţiile de colaborare, drepturile şi obligaţiile părţilor, precum 
şi costurile asumate pentru formarea profesională a elevilor pentru care se iniţiază pregătirea prin 
învăţământul dual, începând din anul şcolar 2023-2024, după cum urmează; 
a) La nivelul 3 (trei) de calificare de calificare, conform Cadrului naţional al calificărilor 
(CNC):
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- 5 elevi, în domeniul de pregătire profesională mecanică, calificarea profesională sudor 
(2) Repartizarea numărului de elevi prevăzuţi la alin. (1) pe locurile alocate fiecărui operator 
economic partener de practică este prezentată în anexa nr. 1, încheiată anual, parte integrantă a 
prezentului contract de parteneri at.
Articolul 3
Prezentul contract reprezintă un acord general, pe baza căruia vor fi încheiate anual contractele 
individuale de pregătire practică a elevilor din învăţământul dual, conform reglementărilor în 
vigoare.

Capitolul IV 
Durata contractului

Articolul 4
(1) Prezentul contract se încheie pe o durată determinată de 44 luni- pentru a cuprinde perioada 
de timp aferentă activităţilor de promovare a ofertei, recrutarea, selecţia şi admiterea elevilor, 
întreaga perioadă de formare profesională prin învăţământul dual, inclusiv susţinerea examenului 
final de certificare a calificării - şi intră în vigoare la data semnării lui de către reprezentanţii 
legali ai părţilor contractante.
(2) Responsabilităţile specifice şi contribuţiile asumate în cadrul partajării responsabilităţilor 
între şcoală şi operatorul economic partener de practică, situaţia susţinerii financiare, 
stimulentelor şi altor forme de sprijin acordate elevilor dn învăţământul dual de către operatorul 
economic sunt stabilite pentru fiecare an şcolar în şi , care se actualizează anual şi fac parte 
integrantă din prezentul Contract anexele nr. 1 nr. 2 de parteneriat pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual.
(3) Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţii capitale, consolidări şi a altor categorii de 
cheltuieli pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii procesului de educaţie şi 
formare profesională, asumate de unitatea administrativ-teritorială, sunt stabilite pentru fiecare 
an şcolar sau pentru o perioadă de maximum 3 ani şcolari, în funcţie de specificul obiectivelor de 
investiţie/reparaţii capitale/consolidări/alte categorii de cheltuieli şi de termenele de realizare.

Capitolul V
Participarea în mecanismele decizionale ale unităţii de învăţământ

Articolul 5
(1) Componenţa consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ se stabileşte la începutul 
fiecărui an şcolar în conformitate cu prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011 cu 
modificările şi completările ulterioare şi procedurile de constituire stabilite prin Metodologia- 
cadru de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ 
preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei.
(2) în cazul în care numărul operatorilor economici parteneri de practică ai unităţii de învăţământ 
este mai mare decât numărul de locuri care poate fi alocat conform reglementărilor în vigoare, 
menţionate la alin. (1), pentru includerea în consiliul de administraţie a operatorilor economici 
parteneri (inclusiv camere de comerţ/ asociaţii profesionale, consorţii partenere în învăţământul 
dual), aceştia pot decide să se constituie într-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici 
care îşi va desemna reprezentanţii în consiliul de administraţie pe locurile alocate operatorilor 
economici.
(3) Atribuţiile consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ care şcolarizează în 
învăţământul profesional şi tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare şi 
funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin 
ordin al ministrului educaţiei, ţinând cont de aspectele specifice privind atribuţiile consiliilor de 
administraţie în relaţia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unităţile de 
învăţământ în care a fost constituit acesta Atribuţiile consiliilor de administraţie pot fi 
completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administraţie şi incluse în 
regulamentul intern al unităţii de învăţământ.
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Capitolul VI
Drepturile şi obligaţiile părţilor

Secţiunea 1
Drepturile şi obligaţiile unităţii de învăţământ
Articolul 6
Unitatea de învăţământ are dreptul;
a) să iniţieze activităţi de informare şi promovare a învăţământului dual, pe care le poate 
organiza şi desfăşura, după caz, în colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singură, în 
condiţiile convenite cu aceştia;
b) să coordoneze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de 
admitere a candidaţilor în învăţământul dual, inclusiv stabilirea numărului şi conţinutului 
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;
c) să iniţieze şi să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a unităţii de 
învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
d) să iniţieze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului în 
dezvoltare locală;
e) să fie reprezentată şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii 
de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare şi precizările de la cap. V;
f) să-şi exercite atribuţiile care îi revin, în baza reglementărilor legale în vigoare, privind 
organizarea şi derularea procesului de pregătire a elevilor şi stabilirea schemelor orare de 
funcţionare a programelor de învăţământ dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;
g) să realizeze evaluarea continuă a elevilor la activităţile de pregătire teoretică precum şi la 
pregătirea practică din modulele de specialitate desfăşurată în unitatea de învăţământ;
h) să participe la evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant pe durata practicii 
desfăşurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practică, care 
colaborează în acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, în condiţiile convenite cu 
acesta;
i) să iniţieze măsuri de pregătire remedială pentru elevii cu progres întârziat, inclusiv prin 
organizarea, în colaborare cu operatorii economici parteneri, de activităţi/stagii suplimentare de 
pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din cauza absenţelor sau care nu au 
obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau ia pregătirea practică din cadrul 
modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă;
j) să organizeze, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în 
vigoare şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, desfăşurarea examenului de 
certificare a calificării profesionale a elevilor.
Articolul 7
Unitatea de învăţământ se obligă;
a) să constituie consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ cu includerea reprezentanţilor 
din partea operatorilor economici, în conformitate cu reglementările legale în vigoare şi 
precizările de la cap. V;
b) să se implice activ în organizarea şi desfăşurarea de activităţi de informare şi promovare a 
învăţământului dual şi a ofertei de formare profesională prevăzute la art. 2;
c) să supună avizării, de către Consiliul de administraţie din unitatea de învăţământ, componenţa 
Comisiei de admitere în învăţământul dual şi să o transmită spre probare inspectoratului şcolar 
judeţean/al municipiului Bucureşti, conform prevederilor Metodologiei de organizare şi 
desfăşurare a admiterii în învăţământ dual, în vigoare pentru nivelul de calificare pentru care se 
încheie prezentul contract;
d) să elaboreze, în parteneriat cu operatorii economici. Procedura de admitere a candidaţilor în 
învăţământul dual, inclusiv numărul şi conţinutul probelor de admitere stabilite pe baza 
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobării consiliului de administraţie al 
unităţii de învăţământ şi o transmite inspectoratului

3



şcolar judeţean/al municipiului Bucureşti spre avizare de către comisia de admitere judeţeană/ a 
municipiului Bucureşti;
e) să transmită notificări operatorilor economici cu privire la situaţia înscrierilor rezultate în 
urma admiterii, în vederea încheierii contractelor individuale de pregătire practică;
f) să încheie, împreună cu partenerul de practică, elevii sau părinţii/ tutorii legali ai acestora, 
contractele individuale de pregătire practică, în conformitate cu Metodologia de organizare şi 
funcţionare a învăţământului dual;
g) să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a unităţii de învăţământ - 
planul de acţiune al şcolii (PAS) şi să îl supună aprobării consiliului de administraţie;
h) să asigure spaţiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică şi pentru 
componenta de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de 
specialitate, convenită a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordanţă cu standardul de 
pregătire profesională, planurile de învăţământ şi curriculumul în vigoare;
i) să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică şi celelalte utilităţi 
necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din 
modulele de specialitate, prevăzută a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordanţă cu 
standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profesionale, planurilor de 
învăţământ şi curriculumului în vigoare, convaiită în anexa nr. 1, încheiată anual, parte 
integrantă a prezentului contract de parteneriat;
j) să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic şi instruirea 
practică realizată în unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
ic) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, pe perioadele de formare 
derulate la unitatea de învăţământ;
l) să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securităţii şi sănătăţii în 
muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învăţământ;
m) să asigure condiţiile necesare şi să angajeze cheltuielile legate de evaluarea şi certificarea 
elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unităţii de 
învăţământ;
n) să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învăţământului dual, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la instruirea 
practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; 
responsabilităţile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în Anexa pedagogică a 
contractelor individuale de pregătire practică care vor fi încheiate, conform modelului pentru 
învăţământul dual, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei;
o) cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învăţământ colaborează cu 
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de 
elevul practicant pe durata practicii desfăşurate la operatorul economic şi realizează înregistrarea 
în documentele şcolare a notelor şi absenţelor la practic^
p) să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările 
operatorilor economici şi cerinţele standardelor de pregătire profesională şi în parteneriat cu 
aceştia;
q) să stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcţionare a 
învăţământului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi funcţionare 
a învăţământului dual;
r) să planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor şi 
pregătirea practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de specialitate, în 
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi funcţionare a învăţământului dual;
s) să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea şi desfăşurarea examenului de 
certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu reglementările legale în 
vigoare;
t) să asigure, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare 
şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, organizarea şi desfăşurarea evaluării continue
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a elevilor;
u) să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislaţia în vigoare. 
Secţiunea a 2-a
Drepturile şi obligaţiile operatorului economic

Articolul 8
Operatorul economic are dreptul:
a) să iniţieze şi să realizeze activităţi de informare şi promovare a ofertei de formare 
profesională, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi ceilalţi operatori economici, sau singur, 
în condiţiile convenite cu aceştia;
b) să formuleze cerinţe şi propuneri pentru stabilirea numărului şi conţinutului probelor de 
admitere şi să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaţilor în învăţământul dual;
c) să participe la recrutarea, selecţia şi admiterea candidaţilor pentru locurile oferite în 
învăţământul dual;
d) să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii 
(PAS);
e) să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală;
f) să fie reprezentat şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii de 
învăţământ şi /sau, după caz, în consiliul reprezentativ al operatorilor economici, în conformitate 
cu reglementările legade în vigoare şi precizările de la cap.V;
g) să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor şi stabilirea schemelor orare 
de funcţionare a programelor de învăţământ dual;
h) să realizeze evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant, pe durata practicii 
desfăşurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu 
cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învăţământ, în condiţiile 
convenite cu acesta;
i) să propună şi să organizeze, în colaborare cu unitatea de învăţământ, măsuri de pregătire 
remedială pentru elevii cu progres întârziat, inclusiv prin activităţi/stagii suplimentare de 
pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din cauza absenţelor sau care nu au 
obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la pregătirea practică din cadrul 
modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă;
j) să fie informat de către unitatea de învăţământ cu privire la frecvenţa şi situaţia şcolară a 
elevilor cu care a încheiat contracte de practică;
k) să propună şi să organizeze activităţi/stagii suplimentare de pregătire practică şi în afara 
situaţiilor prevăzute la, dar numai în timpul liber al elevului sau în perioada vacanţelor şcolare, 
cu lit. i) acordul elevului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu 
respectarea prevederilor legislaţiei muncii şi cu condiţia de a nu afecta îndeplinirea obligaţiilor 
şcolare ale elevului;
l) să participe la organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale a 
elevilor, în colaborare cu unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările în vigoare şi 
în condiţiile stabilite de comun acord cu aceasta;
m) să stabilească cuantumul şi criteriile de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor 
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementărilor legale şi în condiţiile asumate prin 
prezentul contract;
n) să stabilească criteriile de angajare a absolvenţilor pe care i-a format în baza contractelor de 
pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale şi a prevederilor aplicabile din prezentul 
contract.
Articolul 9
(1) Operatorul economic se obligă:
a) să nominalizeze membrii în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, în 
conformitate cu precizările de la cap.V sau, în situaţiile menţionate la, în consiliul reprezentativ 
art. 5 alin. (2) al operatorilor economici şi să se implice activ în exercitarea atribuţiilor de
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membru în consiliul de administraţie, respectiv în consiliul reprezentativ al operatorilor 
economici;
b) să organizeze şi să desfăşoare, în colaborare cu unitatea de învăţământ, activităţi de informare 
şi promovare a ofertei de formare profesională menţionate la art. 2;
c) să transmită unităţii de învăţământ propunerile de membri în Comisia de admitere în 
învăţământul dual de la nivelul unităţii de învăţământ şi să participe activ la elaborarea şi 
implementarea procedurii de admitere;
d) să participe cu specialişti la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală;
e) să încheie, împreună cu unitatea de învăţământ, elevii sau părinţii/ tutorii legali ai acestora, 
contractele individuale de pregătire practică pentm elevii înscrişi în urma derulării procedurii de 
admitere, care au optat şi au fost admişi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. 
Contractele individuale de pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de 
organizare şi funcţionare a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei 
naţionale nr. 3554/2017, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului 
reglementat prin ordin al ministrului educaţiei;
f) să răspundă de organizarea şi desfăşurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul- 
cadru de învăţământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum şi a componentei de pregătire 
practică (instruire practică şi laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin 
planurile de învăţământ, convenite a se desfăşura la operatorii economici, conform anexei nr. 1, 
parte componentă a prezentului contract de parteneriat;
g) să asigure condiţiile materiale - util^e, echipamente, materii prime, materiale consumabile, 
energie şi celelalte utilităţi necesare pentru practica elevilor organizată în răspunderea sa (stagiile 
de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală şi componenta de pregătire practică din 
modulele de specialitate, convenite a se desfăşura la operatori economici, în conformitate cu 
standardele de pregătire profesională,planurile de învăţământ şi curriculumul în vigoare, conform 
anexei nr. 1, parte componentă a prezentului contract de parteneriat);
h) să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor, organizată la 
operatorul economic;
i) să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică şi metodică certificată la 
programele de pregătire pedagogică şi metodică, organizate în conformitate cu reglementările 
legale în vigoare;
j) să asigure îndeplinirea responsabilităţilor tutorelui în conformitate cu precizările din anexa nr.
4;
k) să stabilească, în parteneriat cu unitatea de învăţământ, schemele orare de funcţionare a 
învăţământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învăţământului dual, să planifice, împreună cu unitatea de învăţământ, stagiile de pregătire 
practică a elevilor în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învăţământului dual;
l) să asigure instruirea elevilor practicanţi cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă 
şi să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfăşurate la operatorul economic, a 
măsurilor necesare pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă a acestora, în conformitate 
cu legislaţia în vigoare;
m) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, conform cerinţelor şi riscurilor 
la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
n) să asigure, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi ceilalţi parteneri, organizarea şi 
desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu 
reglementările legale în vigoare. în acest scop, asigură condiţiile necesare (dotări, materii prime, 
materiale consumabile, utilităţi etc.) în cazul în care, de comun acord cu ceilalţi parteneri, centrul 
de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigură 
contribuţiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificării profesionale a 
elevilor, organizate în alte locaţii;
o) să organizeze, de comun acord cu unitatea de învăţământ şi în conformitate cu reglementările
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legale aplicabile, măsuri de pregătire remedială pentru elevii cu progres întârziat, inclusiv prin 
activităţi/stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din 
cauza absenţelor sau care nu au obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la 
pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă;
р) în afara situaţiilor prevăzute la lit. o), poate organiza şi alte stagii suplimentare de pregătire 
practică, numai în timpul liber al elevului sau în perioada vacanţelor şcolare, cu acordul elevului, 
respectiv al părintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor 
legislaţiei muncii şi cu condiţia de a nu afecta îndeplinirea obligaţiilor şcolare ale elevului.
(2) Operatorul economic acordă susţinere financiară şi alte forme de sprijin material şi 
stimulente elevilor cu care încheie contracte de pregătire practică, în condiţiile legii, prin:
a) burse lunare, cel puţin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru învăţământul 
profesional, pentru toată perioada de pregătire teoretică şi practică;
b) cheltuieli privind examinările de medicină a muncii şi analizele medicale obligatorii (în 
funcţie de domeniul de activitate);
с) asigurări de răspundere civilă în cazul unor eventuale accidente, daune sau vătămări corporale 
generate în timpul pregătirii practice la operatorul economic;
d) echipamentele de lucru şi de protecţie;
e) alte forme de sprijin material şi stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat, 
în conformitate cu anexa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a prezentului contract de 
parteneriat.
(3) Situaţia susţinerii financiare, stimulentelor şi altor formelor de sprijin acordate elevului de 
către operatorul economic este prevăzută în anexa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a 
prezentului contract de parteneriat.
(4) Condiţiile pentru acordarea susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin 
prevăzute la alin. (2)sunt prezentate în anexa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a prezentului 
contract de parteneriat şi vor fi specificate şi detaliate în contractele de pregătire practică 
încheiate cu elevii.
(5) Operatorul economic se obligă să informeze cu privire la oportunităţile de angajare a 
absolvenţilor pe care îi formează în baza contractelor de pregătire practică, în conformitate cu 
nivelul de pregătire şi competenţele certificate. Oferta potenţială de locuri de muncă după 
absolvire va fi comunicată în cadrul acţiunilor de informare şi promovare a ofertei de formare 
profesională.
(6) Operatorul economic se obligă să respecte principiile egalităţii de şanse şi tratamentului 
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasă, apartenenţă etnică, convingeri religioase în procesul de 
selecţie a elevilor, în procesul de formare profesională a elevilor, în evaluarea şi certificarea 
pregătirii profesionale a elevilor, în acordarea şi susţinerea stimulentelor, formelor de sprijin şi 
facilităţilor pentru elevi, la angajarea în timpul sau după finalizarea formării profesionale.
(7) Contribuţia operatorului economic pentru îmbunătăţirea dotărilor şi a condiţiilor de 
desfăşurare a procesului de educaţie şi formare profesională din unitatea de învăţământ este 
prevăzută în anexa nr. 1, încheiată anual, parte integrantă a prezentului contract de parteneriat. 
Secţiunea a 3-a
Drepturile şi obligaţiile unităţii administrativ-teritoriale
Articolul 10
Unitatea administrativ-teritorială are dreptul:
a) să iniţieze şi să realizeze activităţi de informare şi promovare a învăţământului dual în 
colaborare cu celelalte părţi semnatare, sau singură, în condiţiile convenite cu acestea;
b) să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii 
(PA.S),
c) să fie reprezentată şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii 
de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare şi precizările de la cap. V;
d) să fie implicată, în colaborare cu unitatea şcolară şi celelalte părţi semnatare ale prezentului 
contract, la stabilirea priorităţilor pentru obiectivele de investiţii şi alte contribuţii ale

7



partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi desfăşurarea în condiţii de calitate a 
procesului de educaţie şi formare profesională;
e) să fie consultată în prealabil cu privire la proiectele care implică unitatea de învăţământ şi 
pentru care i se solicită asigurarea cofmanţării necesare, în cadrul unor programe finanţate din 
fonduri europene sau din alte surse de finanţare.

Articolul 11
(1) Unitatea administrativ-teritorială se obligă:
a) să asigure cheltuielile necesare pentru funcţionarea în bune condiţii a întregului proces de 
educaţie şi formare profesională derulat în unitatea de învăţământ, în conformitate cu atribuţiile 
care îi revin, potrivit reglementările legale în vigoare;
b) să colaboreze cu unitatea şcolară şi celelalte părţi semnatare ale prezentului contract pentru 
identificarea şi planificarea lucrărilor de întreţinere, reparaţii capitale, consolidări şi a 
obiectivelor de investiţii, necesare pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii 
procesului de educaţie şi formare profesională;
c) să asigure, în cadrul finanţării complementare din bugetul local, sumele necesare pentru 
cheltuielile de investiţii, reparaţii capitale, consolidări şi alte categorii de cheltuieli
d) să asigure cofinanţarea necesară pentru proiectele implementate de unitatea de învăţământ, 
convenite în prealabil cu aceasta, în cadrul unor programe finanţate din fonduri europene sau alte 
surse de finanţare;
e) să sprijine demersurile iniţiate de unitatea de învăţământ şi operatorii economici parteneri în 
cadrul acţiunilor de informare şi promovare a ofertei de formare profesională;
f) să asigure reprezentarea unităţii administrativ-teritoriale în consiliul de administraţie al unităţii 
de învăţământ şi să se implice activ în exercitarea atribuţiilor de membru în consiliul de 
administraţie;
g) să sprijine demersurile unităţii de învăţământ în vederea nominalizării reprezentantului 
consiliului local în consiliul de administraţie aJ şcolii.
(2) Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţiilor capitale, consolidărilor şi altor categorii de 
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritorială este prezentată în , încheiată anual 
pentru anexa nr. 3 o perioadă de maximum 3 ani şcolari, în funcţie de specificul obiectivelor de 
investiţii, reparaţiilor capitale, consolidărilor şi altor categorii de cheltuieli şi de termenele de 
realizare asumate, parte integrantă a prezentului contract de parteneri at.

Capitolul VII 
Răspunderea părţilor

necesare;

sau

Articolul 12
Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin contractul de 
parteneriat atrage răspunderea părţii în culpă, în afara de cazurile exoneratoare prevăzute de lege.

Capitolul VIII 
Modificarea contractului

Articolul 13
(1) Orice modificare adusă clauzelor prezentului contract se face prin act adiţional, cu acordul 
părţilor.
(2) Partea contractantă care solicită modificarea contractului va transmite celorlalte părţi o 
adresă/notificare scrisă, care va prevedea modificările pe care vrea să le aducă, cu cel puţin 15 
zile înainte de operarea modificării.
(3) Modificarea contractului 
retroactiv este nul.

poate acţiona decât pentru viitor. Orice act adiţiond încheiat

Capitolul IX 
Foi'ţa majoră

nu

Articolul 14
(1) Niciuna dintre părţile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen şi/sau de 
executarea în mod necorespunzător (total sau parţial), a oricărei obligaţii care îi revine în baza
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prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţiei respective 
a fost cauzată de forţa majoră, aşa cum este definită de lege.
(2) Partea care invocă forţa m^oră este obligată să notifice celeilalte părţi, în termen de 15 zile 
de la producerea evenimentului, urmând ca un certificat sau alt document de la autoritatea 
competentă certificând apariţia situaţiei de forţă majoră să fie trimis celeilalte părţi.
(3) Dacă în termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părţile au 
dreptul să-şi notifice cu un preaviz de 5 zile încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca 
vreuna dintre ele să pretindă daune-interese.

Capitolul X 
încetarea contractului

Articolul 15
(1) Prezentul contract de parteneriat încetează prin ajungerea la termen.
(2) Oricare dintre părţi îşi rezervă dreptul de a denunţa unilateral contractul cu 12 luni înainte de 
expirarea termenului convenit de părţi, printr-o notificare scrisă transmisă celeilalte părţi.
(3) Prevederile alin. (1) şi (2) nu sunt aplicabile în situaţiile de forţă majoră, precum şi în alte 
situaţii independente de voinţa părţilor care conduc la imposibilitatea executării obligaţiilor 
contractuale cum ar fi declanşarea procedurilor convenite prin lege pentru firme în caz de 
faliment, dizolvare/ lichidare voluntară, insolvenţă, suspendarea temporară a activităţii, 
reorganizare judiciară, precum şi în alte situaţii obiective.
(4) Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi, în mod 

culpabil, dă dreptul părţii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea 
contractului şi de a pretinde daune interese.

Capitolul XI 
Comunicări

Articolul 16
(1) Orice comunicare între părţi referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie 
transmisă în scris.
(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul 
primirii.
p) Comunicările între părţi se pot face şi prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de către 
părţi sau la oricare din adresele pe care părţile se obligă să şi le comunice reciproc.
(4) In situaţia în care una dintre părţile contractante îşi schimbă adresa de corespondenţă este 
obligată să notifice, în termen de maxim zile celeilalte părţi.

Capitolul XII 
Soluţionarea litigiilor

Articolul 17
(1) Părţile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin 
tratative directe,orice neînţelegere sau dispută apărută în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea 
contractului.
(2) Dacă după zile de la începerea acestor tratative, părţile contractante nu reuşesc să rezolve în 
mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare parte poate solicita ca disputa să se soluţioneze de 
către instanţele judecătoreşti din România.

Capitolul XIII
Limba care guvernează contractul

Ai'ticolul 18
Limba care guvernează contractul este limba română.

Capitolul XIV
Legea aplicabilă contractului

Articolul 19
Contractul va fi interpretat conform legilor din România.
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Capitolul XV 
Clauze finale

Aiticolul 20
(1) Prezentul contract reprezintă instrumentul oficial şi legal dintre părţile contractante şi 
reprezintă voinţa părţilor.
(2) Prezentul contract se interpretează după voinţa concordantă a părţilor, iar nu după sensul 
literal al termenilor.
(3) La stabilirea voinţei concordante se va ţine seama, între altele, de scopul contractului, de 
negocierile purtate de părţi, de practicile stabilite între acestea şi de comportamentul lor ulterior 
încheierii contractului.
(4) Aplicarea dispoziţiilor prevăzute în şi se raportează la buna credinţă a părţilor, alin. (2) (3) 
intenţia comună şi scopul contractului, definite la art. 1
Articolul 21
Anexele nr. 1-4 fac parte integrantă din prezentul contract.
Articolul 22
Prezentul contract a fost încheiat la data de 
parte.

în 3 exemplare, câte unul pentru fiecare

'.’v

Unitatea de învătămârit; Licciil Tehnologic”Mihai Viteazul” Zalău 
Reprezentant leg^ (npţţielc şi pr^pmele): prof. Gheorghina Dana Rus 
Funcţia: '
S«u„aU.ra

Unitatea adniinistriaitri^ţ|i^ţ^ălă: Municipiul Zalău 
Reprezentant legal rtdiîei'Gitiint 
Funcţia: Primar,
Semnătura

j

Director economic, 
Mariana Cuibuş

Director Resurse Umane MUICFG, 
Mihaela Onuţan

Seviciul Juridic,

Operatorul economic: SC CENTO SERVICE SRL 
Reprezentant legal:^jaute4{^entin 
Funcţia: Admini^^^^'^^^-î*^
Saunătura 4* ^tO

{\
\>(//.
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Anexa nr. 1 Ia Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr_____________

Partajarea responsabilităţilor şi a unor contribuţii specifice între şcoală şi operatorul economic partener de practică SC CENTO SERVICE 
SRL

privind organizarea şi desfăşurarea pregătirii elevilor prin învăţământul dual,
în anul şcolar 2023-2024

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului naţional al calificărilor
2. Calificarea profesională: SUDOR
3. Număr de elevi alocat pentru încheierea contractelor de pregătire practică la operatorul economic:

clasa a IX a , nr. de elevi 5
4. Locurile unde se desfăşoară pregătirea practică a elevilor

Clasa a IX a
Modulul de pregătire Laborator/Instruire 

practică săptămânală
Nr. total de 
ore conform 
planului de 
uivăţământ

Din care,
In răspunderea operatorului 

economic, 
în alte locaţii

La unitatea La
de operatorul 

economic 
(nr. de ore)

învăţământ 
(nr. de ore) Nr. Locaţia (denumirea)

ore
I. Reprezentarea pieselor 
metalice

Laborator tehnologic 17 17
Instruire practică

II. Lăcătuşerie generală Laborator tehnologic
Instruire practică 68 68

III. Organe de maşini Laborator tehnologic 17 17
Instruire practică

Stagiul de pregătire practică 150 60
(CDL)

Certificăm faptul că, pentru practica organizată Ia operatorul economic sau îh alte locaţii în răspunderea acestuia, sunt asigurate condiţiile 
materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia şi celelalte utilităţi - necesare pentru formarea elevilor în 
conformitate cu Standardul de pregătire profesională, planul de învăţământ şi curriculumul în vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea 
vizată, precum şi tutori din partea operatorului economic.
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5. Asigurarea materiilor prime şi a materialelor necesare pentru componenta de pregătire practică (“practica săptămânală”) din modulele de 
specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregătire practică în răspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfăşura la 
unitatea de învăţământ

Clasa a IX a
Materii prime, materiale asigurate de către;Unitatea de competenţe/ Unitatea de 

rezultate ale învăţării Operatorul economic:Unitatea de învăţământ;
Calculator cu soft pentru proiectare.Realizarea schiţei piesei mecanice în 

vederea executării ei
Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; instrumente şi 
materiale specifice reprezentării schiţei: planşetă, riglă 
gradată, echere, compasuri, florare, creioane, gumă de 
şters, hârtie de desen; seturi de corpuri geometrice, 
piese; videoproiector, calculator, soft-uri educaţionale; 
piese mecanice simple.

Realizarea pieselor prin operaţii de 
lăcătuşerie generală Maşini de debitat cu laser. Maşini de indoit,Masini 

de debitat cu disc,^arate de sudura,apparat de taiat 
cu plasma

Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; mijloace de 
măsurat şi verificat; videoproiector, calculator, soft-uri 
educaţionale; unelte şi instrumente, machete, materii 
prime şi material.

Montarea organelor de maşini în 
subansambluri mecanice Maşini de debitat cu laser. Maşini de indoit,Masini 

de debitat cu disc,q)arate de sudura,aparat de taiat 
cu plasma

Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; 
videoproiector, calculator, softuri educaţionale; 
mijloace de măsurat şi verificat.

IStagiul de pregătire practică (CDL)
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6. Asigurarea condiţiilor, a materiilor prime şi a materialelor necesare pentru susţinerea examenului de certificarea competenţelor

Clasa aIXa
Materii prime, materiale asigurate de către;Locaţia de desfăşurare a 

examenului de certificarea 
competenţelor (Unitatea de 

învăţământ/ Operatorul economic)

Operatorul economic:Unitatea de învăţământ:

Nu e cazulNu e cazulNu e cazul
7. Contribuţii ale operatorului economic pentru modernizarea şi dotarea unităţii de învăţământ:

Operatorul economic: SC CENTO SERVICE SRL 
Reprezentant legal: Saute Valentin 
Funcţia: Administrator 
Semnătura

Unitatea dejmăţcanănt: Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zalău 
Reprţ^^tmUegal (numele şi prenumele) : Gheorghina Dana Rus 
Fuit^afpireădr 
Seiiuidţimt^^-

• —. - j,... ■ -A \

\ ~

il
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Anexa nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru fonnarea profesională a elevilor prin învăţământul dual
nr

Situaţia privind stimulentele, susţinerea financiară şi alte forme de sprijin acordate elevilor din
învăţământul dual

de către operatorul economic SC CENTO SERVICE SRL , în anul şcolar 2023-2024

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului naţional al calificărilor,

Califîcarea profesională: SUDOR, Clasa a IX a

1. Categorii de susţineri financiare, stimulente şi alte formelor de sprijin acordate elevilor

Valoare 
a totală

5) (lei)

Nr. de elevi 
alocat 
pentru 

încheierea 
contractelor 
de practică

Nr. de 
elevi 

pentru 
care se va 

acorda

Valoare/el Perioada 
pentru 
care se 
acordă 
(nr. de 

luni/zile)

Susţinerea financiară/ Stimulentul/ 
Forma de sprijin acordată elevilor ev

(lei/elev)

2 31 4 5 6
Bursă lunară 2001eiAun 11 luni5 5 11000

a
Examinări de medicină a muncii şi 
analize medicale obligatorii în vederea 
efectuării stagiului de pregătire practică 
(în funcţie de domeniul de activitate)

5 5 70 350

Echipament de lucru 5 5 120 600
Echipament de protecţie 5 5 100 500
Rechizite necesare pe perioada practicii 5 10 lei5 50
Premii pentru stimularea performanţei
Altele:
Total valoare stimulente/ forme de 
sprijin 12500
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2. Condiţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin

Susţinerea financiară/ 
Stimulentul/ Forma de 

spri jin acordată elevilor

Condiţii de acordare Detaliere

Bursă lunară Frecvenţă (prezenţa la pregătirea 
teoretică şi practică)

maxim 10 absente/luna

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul 
de învăţământ
Rezultate la evaluări teoretice şi 
practice
Rezultate la evaluarea
comportamentală si de atitudine

Examinări de medicină a 
muncii şi analize 
medicale obligatorii în 
vederea

pentru toti elevii inainte de stagiul 
de pregătire practica

efectuării
stagiului de pregătire 
practică (în funcţie de 
domeniul de activitate)
Echipament de lucru asigurat pentru toti elevii in stagiul 

de practica 
Echipament de protecţie asigurat pentru toti elevii in stagiul

de practica
Rechizite necesare pe
perioada practicii

pentru toti elevii

Premii pentru stimularea
performanţei

pentru cei mai buni 3 elevi cu
medie peste 8.50, la absolvirea cls a 
IX a

Altele:

Operatorul economic; SC CENTO SERVICE SRL 
Reprezentant legal: Saute Valentin 
Funcţia: Administrator^.
Semnătura
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Anexa nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr.
1. Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţii capitale, consolidări şi a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi 

creşterea calităţii procesului de educaţie şi formare profesională, asumate de unitatea administrativ-teritorială Municipiul Zalau, 
pentru perioada 2023-2026

Obiectivele de investiţie / reparaţii capitale / 
consolidări / alte categorii de cheltuieli

Nr. Descriere Termen Valoare
estimată

Observaţii
crt. de

realizare
Creşterea eficienţei energetice a Liceului Tehnologic
„Mihai Viteazul” din Municipiul Zalău

1. Lucrări de creştere a
eficienţei energetice a 5 
corpuri de clădire 
aferente Liceului 
Tehnologic ,dVIihai 
Viteazul” Zalău

12.05.2026 14.544.977,63 Contract de 
finanţare semnat 
in cadrul PNRR 
- Componenta 5 
valul renovării.

lei

2. Alte forme de sprijin pentru creşterea calităţii procesului de educaţie şi formare profesională şi a atractivităţii învăţământului dual

Nr. Forma de sprijia Detaliere
crt.

Unitatea administrativ-teritorială: Municipiul Zalău 
Reprezentant legal: Ionel Ciunt 
Funcţia: Primar,
Semnătura

Director economic. 
Mariana Cuibuş

Director Resurse Umane MUICFG, 
Mihaela Onuţan

Seviciul Juridic:
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Anexa nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual,
nr

Responsabilităţile tutorelui
Tutorele are următoarele obligaţii;
a) să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită 
copiilor/elevilor şi un comportament responsabil;
b) să desfăşoare acţiuni de natură să nu afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată si 
familială a acestuia;
c) să nu aplice pedepse corporale, precum şi să nu agreseze verbal, fizic sau emoţional elevii-
d) să vegheze la siguranţa elevilor pe parcursul desfăşurării instruirii practice;
^ să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată. Direcţia 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor elevilor 
inclusiv m legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică;
f) să nu condiţiorieze evaluarea elevilor sau calitatea formării profesionale a elevilor de obţinerea oricărui 
tip de av^taje de la elevi sau de la reprezentanţii legali ai acestora Astfel de practici, dovedite de 
organele abilitate, se sancţionează conform legii;
g) să realizeze în evidenţele sale personale evaluarea curentă a elevilor Ia instruirea practică, în 
conformitate cu precizările standardelor de pregătire profesională şi ale curriculumului;
h) sa comumce cadrului didactic coordonator de practică rezultatele evaluărilor curente proprii ale
e evilor la instruirea practica şi împreună să stabilească notele la evaluările curente. Notele stabilite de 
comun ^ord la evaluănle curente sunt trecute în catalogul clasei de către cadrului didactic coordonator- 
I) in situaţia in care nu se ajunge Ia un consens între tutore şi cadrul didactic coordonator de practică 
pnvmd evalu^ea ^ntmuă a elevilor şi notele acordate, unitatea de învăţământ şi operatorul economic vor 
desemna un alt cadru ^dactic de specialitate, respectiv o altă persoană care îndeplineşte condiţiile impuse 
StiJe-"^^^ evaluarea şi notarea elevilor. Notele acordate de noua echipă desemnată sunt

" ofdS
km analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul şcolar şi comportamentul fiecărui

- pentru .evit

Anexa a.laHCLNr. C'
din__/3_0/^_â^

Operatorul economic: SC CENTO 
Reprezentant legal; Saute Valentin 
Funcţia: Administrator 
Semnătura
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Unitatea de învăţământ: Liceul Tehnologic ”Mihai vâfeaz SHiiu < 

Semnătura CONT SEMNEAZĂ 
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