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HOTARAREA Nr. 367
- din 08 decembrie 2023
privind avizarea Analizei de fundamentare nr. 4400 din 29.11.2023, elaborata de '
Transurbis S. A, Zalau, in vederea exceptarii societitii de la aplicarea anumitor
~ prevederi din cadrul capitolului III din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri -
fiscal- -bugetare pentru asigurarea sustenabllltatu financiare a Romaniei .
pe termen lung

Consiliul Local al Mumclplulul Zaldu:
Avénd in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 95773 din 05.12.2023. al Primarului Mumclplulm Zal au
si Raportul de specialitate nr. 95781 din 05.12.2023 al Directiei Economice si al
Directiei Resurse Umane, Unitati de invatimant, CFG;

- Analiza de fundamentare elaboratd de S.C. Transurbis S.A. Zaldu nr. 4400 din
29.11.2023, Inregistraté la Primédria Municipiului Zaldu sub nr. 94573 din 29.11.2023;

-Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

Tinénd cont de prevederile art. LXXVI, alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei
pe termen lung, de dispozitiile cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
de Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotirirea
Guvernului nr. 639/2023 si de prevederile Legii nr. 31/1990 — Legea societatilor, republicat;

In conformitate cu dispozitiile art. 129, alin. (2), lit. a) , alin. (3), lit. d ) si alin. (14),

art. 139, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Se avizeazd Analiza de fundamentare nr. 4400 din 29.11.2023, elaborata de
S.C. Transurbis S.A. Zaldu, al cérei unic actionar este Municipiul Zaldu, in vederea
exceptarii societdtii de la aplicarea anumitor prevederi din cadrul capitolului III din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotdrare.

(2) Analiza de fundamentare avizati potrivit prevederilor alin. (1) din prezenta
hotarére va fi prezentatd de catre operatorul economic Ministerului Dezvoltarii, Lucrarllor
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Publice si Administratiei, care va initia memorandumul i il va inainta spre aprobare
Guvernului.
Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza S.C. Transurbis
S.A. Zalau. -
Art. 3. Prezenta hotédrare se comunici cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Silaj;
- Primarul Municipiului Zal#u;
- Directia Administratie Publici;
- Directia Economici;
- Directia Resurse Umane, Unitati de Invatamant, CFG;
- Transurbis S.A. Zalau

PRESEDINTE DE _SF
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Citre,
Primdria Municipiului Zaliu

Consiliul Local al Municipiului Zaldu

Subscrisa SC TRANSURBIS SA cu sediul in Zalau , str. Fabricii nr.30/A , jud. Salaj,
inregistrata la Registrul Comertului Salaj sub nr. 331/159/1998, Cod fiscal RO 10683385, cont IBAN
RO74RNCB0214028152350001 deschis la BCR Sucursala Zalau, telefon: 0260/617790, email:
transurbis@yahoo.com, reprezentata legal prin ing. Oros Alin — Director General, avand in vedere
prevederile Art.LXXVI alin (1) si (2) al Legii 296 din 29.octombrie.2023 conform careia Alin(1)
Guvernul Romtniei poate aproba,prin memorandum.in cazari temeinic justificate,ca anumite
categorii de operatori economici si aplice partial sau 53 fie exceptafi de 1a aplicarea
prevederilor sectinnilor din cadrul capitolului N .22 §i Alin(2) in cazul regiilor autonome
linfiintate de unitdtile administrative teritoriale $i al societitilor fa care unititile
administrative teritoriale sunt actionari unici sau detin o participare majoritara dupd caz
analizele previzute 1a alin(1) vor §i prezemarté Ministerului Dezvoitirii,Lucrarilor Publice si
Administratiei care va initia memorandumul si i va Tnainta spre aprobare Guvernulni

va supunem spre analiz3,,avizare si initiere- prezenta;
Analizi de fundamentare

privind initierea si inaintarea Memorandumului de exceptare a S.C. Transurbis S.A. Zaliu de
la aplicarea prevederilor sectiunii a-2-a Masuri referitoare la disciplina economico-financiard a
operatorilor economici, Art. XXX si XL din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele

mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung


mailto:transurbis@yahoo.com

Referitor la prevederile Legii 296/2023, facem urmatoarele preciziri si propuneri pentru

exceptarea de la aplicare a unor articole care, considerim ¢4 au un impact negativ asupra activitatii

operatorilor de transport :

SECTIUNEA a 2- a.

La Art. XXXII, al. 1 si 2 © Posturile vacante existente la data intrérii in vigoare a Legii
296/2023 se pot ocupa in limita maximdi de 7.5%...”

Cresterea numarului de conducatori-auto angajati este esentiala si pentru realizarea si dezvoltare
transportului de calatori la nivelul oraselor si a zonelor metropolitane .Ori restrictia din Legea nr.

296/2023 va avea un impact negativ ,cu implicatii sociale si economice la nivelul oraselor si zonelor

metropolitane.

Propunem ca aceasti limiti si nu fie impusi personalului direct productiv, respectiv : soferi,
mecanici, sudori, tinichigii, electricient, electronisti i a altor categorii care sunt implicati direct in
realizarea veniturilor operatorilor de transport.

In cazul neindeplinirii propunerilor de mai sus riscim si nu putem introduce in exploatare

intreaga flotad de autovehicule necesara preluarii fluxului de cilitori.

La Art. XXXIII, pct. 5 la Art. 37 din OUG 109/2011- al. 3 modificat — paragraful referitor
la componenta variabili a indemnizatiei.

Consideram ci impunerea indicatorilor de performanta prevazuti la lit. “e” §i “f nu depind in
exclusivitate de activitatea de administrare si managementul executiv din urmitoarele motive:

1. Nivelul ratei profitului de 5%, raportat la cifra de afaceri, cu toate ci in Regulamentul UE nr.
1370 este plafonat la rata SWAP + | pct. procentual, majoritatea operatorilor de transport
public de calatori, prin contractul de delegare a gestiuni acestui serviciu au rate ale profitului
net, mult inferioare fatd de limita impusa prin Legea 296/2023, adica de 5%.

2. Cresterea cifrei de afaceri de la an la an cu 2,5% este imposibil de realizat in conditiile in care
numarul de cilatori nu creste in acest ritm, iar majorarea tarifelor de cilitorie care ne-ar aduce
venituri suplimentare nu depinde exclusiv de vointa administratorului sau a managerului,
intrucdt prin politica UAT-urilor, in care operatorul isi desfasoard activitatea, se cauti
mentinerea acestora la un nivel minim posibil tinind cont de caracterul preponderent social al

serviciului prestat; mai mult, transportul public trebuie si tind seama de gradul de

suportabilitate al populatiei, tinind cont de puterea de cumpirare a publicului larg, care

apeleaza la serviciile transportului public.



3. Evolutia demografici, din picate, este negativé, in timp ce operatorii de transport, prin
obligatiile de serviciu, care li se impun, sunt nevoiti s& execute transporturi pe anumite trasee

nerentabile, motivul fiind acela al asiguririi mobilitatii cetatenilor si al protectiei sociale.

La Art. XL, al. 1 - referitoare la plafonarea valorii tichetelor de masd la doud salarii minim
brute pe tard / pers valabile la data de 1 ianuarie 201 9, adicd 2 x 2080 lei = 4160 lei / an. N

Avand in vedere faptul ci prin legile anuale ale bugetului de stat §i OG nr. 26/2013 privind intirirea

disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, sunt
deja previzute restrictii si limitari privind fundamentarea, rectificarea si executia bugetelor de venituri
$i cheltuieli, in special in ceea ce priveste cheltuielile de naturi salariala (respectarea obiectivelor de
politica salariala), aplicarea masurilor Legii nr.296/2023 vor avea consecinte economico-financiare
semnificative cu repercusiuni asupra conditiilor de munci ale conducitorilor-auto si a conditiilor de

prestare a serviciilor de transport public local.

Aplicarea acestei masuri conduce la diminuarea nivelului drepturilor salariale fati de nivelul actual,
desi motivarea fortei de munci prin factorul salarial a fost identificata ca necesard pentru asigurarea

pe termen lung a unor performante operationale comparabile, precum si pentru reducerea fluctuatiei
de personal, in special din zonele critice cheie — conducitori auto.

Considerdam ca aceastd masuri va duce la misuri de protest din partea salariatilor precum si
plecarea unora in cautarea altor locuri de rhuncé, in general in striinitate, in conditiile in care toti
operatorii de trahsport se confruntd cu un deficit cronic de forti de munca.

Aceastd mésurd ar duce la obligativitatea sciderii valorii tichetelor de masa repartizate
personalului cu aproximativ 51,37%(de la 35 lei la 17,85 lei),sau dupa epuizarea sumelor impuse de
legislatie(aproximativ 4-5 luni) si nu se mai distribuie tichete de masi personalului pentru restul
perioadei din an

Exemplificdm in acest sens efectul negativ care il are aceast prevedere pentru un salariat:

Exemlul 1

a) In situatia anterioars acestei legi, un salariat primea tichete de masi in valoare de 35 lei/zi

lucratd iar daca presupunem ci presta in medie pe luna 20 zile, atunci salariatul primea 700



lei brut la care se aplica un impozit de 10 %, rimanind net 700-70 = 630 lei/luna, lucrand
in medie 11 luni pe an, acestuia i revenea un venit net de 6.930 lei/an.
b) Dupi aplicarea legii situatia s-ér prezenta astfel : 4.160 lei/an/brut/persoani din care se scade
CASS 10% = 416 lei
Impozit 10% x (4.160-416) = 3744 aproximtiv 374 lei
Total retineri 416 + 374 = 790 lei
Suma neta/an dupi plata CASS si a impozitului = 4.160-790 = 3.370 lei/an/persoana
¢) In concluzie :
a) suma neti /an/salariat inainte de aplicarea legii 6.930 lei
b) dupi aplicarea legii 3.370 lei B
¢) diferentd (b - a)—3.560 lei
d) procent pierderi 3.560/6.930 x 100 =,5],37%
Exemlul 2
in situatia anterioara acestei legi conform OUG 69/27.07.2023 valoarea nominali a unui
tichet de masa acordati personalului este de 35 lei/zi,daca presupunem ci un salariat presteazi 20 de
zile/luna primea 700 lei brut.Dac3 presupunem ca o societate are 150 de salariati inseamna ci bugetul
alocat in cadrul cheltuielilor de naturi salariali pentru tichete de masi este de 150 x700 x11 lum
lucrate=1.155.000 lei. ‘

Dupd aplicarea acestei legi bugetul alocat pentru tichete de masa in cadrul cheltuielilor de
naturd salariali ar fi urmétoarea 41 60|ei/an/persoané X 150 = 624.000 lei.Asta ar insemna ca sumele
necesare platii tichetelor de masi si ajunga pentru max 6 luni (150 x 700 = 105. OOO/luna) si 624.000
/105.000 = 5.95 luni

Avénd in vedere argumentele mentionate mai sus, v rugim ca si inaintati propunerea
Ministerului Dezvoltarii Lucririlor Publice si Admlmstratlex in vederea initierii unui “ Memorandum?
pentru solutionarea favorabild a problemelor mentionate mai sus,de citre Guvernul Romaéniei.si

exceptarea societitilor de transport public local de la aplicarea prevederilor mai sus mentionate.

Anexa 11‘[ la Hotirarea|
Consiliului Local al Municipiului

Cu stima Zaltu nr 36+ din E 4.4
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