HOTARAREA NR. 209
din 22 iunie 2023
privind aprobarea depunerii cererii de finantare ”Centru de zi de asistenta §i recuperare pentru persoane

vérstnice, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu “Sfintii Simeon §i Ana” Zaldu”,
in cadrul PNRR

Consiliul Local al Municipiului Zalau,

" Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 47665/ 20.06.2023 si Raportul de specialitate nr. 47674/ 20.06.2023
referitor la proiectul de hotérare pentru aprobarea depunerii cererii de finantare ”Centru de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu “Sfintii Simeon si Ana”
Zalau”, in cadrul PNRR;

Prevederile Ghidului specific - PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistenta i recuperare
pentru persoane varstnice” din cadrul Componentei 13 - Reforme sociale din Planul National de Redresare
si Rezilientd al Romaniei (PNRR), Investitia .4 - Crearea unei retele de centre de zi de asistenta si recuperare
pentru persoane varstnice;

Avizele Comisiilor de specialitate;

In baza art. 129, alin. 2, litera b) si d), alin. 7, lit. b) si art. 139 alin. 3, lit. a) si g) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi depunerea de citre UAT Municipiul Zalau a cererii de finantare ”Centru de zi de
‘asistentd i recuperare pentru persoane varstnice, cu echipd mobili de ingrijire la domiciliu “Sfintii Simeon
si Ana” Zaldu” in cadrul apelului de proiecte PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice” din cadrul Componentei 13 - Reforme sociale din Planul National de
Redresare si Rezilientd al Romaniei (PNRR).

Art. 2. Se aprobd Anexa | — Descrierea investitiei "Centru de zi de asistentd §i recuperare pentru
persoane varstnice, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu “Sfintii Simeon si Ana” Zalau”.

Art. 3. Se aprobd Anexa 2 — Nota de fundamentare a obiectivului de investitii “Centru de zi de
asistentd §i recuperare pentru persoane varstnice, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu “Sfintii Simeon
si Ana” Zalau”.

Art. 4. Se aproba Anexa 3 - Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social de tip
centru de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstnice, cu echipi mobila de ingrijire la domiciliu,
cod 8810 CZ-V-I.



Art. 5. Se aprobi valoarea eligibild a proiectului in suma de 6.102.436,54 lei fard TVA, ce va fi
acoperitd prin PNRR. Valoarea TVA aferenti cheltuielilor eligibile se va asigura de la bugetul de stat.

Art. 6. Se aprobi suportarea de la bugetul local al municipiului Zaldu a cheltuielilor neeligibile ce
pot aparea pe parcursul implementirii proiectului.

Art. 7. Se aproba realizarea investitiei pe terenul identificat prin numar cadastral 66757, teren in
suprafatd de 3.735 mp, aflat in domeniul public al municipiului Zaldu, la adresa str. Valea Mitii, nr. 4A.

Art. 8. UAT Municipiul Zaldu se obligé ca prin Directia de Asistentd Sociald Zaldu, acreditatid ca
furnizor de servicii sociale prin certificat nr. 005998/ 07.02.2019, si parcurga toate etapele pentru infiintarea
serviciului social de tip centru de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice, cu echipd mobila
de ingrijire la domiciliu, cod 8810 CZ-V-I, situat in mun. Zalau, str. Valea Mitii, nr. 4A, cu o capacitate de
50 persoane pentru centrul de zi si 25 persoane pentru ingrijire la domiciliu.

Art. 9. UAT Municipiul Zaldu se obliga sd mentina functionarea serviciilor mentionate la art. 7 pe o
perioada de cel putin 10 ani de la incheierea perioadei de finantare a proiectului.

Art. 10. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia tehnicd, Directia
economicd si Directia de Asistentd Sociald Zalau.

Art. 11. Se imputerniceste dl. Ionel Ciunt, Primarul municipiului Zaldu, s& semneze in calitate de
representant legal, cererea de finantare si contractul de finantare mentionat.

Art. 12. Prezenta hotédrare se comunici la:
- Institutia Prefectului Judetul Silaj,
- Primarul municipiului Zalu,
- Directia tehnica, Directia economici, Directia admmlstratle publica,
- Directia patrimoniu, Arhitect sef,
- Directia Resurse Umane, Unititi de Invatimant, CFG,
- Directia de Asistentd Sociald Zalau.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
Marina Bianca Fazacas

|
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Descrierea investitiei pentru proiectul

Centrul de zi de asistenti §i recuperare pentru persoane varstnice, cu echipi mobila
.de ingrijire la domiciliu “Sfintii Simeon si Ana” Zaliu

realizat prin apelul de proiect PNRR/2023/C13/MMSS/I14 CENTRE DE ZI DE
ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice propus a fi creat prin
prezenta cerere vine si ofere acele servicii inexistente in prezent si si creasci in acelasi timp
numdrul beneficiarilor persoane vérstnice la nivelul serviciilor de ingrijire la domiciliu.
Centrul va funcfiona in cadrul Directiei de Asistentd Sociali Zaliu (DAS), unitate
subordonatd UAT Municipiul Zaldu acreditati ca furnizor de servicii sociale si va fi finantat
din bugetul local si/sau alte surse atrase. fnﬁin;area, functionarea si organizarea centrului va
respecta dispozitiie Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

Pentru realizarea proiectului sus mentionat, se va realiza o investitie constdnd in
construirea unei cladiri cu regim de inaltime P+EM si dotarea acesteia corespunzitor, astfel
incét sa serveascd beneficiarilor directi de servicii sociale - Persoane vérstnice vulnerabile
pentru care DAS Zaldu a prevazut dreptul la servicii sociale ca masuri de asistenta social in
conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor
vérstnice, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Investitia se realizeaza in Municipiul Zaliu pe un teren intravilan aflat in proprietatea

" publicd a UAT Municipiul Zalau, acesta fiind un teren intravilan neimprejmuit in suprafata

de 3735 mp, avand categoria de folosintd curti-constructii, inscris in Cartea Funciari nr.

66757 a municipiului Zalau, sub A1. nr. cadastral/topografic 66757, situat in Zalau, str. Valea
Mitii, nr. 4A.

Constructia va asigura spatiul necesar functiondrii unui Centru de asistenta sociali
care va furniza servicii sociale in urmatoarea variant:

Centru de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane virstnice cu o capacitate de
minim 50 locuri si cu echipd mobila care va asigura servicii de ingrijire la domiciliu pentru
‘minim 25 de persoane virstnice nedeplasabile (cod serviciu social 8810 CZ-V-I), care va
avea urmatoarele functiuni:

Spatiu de acces (winfang);

Spatiu receptie/informare/telefon;

Spatiu destinat specialistilor si conducerii;

. Spatiu destinat serviciilor medicale (un cabinet medical dotat). inclusiv snatin nentru

)



5. Spatiu dedicat servxculor de ingrijire personald (sald de dus, vestiar, spildtorie pentru

- beneficiari);

6. Spatiu multifunctional recuperare/reabilitare fizica, ﬁznoteraple;

7. Spatii multifunctionale pentru mésuri de recuperare/reabilitare psihica;

8. Spatiu multifunctional pentru activititi de petrecere a timpului liber (miscare si activitati
fizice In sald/gimnastica, terapie ocupationald/ activitai artistice, educationale s.a.);

9. Spatiu destinat servirii mesei, dotatd cu mobilier adecvat;

10. Spatiu destinat depozitarii si péstréru alimentelor sau prepardrii hranei;

11. Spatiu dedicat serviciului de ingrijire la domiciliu (birou personal si spatii de depozitare
echipamente);

12.Spatii pentru activititi de reabilitare fizici in aer liber (gradindrit, plimbiri, dans,
gimnasticé de intretinere);

13. Spatii tehnice pentru utilitati;

14. Spatii igienico-sanitare;

15. Spatiu depozitare scaune cu rotile;

16. Spatiu pentru pastrarea dosarelor dotate cu figete/dulapuri inchise;

17. Spatiu pentru depozitarea materialelor de curétenie inchise;

- 18. Spatiu pentru depozitarea medicamentelor si tot auxiliarului medical - inchis si cu acces

limitat.

. Centrul va detine spatii comune §i spatii cu destinatie speciald proiectate
", modular/multifunctional, astfel incit si poata acoperi cel putin urmitoarele functiuni
pentru beneficiari si personal:

- spatii special amenajate pentru programele de integrare/reintegrare sociali in vederea
" prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, precum: .

o Sald multifunctionald/modularé (terapii de grup, terapii ocupationale, activititi artistice,
educationale, etc.);
¢ Cabinet consiliere psihosociald, informare, consiliere juridici etc.
. Spatii special amenajate pentru serviciile de recuperare/reabilitare funcponala
. (cabinete/sdli/ bii, etc.), precum:
Sali de kinetoterapie;
Sali masaj;
Sala fizioterapie;
. Sald gimnasticd medicald;

- spatu special amenajate pentru serviciile de f mgrulre, supraveghere si mentinere a
sanatatu.

. Cabinet medical (dotat cu pat/canapea de consultatii, stetoscop, tensiometru, aparat de
urgentd dotat cu medicamentele si materialele previzute de normativele in vigoare) +
izolator; spatiu (cameri, dulap) inchis cu cheie in care sunt depozitate medicamentele gt
materialele necesare tratamentelor medicale, alte instalatii $i echipamente necesare,
conform reglementirilor in vigoare (de exemplu, chiuveta si racord la canalizare si reteaua
de apa);

a (ahinat dAe ~rnnciliere nathalacici ot nethataranie
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- spatii amenajate pentru alte servicii de suport, precum:

Spatiu destinat depozitarii i pastrarii alimentelor si hranei preparate, dotat cu instalatii §i
aparaturd specifice (chiuvete cu apd curentd caldd si rece, instalatii pentru incilzit
hrana/gitit mic dejun, hota, frigider, congelator, magina de spalat vase, etc.);

Sald de mese (poate fi multifunctionald), dotatdi cu mobilier adecvat, functional si
¢onfortabil si materiale usor de igienizat;

* Spatii igienico-sanitare pentru servicii de igiena personali: sili de dusuri (separate pe sexe)

si bdi, dotate cu echipamente pentru alimentare cu apd caldd si rece, amenajate
corespunzitor pentru evitarea posibilelor -accidente (materiale antiderapante, usor de
igienizat, etc) si a oricdror riscuri de infectie; vestiare separate pe sexe;

Spatii si dotéri adecvate pentru servicii de ingrijire personali (frizerie-coafurd, manichiuri,
pedichiur3, masaj, spalatorie).

Amenajarea spatiilor comune si a spatiilor cu destinatie speciala:

centrul dispune de cel putin o sala de primire si triere pentru beneficiari;

sala de primire si coridoarele sunt suficient de spatioase si sunt dotate cu scaune (canapele)
pentru beneficiari; :

intrarea in centru si deplasarea in spatiile comune trebuie si fie. acces1b115 inclusiv pentru
beneficiarii aflati in scaune cu rotile; dupd caz, se amplaseazi echipamente de sprijin,
semne indicatoare, etc.

Toate spatiile destinate . beneficiarilor vor fi accesibilizate §i pentru persoanele cu
dizabilitdti, conform normativului privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la
nevoile individuale ale persoanelor cu handicap NP 051-2012 Revizuire NP 051/2000
aprobat prin ordinul MDRAP nr. 189/2013.

Zona administrativa

Acces;

Depozit scaune cu rotile, premergitoare;

Grupuri sanitare personal;

Vestiar personal;

Birou pentru personalul cu functii administrative, intretinere-reparatii, deservire;
Birou pentru personalul de conducere (dlrector/sef de ceritru; coordonator personal de
specialitate);

Birouri pentru personalul de spec1a11tate $1 auxiliar;

Birou pentru personalul unitatii de ingrijire la domiciliu';

Spatiu de prelucrare/digitalizare a dosarelor beneficiarilor

Spatii tehnice
Acces;

. Spatiu destinat depozitarii si pastrarii alimentelor sau preparérii hranei (_spatiu unde se va

aduce mancarea si unde se vor depozita alimentele);




Spatiu pentru pastrarea hainelor angajaplor (organizate sub forma de dulapun amplasate
in vestiarele organizate pe sexe); :

Spapu /containere pentru depozitarea deseurilor;

Spalatorie;

Depozit/spatiu destinat pentru lenjeria curati;

Depozit/spatiu destinat lenjeria murdar3;

Zoni receptie marfi,

Zonad centrald termicd/spatiu destinat pentru incilzirea pe bazi de biomasi. Vor fi-

prezentate solutii pentru diversele sisteme de incilzire (electric/gaz/biomasa), adaptate .

situatiilor diverse impuse de conditiile de relief/mediu urban si rural;

Sistemul de canalizare (propunerea va fi adaptata in functie de conditiile urban/rural,

existenta sistemului de canalizare, alte solutii in conformitate cu prevederile legale in

vigoare).

Totodata, proiectul tehnic va propune dotirile /echipamentele, materialele, aparatura si

mobilierul necesar pentru asigurarea functionalitatilor descrise mai sus si pentru

conformarea cu specificatiile din standardele minime de calitate previzute in Ordinul

MMSS nr. 29/2019, Anexa 6, cu modificarile aduse prin Ordinul nr. 2143/2022, in special

prevederile referitoare la modulele 3 (Activitati derulate/servicii acordate) si 4 (Amenajare

si dotare).

. Indicatori

Rezultate Valoare la | Valoare la
inceputul finalul
implementérii implementarii
proiectului proiectului

Numir de centre de zi de asistentd si recuperare | 0 1

pentru persoane varstnice construite nZeb
echipate si dotate

Numdr de centre de zi de asistentd si recuperare | 0 |
pentru persoane varstnice licentiate in urma

finantarii

Numir de echipe mobile de ingrijire la domiciliu | 0 1

pentru persoane Vvarstnice, functionale si
licentiate, in UAT Zaliu, in urma finantirii

Numir minim de persoane varstnice care |0 50
beneficiazd de serviciile centrului de zi Infiintat
prin proiect (beneficiari unici)

Numir minim de persoane vérstnice care |0 25
beneficiazi de servicii de ingrijire la domiciliu
(beneficiari unici) complementar centrului de zi/

in cadrul centrului de zi infiintat prin proiect

Anexa nr_/ la Hotardrea

Valoare totala: 6.102.436,54 lei fard TVA. Consiliului Local al Municipiului

intocmit

Zaliw nr_ 269 din RARYA
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Anexa 1 la Ghidul specific
Model B

Finantat de
Uniunea Europeani
NexiGenerationEU -

Planul National de Rédresare §i Rezilient3
Componenta C13 - REFORME SOCIALE

Investltla 14 -,,Crearea unei retele de centre de zi de asistehté si recuperare pentru persoanele
varstnice”

Titlu apel pro1ect PNRR/2023/C13/Invest1§1a 14: Construirea, Echiparea si Operationalizarea a
71 de Centre de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varstnice

Anexa nr_) la Hotdrérea)

NOTA DE FUNDAMENTARE |Consiliului Local al Municipiului)-

Continut-cadru - 7aliu moz(g 9 de Z}

1 Informatn generale privind obiectivul de investitii propus .
1 1. Denumlrea oblectwulm de investitii

Centru de zi de asistenta ;1 recuperare pentru persoane varstnice, cu ech1pa mobila
: de ingrijire la domiciliu “Sfintii Simeon si Ana”

1.2. Ordonator principal de credite
UAT Municipiul Zalau

1.3. Ordonator de credite
Nu este cazul

1.4. Beneficiarul investitiei

Beneficiarul investitiei: UAT Municipiul Zalau pentru unitatea subordonata Directia de
Asistenta Sociala Zalau (DAS Zalau)

Beneficiari directi - Persoane varstnice vulnerabile pentru care DAS Zaliu a prevazut
dreptul la servicii sociale ca masurd de asistenta sociald in conformitate cu prevederile
Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor véarstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile utterioare. :




] Finantat de .
§ Uniunea Europeand’
d NextGenerationEU

Planul National

Necesitatea si oportunitatea obiectivului de investitii propus, incluzénd:

:Municipiul Zaldu. este-situat in NV Romaniei, fiind resedinta judetului Salaj. Este
format din orasul Zalau $i localitatea componenta cu caracteristici/profil rural(e) Stana.
Populatia cu domiciliul in Municipiul Zalau este conform INSSE de 67.657 la 1 ianuarie 2023,
dm care 15% reprezinta populame Cu varsta peste 65 de ani.

- -Dezvoltarea retelei’ de servicii sociale pentru . persoanele .varstnice reprezintd o
prioritate.urmarita in toate documentele de politici publice in démeniu, incepand cu Legea
nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor. varstnice si recent, Strategia nationald
privind ingrijirea de.lungd duratd si imbdtrénirea activd pentru 2023-2030, adoptata prin
H.G. nr.:1492 din data de 14.12.2022. Se promoveaza ingrijirea si recuperarea varstnicilor
n centre de zi si/sau la domiciliul persoanei ca fiind-0 masurd de preventie; asigurand
prevenirea. agravarii situatiei de dependentd si implicit prevenirea institutionalizarii,
aceasta din urma presupunand costuri mult mai mari, internarea in cdmin reprezentand o
masura cu titlu deexceptie. Mai mult, institutionalizarea persoanelor varstnice poate avea
efecte negative asupra starii de sanatate a acestora, in special asupra starii psihice, motiv
pentru care institutionalizarea ar trebui sa reprezinte ultima solutie.

In Municipiul Zaldu, nu sunt dezvoltate servicii de. -asistenta si recuperare.in.centre
de zi pentru persoanele. varstnice dependente. In plus, fenomenul de imbitranire
demograficad cunoaste o accelerare att la nivel national cat si.la nivel local, ceea ce
impune dezvoltarea de servicii care sa raspunda nevoilor acestei categorii de persoane si
care sa fie in concordanta cu cerintele prevazute in Strategia Nationald privind ingrijirea

-de lungd duratd si imbdtrdnirea activd pentru perioada 2023-2030.
Persoanele cu varsta peste 65 ani necesitd o atentie speciala, avand in vedere nevoia

mai mare de servicii-de ingrijire pe termen lung a populatiei in varsta. :
"~ Conform datelor Institutului National de Statistica - Directia Judeteans de Statistic3
Salaj, comunicate prin adresa nr. 1600 din 11.04.2023 si adresa nr. 2224 din 26.05.2023,
situatia populatiei varstnice se prezinta in felul urmator:
A. Populatia dupa domiciliu la 1 lanuarie 2023 (date provizorii)

1. Populatia dupa domiciliu la 1 lanuarie 2023 in vérsta de 65 de ani §i peste (date
provizorii): . ‘

- Municipiul Zatlau=9943 persoane

2. Ponderea populatiei dupa domiciliu de 65 ani si peste in totalul populatiei dupa
domiciliu la 1 lanuarie 2023 (date provizorii): : 4

- Municipiul Zaldu=14,7%

3. Indicele de imbatranire demograﬁca a populatiei dupa domiciliu, la 1 lanuarie
:2023(date provizorii): -
C Mumc1p1ul Zalau=98,7 persoane varstnice la 100 persoane tinere :

~ Conform acelorasi surse, la data de 1 lanuarie 2022, populatia varstmca din

Municipiul Zalau (65 ani §i peste) era de 9397 persoane, iar la 1 lanuarie 2023 (date

2
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provizorii) era de 9943 persoane, aceasta reprezentand 13,8% din totalul populatiei,
respectiv, 14,7%, ceea ce.indica o crestere accelerata a numarului de persoane varstnice
din aceasta categorie.

Indicele de imbatranire demografica a populatiei din Municipiul Zalau la data de 1
ianuarie 2022, respectiv, 1 lanuarie 2023, era de 91,8 persoane. varstnice-la 100 persoane
tinere, respectiv 98,7 persoane varstnice la 100 persoane tmere ceea ce arata incad o data
trendul ascendent al populatiei varstnice. :

Conform Anexei 2 la Ghidul Specific, la nivelul Mummplulux Zalau exISta peste 4000
de persoane varstnice care ar avea nevoie de sevicii de ingrijire la domiciliu si alte servicii
asociate {centre de zi; servicii de recuperare, -etc.). Conform situatiei-actuale prezentate
mai- jos, capacitatea serviciilor sociale existente acopera doar partial aceste nevoi. . -

- Din informatiile transmise prin Adresa nr. 8669 din 24.04.2023, de catre furnizorul
de servicii sociale - Directia de Asistenta Sociald Zalau, in evidenta Biroului Protectia
Persoanelor cu Dizabilitati si Pefsoane Varstnice, Interventii in Situatii de Urgenta, figurau
inregistrate in luna martie 2023, un numar de 395 persoane varstnice beneficiare de
asistenta sociala. Dintre acestea, 58 sunt internate in centre rezidentiale, motiv pentru
care, nu sunt eligibile pentru a beneficia de serviciile oferite in cadrul unui centru de zi.

Cele 337 de persoane varstnice, care nu sunt internate in.centre si.nu beneficiaza
de asistent personal, se afla cel putin in una dintre categoriile de beneficiari considerati
eligibili, conform Legii 17/ 2000 privind asistenta sociald a persoanelor vdrstnice.

Din informatiile obtinute de la furnizorut de servicii sociale - Directia de Asistenta
Sociala Zalau, comunicate prin Adresa nr. 8426 din 20.04.2023, in evidenta Serviciului
Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociald, Servicii Sociale, Prevenirea Marginalizarii
Sociale, figureaza inregistrate la data comunicarii, un numar de 22 de persoane varstnice,
cu varsta peste 65 de ani, care se regasesc in una dintre categoriile de beneficiari
considerati eligibili, conform Legii 17/ 2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice.

Conform informatiilor comunicate prin Adresa nr. 8981 din 21.04.2023 de catre
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, in evidenta acestei institutii
figureaza urmatoarele categorii de varstnici:

v’ cu diferite grade de handicap, pe sexe:

e feminin - gr. | cu asistent personal-326; gr. | fara asistent personal-33; gr.ll-

853; gr.lll-49, rezultdnd un total de 1261 de persoane varstnice de sex
feminin cu grad de handicap;

e masculin- ‘gr. 1 cu asistent personal-205; gr. | fara asistent personal-25: gr.Il-
512; gr.lli-46, rezultdnd un total de 788 persoane varstnice desex-masculin
cu grad de handicap;

v’ varstnici care necesita asistenta medicala si recuperare:

¢ feminine -167 persoane varstnice
¢ masculin - 96 persoane varstnice
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v’ persoane varstnice aflate in asteptarea institutionalizarii in centre rezidentiale -
6 persoane
v persoane varstnice beneﬁcxare de asnsten;a sociala, care au implinit varsta de
_pensionare si se regasesc in una din urmatoarele situatii:
e varstnici care nu se pot gospodari smgun sau necesita ingrijire specializata- 5
persoane :
e varstnici care nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asngura cond1tnle de
. locuit pe baza resurselor proprii--9 persoane. .

La nivelul Municipiului Zalau.din bugetul local sunt alocate sume pentru sprum
financiar -Tn cazul a 155 persoane cu handicap, iar pentru 640 persoane se asigura
mdemmzatla pentruinsotitor. :

In-aceeasi ordine de idei, precizam, ci la momentul actual, conform Registrelor
unice de servicii sociale licentiate din Romania, situatie la 09.12.2022, in judetul Salaj,
respectiv Municipiul Zalau, nu exista infiintat nici un serviciu social de tipul Centru de zi
de asistenta si recuperare pentru varstnici, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu
(cod serviciu social: 8810 CZ -V-I), existand doar centre de zi de socializare §i petrecere a
timpului tiber, tip club (cod serviciu social: 8810:CZ -V -lI), asa ca cele din cadrul Directiei
de -Asistenta Sociala Zalau: Centrele de zi pentru persoane varstnice ,Tinerete fara
Batranete” si ,A doua familie”. De asemenea, conform Registrului unic de servicii de
ingrijire la domiciliu licentiate, actualizat la data de 13.06.2023, in Zalau functionau 5
unitati acreditate de ingrijire la domiciliu, din total 20 UDL-uri in Salaj, care au o
capacitate totala de 106 beneficiari, cererea de astfel de servicii depasind cu mult aceasta
.cifra. Deopotriva, prin serviciile de ingrijire la domiciliu se urmareste reducerea presiunii
asupra familiei precum si asupra sistemului rezidential sau sistemului de sanatate.

- Tinand cont de cele mentionate, consideram ca este o prioritate dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor de calitate pentru persoanele varstnice, acesta fiind §i unul
dintre obiectivele strdtegice prevazute in Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana
2016-2023 aprobata prin HCL nr. 251 din 24.08.2017 a Primariei Municipiului Zalau:
Comunitate urband integratd si incluzivd avand ca obiectiv specific- Infrastructurd si
servicii publice de calitate pentru persoanele vérstnice si ca actiune- Dezvoltarea de
structuri si servicii pentru persoanele cu dizabilitdti.

Proiectele prevazute pentru indeplinirea obiectivului mentionat sunt urmatoarele:
¢ Realizarea unui centru de ingrijire pentru persoanele varstnice, in regim rezidentiat
¢ Crearea unui centru de zi pentru persoanele varstnice in Zalau
o Dezvoltarea unui program de servicii socio-medicale la domiciliu.

Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice propus a fi creat
prin proiectul de fata, vine sa ofere acele servicii inexistente in prezent si sa creasca in
acelasi timp numarul beneficiarilor persoane varstnice la nivelul serviciilor de ingrijire la
domiciliu. Centrul va functiona in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Zalau, unitate
subordonata UAT Municipiul Zalau acreditata ca furnizor de servicii sociale si va fi finantat

4
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din'bugetul local si/sau alte surse atrase. Infiintarea, functionarea si organizarea centrului
va respecta dispozitite Legii nr.17/2000 privind as1stent;a socialda a persoanelor varstnice,
cu modmcanle §i completanle ulterioare.

Serviciile 'sociale care se vor dezvolta in cadrul centrului, realizat prin apelul de
proiect PNRR/2023/C13/MMSS/I4 CENTRE DE ZI DE ASISTENTA $I RECUPERARE PENTRU
PERSOANE VARSTNICE, vor respecta standardele minime de calitate in vigoare, respectiv,
prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare (Ordinul MMSS nr. 2143/2022) - Anexa 6 (Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizaté. ca centre de zi
destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale:
Centre de zi de asnstent;a si recuperare, cod 8810 CZ-V-I).

Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice in Centrul de zi de asistentd si
recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu ,,Sfintii Simeon si Ana” vor fi:

a) servicii de ingrijire personala adresate persoanelor dependente care, ca urmare a
pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesiti ajutor
semnificativ'pentru a realiza activitdtile uzuale ale vietii de zi cu zi.

Situatia de dependenta este ‘o consecintd a bolii, traumei §i dizabilitatii si poate fi
exacefbaté de absenta relatiilor sociale §i a resurselor economice adecvate.

Ajutorul acordat pentru indeplinirea activittilor uzuale ale vietii zilnice priveste doua
categorii de activitati: '

- activutéu de bazd ale vietii zilnice, in principal: asigurarea 1g1ene1 corporale,

' imbracare §i dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei ellmmanlor
transfer $1 mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

Serviciile de 1ngru1re personala se pot organiza si acorda integrat cu alte servicii, cum ar
fi:

b) servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnastica medicala,
terapie - ocupationald, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altel_e
asemenea;
¢) consiliere psihosociala si mformare, consiliere juridica, socializare si petrecere a
timpului liber, organizare si implicare in activitati comunitare si culturale, asistenta si
suport pentru familia persoanei varstnice, suport pentru realizarea activitatilor
- administrative si gestiunea bunurilor; '
d) linie telefonica de urgenta;
" e) acordare de alimente, ajutoare materiale;
f) servicii medicale primare si de specialitate.

In cadrul Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vérstnice, cu
echipd mobild de ingrijire la domiciliu ,Sfintii Simeon si Ana” se vor asigura, in
complementaritate, prin echipe mobile §i servicii de ingrijire (a domiciliu pentru persoanele
varstnice dependente, care nu se pot deplasa la centru.

Serviciile comunitare care se vor asigura persoanelor varstnice la domiciliu sunt:
a) servicii de ingrijire personald respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea
activitatilor uzuale ale vietii zilnice (asigurarea igienei corporale, imbricare si
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dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare,

deplasare “in interior, .comunicare; prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi,
- activitati de menaj 5i spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior i insotire, activité,t,'i

de administrare si gestionare a-bunurilor, acompaniere si socializare.

b) servicii de reabilitare §i adaptare-a ambientului: mici amenajari, reparatii- 51 altele

asemenea;

€) alte servicii de recuperare/reabilitare: kmetoteraple fizioterapie, glmnastwca
".medicala, terapie ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie; logopedie podologie si

altele asemenea.

d) servicii medlcale sub forma consu ta;nlor $i mgrumlor medicale la domtcmu sau in
'i_ns,tn;utn de sanatate, consultatii si ingrijiri stomatolog\ce, ‘administrarea ‘de
' m'edicament'e, acordarea de materiale sanitare si de dispozitive medicale.

- relevan;a proiectului fa;a de scopul, obiectivul general $1 obxectrvul SpeCIflC conform
PNRR; : -

Scopul prouectulm este de a contribui la dezvoltarea ret;elel comunitare de servicii
de ingrijire pe termenlung pentru persoanete varstnice dependente din Mun. Zaldu, prin
infiintarea serviciilor nerezidentiale (ceritre de zi de asistentd si recuperare, cu ‘servicii de
ingrijire {a domiciliu, asiguraté prin eéchipe mobile) si int&rirea capacitatii administrative-a
serviciului public de asistenta sociald de a asigura managementul de caz, astfel incét
persdanele varstnice s trdiasca la ei acasa cat mai mult timp posibil, ‘pe masurd ce
imbatranesc, sa fie prevemta agravarea 51tua§1e1 de dependenta’ si mstltunonallzarea
acestora. - : : :

" Obiectivul general al investitiei este de a oferi acces la servicii de ingrijire pe termen
{ung de calitate pentru persoanele in varsta prin crearea unui Centru de zr de asistentd si
reabilitare cu echipa mabild de ingrijire la domiciliu.

Obiective specifice

1. Construirea si echiparea/dotarea §i punerea in functiune a unui de Centru de zi de
asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice (cod 8810CZ-V-l), avand o
capacitate de cca. 50 de beneficiari zilnici pentru serviciile de zi de asistentad si
recuperare, in complementaritate cu servicii de ingrijire la domiciliu asigurate prin
echipe mobile proprii, conform standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul
ministrului muncn si justitiei sociale nr.29/2019, cu modrf:carrle si completanle
ulterioare.

2. Asigurarea, din partea UAT\Zaléu prin Direct;ia de asisten;é sociala Zaléu, 3 spn’jinului
necesar pentru operationalizarea centrului de zi nou construit, in vederea acordarii de
servicii de ingrijire adaptate nevailor persoanelor varstnice vulnerabile identificate in
comunitate, cu respectarea legislatiei in vigoare la data furnizarii serviciilor sociale.

3. Cresterea numarului persoanelor varstnice din Municipiul Zal3u care reusesc sa traiasca
o viatd independentd cat mai mult timp posibil pe masurd ce imbatranesc si
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imbunatatirea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga duratd pentru
. - persoanele varstnice dependente.
4, Asigurarea. fmant;arn durabile a serviciilor de ingrijiri de lunga durata pentru persoanele
. -varstnice -
5. Obtinerea unui grad mai ndlcat de 1ndependen;a si- siguranta pentru persoanele cu
necesnatl de ingrijire de lunga durata - : :

Proiectul vizeazé asigurarea eficien;ei in finantarea serviciilor de ingrijire pe termen
lung, imbundtatirea sistemului actual de asistentd sociald a persoanelor varstnice; in
special a sistemului de servicii de ingrijire pe termen lung; dezvoltarea unui program de
ingrijire- pe .termen - lung si implementarea .politicilor publice pentru promovarea
imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice. Astfel, persoanele.varstnice cu grad
de dependenta vor putea beneficia de servicii de suport si servicii de baza pentru viata de
zi cu.zi astfel incat aceste persoane sa isi dobandeasca o siguranta pe termen lung. De
asemenea, prin serviciile de ingrijire la domiciliu asigurate prin echipe mobile se reduce
presiunea asupra familiei precum ;1 asupra sistemului rezidential sau swtemulm de
sanatate. -
in.acest context, oblectwul proiectului de a crea un centru de Zi de asistenta si recuperare
pentru persoane varstnice, raspunde obiectivelor programului-PNRR, Pilonul V Sinatate,
Rezilientd economica, sociala si institutionald, Componenta 13: Reforme Sociale, unde este
prevazutd Reforma ingrijirii de lungd duratd pentru persoanele vdrstnice si_promovarea
imbdtranirii active, precum si investitia in‘infiintarea unui numdr de 71-de centre de zi-de
asistentd si ingrijire pentru persoanele varstnice dependente, cu echipe mobile de-ingrijire
la.domiciliu.

‘ -Prin atingerea obiectivului general si a obiectivelor specifice, conform PNRR, se

urmareste asigurarea accesului persoanelor varstnice dependente din Municipiul Zalau la o
forma adecvata de suport, de ingrijire §i asistentd, in concordanta cu nevoile specifice ale
acestora, imbunatatirea calitdtii vietii, promovarea participarii active la viata sociala si
obtinerea unei independente/ sigurantd pentru persoanele cu necesitdti de mgrmre de
lunga durata.

- concordanta intre activitdtile proiectului si obiectivele specifice ale acestuia, intre

obiectivele specifice si rezultatele proiectului;

in cadrul prezentulw apel de proiecte, se va acorda finantare pentru urmatoarele

actiuni:
- constructia unei cladiri pentru infiintarea de servicii sociale de tip centru de zi de
asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice (cod 8810CZ-V-1), in complementaritate
cu servicii de ingrijire la domiciliu asigurate prin echlpe mobile proprii pentru persoanele
varstnice.
- echiparea/dotarea cladirii §i a serviciilor sociale nou create,
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- operationalizarea. si sustinerea functionarii serviciilor sociale nou create dupa finalizarea
investitiei pentru o perioada de cel putin 1 {und, dar farad-a depasi data de 30 iunie 2026.
- acordarea serviciilor sociale prin centrul infiintat in cadrul programului;

Categoriile de activitati eligibile pentru finantare in cadrul Obiectivului specific 1:
Construirea echiparea/dotarea si punerea in functiune a unui de Centru de zi de asistentd
si recuperare pentru persoanele vdrstnice, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu “
Sfintii Simeon si Ana”(cod 8810CZ-V-1), avdnd o capacitate de cca. 50 de beneficiari zilnici
pentru serviciile de zi de asistentd si recuperare, in complementaritate- cu servicii de
ingrijire. la domiciliu, asigurate prin echipe mobile proprii pentru 25 de beneficiari,
conform. standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul ministrului- muncii si
justitiei sociale nr.29/2019,.cu modificarile si completarile ulterioare, sunt: .

a) Lucrdri de amenajare a terenului pentru pregitirea amplasamentului, amenajari
pentru protectia mediului §i aducerea {a starea initiald, inclusiv pentru refacerea
cadrutui natural dupd terminarea lucrérilor, precum plantare de copaci si
reamenajarea spatiilor verzi, : ‘

- b) Lucrari pentru asigurarea utilitatilor necesare functiondrii obiectivului (alimentare
cu apa, canalizare, alimentare cu gaze naturale, agent termic, energie electrica,
telecomunicatii) care se executd pe amplasamentul obiectivului de investitie
delimitat din punct de vedere juridic, precum si lucrari de racordare la retelele de
utilitati);

c) Servicii de proiectare §i asistentd tehnica (studii de teren, documentatii- suport §i
cheltuieli pentru-obtinerea de avize, acorduri, autorizatii, expertizare tehnic,
certificarea performantei energetice si aud1tul energet1c al cladirilor, proiectare $|
inginerie, etc.); :

d) Lucrdri de constructii, utilitati generale si instalatii aferente constructiilor,

" necesare pentru infiintarea unui centru de zi de asistenta si recuperare cu echipa

mobila de ingrijire la domiciliu sau in complementaritate cu o unitate de ingrijire la

domiciliu pentru persoane varstnice, cu respectarea cerintelor minime tehnice Si
functionale prevazute in Anexa nr, 3 a Ghidul solicitantului;

Categoriile de activitati eligibile pentru finantare in cadrul Obiectivului specific 2:
Asigurarea, din partea UAT Zaldu prin DAS Zaldu, a sprijinului necesar pentru .
operationalizarea Centrului de zi nou construit, in vederea acorddrii de servicii de ingrijire
adaptate nevoilor persoanelor vdrstnice vulnerabile identificdte in comunitate, cu
respectarea legislatiei in vigoare la data furnizdrii serviciilor sociale, sunt:

e) . Dotari cu bunuri, mobilier, echipamente de specialitate, echipamente IT, aparatur
electrocasnica, vehicul de transport pentru serviciile de ingrijire la domiciliu,
materiale necesare pentru asigurarea functionalitdtilor si specificatiilor din
standardele minime de calitate prevazute in Ordinul MMSS nr. 29/2019, Anexa 6, cu
modificarile i completarile ulterioare, inclusiv dotari exterioare (banci, cosuri de
gunoi, pergole, etc.);
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Categoriile de activitati eligibile pentru finantare in cadrul Obiectivului specific 3:
Cresterea numdrului persoanelor vérstnice din Municipiul Zaldu care reusesc sd trdiascd o
viatd independentd cdt mai mult timp posibil pe mdsurd ce imbdtrénesc si imbundtdtirea
accesului la servicii adecvate de ingrijire de (unga duratd pentru persoanele vdrstnice
dependente .

- f) Acordarea serviciilor socio- med1cale prin centrul infiintat in cadrul programulur
g) Asigurarea ingrijirilor medicale specifice Centrului de zi de asistenta si recuperare

Categoriile de activitati eligibile pentru finantare in cadrul Obiectivului specific4:
Asigurarea fmanrarn durabile a serviciilor de ingrijiri de lunga duratd pentru persoanele
vérstnice :

h) Sustinerea funct;lonarn serviciilor soc1ale nou mfnn(ate in functie de bugetul -, -
disponibil ramas dupa finalizarea constructiei, dar fard a dep3si data de 30 iunie
2026, cu respectarea legislatiei specmce in v1goare la data obtinerii. hcente1 de
functionare. - :

i) Asumarea prin Hotarare de Consiliu Local a sustinerii serviciilor sociale oferxte pentru
o perioada de cel putn 10 ani.

Categoriile de activitati eligibile pentru finantare in cadrul Obiectivului specific 5:
Obtinerea unui grad-mai ridicat de independentd si sigurantd pentru persoanele cu
necesitdti de ingrijire de lungd duraté

j) Asigurarea, in cadrul centrului nou infiintat, a serviciilor de ingrijire de lunga durata
k) Asigurarea de resurse financiare si umane suficiente pentru SIStemul dei ingrijire de
lunga durata

- descrierea caracteristicilor beneficiarilor directi/grupului tintd;

Beneficiarii Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire
la domiciliu “Sfintii Simeon si Ana” vor fi persoanele varstnice, care au domiciliul pe raza
administrativa a UAT Zalau (inclusiv satul apartindtor Stana), beneficiare de asistenti
sociala, care au implinit varsta de pensionare si se regésesc in una din urmatoarele situatii:

a) nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la

aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; -

b) nu au locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii; ‘

c) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea

d) nu se poate gospodéri singurad sau necesita ingrijire speciatizata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datoriti bolii ori

starii fizice sau psihice.
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Proiectul vizat se adreseaza cu prioritate persoanelor varstnice pentru care furnizorul
public de asistentd sociala a prevazut dreptul la servicii sociale ca masurd de asistenta
sociala, in conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 .privind asistenta sociald a
persoanelor vdrstnice, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in
complementaritate cu servicii de ingrijire la domiciliu asigurate prin echipe mobile.-

Persoanele singure sau varstnice cu functionalitate limitatd, precum si cele cu
dizabilitati, au fost identificate ca fiind grupuri vulnerabile in- Roménia. Grupurile
vulnerabile se confrunta cu diverse forme de excluziune sociald sau sunt expuse unui risc
ridicat de excluziune in moduri care sunt uneori, dar nu intotdeauna, asociate. cu siricia.
Deoarece grupurile vulnerabile se confrunta cu probleme specifice, pentru care este posibil
ca-politicile generice sa nu functioneze, acestea au adesea nevoie de servicii adaptate si
integrate pentru’a le spori participarea sociala §i economica. Identificarea si raspunsul
adecvat la nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile sunt esentiale pentru conceperea si
punerea in aplicare a unor politici de.incluziune sociald eficiente. . ‘

Asistenta sociald pentru persoanele varstnice se realizeaza prin servicii si prestatii
sociale. .

Serviciile sociale oferite persoanelor de varsta a lll-a au atat un caracter preventiv,
cat i interventionist, ele vizeaza persoanele de peste 65 ani cu serioase afectiuni psiho-
fizice sau deprivati social datorita saraciei, lipsei locuintei, izolarii sociale. Aceste servicii
sociale contribuie la mentinerea interdependentei persoanei in varstd, la obtinerea si
pastrarea unui nivel optim de viata care sa-i permitd implicarea in viata sociald, adaptarea
la schimbare, conservarea sentimentului de stima fata de sine, anularea anxietatii.

- impactul proiectului asupra beneficiarilor si a sistemului local de asistentd sociald;
Impactul asupra beneficiarilor (persoanele varstnice aflate in situatii de
| dependenta, mai ales persoanele varstnice care locuiesc singure si / sau nu sunt autonome
$i nu beneficiazd de ajutor in gospodarie, precum si persoanele varstnice apartinand
categoriilor defavorizate): a
» sprijin privind asigurarea de servicii sociale si de asistenta medicala (kinetoterapie,
fizioterapie, masaj de recuperare), consiliere psihologicd si un climat de viata
apropiat mediului familial; . '
« evitarea excluziunii sociale pentru aceasta categorie de populatie;
+ imbunatatire a capacitatilor fizice §i sporirea sigurantei si a stimei de sine pentru
~ persoanele beneficiare;
+ stimulare privind participarea beneficiarilor la viata social;
« sprijin in ceea ce priveste ajutorul pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii.

- impactul asupra sistemului local de asistentd sociald
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» dezvoltarea serviciilor socio-medicale, .inclusiv a activitatilor.de tip preventiv, in
scopul reducerii numarului de persoane care solicita asistentd de specialitate in
centre rezidentiale; .

¢ promovarea unei diversitati de servicii comunitare pentru persoanele varstnice;

o sensibilizarea publicului si a comumtat;n locale fata de problematica serviciilor
sociale dedicate persoanelor vérstnice si fatd de 1mportan§a preventiei, a
‘dezvoltarii serviciilor de proximitate, in scopul prevenirii instaldrii st3rii de
dependenta a agravarii acesteia $1amst1tu§1onal1zarn persoanelor varstmce dar si
a part1c1pam acestora la viata comunitatii. : . .

- -formularea rezultatelor in termeni cuantificabili, mdsurabili si verificabili;

v 1 centru de zi de asistenta §i recuperare pentru persoane varstnice construit
conform principiilor NZEB, echipat si dotat; ¢

v 1 serviciu centru de zi de aswten;a $i recuperare pentru persoane varstnice licentiat
in urma finantarii;

v 1 echipa mobila de ingrijire la domiciliu. functlonala pentru 25 de persoane varstnice
dependente, care nu se pot deplasa la centru;

v minim 50 de persoane varstnice care beneficiaza zilnic de serviciile centrului de zi
de asistenta si recuperare infiintat prin proiect;

- descrierea- metodologiei si.a- planului de lucru conceput pentru implementarea
proiectului. :

Pentru asigurarea implementarii proiectului UAT Mummpwl Zalau va numi prin
Dispozitia Primarului o unitate de implementare a proiectului responsabild cu toate
‘activitatile necesare atingerii obiectivelor proiectului. UIP va avea obligatoriu in
component3 urmatoarele pozitii:

- Manager proiect - responsabil cu coordonarea UIP;

- Asistent de proiect - responsabil cu monitorizarea respectdrii Contractului de
finantare, inclusiv transmiterea cererilor de transfer, a rapoartelor de progres, etc.
si realizarea arhivei electronice finale a proiectului;

- Responsabil achizitii - responsabll cu derularea tuturor procedurilor de achizitii,

" inclusiv achizitii directe; ~

- Responsabil financiar - responsabil cu derulrea tuturor operatiunitor financiare si

. monitorizarea contractelor din punct de vedere financiar;

- Responsabil juridic - asigurd conformitatea cu legislatia in v1goare inclusiv in ceea
ce priveste achizitiile publice;

- Responsabili tehnici - urmiresc derularea contractelor semnate in cadrul
proiectului, confirma realitatea din teren a solicitarilor de platd din partea
contractantilor.
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UIP va avea sedinte lunare de progres in vederea monitorizarii progresului
activitatilor din proiect. Pe parcursul derularii lucrarilor la.aceste sedinte vor participa si
reprezentantii constructorului, proiectantului si dirigintelui de santier. Scopul acestor
sedinte este de a diminua si chiar elimina posibilitatea aparitiei de intarzieri si.de a
preintampina riscurile ce sunt inerente unor astfel-de obiective.

Metodologie si plan de lucru:
1. Activitdti anterioare semnarii Contractului de finantare:

1.1 Elaborarea si depunerea cererii de finantare: Asistentul de proiect pregiteste cu
sprijinul celorlalti membrii UIP dosarul cererii de finantare si il transmite conform
Ghidului de finantare. in aceasta perioada este emisa si Hotirarea de Consiliu local
pentru aprobarea depunerii proiectului. Ulterior depunerii cererii de finantare,
asistentul de proiect se asigura ca se raspunde la eventualele clarificari in termenul
stabilit de finantator. Rezultatul final al acestei activitati este un Contract de
finantare semnat. - '

2. Activitati de dupa semnarea Contractului de finantare: .

2.1 Managementul achizitiilor publice: Responsabilul achizitii cu sprmnul celorlalti
membrii UIP va derula toate procedurile de achizitii publice, respectiv achizitii
directe necesare implementarii activitatii proiectului. Achizitiile vor fi derulate cu
respectarea legislatiei nationale in vigoare. Planul de achizitii este urméatorul:

- Achizitia serviciilor de informare si promovare - asistentul de proiect va elabora
caietul de sarcini, iar responsabilul achizitii va derula achizitia directa. Persoada
de derulare a achizitiei va fi luna 1-2 de proiect.

- Achizitia serviciilor de elaborare a documentatiei-tehnico-economice pentru
construirea Centrului de zi - asistentul de proiect si responsabilii tehnici vor
elabora tema de proiectare si caietul de sarcini, iar responsabilul achizitii va
derula achizitia directa/ procedura de achizitii conform legislatiei in vigoare.
Perioada de derulare a achizitiei va fi luna 1 - 3 de proiect.

- Achizitia executiei lucrarilor - Responsabilul achizitii va pregiti documentatia
necesara achizitiei lucrarilor cu sprijinul celorlalti membri UIP si va derula
procedura de Cerere de oferta in conformitate cu legislatia in vigoare. Perioada
de derulare a achizitiei va fi luna 8 - 12 de proiect.

- Achizitia dotarilor - Responsabilii tehnici vor elabora caietele de sarcini pentru
achizitia dotarilor necesare iar responsabilul achizitii va derula procedura de
achizitie Cerere de oferta pe loturi. Perioada de derulare a achizitie va fi luna
13 - 17 de proiect.

- Achizitia serviciilor de dirigentie de santier - Responsabilul achizitii va pregati
documentatia necesara achizitiei serviciilor de dirigentie si va derula procedura
de Cerere de oferta in conformitate cu legislatia in vigoare. Perioada de derulare
a achizitiei va fi luna 11 - 12 de proiect.
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- Achizitia serviciilor de audit energetic la finalizarea lucrarilor - Responsabilul
achizitii -va pregati documentatia necesard achizitiei serviciilor si va derula
procedura de Cerere de oferta in conformitate cu legislatia in v1goare Perioada
de derulare a‘achizitiei va fi luna 22 - 23 de proiect. ;

- Achizitia serviciilor si produselor necesare functionarii serv1cnlor soc1a{e -
repsonsabilii tehnici vor identifica toate serviciile si produsele necesare
asigurarii functionarii -serviciilor sociale pentru minim 1 und si.vor elbora
caietele de sarcini acolo unde  este cazul. Responsabilul achizitii~va realiza
achizitiile directe. Perioada de derulare este luna 29 - 30 de proiect.

2.2 Derularea contractelor semnate/activitatilor in cadrul proiectului:

- Derularea serviciilor de informare si promovare - -asistentul de proiect va fi
responsabil cu monitorizarea contractului de servicii de informare si-promovare
si de respectarea Manualului de vizibilitate PNRR. Vor fi publicate 2 comunicate
de presa (unul la inceput, unul.la final de- proiect), va fi-amplasat un panou
temporar la amplasamentul- centrului si- o placd permanentda pe cladirea
centrului, vor fi amplasate autocolante pe dotari. Perioada de derula a activitatii
este luna 3 - 34 de poiect.

- Derularea-serviciilor de elaborare a documentatiilor tehnico- economice (SF, PT,
DTAC) - Responsabilul achizitii si responsabilii tehnici se vor asigura ¢a furnizorul
acestor servicii isi va indeplini obligatiile iar la finalul derul&rii contractutui vor
fi realizate Studiul de fezabilitate, Projectul tehnic si Documentatia tehnica
pentru autorizarea constructiei. Deasemenea, in aceasta perioada vor fi obtinute
Certificatul de urbanism, avizele si autorizatia de construire. Proiectantul va
avea in.vedere includerea in documentatie a principiilor DNSH Penoada de
derulare a acestei activitati este luna 4 - 7 de proiect. o

- Derularea executiei lucrarilor - Responsabilul achizitiei si responsabilii tehnici

se vor asigura cd executantul lucririi isi va respecta graficul de executie,
proiectul tehnic in baza caruia se executd lucrarile si principiile de DNSH. Pe
perioada derularii lucrarilor vor fi realizate sedinte de progres si vizite in santier
pentru a se asigura derularea conformd a lucrdrilor. In cadrul executiei
lucrarilor vor fi prevazute si dotarile exterioare. Perioada de derulare a acestei
activitati este luna 13 - 24 de proiect.

- Derularea serviciilor de dirigentie de santier - pe penoada derularii lucrarilor
_d1r1gmtele de santier va realiza activitatile specifice respectv, urmarirea

executiei ‘lucrarilor, verificarea situatiei de lucrdri si avizarea acestora,
identificarea eventualelor probleme si a posibilelor solutii, etc. Responsabilul
achizitiei $i responsabilii tehnici vor fi responsabili cu monitorizarea acestui
contract. Perioada de derulare a acestei activitati este tuna 13 - 24 de proiect.

- Derularea serviciilor de audit energetic la finalizarea lucréarilor - la finalizarea

lucrarilor si inainte de receptia acestora, auditorul selectat pentru realizarea

auditului va realiza activitatile specifice in vederea certificérii din punct de
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vedere energetic a noii cladiri. Responsabilul achizitiei va fi responsabil cu
monitorizarea acestui contract. Pericada de derulare a acestei activitdti este
luna 24 - 25 de proiect. : ~

- Derularea activitatii de dotare a centrului - dupa finalizarea lucrarilor si
finalizarea- obiectivului acesta va fi dotat cu echipamentele IT, mobilierul
interior, aparaturd electrocasnicd, aparate aferente tuturor spatiilor . §i
activitatilor din centru precum si a dotarilor necesare serviciului de ingrijire la
domiciliu. Este prevazuta inclusiv dotarea cu 1 mijloc de transport necesar
serviciului de ingrijire la domiciliu. Responsabilii achizitiei sunt responsabilii
tehnici. Perioada de derulare a acestie activitati este luna 25 - 29 de proiect.

- Activitati in vederea licentierii serviciilor - dupa finalizarea lucrrilor si dotarea
centrului, DAS Zaldu in calitate de furnizor de servicii sociale public subordonat
UAT Zalau va demara activitatile pentru licentierea celor 2 servicii sociale
(inclusiv procedura de angajare a personalului necesar). Responsabilii cu
aceastd activitate vor-fi responsabilii tehnici, reprezentanti ai DAS Zal3u.
Perioada de derulare va fi lunile 30 - 32 de proiect.

- Derularea activitatii de asigurare a a serviciilor si produselor necesare
functionarii centrului - in afara dotarilor mentionate mai sus, pentru asigurarea
serviciilor sociale timp de 1 lund va fi nevoie de anumite servicii (exemplu
servicii de furnizare internet, telefonie) si produse (consumabile). Responsabilii
cu aceastd activitate vor fi responsabilii tehnici, reprezentanti ai DAS Zaliu.
Perioada de derulare va fi lunile 30 - 33 de proiect.

- Furnizarea serviciilor centre de zi de asistenta si recuperare si umtagl de ingrijire
la domiciliu - conform obligatiilor stipulate in-Ghidul de finantare, aplicantii
trebuie sa asigure serviciile sociale pentru o perioadd de cel putin 1 luna.
Responsabil cu aceasta activitate va fi personalul angajat in cadrut centrului.
Perioada de derulare va fi luna 34 de proiect. In situatia in care vor exista la
nivelul proiectului economii care s& permitd derularea serviciilor sociale pe
parcursul mai multor luni, iar calendarul de activitati va permite acest (ucru,
fara a depasi data limitd de 30.06.2026, serviciile vor fi furnizate pe o perioads
mai mare de 1 luna in cadrul proiectului (dupa finalizarea proiectului serviciile
vor fi furnizate cu suportarea de la bugetul local si bugetul national a
cheltuielilor aferente).

2.3 Management de proiect - UIP va desfasura pe toatd durata implement3rii proiectului
activitati specifice: elaborare si transmitere rapoarte de progres trimestriale si
aferente cererilor de transfer, elaborarea si transmiterea cererilor de transfer,
realizarea de sedinte de progres, monitorizarea contractelor de servicii/ lucrari/
dotari, monitorizarea modificarilor legislative ce pot avea impact asupra
deruldrii proiectului si atingerii obiectivelor, etc. De asemenea, se vor avea in
vedere prevederile Contractului de finantare si eventualele instructiuni emise
de finantator astfel incat proiectul si fie implementat in conformitate cu
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-acestea. Fiecaﬁé membru UIP va avea o fisa de post pe care o va réspeéta si care
_va acoperi inclusiv perioada de sustenabilitate a poiectului. Perioada de derulare
este lunile 1 - 34 de proiect.

Estlmarea suportabilitatii investitiei pubhce - :
- estimarea cheltuielilor pentru executia oblectlvulm de investitii: 6.102. 436 54 le1 fara
] TVA (buget total eligibil), din care: :
- estimarea cheltuielilor cu proiectarea, pe faze, a documentatiei tehmco
“economice aferente .obiectivului de investitii
.- faza SF 190.810,34 lei fara TVA
- faza PT 229.729,05 lei fara TVA
- audit energetic la finalizarea lucrarilor 20.000,00 lei o
- surse. ldenttflcate de finantare a cheltuielilor estimate: PNRR §i bugetul local pentru
cheltuielile neellglbﬂe ce pot aparea pe parcursul implementarii proiectului.
Dupa .finalizarea proiectului, in perioada de sustenabilitate si ulterior, functionarea
serviciilor soiciale va fi asigurata din bugetul local si bugetul de stat conform prevederilor
Ghidului de finantare.

Informatii privind regimul juridic, economic si tehnic al terenutui .

Terenul intravilan neimprejmuit in suprafatd de 3735 mp, avand categoria de folosinta
curti-constructii, este inscris in Cartea Funciard nr. 66757 a municipiului Zaldu, sub A1. nr.
cadastral/topografic 66757, pe care va fi amplasata constructia centrului, este situat in
Zalau i este proprietatea publicd a UAT Municipiu Zaldu, cu urmatoarele vecinatati:

N- Proprietati private

E- Drumul de centura al Municipiului Zalau

S- Strada Valea Mitii si proprietati private

V- Proprietati private

Caile de acces spre cladirea care se va construi sunt Drumul de centur al Municipiului Zatau
si Valea Mitii.

"| Particularitati ale amplasamentului propus pentru realizarea obiectivului de investitii

Terenul intravilan neimprejmuit in suprafatd de 3.735 mp pe care se doreste realizarea
investitiei este localizat in municipiul Zalau, Jud. Salaj, in proximitatea Drumului de
centura al Municipiului Zaldu si a DN1F. Pe amplasamentul propus a functionat scoala ce

deservea populatia din zona Valea Mitii, cartier al Municipiului Zaldu cu locuinte individuale

15:




Finantat de .
Uniunea Europeéani
NextGenerationEU

»|Planul Nationat |
de Redresare si Rezilienta

si cu un profil rural. Amplasamentul este in preient liber de constructii, are acces pe strada
Valea Mitii din Drumul de centura al Municipiului Zalau. Precizam cd zona este deservita de
transport public Tn comun asigurat de SC Transurbis SA (operatorul local de transport pubhc
in comun). Amplasamentul se afla in apropierea unei zone in dezvoltare, respectiv prin
construirea de locumt;e colectwe si zone de petrecere a timpului liber. Deasemenea,
Primaria Municipiului Za!au urmeaza sa depuna o cerere de finantare in cadrul Programului
Regional NV 2021-2027 pentru realizarea unui coridor de mobilitate urbana durabild ce va
lega cartierul Valea Miﬁi de partea sudica a Municipiului, crescand astfel accesibilitatea
viitorului centru.

Conform PUG Zalau in zona se pot dezvolta servicii publice inclusiv dotari pentru sanatate.
Relieful este unul specific. Municipiului Zalau, respectiv un relief colinar, cu altitudine intre
200-500 'm si paduri de foioase/conifere, inclusiv in apropierea amplasamentutui. Nu sunt
identificate surse de poluare in zona iar conform PUG Zaldu in zona respectivd nu sunt
permise astfel de activitati. Avand in vedere ca este o zona locuitd, utilitatile se afld in
apropiere.

Partlculantatl ale amplasamentulur

Amplasamentul va fi organizat 1 m trei subzone, pred1men510nate in func;ue de capac1tatea
construcpel dupd cum urmeaza:'
- 20na ocupata de construc;n
-.z0na accese, alei, parcaje;
- zone verzi, cu rol de recreere si functionale

Terenul propus Centrului respectd urmatoarele conditii:

- asigura spatlul verde (parc/gradma si alei) necesar. pentru act1v1ta§1le in aer liber
‘prevazute in standardul minim de calitate pentru centrele de zi de asistenta si recuperare,
cod 8810 CZ-V-1?, respectiv, activitati de reabilitare fizica, inclusiv plimbari in curtea
centrulm, gradinarit, etc.;

- asigura spatiul necesar pentru stationarea/parcarea unui numar de minim 5 mijloace de
transport cu care se ofera servicii la domiciliu, precum si a unui spatiu de parcare pentru
mijloacele de transport ale personalului §i beneficiarilor centrului, inclusiv pentru persoane
cu handicap locomotor, un loc de parcare pentru Ambulanti, masind de pompieri;

- terenul necesar pentru desfasurarea activitatilor de petrecere a timpului in aer liber
| precum si pentru accesul mijlocului de transport/mijloacelor de transport pentru echipa

* Conform HG 525/1996 pentru aprobarea regulamentului general de urbanism, pct. 2.2.3 constructii de sanatate
2 Standardul minim de calitate pentru centrele de zi de asistent3 si recuperare, cod 8810 CZ-V-! este aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 cu modificarile si completirile ulterioare, anexa 6.
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mobila - va fi delimitat astfel incat beneficiarii centrului de zi sa-si poata derula activitatile
in siguranta;
Mumc1p1ul Zaldu nu se aflain zona de risc de calamltap, _
Construcgla va tine cont de orientarile optlme in raport cu punctele cardinale astfel incat
sa se obtina consumul de_ energ1e spre zero;
- Regim-de inaltime propus = P+ EM;

- Terenul se afla in cartier Valea Mitii si este bine conectat la reteaua de transport inclusiv
la sistemul 'de transport public in comun. Astfel se asigura un acces facil si rapid la toate
serviciile publice din Municipiu. Mai mult, in apropiere se afla in plind dezvoltare mai multe
investitii- pubhce vizand oportunitati de petrecere a tlmpulw liber si locum;e ANL

'Descnerea succintd a obiectivului de mvestml propus din punct de vedere tehmc §i
funct;lonal
(destinatie, funct;lum caracteristici, parametn $i date tehmce specifice, precomzate
durata minim3 de functionare apreciatd corespunzator destmapellfuncglumtor propuse;
nevoi/solicitari funct;1onale specifice)
Construc;na va asigura spatlul necesar functionarii unui centru de asnsten;a socrala care va
furniza servicii sociale in urmatoarea varianta: -
- centru dezide aSIStenga §i recuperare pentru persoane varstmce cuo capac1tate de
minim 50 locuri si cu echipd mobila care va asigura servicii de ingrijire la domiciliu
. pentru mmlm 25 de persoane varstnice nedeplasabﬂe (cod serviciu socual 8810 CZ-
V-1).

Spatiu de acces:(winfang);
Spatiu receptie/informare/telefon;
Spatiu destinat specialistilor si conducerii;
Spatiu destinat serviciilor medicale (un cabinet medical dotat), inclusiv spatiu
pentru izolarea persoanei cu boli infectioase;
5. Spatiu dedicat serviciilor de ingrijire personala (sald de .dus, vestiar, spalatorie.
pentru beneficiari); .
6. Spatiu multifunctional recuperare/reabilitare fizica, fizioterapie;
- 7. Spatii multifunctionale pentru masuri de recuperare/reabilitare psihica/;
8. Spatiu multifunctional pentru activitati de petrecere a timpului liber (miscare si
activitati fizice in sald/gimnastica, terapie ocupationald/ activitati artistice,
~-- educationale §.a.); -
9. Spatiu destinat servirii mesei, dotata cu mobilier adecvat;
10. Spatiu destinat depozitarii si pastrarii alimentelor sau prepararii hranei;
11. Spatiu dedicat echipei mobile de ingrijire la domiciliu (birou personal si spatii de
depozitare echipamente); :
12. Spatii pentru activitati de reabilitare fizica in aer liber (gradinarit, plimbari, dans,

A wWp
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gimnastica de'intretinere);

13. Spatii tehnice pentru utilitéti;

14. Spatii igienico-sanitare;

15. Spatiu depozitare. scaune cu rotile;

16. Spatiu pentru pastrarea dosarelor dotate cu fisete/dulapuri inchise;

17. Spatiu pentru depozitarea materialelor de curatenie inchise;

18. Spatiu pentru depozrtarea med1camentelor si tot auxlllarulux medical - inchis si cu
acces limitat..

‘Centrul va ‘detine spatii comune $1 spatii cu destinatie speciala prmectate
'modular/multlfuncponal astfel incat sa poata acopen cel putin urmatoarele functiuni’
'pentru beneficiari si personal

.- spatii spec1al amenajate pentru programele de lntegrare/ reintegrare soc1ala n vederea
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, precum:

o Sal3 multlfunctlonala/modulara (terapii de grup, terapii ocupatlonale, act1v1tat;1
. artistice, educationale, etc.);
¢ Cabinet consiliere psihosociala, informare, consiliere Jurldlca etc.

‘ - spatii special. amenajate pentru serviciile de recuperare/reabﬂltare funcnonala
| (cabinete/sali/ bai, etc.), precum:

? Functiunile spatiilor sunt descrise conform standardelor minime de calitate aferente centrului de zi de asistenta si
recuperare pentru persoanele vérstnice {8810 CZ-V-1), aprobate prin Ordinul MMSS nr. 29/2019 si
completate/modificate prin Ordinul MMSS nr. 2143/2022, precum si tipurilor de servicii/activitati principale
prevazute-pentru centrele de zi de asistentd si recuperare pentru persocane virstnice, revizuite prin HG nr..
1433/2022 privind modificarea si completarea anexei la HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si o regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

“ Conform prevederilor Ordinului MMSS nr.2143/2022, activitdtile de recuperare/reabilitare functionald pot fi:

1. Exefcitii cdre vizeazd mentinerea/recuperarea unei vieti independente, respectiv:

a) exercitii pentru stimularea abilitatilor cognitive, mentinerea/ recuperarea deprinderilor de baz de invitare, :
mentinerea/dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra anumitor actiuni/ sarcini pe o durat3 adecvat3,
pastrarea cunostintelor acumulate de-a lungul vietii si mentinerea/ dezvoltarea capacititii de memorie etc.;

b) exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea abilitatilor de organizare, planificare si finalizare a activitatilor obisnuite
din viata de zi cu zi, programul zilnic, gestionarea situatiilor de stres si risc, mentmerea autocontrolului asupra
comportamentului si exprimarea emotiilor, altele;

‘c) ex_’erci;i‘i' pe"ntru mentinerea/dezi/oltarea ‘abilitstilor de comunicare verbald si scris3, utilizarea
echipamentelor/tehnologiilor de comunicare, altele;

d) exercitii de manipulare manuali a obiectelor comune de uz zilnic;

e) exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei personale si a abilitatilor de autoingrijire: mers, cu sau far3
echipament de sustinere, schimbarea pozitiei corpului si trecerea de la pat in fotoliu/scaun, efectuarea toaletei
totale si partiale, ingrijirea pielii si dentare, pdr si imbracdminte, imbracat/dezbricat, inciltare/ desciltare, hrinire

18



Finangét de
‘Uniunea Europeand
$M NextGenerationEU

Planul Natlonal
de Redresare si Rezilientd

. spa;n spec1al amenajate pentru serv1cnle de ingrijire, supraveghere si men;mere a
sanatatii:

- spatii amenajate pentru alte servicii de suport, precum:

~ amenajate corespunzator pentru evitarea posibilelor accidente (materiale
_ antiderapante, usor de igienizat, etc) si a oricaror riscuri de infectie; vestiare

- Amenajarea spatiilor comune si a spatiilor cu destinatie speciald:

Sala de kinetoterapie;
Sala masaj;

Sala fizioterapie;

Sala gimnastica medicala;

Cabinet medical (dotat cu pat/canapea de consultatii, stetoscop, tensiometru, aparat
de urgenta dotat cu medicamentele si materialele -prevazute .de normativele. in
vigoare) + izolator; spatiu (camera, dulap) inchis cu cheie in care sunt depozitate
medicamentele si materialele necesare tratamentelor medicale, alte instalatii i
echipamente necesare, conform reglementarilor in vigoare (de exemplu chiuveta si
racord la canalizare si reteaua de apa); :
Cabinet de consiliere psihologica si psihoterapie.

Spatiu destinat depozitarii i pastrarii alimentelor si hranei preparate, dotat cu
instalatii si aparaturd specifice (chiuvete cu api curentd caldi si rece, instalatii
pentru incalzit hrana/gatit mic dejun, hotd, frigider, congelator, masind de spilat
vase, etc.); _
Sala de mese (poate fi multifunctionald), dotatd cu mobilier adecvat, functional si
confortabil §i materiale usor de igienizat; ' '

Spatii igienico-sanitare pentru servicii de igiena personala: sali de dusuri (separate pe
sexe) si bai, dotate cu echipamente pentru alimentare cu apad caldd si rece,

separate pe sexe;
Spatii si dotdri adecvate pentru servicii de ingrijire personala (frizerie-coafura,
manichiura, pedichiurd, masaj, spalatorie).

centrul dispune de cel putin o sala de primire si triere pentru beneficiari;

N

si hidratare, constientizare privind alegerea si adaptarea hainelor in functie de microclimatul si conditiile de sezon,
mentinerea igienei obiectelor personale precum si a spatiului de locuit, mentinerea unei alimentatii echilibrate,
efectuarea de activitati fizice, implicarea in viata de familie, participarea Ia viata social3 si culturald a comunitatii

etc.;

2. Activitdti de reabilitare prin jocuri, desen/ pictura, lucru manual etc;

3. Activitati de reabilitare fizicd prin gimnastica de intretinere, dans, plimbari in curtea centrului, gradinarit etc.
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. sala de pr1m1re s$i coridoarele sunt suficient de spatioase §i sunt dotate cu scaune
4 (canapele) pentru benef1c1ar1
o intrarea in centru si deplasarea in spatiile comune trebuie s fie accesibild inclusiv
pentru beneficiarii aflati in scaune cu rotile; dupd caz, se amplaseaza echipamente
de sprijin, semne indicatoare, etc.-
Toate spatnle destinate beneficiarilor vor fi accesibilizate si pentru persoanele cu
diza‘bilité;i conform normativului privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la
nevoile individuale ale persoanelor cu handicap NP 051-2012 Revizuire NP 051/2000 aprobat
prin ordmul MDRAP nr. 189/2013. :

Zona administrativd
o Acces;
o Depozit s(:a_x'une cu rotile, premergatoare;
« Grupuri sanitare personal;
o Vestiar personal;
¢ Birou pentru personalul cu funcl;n administrative, intretinere-reparatii, deservire;

o Birou pentru personalul de conducere (d1rector/$ef de centru; coordonator personal
de specialitate);

« Birouri pentru personalul de specialitate si auxiliar 5;
. Bi(ou pentru personalul echipei mobile de ingrijire la domiciliu;
-»  Spatiu de prelucrare/digitalizare a dosarelor beneficiarilor-

Spatii tehnice
. e _Acces;
* - Spatiu destinat depozitarii si pastrarii ahmentelor sau prepararii hranel (spatiu unde
* se va aduce mancarea si unde se vor depozita alimentele);

e Spatiu pentru pastrarea hainelor angajatilor (organizate sub forma de dulapuri
amplasate n vestiarele organizate pe sexe);

e Spatiu /containere pentru depozitarea deseurilor;

o Spalatorie; '

o Depozit/spatiu destinat pentru tenjeria curata;

o Depozit/spatiu destinat lenjeria murdara;

¢ Zona receptie marfa; ‘

o Zona centrald termicd (pentru situaia in care nu existd acces la reteaua
centralizata)/spatiu destinat pentru incédlzirea pe baza de biomasa. Vor fi

$ personalul de conducere, de specialitate si cel administrativ/auxiliar este normat conform HG nr. 867/2015
pentru apfobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
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_prezentate solutii pentru diversele sisteme de incalzire (electric/gaz/biom.asé).,
adaptate situatiilor diverse impuse de conditiile de relief/mediu urban si rural;

o Sistemul de canalizare (propunerea va fi adaptatd in functie de. conditiile
urban/rural, existenta sistemului de canaluzare alte solutii m conformltate cu
prevederlle legale in vigoare).

Totodata, proiectul tehnic va propune dotarile /echipamentele, materialele, aparatura Si
mobilierll necesar pentru asigurarea functionalitatilor descrise mai. sus si pentru
conformarea cu specificatiile din standardele minime de calitate prevazute in Ordinul MMSS
hr. -29/2019,- Anexa 6, cu modificarile aduse prin Ordinul nr. 2143/2022, in special
prevederile referitoare la modulele 3 (Activitati derulate/servicii acordate) si4 (Amena]are
si dotare). : :

in elaborarea documentatiei tehnico-economice aferente obiectivului de investitii se vor
respecta prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente ob:ect:velor/pro:ectelor
de investitii finantate din fonduri publice.

Modul de asigurare a sustenabilitatii proiectului

Dupa finalizarea implementarii proiectului,-proiect ce implicd inclusiv obtinerea
licentierii Serviciului “ Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire
{a domiciliu cod 8810 CZ-V-I si asigurarea functionarii pentru minim o lund, activitatea
Centrului- de zi va fi asiguratd de catre Directia de Asistentd Sociald Zaldu, unitate
subordonata Consiliului Local Zaldu. Tn acest scop, Consiliut Local Zalau va.aloca anual din
bugetul local, suma necesara furnizarii serviciilor sociale nou create. In paralel DAS Zaliu
va identifica inclusiv surse de finatare nerambursabile care sd permlta chiar si dezvoltarea
serviciilor. ‘

Conform prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice reglementeaza co-responsabilitatea administrativa la nivel central S
local in asigurarea asistentei sociale a persoanelor varstnice, cu respectarea principiului
subsidiaritatii, dar si complementaritatea surselor de finantare pentru ingrijirea pe termen
lung, parte din fondul de asigurari sociale de sanatate si parte din bugetele locale si de
stat, contributii ale persoanei beneficiare sau apartinatorul acesteia, etc.

Descrierea procesului de implementare

Implementarea proiectului va fi as1gurata prin Unitatea de implementare ce va fi
numita prin Dispozitia Primarului Municipiului Zal3u. Principalele etape ale implementarii
au fost descrise la sectiunea 2 - descrierea metodologiei si a planului de lucru conceput
pentru implementarea proiectului. '

Primaria Municipiului Zalau dispune de resursele umane si tehnologice necesare
implementarii proiectului §i in plus va implica reprezentantii DAS Zal3u in toate etapele de
implementare pentru a se asigura ca la finalul implementarii proiectului, obiectivul nou
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creat va corespunde. necesitatii DAS Zalau si standardelor in viguoare in ceea ce priveste
furnizarea serviciilor sociale.. Ca procedura de lucru UIP Zaldu va avea intalniri lunare
pentru- monitorizarea ‘progresului- activitatilor, fiecare contract de servicii/lucrari/
furmzare va fi monitorizat de cétre responsabili inclusiv din punct de vedere financiar si
juridic.. Prmectantul selectat prin procedura de achizitie va tine cont in proiectarea
ob1ect1vulu1 de conditionérile aferente unei cladiri nZEB, iar executantul lucrarii va tine
cont in derularea lucrarilor. de principiile DNSH.

Descrierea functionarii serviciilor; -
T centrul de zi de asistenta si recuperare pentru varstnici, nou creat, se vor asigura
urmatoarele servicii comunitare, dupa caz:
a) servicii de ingrijire personala, respectlv a]utorul acordat pentru 1ndepl1mréa
act1v1ta§1lor uzuale alevietii zilnice;
b) servicli de recuperare/reabilitare; ' :
¢) consiliere psihosociala si informare, consmere juridica, soc1ahzare $i petrecere a
timpului liber, organizare si implicare in activitati comunitare si culturale, asistenta si
suport -pentru familia persoanei 'varstnice, suport pentru realizarea activitatilor
administrative si-gestiunea bunurilor; : : -
' d) linie telefonica de urgent3; :
" e)acordare de alimente, ajutoare materiale;
- f) servicii medicale primare si de specialitate.
‘Serviciile comunitare- asigurate persoanelor varstmce la domlcmu prin echlpa mob\la,
sunt - ‘
- aj servicii de ingrijire personald; - o <
b) servicii de reabilitare si adaptare a ambientului;
_¢) alte servicii de recuperare/reabilitare;
« d) servicii medicale,

Centrul va fi dotat cu aparatura medicala si de recuperare, echipamente $i materiale

pentru terapn de recuperare si relaxare si pentru activitati terapeutice si ocupationale,
utilizate in vederea restabilirii capac1ta§1lor funcponale fizice, psihice si mentale ale
persoanelor varstnice. Echipa mobila de ingrijiri la domiciliu va fi complementara Centrutui
de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice si va asigura servicii de ingrijiri
la domiciliu pentru persoane varstnice pentru cca 25 de beneficiari.
Pentru a asigura o complementaritate cu serviciile oferite in cadrul Centrului de zi de
asistentd si recuperare, echipa de ingrijiri la domiciliu va asigura, in principal, ajutor
beneficiarilor pentru realizarea activité;ilor de baza si instrumentale ale vietii zilnice,
sprijin pentru dezvoltarea personala $1 mentinerea respectului de -sine, activitati de
promovaré a insertiei béneficiarului in familie si comunitate, sesiuni de informare si
consiliere a membrilor de familié, ingrijiri medicale curente pentru persoanele varstnice,
kinetoterapie, terapii de -recuperare fizica/ psihicd/mentald, activitati terapeutice si
ocupationale etc.

Cadrul legislativ aphcabil si impunerile care rezultd din aplicarea acestuia

LISTA ACTELOR NORMATIVE APLICABILE
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1. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanel‘o‘r varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernutui nr.68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu modificari 51
completan prin Legea nr. 515/2003, cu modificirile si complétarile ulterioare;

4.. Legea nr.197/2012 privind asigurarea cahtatn m domeniul servxcnlor soc1ale, cu
madificdrile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modmcanle si completanle
ulterioare;

6. Ordonan;a de urgen;a a Guvernulm nr. 18/2017 dm 27 februarle 2017 pr1v1nd amsten;a
. medicala comunitara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2017 cu
- modificarile si completarlle ulterioare;

7. Ordonan;a de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 prwmd Codul admmlstratlv cu
modificarile si completanle uletenoare

8. Hotararea Guvernului nr. 1154/2022 din 16 septembrie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
mcluzmne,

9. Hotararea Guvernulu1 Nr. 324/2019 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, funcponarea si fman;area act1v1tatn de a51stenta
medicala comunitara;

10. Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor métodologlce.de apllcare
a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 886/2000 privind Grila de evaluare a nevoilor persoanelor
' varstnice;

12. Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
- organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

113. Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor’
~ sociale, precum s$i a regulamentelor-cadru de organizare $1 functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

14, Hotérérea Guvernului nr. 1217/2006 din 6 septembrie 2006 privind constituirea
mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale in Romania<

15.‘Ordmul ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor

minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor

varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a

- copitului $1 altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor

acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificarile si completarlle ulterioare;
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16.
.aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale

17.
18.

19.

20.

Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind

administrate si finantate din bugetul consiliului Judegean/consmulm local/Consiliului
General al Municipiutui Bucuresti;

Hotérarea nr. 426/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale; .

Codul de buna practica al asistentului social aprobat prm Hotararea Coleglulm National
al Asistentilor Sociali nr.2/2019;

Hptararea Guvernului nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare
si* continutul- cadru al ‘documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii finantate din fonduri publice;

Ordinul nr. -2765/2012 din 5 noiembrie 2012 privind aprobarea Metodologiei de
inregistrare si evaluare a solicitdrilor de finantare a unor cheltuieli de investitii si
reparatii capitale pentru centrele de zi §i rezidentiale din bugetul Ministerului Muncii,

" Familiei, protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si de decontare. a

21.

finantarii; :
Hotaréarea nr. 973/2012 din 3 octombrie 2012 privind aprobarea procedurii de acordare

. .a unor sumelor din bugetul de stat, prin bugetul Ministerutui .Muncii, Familiei -si

22.

23.

124

25,

26.

27.

Protectiei Sociale, pentru finantarea unor cheltuieli de mvestlt,n si repara;n cap1tale
pentru centrele de zi si rezidentiale;

Ordinul ministerului dezvoltarii regionale’ si administratiei pubhce nr. 189 din-12
februarie 2013 pentru aprobarea reglementarilor tehnice "Normativ privind adaptarea
cladirilor civile si spatiului urban (a nevoile individuale ale persoanelor cu handicap,
indicativ NP 051-2012-Revizuire NP 051/2000"; ‘

Legea nr. 372/2005 din 13 decembrie 2005 privind performanta energetica, repubhcata
la data de 12 decembrie 2022;

.Ordonanta de urgentd nr. 171/2022 din 8 decembrie 2022 pentfu accelerarea

implementarii  proiectelor de infrastructurd finantate din fonduri externe
nerambursabile, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Legea nr. 24/2023 din 9 ianuarie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgent .a
Guvernului nr. 130/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 121/2014 privind
eficienta energetica;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, Pprecum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilient3 necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta;

Hotararea nr. 209/2022 din 14 februarie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind
stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene
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alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru

.- modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
mecanismului de redresare si rezilienta;

28. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata;

29. Ordonanta de urgenta nr. 70/2022 din 26 mai 2022 privind prevenirea, verificarea si
constatarea neregulilor/dublei finantari, a neregulilor grave aparute in obtinerea si
utilizarea -fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei . prin
Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau a fondurilor publice nationale aferente si
recuperarea creantelor rezultate. .

30. Ordinul MDLPA nr. .2818/2022 pentru aprobarea Ghidului privind lmplementarea
masurilor.de crestere.a performantei energetice aplicabile cladirilor noi, in etapele de
proiectare, executie si receptie, exploatare si urmarire a comportarii in timp pentru
indeplinirea cerintelor NZEB, Indicativ RTC 4 - 2022, din 02.11.2022

10 | Alte informatii considerate semnificative

Ca -0 concluzie a celor - mentionate, dorim sia intirim urmatoarele:

- Municipiul Zalau nu dlspune in acest moment de un Centru de zi de asistenta si.
recuperare;

- In Municipiul Zaldu existd dezvoltate servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice; : .

- In Municipiul Zalau, conform raportului privind maparea persoanelor varstmce cu
" nevoi de ingrijire de lungé durt3, numirul persoanelor varstnice care au nevoie de ILD
este de 4.478 persoane (de altfel, 15% din populatia municipiului are varsta de peste

" 65 de ani, o tendinta in crestere accentuata n ultimii ani; in anul 2013, procentul era
de 7%iar in 2018 de 10%, conform datelor INSSE);

- Investitia se realizeaza in Municipiul Zaldu pe un teren aflat in domeniul public si care
este situat intr-o zona de locuinte individuale; existd o serie de investitii publice ce
se deruleaza in vecindtate ceea ce va creste conectivitatea si accesul la infrastructura
de petrecere a timpului liber;

- Municipiul Zalau este format din orasul Zaldu si localitatea apartmatoare sat Stana
(localitate cu caracteristici rurale);

- Sustenabilitatea serviciilor nou create va fi asigurata pe o perioada de cel putin 10 ani
de la incheierea finantarii;

- Municipiul Zaldu depune proiectul fara parteneri, dar existd la nivelul autoritatii

-locale, Directia de Asistentd sociala Zaldu care este acreditatd ca furnizor de servicii

sociale;
Numele, prenumele si functia repre ui legal al solicitahtuluica m.oz_ la Hotirarea
semnatura: fonel Clunt, Pr Consiliului Local al Municipiului
Zaldu nr '
\ y o dn gy ol



— o Anexa 1ir_3_“la Hotérdrea z&
o Consiliului Local al Municipiului

Zalu mr 209  din 220015253

_Anexa nrg la Hotardreanr. / _ din data _
a Consxhulul Local al Municipiu]ui Zalau

. REGULAMENT
' de organizare si functionare al Serviciului social .
?Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipi mobild de ingrijire la domncnlm
“Sfintii Simeon si Ana”
cod serviciu social 8810 CZ -V -1

®  amri- Defmme | |
(1) Regulamentul de orgamzare si functionare este un document propriu al Serviciului social -

“Centrul de zi de asistentd i recuperare, cu echipi mobila de ingrijire la domiciliu “Sfintii Simeon
si Ana” aprobat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Zalau, in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asiguririi accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele béneﬁciare, cét si
pentru- ‘angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

- ART. 2 - Identificarea serviciului social . . . :

Serviciul social “ Centrul de. zi de asistentd §i recuperare, cu echipi mobila de ingrijire la
domiciliu“Sfintii Simeon ;z Ana”, cod serviciu social 8810 CZ-V-1, este infiinfat si administrat de

‘ furnizorul: Primaria municipiului Zalau prin Directia de Asistentd Sociald Zaldu, institutie acreditatd de

catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 005998 din
data de 07.02.2019.

ART. 3 - Scopul serviciului social

Scopul serviciul social “ Centrul de zi de asistenta §i recuperare, cu echipi mobila de ingrijire la
domiciliu “Sfinfii Simeon 5i Ana” il reprezinta asigurarea unui cadru organizat pentru desfisurarea unor
activitati specifice de recuperare / reabilitare in scopul mentinerii sanatatii sau a ameliorarii statusului
functional al beneficiarilor, a supravegherii si mentinerii séndtitii prin acordarea serviciilor medicale de
baza sau de specialitate sau a altor servicii de suport, activita{i de socializare si petrecere a timpului liber,
care sd raspunda nevoilor sociale individuale sau de grup ale persoanelor varstnice, dar in mod special.
Toate acestea au menirea de a ajuta beneficiarii si depaseasca situatiile de dificultate, s previni si si
combata riscul de excluziune sociald sau marginalizare, dar si pentru a creste calitatea vietii beneficiarilor.



ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social “ Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la
domiciliu “Sfinfii Simeon si Ana” funcfioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de :
a) Legeanr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile u]ter:oare . .
b) Legea nr.17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;
¢) Hotérédrea nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
vérstnice;
d) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domemul serviciilor sociale;
e) Hotdrarea nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale;
f) Hotérdrea nr. 476/2019 din 3 iulie 2019 pentru modificarea §i completarea- Normelor
metodologice-de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii- in
domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 118/2014;
g) Hotdrérea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
_h) .Ordinul nr. 73 din. 17 februarie- 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii,
- cu beneficiarii-de servicii sociale. -
(2) Standard minim de calitate aplicabil :
. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acredntarea ‘
_serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au
pardsit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aftate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, Anexa 6 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate fin
comunitate, organizate ca centre de zi, destinate persoanelor adulte, aplicabile serviciului social
: Centrul de zi de asistenta §i recuperare, cod 8810 CZ-V-I.
(3) Serviciul social “ Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la
domiciliu “Sfinfii Simeon si Ana” este infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Zaldu
nr. din si functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Zaliu.

ART. § - Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social " Centrul de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la
domiciliu “Sfinfii Simeon §i Ana" se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneazid sistemul national de asistentd sociald, precum si cu priricipiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale previdzute in legislafia specific3, in conventiile internationale ratificate prin



lege si in celelalte acte internationale in materie, la care Romania este parte, precum §i in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii- servncu]or sociale in cadrul "Centrului de zi de
asistentd si recuperare; cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu “Sfinfii Simeon si Ana ' sunt
urmatoarele: :

2)
b)

o

d)

)

h)

)

p)

respectarea §i-promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

deschiderea cétre comunitate;

asistarea persoanelor faré capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

ascultarea opiniéi persoanei beneﬁcxare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, . Legii sanatdfii mintale si a persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002,
republicata etc. ;

promovarea unui model familial de ingtijire a persoanei-beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza

_poténtialului si abilitailor persoanei beneficiare de a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solunonarea situatiilor de dificultate;.

_asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe plurldlsc1plmaxe,

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilbr
capacitati de integrare sociala si implicarea activi in solutlonarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea centru]un/umtatn cu compartimentele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Zalau.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii Centrului de 2i de asistenta §i recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu
"Sfinfii Simeon §i Ana” sunt, cu prioritate, persoanele vérstnice vulnerabile, pentru care serviciul public
de asistentd sociald a prevazut dreptul la servicii sociale ca masuri de asistenta sociala, in conformitate cu
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pxevedenle Legu nr. 17/2000 prlvmd asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu modtf‘canle
§i completaule ulterioare. Persoanele varstnice beneficiare de asistentd sociald sunt persoanele care au
implinit varsta de pens;onare stabilitd de lege care se gasesc Tn una din urmatoarele 51tuatn ‘

a) nu au familie sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit

dispozitiilor legale in vigoare; ‘
b) nuaulocuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza-resurselor proprii;
¢)..nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
" necesare; S

d) nu se pot gospodari singure sau.necesitd ingrijire specializati; .

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii fizice

. sau psihice.

(2) Conditiile de.acces / admitere in centru sunt urmitoarele:

Admiterea, m cadrul Centrulul se face cu aprobarea directorului executiv al Directiei de Asistenti
Sociala Zaliu, prm decme, pe ba7a referatului intocmit de seful centrului de zi, urmare a prezentarii
urmatoarelor documente care vor constitui de altfel dosarul de personal al benef'cnarulux care va
con;me urmitoarele acte necesare :

a) cerere tlp de mscnere completatd si semnatd de solicitant sau famlha/xeprezentantul legal al

beneficiarului;
' b) - informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal beneficiar;
¢) act de identitate - copie dupé buletinul sau cartea de identitate valabila;
d) cépie sau original cupon de pensie din ultima luni;
"~ e) declaratie privind veniturile realizate;

f) declaratie pe propria raspundere privind situatia locativa;

g) adeVerinié medicala de la medicul de familie cu :
g.1. anamneza persoanei vérstince;
g.2. aviz epidemiologic;
g.3. recomandare pentru frecventarea unui centru de zi pentru persoane varstnice;
g.4. recomandare pentru kinetoterapie, dupa caz.

i) se pot solicita si alte documente daci este cazul, respectiv adeverinta cu antecedente de la medicul
de familie sau medicul specialist, conform diagnosticului vérstnicului stabilit;

j) fisa de evaluare ini;ié]é, ancheta sociala si planul de interventie.
k) contractul de furnizare de servicii.

(3) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia



Contractul de acordare servicii sociale este ncheiat intre beneficiar-gi Directia de Asistentd Sociala
Zaldu, prin Serviciul. social - Centrul de zi de asistentd si récuperare, cu echipd mobila de ingrijire la
domiciliu; pe o perioada de un an, cu posibilitatea de prelungire a acestuia prin act aditional.

Modelul contractului este reglementat prin Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea
modelului. Contractului pentru acordarea de servicii sociale, inchéiat de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

Serviciile sociale, stablhte conform planuiui individualizat de amstenta si mgnjlre $i, convenite cu
beneﬂcxarul vor face parte integranti a contracului de acordare servicii sociale.

Contractul pentru acordare de servicii sociale este redactat.§i semnat in doui exermplare originale,
cate unul pentru fiecare parte contractantd, iar un exemplar original al contractului de furnizare de servicii
se pastreazd in dosarul personal al beneficiarului, la sediul centrului.

Beneficiarii Centrului primesc servicii sociale fard plata contributiei, in conformitate cu dispozitiile
art. 9 al. (2) din Legea nr. 17/2000 in urma evaluarn potrivit grilei nationale de evaluare a nevmlor
persoanelor varstnice si cu condma incadrérii in una dintre urmatoarele situatii :

a)" nu au venituri §i nici sustinitori legah
b) suntbeneficiari ai ajutorului social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind vemtul minim garantat,
- cu modificérile §i completarile ulterioare, sau realizeaza venituri al ciror cuantum se situeazi sub

nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari prevazute de Ordonanta de urgenté a Guvernului nr.
6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate, aprobati prin Legea nr. 196/2009, cu
modificarile ulterioare; , :

¢) sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice previzute la lit. b) realizeaza venituri al caror cuantum se
situeazéd sub cuantumurile veniturilor prevazute la lit. b).

Persoanele vérstnice care se incadreazi in grila national de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice,
indreptafite sé beneficieze de serviciile sociale din Centru si care realizeaza venituri peste cele prevazute
la art. 9 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 17/2000, beneficiazi de setvicii cu plata unei contributii, stabilita in
urma procesului de evaluare complexa. Contribuia se stabileste de cétre furnizorul de servicii sociale,
individua]‘izat‘, in urma evaludrii complexe efectuate potrivit dispozitiilor art. 49 din Legea nr. 292/2011,
cu modificérile si completirile ulterioare, pe baza costului mediu lunar al serviciului social, precum'si a
veniturilor persoanei varstnice si, dupé caz, ale sustinatorilor legali ai acesteia.

(3) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor :

¢ persoane vrstnice, indiferent de situatia financiara, materiald, familiala, nivel de educatie, religie,
orientare politica;

e necesitd ingrijire i asistentd specializat — terapii de recuperare ;



“

necesitd ingrijire §i asistentd temporard sau permanentd, deosebitd in functie de gradul de
dependentd in funcfie de conditiile contractuale plata contributiei din partea beneficiarului,
respectiv persoana care participa la plata contributiei, daca este cazul.

) Conditii de incetare a serwcnlor

Incetarea acordarii serviciilor sociale citre beneﬁcnar in,“ Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu

echipa mobild de ingrijire la domiciliu”, respectiv, rezilierea contractului de acordare servicii implica
situatii dupd cum urmeaza:

a)
b)
<)
d)

expirarea.-duratei pentru care a fost incheiat contractul;
acordul partilor privind contractului,

scopul contractului-a fost atins; -

forta majora daci este invocati;

-e}.-decesul persoanei,
f) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
.mod direct sau prin reprezentant;
g) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioard.al furnizorului-de sefvicii sociale; _ :
h) incilcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevedenlor legale cu privire la serviciile
-sociale, dacd este invocati de beneficiarul de servicii sociale;
i) retragerea autorizafiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
j) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in
masura in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;
k) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care este
afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.
‘ Beneficiarii primesc seviciile in “ Centrul de zi de asistentd §i recuperare, cu echipa mobila de ingrijire

la domiciliu” pe perioada stabilitd in contractul de prestari servicii, cu exceptia situatiilor speciale
prevazute de lege sau a celor stipulate mai jos.

a.
b.

™o oo

(S) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de zi de asistenti si recuperare , cu
echipd mobild de ingrijire la domiciliu“Sfinii Simeon si Ana" au in principal urmitoarele drepturi:

s& li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird nicio discriminare;

sd fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum §i cu pnwre la situatiile

de risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;

sd li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

sd beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
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g. s li se garantezeé demnitatea sj intimitatea,
h. si fie-protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
i. sd-gi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

Drepturile beneficiarilor sunt consemnate in contractul de furnizare servicii.

(6) Persoanele beneficiare de servicij sociale furnizate in “ Centrul de zi de asistenti si recuperare, cu
echipa mobild de ingrijire la domiciliu" au urmatoarele obligatii : ‘
a. s& participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea
planului individualizat de asistenta si ingrijire;
b. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicald, economici
si sociald §i s& permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora; .
' C: - sd respecte termenele i clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistentd si ingrijire;
d. s contribuie, dupé caz la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o coti-parte din costul.total
al serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform contractului de furnizare de
servicii; .
e. . sd anunte orice modlﬁcare intervenitd in legéturd cu situatia sa personald pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;
f. s& respecte regulamentul de. ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de
- comportament, program, persoanele de contact etc.).
g. obligaiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa; dupi caz, cu alte obligaii specifice
tipurilor de servicii sociale previzute in prezentul contract.

ART. 7 - Actnvntﬁtl si functii : :

Principalele functii ale serviciului social “ Centrul de zi de asisten{a si recuperare, cu echipé mobild de

ingrijire la domiciliu“Sfinfii Simeon §i Ana" sunt urmitoarele :
‘ .a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. realizeaza evaluarea socio — medical, intocmeste Ancheta sociala / Planul individualizat;
3. realizeazd monitorizarea individuala;
4. realizeazi mtermednelea intre beneficiar si alte institutii;
5. organizeazi activitati individuale si de grup in cadrul centrului, respectlv

* terapii de recuperare / reabilitare si relaxare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnasticd medicali,
masaj, terapie ocupationald, psihoterapie;

» consiliere psihosociala si informare, consiliere juridicd, socializare si petrecere a timpiilui liber,
organizare §i implicare in activitdti comunitare si culturale, asistent3 si suport pentru familia
persoanei vdrstnice, suport pentru realizarea activitdtilor administrative si gestiunea bunurilor,
orientare/mediere, actiuni caritabile),



* servicii de ingrijire personald, respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea activititilor uzuale
ale vielii, respectiv_ - activitati de-baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale,
imbrécare si dezbricare, hrdnire si hidratare, asigurarea igienei corespunzatoare si asigurarea
condifiilor pentru odihni, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare si - activitati
instrumentale, in principal: prepararea hranei, efectuarea de cumpératuri, activitati de menaj si
spélatorie, facilitarea deplasérii in exterior §i insotire, activitdti de administrare si gestionare a
bunurilor; , _

= servicii de ingrijire personali la domiciliu acordate de echipa mobila pentru persoanele care nu se
pot deplasa la centru, respéctiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii,
de bazi si uzuale ale vietii zilnice;

* organizeaza linie telefonica de urgen;a

= servicii medicale primare si de specialitate si monitorizeaza starea de sanatate a benef‘cxarllon

* asistent{d i suport pentru persoana varstnici;

* suport pentru realizarea activitdgilor administrative si gestionarea bunurilor;

* actiuni caritabile, acordare de alimente (ocazional) si ajutoare materiale si financiare.

Interventia calificata gi profeSIomsta se desfasoara prin managementul de caz, un proces complex,
continand 6 etape prmc1pale ce constau in:

1. Evaluare iniﬁa’lé - are drept scop identificarea de citre asistentu! social al centrului a nevoilor
individuale sau de grup si eligibilitatea persoanei solicitante, prin completarea Anchetei
Sociale. A

2. Evaluare complexi — are drépt scop elaborarea unei strategii de suport, contindnd ansamblul
de misuri i servicii adecvate si individualizate potrivit nevoilor sociale identificate. Se
urmaresc urmatoarele aspecte: evaluarea fizicd, mentald, senzoriald, psihicd, psihiatrica,
conditiile' de trai, respectiv incadrarea in grade de dependenti. Evaluarea complexa se
efectueazd in urma evaludrii initiale, la domiciliul persoanei vérstnice sau telefonic, prih
completarea Fisei socio-medicale / geriatricd, conform Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice (HG 886/2000), unde se consemneaz atat date despre beneficiar, situatia
economicd, starea de sanatate, cét si date privind familia acestuia.

3. Elaborare Plan individualizat de asistenfd si ingrijire — cuprinde masurile necesare
solutiondrii situatiei de risc social, respectiv furnizarea de prestatii si servicii sociale,
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil, precum si procedurile de acordare i
este elaborat de asistentul social impreuna cu specialistii, in functie de nevoile identificare in
Ancheta sociald. Se elaboreazd in termen de 30 de zile de la data inregistrarii cererii
solicitantului.

4. Monitorizare ~ avand ca scop verificarea permanenti a progreselor stabilite in cadrul Planului

individualizat de asistentd si ingrijive pentru a putea sesiza evolutia cazului. Se realizeaza
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enodlc de catre asistentul socnal prin completal ea F /,selor de momtomzare care sunt arhlvate
in dosarul personal al beneficiarului.

5. Reevaluarea — este realizatd tnmestrlal, sau ori de cte ori este nevoie. Asistentul social face o

Fisa de reevaluare ori de céte ori apar modificari la situatia beneficiarului (neparticiparea
beneficiarului la activitatile centrului din motive medicale, este specificats starea de sandtate),

6.. Inchidere caz - conform Planului individualizat de asisten}d §i ingrijire sau atunci cand situatia

de.nevoie / risc nu poate fi rezolvati prin serviciile acordate.

Dosarul beneficiarului contine: dosarul personal si dosarul de servicii sociale. Dosarul personal al

fiecarui beneficiar este pastrat de citre asistentul social in centru, unde se mai adaugi contractual de

prestéri servicii, referatul si decizia de includere.

'

v

b)-de informare-a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg

despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

1.

informare initiald referitoare la modul de organizare si functionare al centrului, serviciilor
disporiibile, drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;

nominalizarea persoanelor de contact pentru relatii cu publicul, care s ofere informatiile necesare
celor-interesati in legatura cu serviciile oferite; .

elaborarea anuald a rapoartelor de activitate privind serviciile'acordate si performantele obtinute;
distribuirea de materiale informative privnd activitatile derulate si serviciile oferite;

pune la dispozitia celor interesati o sectiune a paginii de internet a directiei;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in.care pot intra

‘ categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
~ acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1.

5.

sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor §i acordarea

serviciilor cu respectarea Codului de etici al Centrului;

masurarea gradului de satisfacfie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;

incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea
Centrului;

sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea, semnalarea i
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in rdndul beneficiarilor;

elaboreaza Carta drepturilor beneficiarilor, specifica varstnicilor cirora li se adreseaza.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor activititi:

1.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;



realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii;

monitqrizarea acorddrii serviciilor sociale;

aplicarea i interpretarea Chestionarului pentru evaluarea satsfactiei beneﬁmarulul asistat in cadrul
Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu;

»oR e

e) d¢ administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activititi:
1.” administrarea §i coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;
© 2. .ifistruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate In furnizarea serviciilor; -
. elaborarea documentelor financiar- contabile;

LW

4. fundamentarea bugetului de venituri gi cheltuieli cu privire la necesarul material al Centrului de

~ : i de asistentd si recuperar, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu;

5. -asigurd dotarea, intrefinerea si folosirea eficientd a bazei materiale i a bunurilor din dotare;
analizeazd impreund cu personalul activitatea desfasurata in cadrul centrului si propune masuri de
imbunatétire a activitatilor,;

7. asigurd participarea personalului la programele de educatie continua organizate de furnizorii de
formare profesionald si alte institutii in domeniu.

ART. 8 - Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul "Centrul de zi de asistenta si recuperare ,.cu echipd mobild de Tngrijiré la domiciliu
"Sfintit Simeon si Ana” func{ioneazi cu un numir total de: 18 angajati si se subordoneaza directorului

“executiv al Directiei de Asisténtd Sociald Zalau.

a) Personal de conducere Sef de centru ~ 1 persoani :
“ b) Personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate i auxiliar: 12 persoane;

l. asistent social (263501) ~ | persoang;
2. medic de medicind de familie (221108) — 1 persoani;
3. asistent medical generalist (325901) - 2 persoane,
4, kinetoterapeut (226405) — 2 persoane;
5. fiziokinetoterapeut (226401) ~ 1 persoani;
6. infirmierd (532103) ‘ — 3 persoane;
7. psiholog (263411) — 1 persoani;
8. .consilier juridic (261103) . * . — | persoani;
c) personal cu functn administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservnre 5persoane'
.-functionar administrativ, economic — 1 persoand
2. paznic, personal pentru cura;eme spatii ~ | persoana
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3. sofer - ; - — 1 persoana.
_4. .muncitor calificat - _ . —2 persoane; .
d)’ voluntarl.

.(2) Incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numarulun maxim de posturi prevazut in

statul de functii aprobat.
(3) Raportul angajat /beneficiar este de 1/4.

d)

g

h)

)

k)

ART. 9 - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: Sef de centru,

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
asiglra coordonarea, indrumarea $i controlul activitédgilor desfasurate de personalul centrului ;
elaboreazé rapoartele generale privind activitatea compartimentului "Centrul de zi de asistenta si
recuperare, cu echip mobila de ingrijire la domiciliu“Sfintii Simeon si Ana", stadiul implementarii
obiectivelor §i intocmeste informari legate de activitatea centrului; '
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectlonare
colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societafii civile in
vederea schimbului de  bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare -a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
intocmeste raportul anual de activitate;
desfasoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarulux de
personal;
desfagoard activitéti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; :
ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce; ‘
rdspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serv«cmlul si dispune, in
[imita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatitirea acestor activitati sau,
dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;
organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare $i functionare;
reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii-sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate, précum si-in justitie;
asigurd comunicarea §i colaborarea permanenté cu toate toate serviciile/birourile/compartimentele
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Zalau, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
asigurd indeplinirea miasurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, ct si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor soc;iale;
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.:p) participa la intocmirea necesarului lunar pentru desfasurarea activitatilor; :
~q)- intocmegte referate spre a aduce la cunostinga sefului ierarhic problemele ce le constatd in dosare
sau pe teren;
r) sesizeazi asistentului social cazurile persoanelor vérstnice aflate in situatii de risc dm comumtate
. In-vederea prevenirii margmallzarn sociale;
s) desfagoard activitatea respectind procedurile de furnizare a serviciilor in' Centrul de zi de -asistentd
-$i recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu;
t) pastreazd secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a lucririlor pe care
- le executd i au acest caracter; ' '
u)- alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aphcabll

(3) Functia de conducere se ocupé prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functieide conducere/coordonare a centrului trebuie si fie absolventi
de studii universitare de licentd absolvite cu diploma4, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite
cu diploma de.licentd sau echivalent in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licen{d ai invitimantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor. administrative, cu experien{d de
minimum $ ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard- sau eliberarea din functie. a conducitorilor institugiei se face in
conditiile legii.

ART. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de;specialitate este compus din 12 persoane:

a) asistent social (263501) ‘ — 1 persoang;
b) medic de medicind de familie (221108) — | persoani;
c) asistent medical generalist (325901) — 2 persoane,
d) kinetoterapeut (226405) — 2 persoani;
e) fiziokinetoterapeut (226401) - 1 persoani;
f) infirmierd (532103) . - 3 persoane;
g) psihoilog (263411) A ~ 1 persoani;
h) consilier juridic (261103) - 1 persoana.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
-a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor, identificarii de
resurse, _
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
12



d) sesizeaza conducerii-centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
--nerespectare. a prevederilor prezentului regulament; -

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; -

f). . face propuneri de imbunitatire a activitagii in vederea cresterij calitagii servncmlun si respectérii
- legistatiei;

g) : alte atributii prevazute in standardul minim de calxtate apllcabll

3) Atributii speciﬁce ale personalului de specialitate:

a) Asistent social (cod COR - 26350])

e

b)

Elaboreaza actele sau documentele privind protectia si asistenta socnala conform Legii nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificirile si completirile ulterioare si a altor
acte normative din acest domeniu;

Informeaza si consiliaza beneficiarii si/sau potentialii beneficiari cu privire la serviciile/beneficiile
sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa i conditiile de acordare a acestora;
Organizeazd, planificd, dezvoltd si intretine activitdfile Centrului de zi pentru asistentd si
recuperare, cu echipd mobilad de ingrijire la domiciliu in concordanta cu deontologia profesionali;
intretine relatia cu institutiile implicate in procesul de promovare §i- respectare a drepturilor
persoanelor varstnice; '

Evalueazi/reevalueazi persoanele vérstnice care frecventeazi centrul sau din comunitate, aflate in
situatii de risc in vederea prevenirii marginalizarii sociale;

Intocmeste anchete sociale pentru persoanele varstnice in vederea ‘obtinerii unor drepturi;
Intocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor centrului;

Planificd impreund cu beneficiarul/reprezentantul legal serviciile acordate;

Monitori'zeazé.situétia beneficiarilor §i acordarea serviciilor;

Cunoaste i respectd drepturile beneficiarilor;

Desfdsoard activitatea respectind procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul de zi pentru
asistenta si recuperar, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu;

Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a lucririlor pe

care le executd si au acest caracter.

Cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de

.Asistentd Sociald, Regulamentul de Ordine Interioard si Procedurile de lucru .

Medic de medicini de familie (cod COR - 221108)

Evalueazd §i monitorizeazd starea de sdnitate a beneficiarilor Centrului de-zi de asisten{ si
recuperar, cu echipd mobild de ngrijire la domiciliu;

Cunoaste si aplicd masurile de asepsie generale;

Executd examenul obiectiv sumar;
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o Prescrie tratamente in functie de situatia specificd fiecarui beneficiar, in conformitate cu
deontologia profesionald;

¢ Participa aldturi.de personalul de specialitate al Centrului la evaluarea nevoilor, planificarea
serviciilor $i monitorizarea acordarii serviciilor medico-sociale;

e Desfisoari activitatea respectand procedurile de furnizare a serviciilor.in Centrul de zi de asistenta
si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu;

e Pistreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a lucrarilor.pe
care.le executd si au acest caracter.

e Diagnosticheaza, trateaza si previne bolile, infectiile, leziunile si alte deficiente fizice si mentale

prin ap]icarea principiilor §i procedurilor medicinei moderne.

persoanelor, familiilor §i comunitatilor.

o Cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Funcglonare a Directiei de
Asistentd Sociald , Regulamentul de Ordine Interioaré §i Procedurile de lucru.

¢) Asistentul medical generalist (cod COR - 325901)-

e Aplicarea §i executarea legilor si a altor reglementdri legale in vigoare din domeniul asistentei
sociale si legislafia care reglementeazi sectorul de sanitate, precum si Codul de eticd si
deontologie al asistentului medical si al moasei din Roménia; . .

o Desfagoara activitdfi medico-sociale in cadrul Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa
mobile de ingrijire la domiciliu;

e Acorda primul ajutor la nevoie §i solicitd institutiilor sanitare competente sprijin;

o Elaboreazi acte sau documente conform standardelor in vigoare;

o Participa la activitdtile Centrului de zi de asisten{a §i recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu §i monitorizeaza starea de sanatate a varstnicilor prezenti la activitati;

o Desfasoara activitédti de asistentd medicald ambulatorie, educatie igienico-sanitari;

¢ Monitorizezd parametrii fiziologici (tensiune arteriald, glicemie, greutate etc) la cererea
beneficiarilor;

e Insoteste varstnicii in excursii organizate in tar §i striinitate;

o Desfagoari activitai, in colaborare cu institutiile din domeniul social, de promovare si respectare
a drepturilor persoanelor vérstnice; ' “

e Participd aldturi de personalul de specialitate la efectuarea evaludrilor/reevaludrilor nevoilor
beneficiarilor si la intocmirea planurilor de servicii;

o Desfagoard activitatea respectfnd procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul de zi pentru
asistentd si recuperar, cu echipd mobiléd de ingrijire la domiciliu;

¢ Pistreaza secretul profesional i confidentialitatea datelor cu caracter personal si a lucrérilor pe
care le executd i au acest caracter;

e Cunoagste si respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de
Asistentd Sociald , Regulamentul de Ordine Interioara si Procedurile de lucru.
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d)

Kinetoterapeut (cod COR - 226405). , o
Evalueazd particularitdtile psiho -motrice ale beneficiarilor, prin evaluarea parametrilor
caracteristici; : : :
Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat de beneﬂuar cu acordul acestuia;
Stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul
de desfasurare in vederea educarii sau reeducdrii unor deficiente, pxevemrea sau recuperarea unot
dizabilitati prezentate de beneficiari; , .

Stabileste necesarul de materiale/echipamente si se implica in procurarea acestuia;

Elaborezi programele individuale pentru terapia deficientelor in planul psiho-motricitatii generale
si:specifice; : :

Colaboreazi cu echipa plur1d1sc1p]mara in scopul elaboririi strategiilor de interventie;-
Evalueazd si reevalueaza beneficiarii programului de kinetoterapie;

Adapteaza planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului; ,
Utilizeazd tehnici spemﬁce, exercitii, masajul si procedee conform condu1te1 terapeutlce si
obiectivelor fixate; : ' . N : :
Cunoaste si respecti prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare a Dtrecglel de
Asistentd Sociald, Regulamentul de Ordine Interioard si Procedurile de lucru. -

Fiziokinetoterapeut (cod COR -226401)

Primesc beneficiarii §i ajutd la acomodarea acestora la conditiile specifice, ii informeaza asupra
obligativitatii respectarii Regulamentulw intern. : :
Evalueazd beneficiarii §i in functle de procedurile kmetoterapeutlce prescrise de medlc a]catulesc
graficul programelor de recuperare la sal. : .

Supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicérii procedunlor kmetoterapeutlce si de
recuperare. ,
Supravegheazi si inregistreazad in permanentd datele despre starea beneficiarului §i informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite. .

Informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care-1 efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare.

Aplica procedurile de fizio -kinetoterapie cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii
medicale, conform prescriptiilor medicului §i raspunde de respectarea parametrilor tehnici a
fiecarei proceduri. ‘

Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.

Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament sau pe secii, la patul bolnavilor, si
programul de recuperare indicat. '

Consemneaza pe figele de tratament procedurile efectuate bolnavuiui.

Tine evidenta procedurilor efectuate i transmite datele citre Serviciul de statistica.
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Asigurd pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si sé preocupd de buna functionare a
acestora, semnaland defectiunile.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta.

Pregateste i raspunde (asigurd) schimbarea lenjeriei in sala de kinetoterapie.

Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire §i combatere a mfectnlor nosocomlale
Respectd secretul profesional si codul de etica al fiziochinetoterapeutului medical.

‘Respectd si apdra drepturile pacientului conform legii.

Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesnonale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud in conformitate cu cerintele postului.

Partlmpa activ fa procesul de foz mare a viitorilor asistenti medicali, m clmlca in pel ioada Iucranlor
practice. ‘
Organizeaza si-desfagoard programe de educafie sanitard i de specialitate” cu pacientii si
apartinatorii (insotitorii) acestora. '

Rispunde.de corectitudinea datelor si de raportarea acestora lunar si anual asistentului

. Inﬁrmlera (cod COR - 532103)

o isi desfisoara activitatea in centru sub intrumarea personalului de specialitate: med:c de
medicina de familie, asistent medical generalist, fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut, conform
procedurilor de lucru stabilite la nivelul centrului;

. Suprayégherea stirii de sinatate a persoanei ingtijite;

o Alimentarea §i hidratarea persoanei Thgrijite;-

« Transportarea si insofirea persoanelor care necesité ajutor pentru a se deplasa;

» Se.ocupd de intrefinerea carucioarelor si a celorlalte obiecte care ajutd virstnicii la deplasare;
. ]gieni'iarea spatiului in care se afld persoana varstnica ingriji‘té, dezinfectia mobilierului ;

e Acordarea‘ingrijirilor de igiend pentru persoanele ingrijite;

o Colectarea materialelor si instrumentarului de unicé folosinta in recipiente speciale si asigurd
transportul lor la spatiile special amenajate de depozitare in vedera neutralizérii;

o Sterilizarea materialelor, precum si pregatlrea deseurilor contaminate sau pregatnrea
ustensilelor pentru decontaminare;

. Transportarea rufariei, etc.

.....

: beneﬁcxann centrului, atat ﬂznc céat si afectiv,
o Planificarea propriei activitati;
o Lucrul in echipa multidisciplinara;
o Participarea la instruirile efectuate de catre asistentul medical
« Respectarea drepturilor persoanei ingrijite;

+ Respectarea normelor igienico-sanitare;
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g)

Psiholog (cod COR-263411)
Realizeazi evaluarea initiald a noilor beneficiari si reevaluarea periodici a celor existenti precum
si gradul de evolutie a fiecarui varstnic din punct de vedere psihologic;

Aplica tehnici psihologice cu scopul scoaterii beneficiarului din situatia de criza, acorda suport,
asistentd.si consiliere psihologica; ‘

Foloseste materiale terapeutice -teste, tehnici de consiliere,

Completeazid documentatia specifica si rapoartele de progres ale beneﬂmanlor
Schimba informatii cu echipa pluridisciplinara, cu specialistii relevanti pentru caz, in vederea
acumuldrii de mai multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea §i dezvoltarea

interventiilor terapeutice;

Participarea la diferite-forme de pregétire profesionala; , ,
Participarea la actiunile organizate de Centrul de zi pentru asnsten;a $i recuperare, cu echlpa
mobild de ingrijire la domiciliu i de catre Directia de Asistentd Sociald Zaldu ;
'im'pl'inirea'sarcini]or primite de la superiorul ierarhic;

Aplica, coteaza'si interpreteaza probe psihologice;

indruma benefiarii in cazul in care acestia au nevoie de alti specialisti;

{ndruma, consiliaza si desfasoara activitifi specifice cu benef'c1ar11

Respecté codul deontolOgnc al psihologului,

Rispunde de realizarea examenelor psihologice, raspunde de calitatea si precizia examindrilor
p‘s’iholo:g'ice;' '

Réspuride de modul de realizare a consilierii beneficiarilor;

Pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

Inainteaza propunen pentru imbunititiréa activitatii in domeniul sau;

'Cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul de Organizare §i Func;nonare a Directiei
de Asistenta Sociala , Regulamentul de Ordine Interioara si Procedurile de luctu.

h) Consilier juridic (cod COR - 261103)

Activitate de consultantad si asistentd juridicd in scopul desfasurdrii activitatii in cadrul
centrului;

Acorda servicii de consiliere juridica;

Acordd consultantd membrilor grupului tintd in depunerea dosarului pentru obtinerea
diverselor

documente;

Consulta periodic Monitorul Oficial in scopul documentarii asupra ultimelor acte normative
aparute/ modificate;

Redacteazd, avizeazd i contrasemneazd acte juridice, verificd identitatea pértilor,
consimtdmantul, continutul si data actelor incheiate in cadrul centrului ;
Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;,
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fntocmeste referatele, deciziile de admitere/respingere si contractele de acordare a serviciilor
sociale pentru beneficiari, precum si actele adifionale de prelungire ale acestora ;

- Consiliaza specialistii centrufui de zi cu privire la intocmirea corectd a procedurilor

operationale, regulamentul intern si Codul etic ;

Asiguri rezolvarea corespondetei inclusiv a sesizarilot/petitiilor spre solutionare de catre
superiorul ierarhic;

Acorda beneficiarilor consiliere juridica in rezolvarea problemelor persoanele ale acestora;
Pastreaza confidentialitatea informatiilor §i documentelor de serviciu cu respectarea
prevederilor Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal;

Colaboreaza cu compartimentele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu in functie de
necesitate in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intrétinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire al Centrului de zi de asistenti

si recuperare cu echipd mobilid de ingrijire la domiciliu "Sfintii Slmeon si Ana” se constituie
din § persoane

a) functionar administrativ - economic (administrator) — 1 persoana
" b) personal pentru curdtenie spatii — 1 persoana
c) sofer - | persoana.
~ d) muncitor calificat -2 persoane

2) Atribu;iile' generale si specifice ale personalului administrativ sunt, dupa cum urmeaza:

a) Functionar administrativ — economic (aministrator)

o Cunoaste si respectd normele PSI, SSM, Rl, ROF, Codul de conduitd al personalului
contractual;

¢ Intocmeste, actualizeaza si aplica procedurile de lucru specific;

» Tine evidenta tuturor actelor pe care le instrumenteaza in dosare constituite pe tipuri de
activitati, asigurand totodatd pregitirea lor pentru arhivare, cu respectarea prevederilor
legale si a procedurilor interne;

o Colaboreazi cu celelalte structuri din cadru DAS in functie de necesitate, in vederea

indeplinirii atributiilor de serviciu;

o intocmeste evidenta operativi a gestiunii materialelor consumabile, obiectelor de inventar
si a mijjoacelor fixe din cadrul centrului de zi in programul informatic de gestiune;

o Intocmeste documente justificative pentru intrarile si iesirile din gestiunea i/ sau
petrimoniul Centrului de Zi;

o Efectueazi receptia fizicd a bunurilor si materialelor aprovizionate la intrare in stoc si le
repartizeaza angajatilor centrului in functie de solicitari , pe baza bonului de consum ;

18



o Coiifrunts lu‘ﬁ'ar'dperatiunile privind dgestiunea centrului cu persoana responsabild cu
inregistrarile contabile din cadrul serviciului economico-financiar;
- o . Asigurd péstrarea §i depozitarea in bune conditii a materialelor, obiectelor de inventar si a
- mijloacelor fixe in magazia centrului;
- o Intocmeste Fisa de activitati zilnice pentru autovehiculul aflat in dotarea centruluisi se
- asigurd de existenta tuturor informatiilor si semndturilor necesare pe acestea;
e Face propuneri pentru efectuarea de reparatii- curente §i capitale la mijloace fixe aflate in
administrarea centrului si as;gurara intrefinerea in stare normali a 1mob1]ulu1 si a
.mijloacelor fixe;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducexea 1nst1tu;1e1 pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

" b) - Personal pentru curiatenie spatii

fCun‘oasté si respectd normele PSI, SSM, RI, ROF, Codul de conduitd al personalului
contractual; ' ' ' ' - '

. Cunoa$te si respecta procedurile de lucru spec1f‘ce operationale precum si procedurile de
snstem,

o Efectueazi Zl]nlC curafenia in condml corespunzatoare a spatiului repartizat i raspunde de
starea de igiena a acestuia;

é Curat# si deznnfecteaza grupuri]'e sanitare in intrégime cu materiale si ustensile folosite numai
in acesté tocuri, specifice pe obiectiv curat;

e Spalad $1 dezinfecteaza pavxmentul din unitate, folosind géleti speciale cu mop si storcator, apa

" caldd si detergent;

e Spald si dezinfecteaza usile, ferestrele si mobilierul din dotare;

e Spald geamurile folosind produse specifice;

o Curata corpurile de iluminat;

# Spala periodic caloriferele;

e Curatd si dezinfecteazd clantele de la usi, manerele ferestrelor, balustrada si tot ce vine in
contact cu beneficiarii sau cu angajatii;

o Efectueazi aerisirea spftiilor pe care le igienizeazi,

o Colecteazd deseurile menajere din cadrul centrului;

. o Curatd si dezinfecteaza recipientele de colectare a deseurilor;

 Raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija precum si
a celor ce se folosesc in comun;

e Foloseste rational materialele de curatenie;
e Asigura spilarea si intretinerea veselei din centru;
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¢ Comunicd deschis cu beneficiarii, fiind constientd de limitele si rolul pe care il are, trateaza
beneficiarii “si apamnatorn cu respect;Respectd si pastreaza intimitatea si demnitatea
beneficiarilor; ' - :

e Se adreseazd superiorului ierarhic in toate situatiile dificile.

o Sofer

¢  Cunoaste si respectd Codul de conduitd al personalului contractual normele PS], SSM, Rl,
ROF; o

. Cunoaste respecta procedurxle de lucru specifice operationale precum si procedurlle de
sistem;

e Colaboreazi cu personalul centrului de zi precum si cu celelalte structuri din cadru‘l 'DAS

.. Raspunde de starea tehnica si de intretinerea corespun7atoare a vehlcululul pe care il are
in primire si de inventarul acestuia; ‘

. Deserveste pe linie de transport activitatea centrului de zi si nu executad decat cursele
indicate de persoana stabilitd si confirme foaia de parcurs pnvmd kllometrn rulati $|
tlmpul stat la dispozitie

e Areobligatiadease pre7enta in perfecta stare fizica si p51h1ca pentru conducerea in bune
conditii a autoturismului pe drumurile publice;

e Este obllgat sa se prezinte la serviciu la ora f'xata in program, od(hmt si sa respecte

" programul stabilit;

. Are obligatia sa respecta prevederile légale cu‘brivire' la circulatia pe drumurile bubl’ice;'

e Pastreaza certificatul’ de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii
dorespunzatoare, le prezinta la cerere organelor dé con‘trol; .

e Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogﬁrilér,
medicamenteldr, etc. care reduc capacitatea de conducere;’

e Soferul varespecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la sef;

o  Atat la plecare cét si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele.

¢ Nupleacain cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunta imediat

‘ shperiorul pentru a se remedia defectiunile;

¢ La finalul programului preda sefului direct Foaia de Parcurs completata corespunzator
pentru confirmarea curseor efectuate;

¢ La parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii, .

¢ Areobligatia de a comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice
eveniment de circulatie in care este implicat;

e Areobligatia de a folosi autoturismul numai in interesul institutiei; .

*  Are responsabilitatea prezentarii autoturismului la reviziile tehnice periodice obligatorii
si pentru reparatii curente numai cu-aprobarea sefului direct;
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Are obligatia de a Tnscrie corect in foaia de parcurs km efectuati si orele prestate zilnic si
‘de a obtine confirmarea curselor efectuate in vederea stabilirii consumulm lunar de
combustibil si |lubrifianti;

Informeaz supenorul ierarhic cu’ pnvnre la expirarea politelor RCA/CASCO sl a

_ rovignetei;

Solicita admmlstratorulul centrului intocmirea de referate pentru mtretmerea tehnica( ITP,
‘fevizie tehmca, schimb ulei si/sau filtre, etc) cét si pentru reparatii ‘ori de céte ori este
necesar, .

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in limitele prevazute de lege.

d) Muncitor callﬁcat

Cunoaste i respectd normele PSI, SSM RI, ROF Codul de condunta al personalulm
contractual;

Cunoaste si respecta procedunle de lucru specifice operatlonale precum 51 procedurile de
sistem;

Executa fucrdri de xeparatn la instalatia sanitard, instalagia electricd, tdmplérie si alte
activitdfi gospodaresti (usi, geamuri i mobilierul unitéii), la cererea administratorului,
lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat cu respectarea nartelor de
protectia muncii si PSI; :

Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are

'voie s# instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;
‘Urmireste permanent si remediaza ori de cite ori este cazul toate defectiunile aparute atat

interiot cat si exterior;

Parti¢ipa la igienizarea birourilor, salilor , holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrari de
zugravire-vopsire si eventual completeaza placajele de faianta, acolo unde este cazul;
Comunica deschis cu beneficiarii, fiind constient de limitele si rolul pe care il are, trateaza
beneficiarii si apartindtorii cu respect;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea instith;iei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are. :

Activititile auxiliare ale serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc. sunt asigurate
de catre personalul din alte compartimente ale Directiei de Asistentd Sociald Zaléu.

ART. 12 - Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare ale centrului se asigurd, cu respectarea principiului
subsidiaritatii, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a. bugetul local al municipiului Zaléu,
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.-b. bugetul de stat’(in completarea celor alocate de bugetul local pentru finantarea cheltuielilor anuale
necesare furnizarii serviciilor sociale, de.cel pufin de 30 %. din standardul de cost aprobat,prin
" Hotirarea a Guvernului,.conform mecanismului de finantare:a serviciilor sociale reglementat in
.Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a. persoanelor varstnice, republicatd, cu'modificérile si
completdrile ulterioare, Art. 12 alin. (3) lit. b);
..c. contributia persoanelor beneficiare sau. a intretinatorilor acestora, dupd caz, : .
d. donatii, sponsorizéri sau.alte contribufii.din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si dm
. ‘strdinétate;
- e. fonduri externe rambursablle si nerambursabile;
f. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.-

NS

e

A-rt.j"13-. Capacitatea serviciului: 7S beneficiari -

Art. 14, Dlspozml ﬁnale : : , : . .
(1) Serviciul social « Centrul de zi de asistentd si recuperare cu echipa mobild de mgruxre la domiciliu isi
desfdasoari activitatea n-baza unui Cod de eticd si a unor proceduri de acordare a serviciilor aprobate prin
decizia. Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Zaldu. Personalul centrului este instruit,
cunoaste si aplicd prevederile Codului de eticé si.procedurile aprobate. ‘
(2) La activitatile organizate in Centrul dé zi de asistenta si recuperare cu echipé moblla de ingrijire la
~ domiciliu, in care numarul participantilor este limitat (de ex.: excursii) selectia beneficiarilor se va face in
- functie de frecventa patticiparii acestora la activitdtile centrului (prioritate:vor avea beneficiarii cu cea
mai mare frecventa la activitasi).
(3) Beneficiarii nu pot presta in cadrul Centrul de zi de asistentd si recuperare cu echlpa mobild de‘ingrijire
la domiciliu activita{i care sa fie salarizate.. o -
(4) Persoanele asistate beneﬁcxa7a de toate drepturile previzute de Constitutie,: Conventla Drepturilor
Omului si de alte legi. .
(5) Beneficiarii Centrului de zi pentru de asistenta si recuperare cu echipad mobila de ingrijire la domiciliu
au obligatia s3 pastreze bunurile din dotarea Centrului si sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine
Interioar3 si normele legale in vigoare.
(6) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legala ce priveste organizarea,
functionarea si atributiile Centrului. De asemenea, in masura in care se modifica prevederile legale in
vigoare la data aprobirii prezentului regulament acesta se considerd de drept modificat cu respectxvele
prevederi legale. )
(7) Personalul centrului, indiferent de functia pe care o ocupé, este obligat sa cunoasca §i sd respecte
prevederile prézgntului Regulament.
(8) Evenimente produse la locul de munc4, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sdnétatea
si securitatea in muncd, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o
completeazi, vor fi raportate Directorului executiv al Directiei de Asnstenta Socialad Zaldu si celorlalte
organe prevazute de lege, dupa caz.
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(9) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare §i funcponare atrage dupa sine rispunderea
disciplinara, administrativa sau civila. :
(10) Prin grija directorului i a coordonatorului personalului de spec:alxtate Regulamentul de organizare
§i functionare al Centrul de zi de asisten(a §i recuperare cu echipd mobila de 1 ingrijire la domiciliu va fi
diseminat fiecarui salariat al centrului. :
(11) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu prevederile Regulamenitului de organizare. si
functionare -ai’ Dxrecpel de Asxstenta Sociald Zaldu §i se completeazi/sau modxﬁccl cu. aprobarea
"Consiltului Local. ~ ' : ' . '
(12)Prevederile prezentului Regulament de organizare si funcnonare se considera modlﬁcate de drept in
momentul apatitiei de dispozitii legale contrare. : : Ce T
(13) Se.vor respecta prevederile Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce. priveste prelucrarea datelor.cu caracter personal §i privind libera circulatie'a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE" . » : : ‘
(14) Sanctiunile aplicabile beneficiarilor i inscrigi la Centrul de zi de asxstenté $i recuperare cu echipi
mobild de ingrijire la'domiciliu in cazul savarsirii de abateri disciplinare sunt:

a) mustrarea, o

b)avertismentul scris;

¢) excluderea din cadrul centrului pe o perioadi determinata;

d) excluderea definitiva din Centrul de zi de asmten;é si recuperare cu echipd mobila de ingrijire
. .Jadomiciliu, - : - Ce Ce e
(15) in cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite
urmatoarele proceduri: :

a) Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea

servciilor sociale. ) ‘

b) Reclamatiile pot fi adresate directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociali. Zalau -direct

sau prin intermediul oricarei persoane din cadrul echipei de implementare a planului de mterventxe

personalizat.
¢) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Zalau are obligatia de a analiza con;inutul
reclamatiilor, consultéand atat beneficiarul, ct si specialigtii implicati 1 in implementarea planului

individualizat de asistent si de a formula rispuns in termen de maximum 10 zile de la primirea
reclamatiei.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare: mcepand cy-datade
g - t : Angka f _ﬁ_ la Hotdrarea

Director executiv |Coris] H]U Local al Municipiului

Babos Dorina | 7al3li fit ,J09 dlﬂ%ﬁé_v.&)zj

Aviz de legalitate,
Consilier jugidic
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