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HOTĂRÂREA nr. 12 
din 31 ianuarie 2023

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiului Zalău şi a Direcţiei publice 
comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău precum şi din cadrul serviciilor publice din 

subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău

Consiliul Local al municipiului Zalău,
Având în vedere:
-Referatul de aprobare nr. 5870 din 25 ianuarie 2023 al Primarului municipiului Zalău;
-Raportul de specialitate nr. 5875 din 25 ianuarie 2023 al Direcţiei resurse umane, monitorizare 

unităţi de învăţământ - CFG - Serviciul resurse umane, salarizare şi al Direcţiei Economice;
-Procesul verbal de consultare nr. 5702 din data de 20 ianuarie 2023 încheiat cu Sidicatul

CrVITAS şi Sindicatul LEX COM / reprezentanţii salariaţilor;
-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Zalău;
-Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările şi completările ulterioare, ale art. 1 alin. (4) din OUG nr. 168/2022 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, ale HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 
ale art. 129, art. 417 alin. (2) şi ale art. 552 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ cu modificările şi completările ulterioare, precum şi Legea nr. 155/2010 - Legea poliţiei 
locale;

-în temeiul art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare.

HOTĂRĂŞTE:

Art. 1. începând cu luna ianuarie 2023 se stabilesc salariile de bază pentru funcţionarii publici şi 
personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiului Zalău şi a Direcţiei 
publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău precum şi din cadrul serviciilor publice din 
subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, conform Anexelor 1 şi 2, care fac parte integrantă 
din prezenta hotărâre.

Art. 2. Salariile de bază ale personalului încadrat în funcţii specifice altor domenii de activitate 
bugetară, prevăzute în statele de funcţii dovedite a fi necesare desfăşurării activităţii Aparatului de 
specialitate al primarului, a Direcţiei publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău şi a serviciilor 
publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, sunt cele prevăzute în anexele Legii - 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare şi se acordă potrivit prevederilor din legea menţionată.

Art. 3. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Aparatului de specialitate 
al primarului municipiului Zalău, a Direcţiei publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău şi din 
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, se asigură de ordonatorul de 
credite, la nivelul de competenţă stabilit, ordonatorul de credite va emite acte administrative individuale
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prin stabilirea salariului lunar cuvenit salariaţilor din subordine, începând cu luna ianuarie 2023, în 
conformitate cu prevederile prezentei hotărâri şi ale Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 4. La data prezentei se abrogă Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Zalău nr. 383 din 
16 decembrie 2021 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul 
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiului Zalău, a Direcţiei publice 
comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local al 
municipiului Zalău.

Art. 5. Cu ducere la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia Resurse umane, 
monitorizare unităţi de învăţământ - CFG, Direcţia economică şi serviciile publice din subordinea 
Consiliului Local al municipiului Zalău.

Art. 6. Prezenta hotărâre se comunică cu:
- Instituţia Prefectului Judeţul Sălaj
- Primarul municipiului Zalău
- Direcţia administraţie publică
- Direcţia economică
- Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - CFG
- Sindicatul CIVITAS şi Sindicatul LEX COM
- Direcţia de Asistenţă Socială Zalău
- Poliţia Locală Zalău
- Creşa "Voinicel” Zalău

Serviciul de Administare a Domeniului Public Zalău

CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETAR GENERAL 

MARINA BIANCAEAZACAŞ

PREŞEDINTE Dţ: ŞEDINŢA 
ĂJELTEOD/
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ANEXA NR.1

/a, HCL /£/dljiM B('Of’Ao2S
PRIMAR 

IONEL CIUNT

SALARII DE BAZĂ PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ZALĂU, A DIRECŢIEI PUBLICE 
COMUNITARE DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR ZALĂU ŞI A SERVICIILOR PUBLICE DIN SUBORDEVEA CONSILIULUI LOCAL AL

MUNICIPIULUI ZALĂU

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funcţiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalău, a Direcţiei 
publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău şi din serviciile pubUce din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, reprezentând 
indemnizaţia viceprimarului municipiului, stabilită conform Legii nr.153/2017. Anexa nr.IX_____________________________________________ 16 640 lei Coeficient 8

SALARIZARE FUNCŢIONARI PUBLICI

A. FUNCŢn PUBLICE DE CONDUCERE
NIVEL SALARIU DE

BAZĂ COEFICDENl
SALARIU DE

BAZĂ COEFICIENTSTUDnNr. crt. FUNCŢIA
GRADI GRADn

1 Secretar general S 16500 5,50 16600
2 Arhitect şef S 12600 4,20 12900
3 Director executiv S 12600 4,20 12900

Director executiv adjunct4 S 11700 3,90 12100
5 Şef serviciu S 10300 3,43 11300
6 Şef birou S 9400 3,13 10200 3,40

]|Notă: Salai^e de bază pentru funcţiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim aşa cum prevede art.l9 alin.(2) din Legea nr.153/2017



B. FUNCŢn PUBLICE DE EXECUŢIE
GRAD

PROFESIONA NIVEL
STUDn SALARIU DE BAZĂ/GRADAŢIAL Coeficient gr. 0FUNCŢIANr. crt.

0 2 3 41 5
Superior S 6380 6859 7202 7562 7751 7945 2,131
Principal S 5720 6149 6456 6779 6948 1,9171222

S 5170 5836 6128 6281 6438Asistent 5558 1,72Auditor3
S 6380 6859 7202 7562 7751 7945 2,13Superior4

Consilier, inspector, consilier 
juridic, consilier achiziţii publice, 

poliţist local

69486149 6779 1,91Principal S 5720 6456 71225
6281 6438S 5170 5558 5836 6128 1,726 Asistent

5463 5736 5879 6026S 4840 5203 1,61Debutant7
69486149 6456 67798 Superior SSD 5720 7122 1,91
6013SSD 4950 5321 5587 5866 6163 1,65Principal9

Referent de specialitate, poliţist 
local

5736 5879 6026SSD 4840 5203 5463 1,6110 Asistent
57465085 5606 5890Debutant SSD 4730 5339 1,5811
6148Superior M 5060 5440 5712 5998 6302 1,6912

4840 5203 5463 5736 5879 6026Principal M 1,6113
5606 5746 58904730 5085 533914 Asistent M 1,58
5476 5613M 4620 496715 Debutant 5215 5753 1,54Referent, poliţist local

Director resmj^ umane, 
Onutan mihaela

Director ^onomic, 
Mariarja Ouibuş

CONTRASEyWEAZĂHCLNf.
din 3l Oi.
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ANEXANR.2 . . /i
viirr/Z/cljM SLoU.^

PRIMAR 
IONEL CIUNT

SALARII DE BAZĂ PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICI^ 
COMUNITARE DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR ZALĂU ŞI A SERVICIILOR PUBLICg^f^W

MUNICIPIULUI ZALĂU

Ija^Ul ZALAU, A DIRECŢIEI PUBLICE 
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funcţiile contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalău, 
Direcţiei Publice Comunitare de Evidenţă Persoane şi din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, reprezentând 
indemnizaţia viceprimarului municipiului, stabilită conform Legii nr.153/2017. Anexa nr.IX_________

a

16 640 lei Coeficient 8

SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A. FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NIVEL
STUDH

SALARIU DE 
BAZĂ

SALARIU DE 
BAZĂNr. crt. FUNCŢIA COEFICIENT COEFICIENT

GRADI GRADH
1 Director S 10600 3,53 11800
2 Director adjunct/Contabil şef S 8900 2,97 10000 3,33
3 Şef serviciu S 8900 2,97 10000 3,33
4 Şef birou S 8800 2,93 9400 3,13

[Notă: Şalariile de bază pentru funcţiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim aşa cum prevede art.l9 alin.(2) din Legea nr.153/2017

Notă: Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, în condiţiile legii, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al
[secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului, după caz, care cuprinde şi majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2).

i «



B. FUNCŢn CONTRACTUALE DE EXECUŢIE
vTKAUTTKEAr IM ViLl r

TĂ STUDn SALARIU DE BAZĂ/GRADAŢIAFUNCŢIANr. crt. Coeficient gr. 0
0 3 41 2 5

1 IA S 5940 6386 7040 72166705 7396
2 I S 5830 6267 69096580 7082 7259
3 Auditor n s 5500 65195913 6209 6682 6849
4 IA S 5170 5558 5836 6128 6281 6438
5 I S 4950 5321 58665587 6013 6163

Consilier, Inspectot de 
specialitate

6 n S 4750 5106 5361 5629 5770 5914
7 DEBUTANT S 4180 4494 4719 4955 5079 5206
8 IA S 7150 7686 8070 8474 8686 8903
9 I S 5500 5913 6209 6519 6682 6849

10 n S 4180 4494 4719 4955 5079 5206
11 Consilier juridic DEBUTANT S 3740 4021 4222 4433 4544 4658
12 IA SSD 5060 5440 5712 5998 6148 6302
13 I SSD 4840 5203 5463 5736 5879 6026

Tehnician-economist, inspector, 
referent, subinginer, arhivist

14 n SSD 4070 4375 4594 4824 4945 5069
15 DEBUTANT SSD 3630 3902 4097 4302 4410 4520
16 IA M 3850 4139 4346 4563 4677 4794
17 I M 3630 3902 4097 4302 4410 4520

Referent, inspector, arhivar, 
referent casier

18 n M 3520 3784 3973 4172 4276 4383
19 DEBUTANT M 3300 3548 3725 3911 4009 4109
20 I M 4290 4612 4843 5085 5212 5342
21 Administrator n M 3740 4021 4222 4433 4544 4658
22 M;G 4070 4375 4594 4824 4945 5069
23 Casier, magaziner DEBUTANT M;G 3520 3784 3973 4172 4276 4383
24 Portar, paznic M;G 3256 3500 3675 3859 3955 4054
25 M;G 3135 3370 3539 3716 3809 3904
26 îngrijitor DEBUTANT M;G 3080 3311 3477 3651 3742 3836
27 I M;G 4263 4583 4812 5053 5179 5308
28 Şofer n M;G 3575 3843 4035 4237 4343 4452
29 I M;G 3520 3784 3973 4172 4276 4383
30 n M;G 3355 3607 3787 . 3976 4075 4177
31 ffl M;G 3245 3488 3662 3845 3941 4040
32 Muncitor calificat IV M;G 3135 3370 3539 3716 3809 3904
33 Bucătar M;G 3520 3784 3973 4172 4276 4383
34 I 3036 3264 3427 3598 3688 3780 1,01

Salariile de bază stabOite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau trea^^^^.otrn^t^^
funcţiilor de la cabinetiU Primar-uluJ miinicipiujni Zalău. _____ /*/ \j

! a N

35 n-fără sporuri M;GMuncitor necalificat 3252 3415 3586 3676 3768 1,01

-GONTRA3EMNEAZĂ
ŞECI?EW6ENE^L

Anesaiz.laiitLiNr.iii
din /OA

Director econoi
Cuip

N J Director re^rs^mane,
OnuţanflVI^iiaela

.o®.


