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HOTARAREA NR. 262

din 31 august 2023
pentru aprobarea noului Regulament privind acordarea subventiilor de la bugetul local citre
asociatiile, fundatiile romadne si cultele recunoscute in Romdénia, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii care infiinteazd si administreazd unititi de asistentd sociald,
‘in baza Legii nr. 34/1998

Consiliul local al municipiului Zalau,;

Avénd in vedere: Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Zaldu nr. 45502/13.06.2023 si
Raportul de specialitate al Directiei Economice nr. 45504/13.06.2023,

Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului local al municipiului Zalau;

Hotardrea Consiliului Local nr. 302/28.09.2017 pentru modificarea si actualizarea
Regulamentului privind finantarea serviciilor sociale de pe raza' Municipiului Zalau si Hotararea
Consiliului Local nr. 380/21.12.2017 pentru modificarea anexei B la cererea de solicitare a
subventiei reglementatd in anexa nr.1 la Regulamentul privind finantarea serviciilor sociale de pe
raza Municipiului Zalau;

Adresa nr. 12260/08.06.2023 si Referatul nr. 12258/08.06.2023 Directiei de Asistenta
Sociala Zalau;

In temeiul prevederilor Legii 52/2003 republicata privind transparenta decizionala;

Prevederile Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
roméne cu personalitate juridicd, care infiinfeaza si administreazd unitdti de asistentd sociald si
prevederile Hotérarii nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu
personalitate juridicd, care Infiinteaza si administreaza unitéti de asistentd social;

Vazédnd HG nr. 578/2022 privind modificarea si completarea HG nr. 1153/2001;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d, alin. (7) lit.b si ¢), art. 139 alin.(3), lit.h), art.
196 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE
Art.1.Se aproba noul Regulament privind acordarea subventiilor de la bugetul local cétre
asociatiile, fundatiile roméne si cultele recunoscute in Roménia, acreditate ca furnizori de servicii
sociale, potrivit legii care infiinteaza $i administreaza unitati de asistenta social3, in baza Legii nr.
34/1998, conform Anexei nr.1 ce face parte integrantd din prezenta hotérare.
Art.2.0data cu intrarea in vigoare a prezentei hotéréari, se abroga Hotararea Consiliului Local
nr. 302/28.07.2017 si Hotararea Consiliului Local nr. 380/21.12.2017.
Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza Directia Economica si
Directia de Asistenta Sociald Zalau.
Art. 4.Prezenta hotdrare se comunica cu:
Institufia Prefectului Judetul Sélaj;
Primarul Municipiului Zalau;
Directia Administratie Publica;
Directia Economicd; Directia de Asistentd Sociala Zalau,

PRESEDINTE DE_.SEPINF A, CONTRASEMNEAZA,

Teodor Baild, '-" y SECRETAR GENERAL

0 Marina Biapea Fazacas
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CONSILIUL LOCAL AL MWICIPIULUI ZALAU
DIRECTIA DE ASISTEN'I A SOCIALA ZALAU
450016-Zaliu, Piaga Iuliu Maniu nr.4-6, Jadetul Silaj

Tel.(40)260/661760 -  Fax:(40)260/632567 CF 14902855

www.daszalau.ro e-mail: office@daszalau.ro

Nr. 10270 din 12.05.2023

REGULAMENT

PRIVIND ACORDAREA SUBVENTIILOR DE LA BUGETUL LOCAL
CATRE ASOCIATIILE, FUNDATIILE ROMANE $I CULTELE RECUNOSCUTE IN
ROMANIA, ACREDITATE CA FURNIZORI DE SERVICII SOCIALE, POTRIVIT
LEGII, CARE INFIINTEAZA SI ADMINISTREAZA UNITATI DE ASISTENTA
SOCIALA, IN BAZA LEGII NR. 34 /1998
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Capitolul I — DISPOZITII GENERALE

1.1.

Reglementiiri legale in domeniu
Legea 292/2011 a asistentei sociale;

Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridica, care infiinteazi si administreaza unitati de
asistentd sociali;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale
cu modificdrile i completirile ulterioare;

Hotarérea nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale

precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

Hotérérea nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor
si fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreazi
unitati de asistentd sociald, modificati si actualizats;

Ordonanta nr. 68/2003 privind' serviciile sociale.

1.2 Obiectivele prioritare ale Directiei de Asistentd Sociala Zaliu, care vor sta la
baza acordarii subventiilor citre furnizorii de servicii sociale sunt:

a) facilitarea accesului societitii civile la resursele publice locale si externe

(parteneriat, asistenta, cofinantare, finantare);

b) sustinerea dezvoltdrii organizationale parteneriale si solicitarea implicarii

ONG in initiativele de interes comunitar si/ sau sectorial;

¢) promovarea valorilor sociale in comunitate: responsabilitate sociald i

responsabilizarea beneficiarilor, filantropie, voluntariat, solidaritate.

1.3 Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale

Principiile §i valerile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:
a) solidaritatea sociali;
b) unicitatea persoanei;
¢) libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociali;
d) egalitatea de sanse si nediscriminarea la accesul de servicii sociale si in

furnizarea serviciilor sociale;

e) participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;
f) transparenta si responsabilitate publicd in acordarea serviciilor sociale;
g) proximitate in furnizarea serviciilor sociale;
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h) complementaritate si abordare integrata in furnizarea serviciilor sociale;

i) concurentd §i competitivitate in furnizarea serviciilor sociale;

j) confidentialitate;

k) parteneriat Intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale
si beneficiarii acestora.

Capitolul II - SCOPUL REGULAMENTULUL DOMENIUL DE APLICARE

2.1 Scopul regulamentului: reglementeaza procedura de acordare a subventiilor
citre furnizorii de servicii sociale de pe raza municipiului Zalau, care solicita
subventii de la bugetul local si modul de colaborare intre D.A.S. Zaldu si acestia,
Regulamentul descrie activitatile desfasurate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Zaliu, in vederea selectarii furnizorilor de servicii sociale, a acordarii subventiilor
de la bugetul local, a controlului $i monitorizarii utilizérii subventiilor acordate,
respectiv monitorizarea serviciilor acordate de catre furnizori beneficiarilor de
servicii sociale.

2.2 Domeniu de aplicare al Regulamentului Prezentul regulament se aplicd
Directiei de Asistents Sociald Zalau si asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute
in Roménia, acreditate ca furnizori de servicii sociale, potrivit legii, de pe raza

municipiului Zaldu, care solicitd subventii de la bugetul local in baza Legii nr.
34/1998.

Capitolul III - CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU FURNIZORII DE
SERVICII SOCIALE

3.1 Conditii de eligibilitate Asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in
Romania, pot solicita subventii de la bugetul local, daca indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) administreaz unitati de asistentd sociala ai caror beneficiari sunt de pe raza
municipiului Zalau si se incadreaza in Nomenclatorul serviciilor sociale
aprobat prin HG 867/2015;

b) sunt persoane juridice roméne de drept privat fara scop patrimonial, acreditate
ca furnizori de servicii sociale, potrivit legii;

c) detin licentd de functionare pentru serviciile sociale pentru care solicitd
subventie;

d) solicita subventii in completarea resurselor financiare proprii.
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Capitolul IV - PROCEDURA DE SOLICITARE A SUBVEN TIEI

4.1 Etapele privind solicitarea subventiei de catre asociatii, fundatii si culte
recunoscute in Romania:

a) Directia de Asistentd Sociald Zaldu publici in presa locald, in perioada Iulie-

~ August din anul in curs, un anunt pentru depunerea documentatiei de solicitare
a subventiei de citre asociatii, fundatii si culte recunoscute in Romania,
acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii;

¢« e

b) in vederea asiguririi disponibilitatii accesirii fondurilor locale pentru
acordarea subventiei, D.A.S Zaldu va publica pe pagina de internet a institutiei
toate informatiile necesare accesirii fondurilor locale, precum si cererea de
solicitare a subventiei, impreun cu celelalte documente necesare pentru a fi
descércate si completate online.

¢) documentatia de solicitare a subventiei pentru anul urmétor se inainteazi in
pachet inchis, intr-un singur exemplar si se inregistreazid la registratura
Directiei de Asistentd Sociali Zalsu, sau in format electronic pe adresa de
email office@daszalau.ro, pana la data limiti de depunere a documentatiei;

d) data limitd de depunere a documentatiei de solicitare a subventiei pentru anul
urmator, este ultima zi lucrétoare a lunii Septembrie a anului in curs.

4.2 Documentatia de solicitare a subventiei va contfine urmitoarele:

a) cererea de solicitare a subventiei, conform modelului prevazut in Anexa nr. 1
la prezentul Regulament,

b) ultimul bilan{ contabil inregistrat la Directia Generali a Finantelor Publice
Judeteana;

c) balanta contabila de verificare din luna anterioari termenului de depunere a
documentatiei; :

d) certificat de atestare fiscald emis de organul fiscal local din care si rezulte cd
nu are datorii scadente;

e) licenta de functionare pentru serviciul social pentru care se solicitd subventie.

4.3 Documentele prevazute la pct. 4.1.2 lit. a) si d) vor fi prezentate in original.

4.4 Lipsa licentei de functionare a serviciilor previzuti la pet. 4.2 lit. e) la depunerea
documentatiei de solicitare a subventiei, duce la descalificarea solicitantului.



Capitolul V - PROCEDURA DE EVALUARE $I SELECTIONARE A
ASOCIATIILOR, FUNDATIILOR $I CULTELOR RECUNOSCUTE IN
ROMANIA

5.1 Cererile de solicitare a subventiei si documentatiile anexate acestora sunt
repartizate Compartimentului Relatii cu Asociatii si Fundatii — Contractare Servicii

"~

Sociale pentru verificare si analizi, in vederea stabilirii daca acestea sunt complete

si valabile, conform cerintelor din H.G. nr. 1153/2001;

5.1.1 in urma verificarii si analizei dosarului de solicitare subventii, Compartimentul
Relatii cu Asociafii §i Fundafii — Contractare Servicii Sociale va intocmi
urmitoarele documente:

a) Raport de verificare a documentatiei de solicitare a subventiei - in care se vor
nota constatirile cu privire la documentatia de solicitare a subventiei,
respectiv daci aceasta este completd si valabild;

b) Referat privind cererile de subventionare in care vor fi specificate tipurile de
servicii sociale furnizate si tipurile de cheltuieli solicitate pentru a fi
subventionate de la bugetul local.

5.12 Rapoartele de verificare a documentafiei de solicitare a subventiei $i
Referatele privind cererile de subvenfionare sunt transmise spre avizare directorului
executiv al D.A.S. Zaliu, ulterior fiind transmise Compartimentului Financiar-
Contabilitate din cadrul D.A.S. Zalau.

5.2 Compartimentul Financiar-Contabilitate din cadrul D.A.S. Zalau intocmeste un
Proces verbal privind cererile de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii;

5.3. Evaluarea si selectionarea asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in
Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii se realizeaza de
catre Comisia de evaluare si selectionare, constituitd prin hotérarea Consiliului
Local al mun. Zalau, in colaborare cu Compartimentul Financiar - Contabilitate din
cadrul D.A.S., respectand cerintele din H.G. 1153/2001;

5.3.1 Comisia de evaluare si selectionare verificd veridicitatea si valabilitatea
informatiilor prezentate, astfel:

- indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 3.1 lit. b) se constata prin consultarea
certificatului de inscriere in registrul asociatiilor si fundatiilor din dosarul de
acreditare a furnizorului de servicii sociale;

- indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 3.1 lit. c) se constatd prin consultarea
registrelor administrate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale gi/sau institutiile
aflate in subordine sau coordonare;

- capacitatea serviciului social, respectiv numdrul de persoane asistate se constatd
prin consultarea Registrului electronic privind serviciile sociale licentiate in baza



Legii 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificdrile si completirile ulterioare, postat pe site-ul Ministerului- Muncii si
Solidaritdtii Sociale.

5.3.2 Evaluarea si selectionarea asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in
Roménia, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, se realizeazi In
baza urmitoarelor criterii:
a) justificarea unitétii de asistentd sociali pentru care se solicitd subventia, in
raport cu necesitafile si priorititile de asistentd sociali ale comunitatii;

b) ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociala din totalul cheltuielilor
asociatiei / fundatiei pe ultimele 12 luni;

b*) ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociald din totalul
veniturilor asociatiei / fundatiei pe ultimele 12 luni;

c) resursele materiale §i umane adecvate acordirii serviciilor de asistenta sociali;

d) valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de

asistentd sociala si subventia lunara solicitati pentru acea unitate de asistent
sociala.

5.3.3 Formulele de calcul pentru criteriile de evaluare si selectionare a asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Roménia, acreditate ca furnizori de servicii

sociale potrivit legii, prevazute in HG. nr. 1153 / 2001 la art. 6 alin. (2), 2*1), (3)
sunt urmatoarele:

1. formula de calcul pentru criteriul previzut la pct. 5.3.2, lit. b) este urmitoarea:
valoarea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociali din ultimele 12 luni /
valoarea cheltuielilor totale in ultimele 12 luni x 100;

2. formula de calcul pentru criteriul previzut la pet. 5.3.2 lit. b*1) este urmitoarea:
cheltuieli cu serviciile de asistentd sociala din ultimele 12 luni / valoarea
veniturilor totale din ultimele 12 luni x 100;

3. formula de calcul pentru raportul prevazut la pet. 5.3.2, lit. d) este urmitoarea:
valoarea cheltuielilor curente de functionare lunare in unitatea de asistentd sociala
/ valoarea subventiei lunare acordate in temeiul Legii nr. 34 / 1998.

5.3.4 Pentru fiecare dintre criteriile de evaluare si selectionare prevazute la pct. 5.3.2.
lit. a) — d) Comisia de evaluare si selectionare acordi un punctaj cu incadrare in
maximum de puncte aferent fiecdrui criteriu, conform Anexa 4 la Regulament.

5.3.5 Comisia de evaluare §i selectionare realizeazi verificarea in teren a
veridicittii informatiilor prezentate in Cererea de solicitare a subventiei, intocmind

un Raport privind oportunitatea acorddrii subventiei pentru fiecare furnizor de
servicii In parte;



5.3.6 Raportul privind oportunitatea acorddrii subventiei este Intocmit in doud
exemplare, unul pentru Comisia de evaluare si selectionare si unul pentru
solicitantul subventiei;

5.3.7 in urma completirii Raportului privind oportunitatea acorddrii subventiei $i a
punctajului obtinut in baza calculelor prevazute la pet. 5.3.3, Comisia selectioneaza
asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii, indreptitite sd primeasca subventie de la bugetul local.

53.8 La stabilirea sumei reprezentdnd subventia care se propune a fi acordatd
unitatilor de asistentd sociald, Comisia va tine cont de capacitatea pentru care acestea
au obtinut licenta de functionare, mentionatd in lista publicatd pe site-ul
Ministeruluil Muncii si Solidaritétii Sociale, la momentul finalizarii evaludrii.

5.3.9 In urma evaludrii si selectiondrii efectuate, Comisia intocmeste un Proces
verbal de evaluare §i selectionare.

5.4 Asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori
de servicii sociale potrivit legii, selectionate, precum si nivelul subventiilor ce
urmeazi si fie acordate, sunt aprobate prin hotarére a Consiliului Local.

5.5 Dupi aprobarea subventiei de catre Consiliul Local al municipiului Zalau,
Directia de Asistentd Sociald comunicd asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii,
nivelul subventiilor aprobate, in scris, prin posta, fax sau e-mail, in termen de 3 zile
Jucritoare de la data adoptirii hotararii Consiliului Local. In cazul neacordarii
subventiei, rezultatul selectiei, motivat, de asemenea se comunica de catre D.A.S.
Zaliu asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca
furnizori de servicii sociale potrivit legii.
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Capitolul VI - PROCEDURA DE ACORDARE A SUBVEN TIEI

6.1 Acordarea subventiei se va face in limita fondurilor publice aprobate anual in
bugetul local, prin Hotérare de Consiliu Local.

6.2 Subventia aprobati se acorda in baza Conventiei pentru acordarea de servicii de
asistentd sociald, incheiata Intre Directia de Asistentd Sociala si asociatia/fundatia /
cultul recunoscut in Roménia, acreditati ca furnizor de servicii sociale potrivit legii,
selectatd in vederea furnizirii serviciilor.

6.3 Modelul Conventiei pentru acordarea de servicii de asistentd sociald previzute
la pet. 6.2 este prezentat in Anexa 3 la prezentul Regulament. .

6.4 Conventia pentru anul in care se acorda subventia se incheie in luna decembrie
a anului precedent. In cazul in care bugetul pe anul pentru care se acorda subventia
nu este aprobat, se incheie o conventie provizorie, urméand ca, in termen de
maximum 30 de zile de la data aprobarii bugetului, si se incheie conventia definitiva.

6.5 Lista asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romaénia, acreditate ca
furnizori de servicii sociale potrivit legii, care au incheiat conventii, nivelul
subventiilor acordate, se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a VI-a, in

termen de 30 de zile de la data incheierii conventiilor definitive, prin grija Directiei
de Asistentd Sociald Zaldu.

6.6 Subventia se acorda de citre Directia de Asistenta Sociala Zalau lunar, incepand
cu luna Januarie, la cererea asociatiei, fundatiei si cultului recunoscut in Romania,
acreditat ca furnizor de servicii sociale potrivit legii, in baza urmitoarelor
documente:

~ Cererea de acordare a subventiei, in care se mentioneazd numairul de
beneficiari / persoane asistate si suma solicitati;

— Raportul privind acordarea serviciilor de asistentd sociald s§i utilizarea
subventiei acordate in luna anterioar, incepand cu luna Februarie. Modelul
raportului este prezentat in Anexa 4 la Normele metodologice din H.G.
1153/2001 si contine Raport de activitate si Raport financiar;

— documente justificative, respectiv inregistriri contabile aferente tipurilor de
cheltuieli curente de functionare a unititii de asistenta sociald aprobate prin
hotarére a consiliului local (facturi, bonuri fiscale, foi de parcurs, balanta
contabild de verificare pentru luna de raportare, orice alte documente
considerate a fi necesare pentru justificarea cheltuielilor).

6.6.1 Documentele prevazute la pct. 6.6, se depun pani la data de 5 a lunii pentru
care se solicitd subventia. Nerespectarea acestei conditii duce la neacordarea
subventiei pentru luna respectiva.
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6.6.2 Nivelul lunar al subventiei se stabileste pe baza numérului de persoane
asistate, fard a depisi media lunara stabilitd prin conventie.

6.6.3 Subventia nu se acorda in perioada, in care, datoritd unor cauze de forta
majord, asociatia/fundatia/cultul recunoscut in Roménia, acreditate ca furnizori
de servicii sociale potrivit legii, se afla in imposibilitate de a acorda serviciile de
asistentd sociala.

6.6.4 In cazul in care nu se acordi servicii de asistentd sociald pe o perioada a
lunii, plata subventiei se va face proportional cu numarul zilelor in care au fost
acordate servicii de asistentd sociald, avind la bazd declaratia din partea
asociatiei/fundatiei/cultului recunoscute in Roménia, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii.

Capitolul VII - ETAPELE ACORDARII SUBVENTIEI

7.1 Cererea de acordare a subventiei si Raportul privind acordarea serviciilor de
asistentd sociald si utilizarea subveniei acordate in luna anterioard se depun la
Compartimentul Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare Inifiald
din cadrul D.A.S. Zaliu de catre furnizorul de servicii sociale cel tarziu pand in data
de 5 a lunii pentru luna anterioard, iar dupd avizarea documentelor de cétre
Directorul executiv, acestea sunt transmise Compartimentului Relafii cu Asociatii §i
Fundatii — Contractare Servicii Sociale.

7.2 Compartimentul Relatii cu Asociatii si Fundatii — Contractare Servicii Sociale
verifica acordarea serviciilor de asistentd sociala in baza rapoartelor narative depuse
de furnizorii de servicii si intocmeste un Raport de verificare a acorddrii serviciilor
de asistentd sociald pentru luna anterioara, pentru fiecare furnizor de servicii sociale
in parte, dupi care rapoartele intocmite sunt inaintate spre vizare catre Directorul
executiv al D.A.S. Zalau.

7.3 Compartimentul Relafii cu Asociatii §i Fundatii-Contractare Servicii Sociale
inainteazd Compartimentului Financiar-Contabilitate din cadrul D.A.S,,
documentatia depusd de catre furnizorul de servicii sociale si Raportul privind
verificarea acorddrii serviciilor de asistentd sociald, vizat de cétre Directorul
executiv al D.A.S. Zalau pentru fiecare furnizor de servicii sociale.

7.4 Compartimentul Financiar-Contabilitate verifica utilizarea subventiei, respectiv
dacid aceasta se utilizeazi exclusiv pentru finantarea cheltuielilor aprobate prin
hotararea Consiliului Local al municipiului Zaliu. Verificarea se face in baza
rapoartelor financiare, a documentelor justificative si a inregistrarilor financiar-
contabile. In urma verificarilor efectuate Compartimentul Financiar-Contabilitate
intocmeste un Raport de verificare a utilizdrii subventiei pentru serviciile sociale
acordate, pentru fiecare furnizor de servicii sociale in parte.
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7.5 In urma verificarii corectitudinii documentatiei depuse se procedeazi la
decontarea serviciilor sociale acordate conform conventiei incheiate.

7.6. Categorii de cheltuielile eligibile pentru care se acord: subventie

7.6.1 Din bugetul local se acords subventii asociatiilor si fundatiilor si cultelor
recunoscute in Roménia, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii,
pentru categoriile de cheltuieli curente de functionare a unititilor de asistent3
sociald, aprobate prin hotirdre a Consiliului Local, conform Anexei 1 Ia
Regulament (Anexa B la Cerere-II. Naturg cheltuielilor pentru care se solicitd
subventie), respectiv:
1) cheltuieli de personal pentru personalul de specialitate de ingrijire si
asistentd si personalul de specialitate auxiliar*;
2) cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate;
3) cheltuieli cu plata serviciilor de posta, telefon, internet;
4) cheltuieli de Intretinere si gospodarie: incilzire, iluminat, api, canal,
salubrizare;
5) cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele asistate;
' 6) cheltuieli cu obiecte de inventar de mica valoare sau scurtd duratd si
echipament pentru persoanele asistate;
7) cheltuieli de transport pentru persoanele asistate si Insotitorii lor;
8) cheltuieli cu materiale sanitare pentru persoanele asistate;
9) cheltuieli cu materiale pentru curdtenie pentru persoanele asistate;
10) cheltuieli pentru carburantii si lubrifiantii necesari functionarii
mijloacelor de transport specific unititii de asistentd sociali;
11) alte cheltuieli (consumabile de birou, piese de schimb pentru aparaturs
birotica, reparatii aparatura birotica).

* Prin personalul previzut la pct. 1) se intelege personalul de specialitate de
ingrijire §i asisten{d, respectiv personal de specialitate §i auxiliar previzut in
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de asistentd sociald, aprobat
in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, angajat/contractat al asociatiei/fundatiei/cultului
solicitante care, potrivit contractului individual de munca si fisei de post sau
contractului de prestari de servicii are atributii in prestare directd a serviciilor
sociale in cadrul unitatii de asistent4 sociali care face obiectul cererii de solicitare
a subventiei.

Nu intrd in aceasta categorie personalul administrativ, gospodarie, intretinere-
reparatii, deservire, dupd cum urmeazi: ‘

a) administrator;
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b) functionar administrativ, economic;

c) casier, magaziner;

d) paznic, personal pentru curitenie spatii, spalatoreasa;
e) sofer;

f) muncitor calificat;

g) muncitor necalificat.

7.7 Subventiile se utilizeaza exclusiv pentru finantarea cheltuielilor previzute la pet.
7.6.1.

7.8 Din subventia acordatd nu se vor acoperi cheltuieli de o singurd natura.

7.9 Numirul mediu lunar al persoanelor asistate nu poate depasi capacitatea
serviciului social, previzutd in Registru electronic al serviciilor sociale.

Capitolul VIII — MONITORIZAREA SI VERIFICAREA ACORDARII
SERVICIILOR

8.1 Activitatea de monitorizare, evaluare si control are ca obiective principale:
utilizarea subventiei, acordarea serviciilor sociale, respectiv aplicarea prevederilor
legale mentionate In conventia incheiata cu furnizorul de servicii sociale in ceea ce
priveste acordarea serviciilor sociale.

8.2 Directia de Asistentd Sociala Zalau verifica lunar daca acordarea serviciilor de
asistentd sociald, precum si utilizarea subventiei s-au realizat pe baza conventiei
incheiate.

8.3 Monitorizarea, respectiv verificarea acordarii serviciilor de asistentd sociald, se
realizeazi de citre personalul din cadrul Compartimentului Relatii cu Asociatii §i
Fundatii — Contractare Servicii Sociale, lunar, la sediul unitatii de asistenta sociala,
rezultatele fiind consemnate intr-un Proces verbal de monitorizare a serviciilor.

8.4 In situatia in care, Compartimentul Relafii cu Asociafii si ' undatii — Contractare
Servicii Sociale, tespectiv. Compartimentul Financiar-Contabilitate din cadrul
D.A.S. constati nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, precum sia
clauzelor previzute in conventie, propun conducerii D.A.S., suspendarea sau, dupa
caz, incetarea aplicarii conventiei.

8.5 Pani la data de 15 ianuarie a anului urmator, Directia de Asistentd Sociald Zaléu
intocmeste un Raport privind acordarea serviciilor de asistentd sociald gi utilizarea
subventiei in anul pentru care a fost incheiatd conventia. Raportul aprobat de catre
Directorul executiv al D.A.S. Zaliu se transmite Directiei Economice a municipiului
Zalau.
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Prezentul Regulament are 4 anexe, dupa cum urmeaza:

Anexa 1 - Cererea de solicitare a subventiei in temeiul Legii nr. 34/1998, cu Anexa
A - Fisa tehnicd si Anexa B - Date privind bugetul unitdtii de asistentd sociald

Anexa 2 - Raport privind oportunitatea acordarii subventiei

Anexa 3 - Conventia provizorie pentru acordarea de servicii de asistentd sociald si
Conventia definitivd pentru acordarea de servicii de asistentd sociald

Anexa 4 - Criterii pentru evaluarea si selectionarea asociatiilor, fundatiilor gi
cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit
legii, care solicitd subventii de la Consiliul Local

Sef Serviciu Management Strategii, Proiecte, Monitorizare
Focsa Rodica.............~2. 4540 ... deerreseesaeenne

Sef Serviciu Economico-Finaciar

v
.................

Crisan Florina-Camelia ..........., [,

Vizat pentru legalitdte, N
Consilier juridic .. 70N ()«.;4/%4

DIRECTOR EXECUTIV

Babos Dorina

¥
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ANEXA 1
la Regulamentul nr. 10270 din 12.05.23

CERERE
de solicitare a subventiei in temeiul Legii nr. 34 / 1998

L. Date despre asociatie / fundatie
1. Denumirea:

Asociatia / Fundatia ...................... scusediul In ...ocevvvviiiieeeeenenn, stelo o, ,
(localitatea, strada, sector / judet)

2. Dobéndirea personalitatii juridice: Hotdrarea nr. ...... din data de ........... ,
pronuntatd de ...............

Certificat de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor ..........

3. Codul fiscal nr. ...... ,emiS de ..ccovvvnvieeeeannnnn, din data de ...............

4. Nr. contului bancar ............ , deschis la Banca .................. , cu sediul
1 FOOTRORN ‘

5. Date personale ale presedintelui asociatiei / fundatiei:

Numele ............... prenumele .................. , domiciliul .............. stele v,

(localitatea, strada, sector / judef)
6. Date personale ale responsabilului financiar al asociatiei / fundatiei
Numele ................. , prenumele .................... , domiciliul ................. I (-
(localitatea, strada, sector/judet)

II. Experienta asociatiei / fundatiei in domeniul serviciilor de asistenta sociala
1. Proiecte derulate in ultimele 12 luni:
Titlul proiectului .......cccovvevuverveennnnenn, samul .o,
Parteneri In proiect ........c.cceeeevieeiecreiricieieeeveeeeea.
Natura parteneriatului .........c.ccceevveviiviiviniiieceeenene,
Descrierea pe scurt a proiectului ......oooeveeeeeiviiveerereeeneeenennen.
2. Venituri totale din ultimele 12 luni:

.......................................

-------------------------

371, Cheltuieli totale in ultimele 12 luni: ......ooceeeevevveeerveenenn.

4. Asociatia/fundatia desfdsoara servicii de asistenta sociali:

-lanivel local ...ooueeeeeieiiiiiceeece e
(precizati localitatea)

- lanivel de judet / judete ......c.oooveeveveiiiieeeeeeee s,
(precizati judetul/judetele)
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III. Subventia solicitatd de la bugetul de stat, respectiv de la bugetul local, in anul
...... este de ................... lei, pentru un numar mediu lunar de ......... persoane asistate,
conform anexelor A si B la prezenta cerere, dupd cum urmeaza:

- Numaérul mediu
. ..~... | Judetul in care are .
Denumirea unitatii . . lunar al Subventia
Nr. crt . N sediul unitatea de e e
de asistenta sociala . NN persoanelor solicitata (lei)
asistentd sociala )
asistate
TOTAL
Subsemnata / Subsemnatul ..........ccccceeeeenne , posesor / posesoare a / al
buletinului / cértii de identitate seria ....... 111 RUUUUUURORRO , eliberat / eliberatd la
data de .......cc.c...... de CAtre ......ccceevveunen , imputernicit / imputernicitd de consiliul
director al Asociatiel / Fundafiei ... prin Hotararea nr.
....... [oeereeeecnnans

cunoscéand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere urméitoarele: ‘

- datele, informatiile si documentele prezentate corespund realitatii;

- asociatia / fundatia nu are sume neachitate la scadenta catre persoane fizice sau
juridice ori bunuri urmdrite in vederea executirii silite, v

mi angajez ca suma de ................. sd o utilizez in scopul acordérii serviciilor
sociale, conform datelor prezentate in anexele A si B la prezenta cerere.

Persoana imputernicita, Responsabil financiar,
(semnitura si stampila) (semnétura si stampila)
Data .................
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ANEXA A la cerere

FISA TEHNICA
privind unitatea de asistent: sociali

1. Unitatea de asistentd sociali:

- denumirea ..........coevvuevineeneenn.

- tipul de Unitate ......cocovvereeeeiieceee e,

2. Sediul unitatii de asistentd sociala ............oeveveeeeeovenennn, , localitatea, strada, nr.,
sector / judet), tel. ...................

3. Justificarea unititii de asistenta sociald in raport cu necesitatile si priorititile de
asistenta sociald ale comunititii:

- descrieti problemele sociale existente in comunitate si, daca este posibil, oferiti
date cantitative si calitative ale acestora;

- precizati, daca este cazul, alti furnizori de servicii de asistenta somala existenti
in comunitate, precum si tipul serviciilor acordate;

- precizati problemele sociale cdrora le rispund serviciile de asistentd sociala
acordate de unitatea de asistenti social.

4. Serviciile de asistentd sociald acordate ...............cooeveun......

(rezumati in maximum 10 rdnduri)
5. Date despre persoanele asistate:
5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in ..........oouveeennnn. eeeerens

, (precizati localztatea /localitdyile)

5.2. Numdrul de persoane asistate ........................... ceeeeerenaes

5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate ......................

6. Descrierea unitétii de asistenta sociala:

6.1. Functioneaza din anul .............ccccoeeveevevveeenveeeeeenn,

6.2. Planificarea activitatilor .................... et et e et e e eebree e e e bt aresenrreenanes
(in maximum 3 pagini descrieti activititile derulate in
unitatea de asistentd sociald §i planificarea acestora)

6.3. Parteneri In proiect si natura parteneriatului......... ceeerneeeereesiaaaens reeeeereernaaeseas

(prezentafi in copie conventiile de parteneriat)

6.4. Acordarea serviciilor de asistent sociali:
6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale, plan individualizat, contract
de furnizare de servicii sociale, raport de evaluare initiald, raport de evaluare

COMPIEXA).....cuiiririiiieininteerinte sttt ettt st ae st s seee et e e esseasesseeenenenn
(inainte de a descrie instrumentele de lucru utilizate, mentionati numele standardului de
calitate aplicat §i actul normativ prin care a fost aprobat)

6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistentd sociala ............
6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenti sociali:
a) in cazul unitétii care asista persoanele la sediul acesteia:

~
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- suprafata locuibild/persoand asistatd ..........ccoceveererreniennennnen ;

- conditii de cazare, numarul de persoane/dormitor ..........ccceeeveneee. ;

- conditii de petrecere a timpului liber .......ccooovvveeiiiinnennnenn. ;

- conditii de comunicare cu exteriorul .........cocceveiiiieieinnnnns ;

- conditii de Servire @ Mesei ....cc.ccccerveeveeiieniinieniinineennnnns ;

- alte conditii in functie de tipul de servicii de asistenta sociald acordate .............. ;

- grupurile sanitare: ............ |- RO persoane asistate;

- 1lavaboula............ persoane asistate;

- 1 dug/cadi la............ persoane asistate;

- conditiile de preparare si servire a hranei ........ccoccevveerneenne ;

b) in cazul unititii care asistd persoanele la domiciliul acestora:

- frecventa interventiilor, numarul de vizite/saptimana .................. ;

- posibilitati ale persoanei asistate de comunicare cu alte persoane asistate sau cu
familia;

- posibilitati ale persoanei asistate de comunicare cu unitatea de asistentd sociala..;

- conditii de transport al MESEI ....eeeveevrereerceereeserivenneenienns

- operativitatea interventiei ........ccccceveveevuineinninniiieennnes

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al umta;u de asistentd sociala
(personal calificat/persoane asistate) .......cccoceevvveecveeriveenenn

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemulfumirile
privind serviciile primite .....ccocccevvveeriireeeveennienineresnieenneeen.

7. Resurse umane: :

7.1. Numarul total de personal: .........cccccceeevuuennen. , din care:

- de CONAUCETE ....c.eeeviiniiiiiiiiiiiececce s ;

- A€ EXECULIE .uiverrerieiiireicteecte et et ste e neeeaeas ;

- cu contract individual de munca ..........cccecevivevceninnicnennenn ;

- cu contract de voluntariat ................... , din care ........cccuenee. persoane varstnice.

7.2. Personal de specialitate de ingrijire §i asistentd, respectiv personal de
specialitate auxiliar. Se completeazi pentru fiecare functie:

Functia / profesie / ocupatie / calificare / incadrarea in Clasificarea ocupatiilor
din Romdnia (sase caractere):

7.3. Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistenti
sociala:



8. Date privind coordonatorul unitatii de asistenta sociala:

Numele .............. prenumele ................. , profesia ................
Functia 1n asociatie/fundatie ............cccovvivevveveeeerereerennnnn,
Angajat cu contract individual de munci .........................

9. Patrimoniul unitatii de asistent sociala (precizayi valoarea):
= CONSEIUCET tevvieenerrreeerrieesiee et eeeesee e ene

S5 (51101 5 (ORI et e st e e ne s etaaan

- alte mijloace fixe .......... vt vt

- mijloace de transport ..................... cetereereesitaenrrenenees

10. Rezultate preconizate in urma acordirii subventiei

--------------------------------------------------------------------------------
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ANEXA B la cerere

privind bugetul unititii de asistenti sociali in anul

Denumirea unititii de asistentd sociali

Numir de persoane asistate lunar

L

Bugetul

.............

DATE

eesscceee

..................

mii lei

Denumirea indicatorului

TOTAL

Trim. |

Trim IT | Trim I11

Trim IV

Venituri totale, din care:

Venituri ale asociatiei/fundatiei * 1)

Subventie acordat in temeiul Legii
nr. 34 / 1998

ltuieli totale, din care: *2) - *3)

Cheltuieli de personal *4)

Cheltuieli cu  hrana  pentru
persoanele asistate

Cheltuieli pentru incilzirea si
prepararea hranei

Cheltuieli cu iluminatul

Cheltuieli pentru plata serviciilor,
apd, canal, salubrizare, telefon

Cheltuieli cu materiale didactice
pentru persoanele asistate

Cheltuieli cu obiecte de inventar de
micd valoare sau scurtd duratd si
echipament pentru  persoanele
asistate

Cheltuieli de transport pentru
persoanele asistate si insotitorii lor

Cheltuieli cu materiale sanitare
pentru persoanele asistate

10.

Cheltuieli cu materiale pentru
curdtenie pentru persoanele asistate

11.

Cheltuieli pentru functionarea
mijloacelor de transport specific
activitdii unitatii de asistents
sociald*5)

Alte cheltuieli (consumabile de
birou, piese de schimb, reparatii
etc.)




*1) La veniturile provenite din donatii, sponsoriziri si alte venituri se vor evidentia si bunurile
in naturi la pretul pietei. :

*2) Cheltuielile prevazute la pet. 1 - 11 nu pot fi sub nivelul subventiei acordate de la bugetul
de stat sau, dupd caz, de la bugetul local.

*3) Din subventia acordati nu se vor acoperi cheltuieli de o singura natura.

*4) Din subventia acordati pot fi acoperite cheltuieli cu salariile de incadrare a personalului
calificat in domeniul asistentei sociale, care participa efectiv la acordarea serviciilor de asistenta
sociala. ’

*5) Din subventia acordati pot fi acoperite cheltuieli pentru carburantii si lubrifiantii necesari

in functionarea mijloacelor de transport specific activitatii unititii de asistenta sociala.

IL. Natura cheltuielilor pentru care se soliciti subventie

Denumirea indicatorului

mii lei

Cheltuieli totale* 1)-2)

Din subventii in
baza legii nr.
34/1998

Din venituri
proprii

Cheltuieli de personal pentru
personalul de specialitate de
ingrijire si asistenta si personalul
de specialitate auxiliar *3)

Cheltuieli cu hrana pentru
persoanele asistate

Cheltuieli cu plata serviciilor de
postd, telefon, internet

Cheltuieli de intretinere si
gospodirie: incilzire, iluminat, apa,
canal, salubrizare

Cheltuieli cu materiale didactice
pentru persoanele asistate

Cheltuieli cu obiecte de inventar de
micd valoare sau scurtd durata si
echipament pentru persoanele
asistate

Cheltuieli de transport pentru
persoanele asistate si insotitorii lor

Cheltuieli cu materiale sanitare
pentru persoanele asistate

Cheltuieli cu materiale pentru
curitenie pentru persoanele asistate

10.

Cheltuieli pentru carburantii si
lubrifiantii necesari functiondrii
mijloacelor de transport specific

<



activitatii unitdtii de asistenta
sociald

11. | Alte cheltuieli (consumabile de
birou, piese de schimb pentru
aparaturd birotica, reparatii
aparaturd birotic#)

*1) Cheltuielile prevazute la pct. 1 - 12 nu pot fi sub nivelul subventiei acordate de la bugetul
local. '

*2) Din subventia acordati nu se vor acoperi cheltuieli de o singura natura.

*3) Din subventia acordati pot fi acoperite cheltuieli cu salariile de incadrare a personalului

calificat In domeniul asistentei sociale, care participi efectiv la acordarea serviciilor de asistenta
sociala.

" III. Cheltuieli curente de functionare lunare in unitatea de asistentd sociald

................................................................................................................................................

IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate / lund (cheltuielile curente de
functionare lunare raportate la numarul de beneficiari/luna)

.................................................
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ANEXA 2
la Regulamentul nr. 10270 din 12.05.2023

Judetul ..cooovviiiiiiiiien,
Consiliul Local .......ocovvvennne.
Serviciul specializat ....................
Localitatea .............cccevvvvonn....

RAPORT
privind oportunitatea acordirii subventiei

Denumirea asociatiei/fundatiei care a solicitat subventia ..................

Numarul /data de inregistrare a cererii de solicitare a subventiei la Directia de Asistenta
Sociald Zalau ..................

Unitatea de asistenta sociali pentru care se soliciti subventia

Localitatea in care are sediul unitatea de asistentd sociald

Persoane intervievate (nume, prenume, functie)

Data efectudrii eValuarii ...........c.coooveeevevernenrireee,

1. Necesitafile si prioritatile comunittii:

- problemele sociale existente

- prioritafile COMUNItAL .....oovveeeeeeeeeeeereee

2. Descrierea unitatii de asistenta sociali:

- functioneazi din anul

- serviciile de asistentd sociald acordate

- numarul de persoane asistate ..............cocoereeeeueversrereennnn,

3. Justificarea unitatii de asistenti sociali:

- concordanta dintre necesitafile i prioritatile de asistenti sociald ale comunitatii si
serviciile de asisten{d sociala acordate in unitatea de asistentd sociali;

- existenta si a altor furnizori de servicii de asistenta sociald §i tipul serviciilor acordate.

4. Acordarea serviciilor de asistenti sociala

4.1. Instrumente de lucru utilizate ............cceueveereerrerernnnn,

4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistentd sociali ..............

4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:

a) in cazul unitatii care asista persoanele la sediul acesteia:

- suprafata locuibild/persoand asistata

- conditii de cazare, numarul de persoane/dormitor

- conditii de petrecere a timpului liber ..........ccccoevvvereeenn.n.. ;

- conditii de comunicare cu exteriorul ............ceceevevrrernnnnnn.. ;

- conditii de Servire @ MeSei .......oooevvevevreneeneerereereerenennnn, ;

- alte conditii in functie de tipul de servicii de asistenta sociala acordate

- grupurile sanitare: .......... la.......... persoane asistate;

- 1 lavabou la ........... persoane asistate;

- 1 dug/caddla.......... persoane asistate;

- conditiile de preparare si servire a hranei

............
...............

.............................
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b) in cazul unitatii care asistd persoanele la domiciliul acestora:
- frecventa interventiilor, numarul de vizite/sdptdmana ................... ;
- posibilititi ale persoanei asistate de comunicare cu alte persoane asistate sau cu familia

- conditii de transport al mesei .....cccceevirrrennnnane. vernreeneenn ;

- operativitatea interventiei ........c.coceevuenunn. PP

4.4. Date privind personalul de specialitate al unitétii de asmten’;a sociala (personal calificat
/ persoane asistate) .........ccceeuenns e ,

4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile privind serviciile
PIAMILE .eevvvienieienieceencenreirene e

5. Resurse umane

5.1. Numarul total de personal: .........ccccvvirrrinnnnnn. , din care:

-de conducere .........coceeeeiieiiiniiinnirenennn. rrerrrrereeeens ;

- de executi€ ................ cerenees eeerteeere e et e taanaees ;

- cu contract individual de munca ..........ccoceevvveeiiivinnieeneennn, ;

- cu contract de voluntariat .......... veeraens , din care ................. persoane varstnice.

5.2. Personal de specialitate de ingrijire si asistentd, respectiv personal de specialitate
auxiliar care participa efectiv la acordarea serviciilor sociale. Se completeazd pentru fiecare
functie:

Functia/profesie/ocupatie/calificare/incadrarea in Clasificarea ocupatiilor din Romdnia
(sase caractere):

5.3. Personal de specialitate care participa efectlv la acordarea serviciilor de asistentd
sociald, din care:

- asistenti sociali cu studii superioare ...........cccceeeeueenee ;
- asistenti sociali cu studii medii ..........ccoeevvrrrvereennn. ;
- personal cu alti calificare (specificati tipul calificarilor)......

6. Alte probleme identificate ...........cccoeevereiercinenncnnnenne

7. Propunere privind oportunitatea acordéarii subventiei pentru umtatea de as1sten’;a sociala:
a) numarul de persoane asistate lunar ...........ccccevevercceereneennnee.
b) subventia ce urmeaza si fie acordata in anul ....................... lei.

Consiliul Local al municipiului Zaldu, prin Directia de Asistenta Sociala
si membri Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor

Numele, prenumele si semnétura persoanelor care au efectuat evaluarea.

Data intocmirii Raportului ............
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ANEXA 3
la Regulamentul nr. 10270 din 12.05.2023

CONVENTIE PROVIZORIE
pentru acordarea de servicii de asistenti sociala
(model cadru)

In baza prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor §i fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care infiinteaza si
administreaza unitati de asistenta sociali,

Directia de Asistenta Sociali Zaliu din subordinea Consiliului Local Zalau,
cu sediul in Zalau, Piata Iuliu Maniu nr. 4-6, judetul Salaj, CUI 14992855, cont nr.
..................... deschis la Trezoreria Zaliu, reprezentati prin Director executiv

si sef serviciu Economico - Financiar ....................o....o.......

si

Asociatia / Fundatia ......ccoooooemrvevii , cu sediul fin
........................ , telefon ........, cod fiscal v, CONt Virament

(nume §i prenume)
au convenit urmatoarele:

I. Obiectul si nivelul subventiei

1. Acordarea de catre Asociatia / Fundagia ...........cooo.......... a serviciilor de
asistenta sociald, in conformitate cu fisele tehnice ale unitatilor de asistenti sociala,
pentru un numar mediu lunar de ............... persoane asistate.

2. Subventionarea de citre Consiliul Local al Municipiului Zaldu, prin Directia de
Asistentd Sociald Zalau a cheltuielilor curente de functionare a asociatiei/fundatiei
cu serviciul social ............. pentru acordarea serviciilor de asistenta sociald, in
sumd de ..................... lei / lun&/ beneficiar .

3. Nivelul subventiei, respectiv numirul beneficiarilor se vor stabili dupa
aprobarea bugetului pentru anul , In functie de disponibilititile financiare.

IL. Durata conventiei

Durata Conventiei provizorii este de la 1 ianuarie , Pand la data intrrii
in vigoare a Conventiei definitive, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data aprobarii
bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei de Asistentd Sociald Zalau.



III. Obligatiile asociatiei / fundatiei sunt:

1. acordarea serviciilor de asistentdi sociald potrivit Fisei tehnice ale unitétii de

asistentd sociald;

2. utilizarea subventiei in exclusivitate pentru serviciile de asistentd sociald acordate
categoriilor de persoane asistate pentru care subventia a fost aprobata;

3. depunerea, pani la data de 5 a fiecdrei luni, la sediul Directiei de Asistentd
Sociald Zaldu a a Raportului privind acordarea serviciilor de asistentd sociald §i
utilizarea subventiei acordate in luna anterioard si a cererii privind subventia
pentru luna curents;

4, mentionarea in documentele referitoare la activitatea de asisten{d sociala a
faptului cd beneficiazi de subventie de la bugetul local, conform Legii nr.
34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care infiinteazd §i administreazd unitdfi de asistentd
sociala;

5. comunicarea, in termen de 30 de zile catre Directia de Asistentd Sociald Zalau,
in scris, a oricdrei modificdri cu privire la datele, informatiile si documentele care
au stat la baza aprobarii subventiei;

6. asigurarea accesului la sediul asociatiei / fundatiei / unitétii de asistentd sociala a
persoanelor imputernicite de Directia de Asistentd Sociala Zaldu pentru
efectuarea controlului privind acordarea serviciilor de asistenta sociald si modul
de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor
solicitate;

7. Sa colaboreze cu Directia de Asistentd Sociald Zalau in orice situatie care poate
contribui la eficientizarea activitatilor subventionate din bugetul local.

IV. Obligatiile Directiei de Asistentd Sociala Zalau

1. acordarea, pana la data de 25 a fiecarei luni, a subventiei aprobate pentru luna
anterioara;

2. acordarea de asistentd de specialitate cu privire la acordarea serviciilor de
asistentd sociala si utilizarea subventiei de catre asociatie / fundatie.

V. Forta majora

Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea fortei majore si de a lua orice masuri care 1i sti la
dispozitie in vederea incetarii acesteia.

Daci forta majora actioneaza sau se estimeazi ca va actiona o perioada mai mare
de 3 luni, orice parte are dreptul si notifice celeilalte parti Incetarea de plin drept a
prezentei conventii, fird ca nici o parte sa poatd pretinde daune-interese.

> o
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Forfa majori exonereazi partile de indeplinirea obligatiilor previzute in prezenta
conventie.

in situatia in care Directia de Asistenta Sociald din subordinea Consiliului Local
Zalau se afla in imposibilitate de platd datoriti unor cauze de fortd majori si in
aceasta perioada serviciile de asistentd sociald au fost acordate cu respectarea
conditiilor care au stat la baza acordirii subventiei, subventia se poate acorda s
retroactiv pe o perioada care nu poate depisi 3 luni calendaristice.

In cazul incetirii fortei majore care a condus la imposibilitatea de plati, Directia
de Asistentd Sociald Zalidu din subordinea Consiliului Local Zalau va notifica
imediat asociaiei / fundatiei aceast situatie.

in perioada in care, datoritd unor cauze de fortd majors, asociatia sau fundatia se

afld in imposibilitate de a acorda serviciile de asistentd sociald, subventia nu se
acorda.

VI.  Suspendarea conventiei

Prezenta conventie se suspendi in cazul nerespectarii obligatiilor previzute la
Capitolul III pct. 3 si 6.

Directia de Asistenta Sociald Zaliu va notifica asociatiei / fundatiei cd subventia
pe luna respectiva nu se mai acords.

VIL. incetarea conventiei

Prezenta conventie inceteazi:

a) prin acordul de vointi al partilor;

b) prin reziliere, la solicitarea motivati a uneia dintre parti;

¢) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiatd, in cazul in care conventia
nu a fost reziliati;

d) dacd forta majora actioneazi sau se estimeazi ci va actiona o perioadd maij
mare de 3 luni;

e) la data intrérii in vigoare a Conventiei definitive.

in cazul in care una dintre parti nu isi respecta obligatiile asumate prin prezenta
conventie, partea lezata va notifica partii in culpa sa depunai toate diligentele pentru
executarea corespunzitoare a clauzelor contractuale.

Dacé partea in culpd nu se conformeazi in termen de 15 zile de la primirea
notificdrii, partea lezati poate rezilia in mod unilateral conventia,

VIII. Modificarea conventiei

Modificarea prezentei conventii poate fi ficuti prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.



IX. Litigii

in caz de litigiu partile vor incerca solutionarea acestuia in mod amiabil. In cazul
in care nu reugesc solutionarea in mod amiabil a litigiului, acesta se soluioneaza de
citre instantele judecatoresti, potrivit legii.
X. Dispozitii finale

Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentei conventii,
trebuie si fie transmisa in scris.

Orice document scris trebuie inregistrat att in momentul transmiterii, ct si in
momentul primirii.

Prezenta Convenfie provizorie s-a incheiat la sediul Directiei de Asistenta

Sociald Zaldu, in doua exemplare.

Directia de Asistentd Sociald Zalau Asociatia / Fundatia

Director Executiv Reprezentant legal

----------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

{\
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CONVENTIE DEFINITIVA

pentru acordarea de servicii de asistenta sociali
(model cadru)

In baza prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care infiinteazi si
administreazi unitati de asistenta sociala,

Directia de Asistenti Sociali Zaliu din subordinea Consiliului Local Zalu,
cu sediul in Zalau, Piata Iuliu Maniu nr. 4-6, judetul Salaj, CUI 14992855, cont nr.
..................... deschis la Trezoreria Zalau, reprezentati prin Director executiv
si sef serviciu Economico - Financiar

----------------------------------------------------

si

Asociatia / Fundatia e ere e e e e sateessesareees , cu sediul in
........................ , telefon ..., cod fiscal trersrneeeeneeey,  CONt  Virament
............................ ,deschisla...................., reprezentatd de ........ooecevevenieeeirineenenennnnn,

(nume si prenume)
au convenit urméitoarele:

I. Obiectul si nivelul subventiei

1. Acordarea de citre Asociatia / Fundatia ........cccccoeuunn...... a serviciilor de
asistentd sociala, in conformitate cu figele tehnice ale unitédtilor de asistenti sociala,
pentru un numar mediu lunar de ............... persoane asistate.

2. Subventionarea de citre Consiliul Local al Municipiului Zaliu, prin Directia de
Asistentd Sociald Zaldu a cheltuielilor curente de functionare a asociatiei/fundatiei

cu serviciul social ............. pentru acordarea serviciilor de asistentd sociala, in
suma de ..................... lei / lund/ beneficiar .

3. Nivelul subventiei, respectiv numirul beneficiarilor se vor stabili dupa
aprobarea bugetului pentru anul » In functie de disponibilititile financiare.

I1. Durata conventiei

Durata Conventiei definitive este de la data incetirii Conventiei provizorii pani la

data de (nu poate depdsi data de 31 decembrie a anului pentru care
se acordd subventia).

%



IIL. Obligatiile asociatiei/ fundatiei sunt:

1. acordarea serviciilor de asistentd sociald potrivit Fisei tehnice ale unitatii de
asistenta sociala;

2. utilizarea subventiei in exclusivitate pentru serviciile de asistentd sociala acordate
categoriilor de persoane asistate pentru care subventia a fost aprobata,

3. depunerea, pand la data de 5 a fiecérei luni, la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Zalau a Raportului privind acordarea serviciilor de asistend sociald §i
utilizarea subventiei acordate in luna anterioard si a cererii privind subventia
pentru luna curentd;

4. depunerea, in termen de 15 zile de la data incetirii Conventiei definitive, la
Directia de Asistentd Sociala Zalau a Raportului privind acordarea serviciilor de
asistentd sociald i utilizarea subventiei in anul in care a fost incheiat3 subventia;

5. mentionarea in documentele referitoare la activitatea de asistentd sociald a
faptului ci beneficiaza de subventie de la bugetul local, conform Legii nr.
34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care infiinteazd si administreaza unitai de asisten{d
sociald;

6. comunicarea, in termen de 30 de zile citre Directia de Asistentd Sociald Zalau,
in scris, a oricarei modificari cu privire la datele, informatiile si documentele care
au stat la baza aprobarii subventiei;

7. asigurarea accesului la sediul asociatiei / fundatiei / unitatii de asistenta sociald a
persoanelor imputernicite de Directia de Asistentd Sociald Zaldu pentru
efectuarea controlului privind acordarea serviciilor de asistentd sociald si modul
de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor
solicitate;

8. Si colaboreze cu Directia de Asistentd Sociald Zalau in orice situatie care poate
contribui la eficientizarea activitatilor subventionate din bugetul local.

IV. Obligatiile Directiei de Asistentd Sociald Zalau

1. acordarea, pana la data de 25 a fiecarei luni, a subventiei aprobate pentru luna
anterioara,

2. acordarea de asistentd de specialitate cu privire la acordarea serviciilor de
asistentd sociala si utilizarea subventiei de catre asociatie / fundatie.

V. Forta majora

Partea care invoca forfa majori are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea fortei majore si de a lua orice mésura care ii
std la dispozitie in vederea incetarii acesteia.



Vol

Daca forta majora actioneazi sau se estimeazi ¢ va actiona o perioads mai mare
de 3 luni, orice parte are dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentei conventii, fard ca nici o parte sa poats pretinde daune-interese.

Forta majori exonereazi partile de indeplinirea obligatiilor previzute in prezenta
conventie.

in situafia in care Directia de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local
Zalau se afld in imposibilitate de platd datoritd unor cauze de fortd majora si in
aceastd perioadd serviciile de asistentd sociald au fost acordate cu respectarea
conditiilor care au stat la baza acordirii subventiei, subventia se poate acorda si
retroactiv pe o perioada care nu poate depisi 3 luni calendaristice.

in cazul incetarii fortei majore care a condus la imposibilitatea de plata, Directia
de Asistentd Sociald Zaliu din subordinea Consiliului Local Zaldu va notifica
imediat asociaiei / fundatiei aceasti situatie.

in perioada in care, datoritd unor cauze de fortd majors, asociatia sau fundatia se

afla in imposibilitate de a acorda serviciile de asistentd sociald, subventia nu se
acorda.

VL Suspendarea conventiei

Prezenta conventie se suspendd in cazul nerespectrii obligatiilor previzute la
Capitolul III pet. 3 si 7.
Directia de Asistenta Sociald Zaldu va notifica asociatiei / fundatiei ca subventia
pe luna respectiva nu se mai acordi.

VIL. incetarea conventiei

Prezenta conventie inceteazi:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin reziliere, la solicitarea motivati a uneia dintre parti;

c) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiata, in cazul in care conventia
nu a fost reziliati;

d) dacé forta majora actioneazi sau se estimeazii ci va actiona o perioadd mai
mare de 3 luni.

in cazul in care una dintre parti nu 1si respecta obligatiile asumate prin prezenta
conventie, partea lezatd va notifica partii in culpa sa depuni toate diligentele pentru
executarea corespunzitoare a clauzelor contractuale.

Dacd partea in culpd nu se conformeazi in termen de 15 zile de la primirea
notificirii, partea lezata poate rezilia in mod unilateral conventia.



VIII. Modificarea conventiei

Modificarea prezentei conventii poate fi facuta prin act aditional, cu acordul
ambelor parti. '

IX. Litigii
In caz de litigiu pirtile vor incerca solutionarea acestuia in mod amiabil.

In cazul in care nu reusesc solutionarea in mod amiabil a litigiului, acesta se
solutioneaza de citre instantele judecatoresti, potrivit legii.
X. Dispozitii finale

Orice comunicare intre pirti, referitoare la indeplinirea prezentei conventii,
trebuie sa fie transmisa in scris.

Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cét si in
momentul primirii.

Prezenta Conventie definitivd s-a incheiat la sediul Directiei de Asistentd Sociald

Zalau, in doua exemplare.

Directia de Asistentd Sociala Zalidu Asociatia / Fundatia

-----------------------------------------

Director Executiv Reprezentant legal

........................................

Sef Serviciu Economico-Finaciar

-------------------------------------------------------

Viza CFP .................

Vizat pentru legalitate, Consilier juridic ........cccceueenee.

M



ANEXA 4
la Regulamentul nr. 10270 din 12.05 .2023

CRITERII

PENTRU EVALUAREA $I SELECTIONAREA ASOCIA TIILOR, FUNDATIILOR SI
CULTELOR RECUNOSCUTE N ROMANIA,
ACREDITATE CA FURNIZORI DE SERVICII SOCIALE POTRIVIT LEGII,
CARE SOLICITA SUBVENTII DE LA CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU

Evaluarea si selectionarea asociatiilor si fundatiilor se realizeazi in baza
urmatoarelor criterii:

a) justificarea unititii de asistentd sociald pentru care se solicits subventia, in raport
cu necesitdfile si priorititile de asistentd sociali ale comunitatii;

b) ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociald din totalul cheltuielilor
asociatiei / fundatiei pe ultimele 12 luni;

b*1) ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociald din totalul
veniturilor asociatiei / fundatiei pe ultimele 12 luni;

c) resursele materiale i umane adecvate acordarii serviciilor de asistenta sociali;

d) valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistent3
sociald si subventia lunari solicitats pentru acea unitate de asistenti sociali.

1. Formula de calcul pentru criteriul prevazut la lit. b) este urmitoarea: valoarea
cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociald din ultimele 12 lunj / valoarea
cheltuielilor totale tn ultimele 12 luni x 100;

2. Formula de calcul pentru criteriul prevazut la lit. b*1) este urmatoarea: cheltuieli
cu serviciile de asistenta social din ultimele 12 luni / valoarea veniturilor totale
din ultimele 12 luni x 100;

3. Formula de calcul pentru raportul prevazut la lit. d) este urmitoarea: valoarea
cheltuielilor curente de functionare lunare in unitatea de asistentd sociald /
valoarea subventiei lunare acordate in temeijul Legii nr. 34 / 1998.



Acordarea punctajului pentru criteriile de evaluare

. _ | Punctaj acordat de cétre membrii
S . . Punctaj e )
Criteriile de evaluare §i selectionare a C . Comisiei de evaluare §i
. . . .. maxim . e g
asociatiilor si fundatiilor selectionare asociatii §i fundafii
' 1 2 3 4

a) justificarea unitatii de asistenta sociald
pentru care se solicita subventia, in raport 10
cu necesitatile si prioritatile de asistenta
sociald ale comunitatii
b) ponderea cheltuielilor cu serviciile de
asistentd sociald din totalul cheltuielilor
asociatiei/fundatiei pe ultimele 12 luni
b*1) ponderea cheltuielilor cu serviciile
de asistentd sociala din totalul veniturilor
asociatiei / fundatiei pe ultimele 12 luni
¢) resursele materiale i umane adecvate
acordirii serviciilor de asistentd sociala

10

10

30

d) valoarea raportului dintre cheltuielile
lunare de intretinere in unitatea de
asistentd sociald si subventia lunard
solicitata pentru acea unitate de asistentd 30
sociala.

*Conform art. 772 din HG. nr. 1153/2001, in situatia acorddrii subventiilor de la bugetul
local, punctajul maxim, care poate fi acordat pentru fiecare din criteriile de evaluare
prevdzute la art. 6 alin. (1), se aprobd prin Hotdrdre a Consiliului Local.

Anexa mr_4_ la Hotérdrea

Consiliului Local al Municipiuful

Jali m Sl ding.08.22






