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HOTARAREA NR. 422
din 25 noiembrie 2022
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare si a Organigramei
‘ Cresei ”Voinicel” Zalau

Consiliul Local al Municipiului Zaléu,

Aviand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 84919 din 25 octombrie 2022 al Primarului municipiului Zalau;

-Raportul de specialitate nr. 84921 din 25 octombrie 2022 al Directiei resurse umane,
monitorizare unitafi de invatimant — CFG — Serviciul resurse umane, salarizare;

-Adresa nr. 745 din 18 octombrie 2022, inregistrati la Primaria Municipiului Zalau cu nr.
84344 din 21 octombrie 2022, prin care conducerea Cresei “Voinicel” Zalau solicita aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare si a Organigramei Cresei ”Voinicel” Zalau;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

-Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului Ministerului
Educatiei nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatamant preuniversitar;

-In temeiul art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare si Organigrama Cresei
”Voinicel” Zaldu, conform Anexelor 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu data prezentei se abrogd Anexa 1 la HCL nr. 320 din 25 august 2022 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru Cresa "Voinicel” Zaldu ca urmare a
reorganizirii ca unitate de invajimént si HCL nr. 214 din 29 iulie 2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Cresa “Voinicel” Zalau.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Cresa "Voinicel” Zaldu
si Directia resurse umane, monitorizare unititi de invatamant, CFG.

Art.4. Prezenta hotérare se comunicd cu:
- Institutia Prefectului Judetul Salaj
- Primarul municipiului Zalau
- Directia administratie publica
- Directia economici
- Directia resurse umane, monitorizare unitati de invatdmant - CFG
- Cresa ”Voinicel” Zalau
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Titlul I

Dispozitii generale
Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art.1,

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Cresei Voincel Zaliu, denumit in continuare
regulament, reglementeazid organizarea §i functionarea unititii de invafimant anteprescolar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Cresa ,,Voincel” Zaldu se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

Art.2,

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Cresei Voincel Zaliu a fost elaborat in baza
regulamentului aprobat prin OME nr. 4183/ 2022 a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unitate, precum si a contractelor colective de munci aplicabile '

(2) Regulamentul de organizare i functionare al Cresei Voincel Zalidu contine reglementiri cu caracter
general, precum si reglementiri specifice cresei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al Cresei Voincel Zaliu s-a elaborat de citre un colectiv
de lucru, coordonat de un cadru didactic.

(4) Proiectul Regulamentu! de organizare si functionare al Cresei Voincel Zaldu precum si modificarile
ulterioare se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral, la care
participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic. '
(5) Regulamentul de organizare si functionare al Cresei Voincel Zaliu, precum si modificérile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de citre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmént se inregistreazi la
~ secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinga personalului unitatii de invitdmant, a parintilor si a
elevilor, regulamentul de organizare §i functionare a unitdtii de invatdmant se afiseazi la avizierul
institutiei. ‘

(7) Educatoarele au obligatia de a prezenta anual parintilor regulamentul de organizare si functionare, la
inceputul anului scolar. Personalul unititii de invatimant, périntii, tutorii sau sustinatorii legali Tsi vor
asuma, prin semnaturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unititii de invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare al Cresei Voincel Zalau poate fi revizuit anual sau ori de
céte ori este nevoie. , : '

(9) Regulamentul intern al unitatii de invatimant contine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatsd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si in
contractele colective de muncd aplicabile si se aprobi pgin hotarére a consiliului de administratie,dupi
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, care au membri in unitatea de invitimant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdtdmant preuniversitar (daci este
cazul);

(10). Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de
invatimant preuniversitar de cétre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, anteprescolari,
parinti/tutori Jegali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdfilor de invag@mant preuniversitar constituie abatere $i se sanctioneazd conform prevederilor legale.
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Capitolul. 2
Principii de organizare si functionare a invitiméantului preuniversitar

Art. 3.

(1) Cresa Voincel Zaldu se organizeazi si functioneazd pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completérile
ulterioare.

(2) Conducerea Cresei Voincel Zaldu isi fundamenteazi decnznle pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al pregcolarului i
asigurand transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare. ‘

Artd.

Cresa Voincel Zaldu se organizeazi i functioneazi independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oriciror formafiuni
politice, organizarea si desfagurarea activititilor de natura politicad si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morald si conviefuire
sociald, care pun in pericol sinitatea si integritatea fizica si psihica a anteprescolarilor si a
personalului din unitate. '

Titlul 11
Organizarea unititii de invitimant
Capitolul. 1
Reteaua scolari

Art. S.

(1) Cresa Voincel Zalidu este unitate de educatie timpurie anteprescolard, infiintatd i organizatd in
sistem public, o unitate de invitimant cu personalitate juridici coordonati metodologic de
inspectoratul scolar judetean, pentru care autorititile administratiei publice locale au calitatea de
persoani juridica fondatoare.

(2)Pentru Cresa Voincel Zalidu autorititile admlmstrat:el publice locale au calitatea de ordonator
principal de credite si asigura posturile necesare functionarii sale.

(3) Anteprescolarii din Cresa Voincel Zalidu beneficiaza de costul standard per anteprescolar stabilit
anual, conform prevederilor art. 9 alin. (2) si (4) din Legea educafiei nafionale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(4) Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare, asigurd finantarea cheltuielilor de personal
pentru cresele cu personalitate juridici, in limita costului standard per anteprescolar, proportional cu
numirul de anteprescolari. Inspectoratele scolare efectueazd lunar deschideri de credite bugetare
citre cresele cu personalitate juridica, pe baza solicitirilor fundamentate ale acestora, in limita sumelor
calculate in baza costului standard per anteprescolar.

(5) Responsabilitatea fundamentirii §i utilizdrii sumelor alocate revine ordonatorului de credite al
cresei cu personalitate juridica.

(6)Unitatile de educatie timpurie anteprescolard publice i private se supun procesului de autorizare,
respectiv acreditare de citre Agentia Romana de Asigurare a Ca11tatn in invatimantul Preuniversitar
(ARACIP).
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Art.6.

(1) In sistemul national de invifimént, Cresa Voincel Zaliu este acreditatd si a dobandit
personalitate juridica, In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Cresa Voincel Zaliu cu personalitate juridicd (PJ) are urmitoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu,
dotdri corespunzitoare, adresa);
¢) cod de identitate fiscala (CIF);d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampild cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii Cresa Voincel Zaliu corespunzitoare
nivelului maxim de invatamant scolarizat.
(3) Cresa Voincel Zaliu are conducere, personal si buget propriu, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si
decizionala.
Art. 7,
Daca in localitate existad cerere pentru forma de invitimant in limba maternd a unei minoritagi
nationale, in Cresa Voincel Zaldu prevede in planul de scolarizare grupi de anteprescolari cu predare
in limba minoritatii respective. ' '
Art. 8. : o
(1) Inspectoratul $colar Judetean Silaj stabileste, pentru fiecare unitate, dupid consultarea
reprezentantilor unitailor scolare si a autoritifilor administratiei publice locale, circumscriptia
scolard a Cresei Voincel Zaliu care scolarizeazi grupe de nivel anteprescolar, cu respectarea
prevederilor legale
(4).Périntele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale la Cresa Voincel
- Zalau chiar daca aceasta nu este cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma
unei solicitdri scrise din partea parintelui / tutorelui legal in limita planului de scolarizare aprobat, si
se aproba de cétre Consiliul de Administratie, in functie de criteriile generale si de cele specifice
aprobate prin documente emise de Ministerul Educatiei, respectiv de unitatea de invitimant, cu
aprobarea 1.S.J. Silaj. '
Capitolul 2.
Organizarea programului scolar
Art. 9. :
(1) Anul gcolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se stabilesc
prin ordin al ministrului educatiei. A
(3) Activitatea unitatilor publice si private de educatie timpurie anteprescolard se organizeazi in baza
prevederilor Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie

anteprescolard. si a regulamentului propriu de organizare si functionare, conform Art. 7 (1) din
metodologie.
(4) In conformitate cu prevederile legale generale referitoare la organizarea sistemului de invatdmant
preuniversitar, programul de functionare al unitatilor de educatie timpurie anteprescolard urméreste
acoperirea nevoilor copiilor §i a pirintilor acestora si poate fi flexibil, iar tipurile de program din
unitdtile de educatie timpurie anteprescolara sunt:

v’ program normal,'S ore pe zi;

v program prelungit, 10 ore pe zi.

IF
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(5) In situatii speciale (de exemplu, epidemii, intemperii, calamitati, lucréri la instalatiile electrice, de
gaz, de api si/sau canalizare etc.), pe o perioada determinati, durata programului poate fi modificati,
inclusiv suspendati activitatea educativ-recreativd cu copiii planificatd in perioada vacantelor, la
propunerea motivatd a directorului, in baza hotdrérii consiliului de administratie al unitdtii de
invatimant, cu informarea inspectoratului scolar si a périntilor/apartinatorilor legali. Suspendarea
cursurilor nu trebuie si impiedice realizarea planului de invitimant, a prevederilor programei scolare
specifice si pregitirea corespunzitoare a copiilor, conform Art. 12(1-3) din  Metodologie de
orgarizare §i functionare a creselor 5i a altor unitdfi de educatie timpurie anteprescolara.
(6) Suspendarea cursurilor se mai poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul §i recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care anteprescolarul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv,
alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severd cum ar fi: transplant,
afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri
de tratamente imunosupresoare. in aceasti situafie activitatea didactica se va desfasura in sistem
hibrid; )

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invatamant, precum
si la nivelul intregii unititi de invatimant - la cererea directorului, in baza hotérarii consiliului de
administratie al unitatii de invatimant, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu
aprobarea inspectorului gcolar general si informarea ministerului;

¢) la nivelul grupurilor de unititi de invitimant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau natiomal, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta
(CISU/CNSU), dupa caz.

(7) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicé la nivel 1nd1v1dual se realizeazd cu avizul, motivat in
scris, al consiliului de administratie.

8) Suspendarea cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al umtam de invatamant.

(9) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni §i cu alte mésuri specifice n

vederea continudrii procesului educational.

(10) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizica a antepregcolarilor in cresa,
se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(11) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stdrii de urgentd/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 10.

(1) Unitdtile de educatie timpurie anteprescolara cu program prelungit functioneazi pe tot parcursul

anului, inclusiv in timpul vacantelor gcolare, perioadd in care se pot organiza activitati educativ-
recreative

(2) Perioada din vacanti in care se organizeazi activititi educativ-recreative in Crega Voinicel Zaliu,
respectiv perioada in care isi poate suspenda temporar activitatea

-se aprobd de citre Consiliul de administratie al gradinitei, in concordanta cu programarea

concediilor de odihni ale salariatilor

-se solicita acordul inspectoratului scolar

-se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai antepregcolarilor.

(3) Activitatea Cresei Voinicel Zaliu poate fi suspendata

e perioadd de cel mult 30 de zile pentru curitenie, repara;n sau dezmsectne de regula in luna

august.
e i 1n alte vacante din timpul anulul scolar, cu aproharea CA, in vederea acorddrii dreptului la

vt RS
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concediu al personalului institutiei
e cu ocazia zilelor libere stabilite prin Codul Muncii. ,
_ ® in situafii speciale, atunci cind cresa nu poate asigura conditiile necesare desfisuririi
programului zilnic ( ex. lipsa apd curents, alimentare curent electric, etc )
(4)in perioada vacantelor scolare se poate restrdnge activitatea unititii de educatie timpurie
anteprescolard, in functie de situatia cererilor primite din partea périntilor, cu respectarea
planificarii concediilor de odihni ale cadrelor didactice.
(S)in vederea participdrii anteprescolarilor la activitdtile educativ-recreative din Cresa ,,Voinicel”
Zalau, périntii si unitatea de invagimant incheie act aditional la contractul educational previzut in
anexa la prezentul regulament.

Capitolul 3
Formatiunile de studiu

Art. 11.
(1) In Cresa Voincel Zaliu, grupele de anteprescolari se constituie la propunerea directorului, prin
hotarére a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2) Activitatea de educatie anteprescolara se organizeazi pe grupe de varsta si tipuri de program.
(3)La nivelul aceleiasi unitati de educatie timpurie anteprescolard pot functiona si grupe cu program
normal si grupe cu program prelungit.
(4)In unitatile de educatie timpurie anteprescolard se recomandi urmitoarea modalitate de organizare
a efectivelor de copii: v
v' grupa micd — copii de la 0 la 12 luni;
v' grupa mijlocie — copii de la 13 la 24 de luni;
v grupa mare — copii de la 25 la 36 de luni.
(5)In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 10 din Merodologie,
pentru fiecare grupi de varstd sau in cazul fratilor de vArste diferite se pot constitui i grupe
eterogene.
(6)Tipurile de servicii pe care le ofera unititile de educatie timpurie anteprescolara sunt:
v' servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizic, cognitiva, emotionald §i sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie
a unor dificultdi de adaptabilitate la mediul educational, de invitare sau pe remedierea
eventualelor deficiente in dezvoltare. in cazul unitatilor previzute la art. 1 alin. (3)silaart. 6
alin. (1) din Metodologie, acestea sunt incluse in pachetul de bazi;
v’ servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
servicii de supraveghere a stirii de sinitate a copilului;
v’ servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare si consiliere,
de educatie parentald, servicii de terapie logopedica, servicii de asistentd psihopedagogica
oferite de centrele judetene de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti

de Resurse si Asistenta Educationald sau servicii tip centru de joacs, ludoteci etc.
Art. 12

(1)Educatia timpurie anteprescolard se realizeazd pe baza Curriculumului pentru educatia timpurie,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(2)Educatia in perioada copildriei timpurii are in vedere dezvoltarea generala a copilului, care urmeaza
sd 1i asigure acestuia un start bun in viati.

(3) Conform Curriculum pentru Educatia T impurie 2019, planul de inva{imint pentru educatie
timpurie prezintd o abordare sistemici a demersurilor educationale, asigurind continuitatea acestora in

<
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cadrul celei mai accelerate perioade de dezvoltare din viata copilului si intre ciclurile de educatie
anteprescolard, prescolard i primard.

(4) Domeniile de dezvoltare ale copilului vizate de curriculumul specific varstei anteprescolare sunt:
dezvoltarea fizica, sanitatea, igiena personald, dezvoltarea socioemotionald, dezvoltarea: cognitivé,
dezvoltarea limbajului si a comunicirii, dezvoltarea capacitatilor si atitudinilor in invétare.
Identificarea de citre cadrul didactic a potentialului copilului, dar si a dificultitilor de adaptabilitate la
mediul educational, a dificultitilor de invatare sau de depistare a eventualelor deficiente/dizabilitati
este esentiald pentru realizarea unei educatii adaptate particularitatilor bio-psiho-individuale, cu scopul
asigurdrii accesului facil atat la servicii de recuperare, compensare, reabilitare, cit si la cea mai
adecvata forma de integrare scolara.

(5)Intervalele de varstd care apar in planul de invatdmant, precum si categoriile/tipurile si numarul
de ore alocate pentru activititi sunt rezultatul coreldrii realitatilor din sistem cu Reperele
fundamentale in invitarea §i dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani si cu tendintele la
nivel european si mondial in domeniu.

Intervalul Tipuri de activititi de invatare Nr.ore de activititi de [ Numirul total de
de varsti ' fnviitare desfisurate cu| ore de activitdti de
copiii zilnic/tura | fnvitare/siptimana
Jocuri i activitati liber-alese 2h 10'h
0-18 Rutine §i tranzitii 2% hx2zile 14 h
luni 3hx3zile
Activitdti tematice 10/15 min. 1h
TOTAL _ 25h
Jocuri §i activitdti liber-alese 2%h 122h
19-36 | Rutine si tranzitii 2hx4zile 10%h
luni 2%hx1zi
Activititi tematice 20/25 min. 2h
TOTAL 25h

(6) Plan de invagaimant este valabil pentru unititile de invitimant de stat, particulare §i
confesionale si in care activititile se desfisoara in limba romén, in limba minoritétilor nationale sau
in limbi de circulafie internationala. ‘

(7)Planul de invatamant se aplica inclusiv in unitatile de educatie timpurie care integreaza copii cu
dizabilitdti, caz in care se va acorda mai multi-atentie asteptdrii unui raspuns din partea copilului §i
participarii spontane la activititi- alaturi de ceilalti copii, i mai putin numarului de activitati pe care
acesta le desfagoara.

(8)Durata activitiitilor poate varia, in functie de particularitatile copiilor i, implicit, de interesul
manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de
maniera de desfasurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de vérstd, durata unei activitati sa
fie de cel mult 5-10 minute, dupé care, pentru intervalele urmétoare, durata activitatii poate creste
progresiv, pani la 35 minute, In functie de reperele enumerate mai sus. De asemenea, cadrul didactic
sd agtepte reactia fiecarui copil, iar in functie de aceasta va decide asupra duratei, modului de
desfisurare si continutului. in cazul in care, in functie de particularitatile de vérsté si de dezvoltare ale
copiilor din grupa, se opteazi pentru o duratd mai mic a activititilor pe domenii experientiale (< 1 h,
< 1% h) diferenta de timp poate fi alocata celorlalte tipuri de activitati de invatare. . '
(9)Conform prevederilor in vigoare, activititile de invitare pe domenii experientiale alterneazi cu
pauze de 10-15 minute pentru copii (pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor de miscare,
exercitiilor fizice, unei tranzitii, unei rutine).
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(10)in programul zilnic este obligatoriu s& existe cel putin o activitate sau un moment/secventi de
miscare (joc de migcare cu text §i cént, activitate de educatie fizicd, moment de inviorare, intreceri sau
trasee sportive, plimbare in aer liber etc.). Totodats, cadrul didactic va avea in vedere expunerea
copiilor la factorii de mediu, ca o conditie pentru mentinerea stirii de sinitate si de cilire a
organismului si va scoate copiii in aer liber cel putin o dat# pe zi, indiferent de anotimp (mentiuni clare
si explicite legate de acest aspect vor fi trecute in Contractele educationale care se incheie cu parintii).
(11)Se va avea in vedere a moment obligatoriu- Momentul povestilor, de 10-15 minute/zi.
Educatoarea are libertatea de a plasa acest moment in programul zilnic al copiilor, in functie de modul
in care isi gdndeste derularea activitatilor din zi, in functie de temele abordate, de disponibilitatea
copiilor etc., respectiv: fie la intalnirea de dimineatd, fie ca moment de tranzitie, fie la sfarsitul zilei
sau a primei parti a zilei - inainte de mas, Tnainte de somn, inainte de plecarea acasa etc.
(12)Activitifile extragcolare se vor planifica si desfisura lunar, cu participarea pirintilor si a altor
parteneri educationali din comunitate (autoritati locale, biserica, politie, agenti economici, etc.).
(13)Activitatea optionald intrd in norma cadrului didactic si i se acordd o plaji orara de 0-1
activitate/sdptimana. Activititile optionale intrd in categoria activitatilor de invétare, respectiv a celor
pentru dezvoltare personald si se includ in programul zilnic al copilului in gradinitad. Programa unei
activitdti optionale poate fi elaborati de educatoare si, in acest caz, va fi avizati de inspectorul de
specialitate sau poate fi aleasid din oferta de programe optionale avizate de MEN sau de ISJ.
Activitdtile optionale se desfisoard in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(14) Educatia in perioada copilariei timpurii are in vedere dezvoltarea generald a copilului, care
urmeaza sé 1i asigure acestuia un start bun in viati.

Art. 13

In unitatile in care se ofera servicii de educatie timpurie anteprescolar3, strategiile personalizate
aplicate in demersul didactic valorizeazi copilu! si sprijina invatarea diferengiati si individualizata,
potrivit ritmului si nevoilor proprii, in vederea unei dezvoltari optime.

Art. 14

(1) In activitatea educationald care se deruleazi in unitatile in care se oferd servicii de educatie
timpurie anteprescolara se respecté dreptul copilului la joc ca forma de activitate, metodd, procedeu §i
mijloc de realizare a demersurilor educationale la vérste timpurii, precum si ca metoda de stimulare a
capacitatii si creativitaii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege,
potrivit nevoilor proprii. '

(2) Categoriile/Tipurile de activititi de invitare prezente in planul de invatiméant pentru nivelul
anteprescolar sunt: '

a) activitati tematice;

b) rutine si tranzitii;

¢) jocuri §i activititi liber alese.

(3) Numdrul de ore pentru activitati zilnice, precum $i numirul de activitati dintr-o siptiméani
desfdsurate cu copiii anteprescolari variazi in functie de tipul de program ales de périnti (program
normal - 5 ore sau program prelungit - 10 ore) si in funcgie de intervalul de vérsti al copiilor. Acesta
- este prevazut in planul de invifamént, care se regiseste in Curriculumul pentru educatia timpurie,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Durata activitatilor poate varia, in functie de particularittile copiilor §i, implicit, de interesul
manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de
maniera de desfasurare. Este necésar ca cel putin pentru copiii cu varste sub 2 ani, indiferent de durata
recomandatd in planul de invatimant pentru desfisurarea unei activitati, cadrul didactic sa astepte
reactia fiecdrui copil si, n functie de aceasti reactie, si decida asupra duratei §i modului de desfasurare
a activitatii.

(3) Conform prevederilor in vigoare, activititile desfasurate cu copiii anteprescolari vor fi altemate cu

pauze. Pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor de migcare, exercitiilor fizice, unei tranzitii, unei
rutine.
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Activititile educationale destinate copiilor antepregcolari se desfisoard pe baza unei planificdri care
vizeazi proiectarea tuturor activititilor in care sunt implicati copiii, respectind programul zilnic stabilit
de Curriculumul pentru educatia timpurie si metodologia specifica de aplicare a acestuia, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 16.

(1) Programul zilnic al cresei este stabilit in intervalul orar 6.00-~ 18.00.

(2) Primirea anteprescolarilor se realizeaza intre orele 6.15-7.45, iar plecarea lor in intervalul orar
15.30-17.30. In intervalul orar 6.00-6.15 si 17.30-18.00 se desfisoard activitati de aerisire sali, de
curitenie si de igienizare in cresd. Programul activitatilor instructiv educative cu anteprescolarii se
desfasoara in intervalul orar 7.30-17.30.

(3) Programul personalului:

o Directorul va avea programul zilnic in intervalul orar 8,00- 16,00 Program de audiente: luni,
interval orar 08,00-10,00, la Cresa Voincel Zaliu
e Seful serviciu va avea programul zilnic in intervalul orar 7.30- 15.30.
e Programul educatori-puericultori este:
Tura I: 7.30- 12.30 -predare la clasa si 3 ore de pregétire metodicd in cresd sau acasa,
Tura I1: 12.30- 17.30 - predare la clasi si 3 ore de pregitire metodici in cresd sau acasa.
in fiecare siptaméni, in ziua de joi, cele 3 ore destinate activitdtilor metodice in unitatea de

invétamant, se vor desfasura in cresa, astfel:

Art. 17

Tural: 12.30- 15.30
Tura II: 09.30- 12.30
¢ Programul administratorului financiar va fi zilnic in intervalul orar 7.00- 15.00.
Administratorul de patrimoniu va avea programul in zilele de luni, marti, joi in intervalul
orar 7.00- 15.00, miercuri 7.00-17.00, iar vineri 7.00-13.00
¢ Asistente medicale Cresa Voinicel Zaldu: 7.00-15.00 tura I
10.00-18.00 tura I1
e Asistente medicale Cresa Meses Zaldu: 6.00-14.00 tura I
10.00-18.00 tura I
¢ Lenjereasa si muncitorul de intretinere vor avea programul zilnic in intervalul orar 7.00- 15.00.
e Bucitarese Cresa Meses Zaliu de la 06.00- 14,00 tura'l
07.00-15.00 tura IT
e Ajutorul de bucitar desemnat pentru bucitiria Cresa Voinicel Zaldu: 07.00-15.00
¢ Ingrijitoarele/infirmierele vor munci in doud ture, 8 ore/tura, astfel: 06.00- 14.00 tural
10.00- 18 00 tura I

Titlul 11T
Managementul unitatilor de invitimant

Capitolul 1
Dispozitii generale

(1) Managementul Cresei Voincel Zaliu este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Cresa Voincel Zalau este condusi de consiliul de administratie i de director.

(3) Pentru indeplinirea atribugiilor ce ii revin, conducerea Cresei Voincel Zaliu se consultd, dupd
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invataimant preuniversitar,

daci au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor, autoritatile administratiei publice
locale.
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Art, 18.
Consultanta si asistenta juridicd pentru Cresa Voincel Zaliu se asigura, la cererea d1rectorulu1 de
cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
Art. 19.
(1) Finantarea Cresei Voincel Zaliu se realizeazi din urmitoarele surse:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile,
indemnizatiile i alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente
acestora, conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a)din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale conform prevederilor

~art. 104 alin. (2) lit. b) i d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ultenoare

¢) venituri proprii ale bugetelor locale;
d) donatii si sponsoriziri;
e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru
echilibrarea bugetelor locale.
Capitolul 2.
Consiliul de administratie

Art. 20,

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Cresei Voincel Zaliu

(2) Consiliul de administratie se organizeazid §i functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare gi functionare a consiliului de administratie din unititile de invitimant, aprobata prin ordm
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3)Consiliul de administratie (CA) al Cresei Voincel Zaliu este format din 7 membri, in urmatoarea
componenta:

- 2 cadre didactice, dintre care unul este directorul;

- primarul/reprezentantul primarului;

- | reprezentant al consiliului local;

~ - 2 reprezentanti ai parintilor

- 1 reprezentant al gridinitei desemnate a avea rol de coordonare metodologica.

(4)Directorul umta}n de invdtdmant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazi §1 activitatea directorului, sedinta este
condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de inVatimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invitimant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de périn{i nu pot desemna alti reprezentanti.

(6)in situatii obiective, sedintele consiliului-de administratie se pot desfisura online/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 21.

- (1)La sedintele consiliului de administratie particip4, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii

organizatiilor sindicale reprezentative la mvel de sector de activitate inva{amant preuniversitar din
unitatea de Invitimant, daci existi.
(2)La sedintele consiliului de' administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale
périntilor din unitatea de nvitimant, daci acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unititii de invatimant.

nn.
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Capitolul 3.
Directorul
Art. 22.

(1) Directorul exerciti conducerea operativid a Cresei Voincel Zaliu, in conformitate cu legislatia
privind invatimantul in vigoare, cu hotirarile consiliului de administratie al unitatii de invafamant,
precum §i cu prevederile prezentului regulament. Acesta reprezintd unitatea in relatia cu inspectoratul
scolar, cu autoritatea administratiei publice locale, cu pirintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti
factori interesati in educatia copiilor anteprescolari si indeplineste atributiile prevazute in legislatia in
vigoare.

(2) Pentru unititile de educatie timpurie anteprescolard cu coordonare metodologica a inspectoratului
scolar si institutie fondatoare, numirea in functia de director se face prin decizie a inspectorului scolar
general emisi cu avizul conform al primarului.

3) Pentru asigurarea finantirii de bazi, a finantirii complementare si a finantdrii suplimentare
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul Municipiului Zalau.
Contractul de management administrativ-financiar-poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul pértilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general al judetului
Silaj

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judefean sau national.

(6) Directorul Cresei Voincel Zaliu poate fi eliberat din funciie, cu acordul institutiei fondatoare, la
propunerea motivati a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie Cresei Voincel Zaldu sau la propunerea consiliului profesoral,
cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasta ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit decatre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administragie al inspectoratului
scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului unititii de invitamént, cu acordul
institutiei fondatoare. '

@) in cazul vacantarii functiei de director din Cresa Voincel' Zaldu, conducerea interimard este
asigurati, pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdméntului, prin decizia inspectorului gcolar
general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu acordul scris al
persoanelor solicitate si cu acordul institutiei fondatoare.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatdmantului, conducerea
interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatimant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului
scolar, cu acordul institutiei fondatoare. In aceastd uitimi situatie, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a
-atributiilor specifice functiei.

Art. 23,

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazd conducerea executiva a acesteia;

b) coordoneazi activitatea de educatie timpurie antreprescolard desfasurati in Cresa Voincel
Zaliu;
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c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si
local;
e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unititii de
invéatdmant;
f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munca,
g) prezintd anual raportul asupra calititii educatiei din Cresa Voincel Zaldu: raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor, raportul este adus la cunostin{a autorititilor administratiei publice locale, a institutiei
fondatoare si a inspectoratului scolar al judetului Silaj, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.
h)asigurd coordonarea tuturor activitatilor din cadrul unitatii de educatie timpurie antepregcolara
i) reprezinti unitatea in relafia cu inspectoratul scolar, cu autoritatea administratiei publice locale, cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti factori interesati in educatia copiilor anteprescolari si
indeplineste atribuiile prevazute in legislatia in vigoare.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;
b) réspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdtii de invatdmant in conditiile in care, la numaru]
maxim de anteprescolari/grupa prevazut HG 566/2022, cuantumul costului standard/anteprescolar
stabilit la nivel national astfel sa acopere cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte
drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente acestora;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatimant, alituri de seful deserviciu,
administratorul financiar §i de administratorul de patrimoniu.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:
a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;
b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturllor organizarea concursurilor pe
post, angajarea personalului §i detasarea
e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul
preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului $colar spre aprobare, proiectul planului de gcmanzare avizat de
consiliul de administratie; :
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a umta(u de invatdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;
¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar si rispunde, alituri de responsabilul
SIIIR de introducerea datelor in Sistemul informatic mtegrat al invdtdmantului din Roménia
(SHIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare §i functionare a unititii de inviimant;

11
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(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, ‘proiectul planului de scolarizare,
avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de mvﬁtémant si
0 propune sprevaprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori_pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar si raspunde,
alaturi de responsabilul SIIIR de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat
al invatimantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare i functionare a unititii de invatimant;’

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérérii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar §i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, cadrele didactice la grupe;

h) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic care preia atributiile educatoarei-puericultor. (profesor diriginte), in conditiile in
care aceasta este indisponibild pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotérarii consiliului de administratia, decizia de constituire comisiilor
din cadrul unititii de inva{dgmant ‘

j) propune consiliului de administratie, spre aprobare calendarul act1v1ta§1]or educative al
unitatii de invatamant;

k) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor, care se desfagoari in unitatea de invafamant $1 le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

1) asiguri, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planulul de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

m)controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare §i extragcolare;

n) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

0) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante/ necalificate si sprijina
integrarea acestora in colectivul unititii de invafimant;
p) consemneazi zilnic in condica de prezenti absentele si intdrzierile personalului
didactic si a salariatilor de la programul de lucru;

q) 1si asumd, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invatdmant;
r) numeste si controleazi personalul care rispunde de stampila unititii de invatamant;

s) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;
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s) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolari;

t) aprobd procedura de acces in unitatea de invitimant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de cétre pirinti sau reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare i functionare al unititii de inviatimént. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de invitimant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de
invdtdmant au acces neingradit in unitatea de invatdmant. Directorul este anuntat de catre
personalul institutiei cu privire la orice persoana cu drept de indrumare si control asupra
unitdtilor de invatimant, precum si persoanele care participi la procesul de monitorizare i
evaluare a calitétii sistemului de invatimant intra in unitatea de invatamant.

t) asigurd implementarea hotirérilor consiliului de administratie.

u) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale (lucrari de reparatii care
presupun suspendarea utilitatilor pentru un interval de timp mai mare de 24 h) ;

v} coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cadrele didactice, modalitatea de valorificare a |
acestora. _

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie sau
institutia fondatoare, potrivit legii, §i orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

a) aprobd concediu fird platad si zilele libere plitite, conform prevederilor legale si ale

contractului colectiv de munci aplicabil, pentru intreg personalul in conditiile asigurdrii
suplinirii act1v1t€1§u acestora;

b) numeste si elibereazi din functie personaIul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare;

c)aproba trecerea personalului salariat al unititii de invitimant, de la o gradatie salariali la
alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare

d) aproba schimburile de turd sau inlocuirea pe parcursul unei zile a unui angajat cu un alt
coleg numai dupd ce acesta (angajatul) a scris o cerere §i a inregistrat-o la secretariatul
unitatii §i cu conditia si fie personal suficient ca cel invoit s poat fi inlocuit

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdimant |
preuniversitar, dacd au membri in unitatea de invitimant si/sau, dupid caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile
legale.

(7)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
citre un alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie sau citre
seful serviciu al institutiei. _

(8)Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele. asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor cétre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct,
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catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine $i un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.

Art. 24, .

In exercitarea atributiilor si'a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 25. .

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invagamént sunt cele prevdzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare §i functionare a
unititii de invidtimant, de regulamentul intern §i de contractele colective de muncd
aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul’ de odihnd a directorilor din unititile de invatimant
preuniversitar se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munci, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general. '

Capitolul 4.
Tipul §i continutul documentelor manageriale

Art. 26. ‘
Pentru optimizarea managementului Cresei Voincel Zaliu, conducerea acesteia
elaboreazi documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi;
b) documente de prognozi;
¢) documente de evidenta.
Art. 27. ‘ .
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatimant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;
b) raportul anual de evaluare interni a calititii. _
(2) Conducerea unitatii de invitimant poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale
Art. 28.
(1) Rapoartele anuale de activitate ale institutiei de invatamant se intocmesc de cétre
director.
(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului la inceputul anului gcolar urmitor.
Art. 29. ‘
Raportul anual asupra calitatii educatiei este ficut public pe site-ul unititii de inva{imant
sau, n lipsa acestuia, prin afisare la avizierul institutiei.
Art. 30. :

Raportul anual de evaluare internd (RAE]) se intocmeste de catre Comisia pentru evaluarea
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si asigurarea calitatii. La propunerea coordonatorului comisiei, acesta se se prezinti, spre
analizi, con51hu1u1 profesoral. RAEI forma ,,in lucru” se inainteaza CA spre aprobare. In
baza h‘otararn CA, RAEI se finalizeaza in aplicatia ARACIP si se afiseaza la avizierul
institutiei spre a fi consultat de persoanele interesate.
Art. 31.
(1) Documentele de prognoza ale unititii de invafimant realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala
b) planul managerial (pe an scolar);
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, m scopul optimizarii
managementului unitatii de invatimaént.
(3)Documentele de prognoza se pun la dispozitia celor interesati, fiind documente care
contin informatii de interes public
Art. 32, ‘
(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung
si se '
elaboreaza de citre o echipi coordonatd de citre director, pentru o perioadi de 3-5 ani.
Acesta contine:
a) prezentarea unitatii: istoric si starea actualé a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrams;
b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE),etc;
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitd{ii de Invigimant, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,
responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare. ‘
(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazd de citre consiliul
profesoral si se aproba de citre consiliul de administratie.
Art. 33, '
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreazi de citre director pentru o perioadi de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si s¢ avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprob
de cétre consiliul de administratie. '
Art. 34,
Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente
Art. 35,
Documentele managerlale de evidentd sunt:
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a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatdmant;

¢) schema orara a unititii de invatdmant/programul zilnic al unitétii de invatamant;
d) planul de scolarizare; '

TITLUL 1V
Personalul unititii de invi¢imant

Capitolul 1.
Dispozifii generale
Art 36.
(1) Pentru Cresa Voincel Zaliu, Inspectoratul Scolar Judetean Silaj, asigurad incadrarea cu
personal didactic de predare in baza metodologiei specifice elaborate i aprobate de
Ministerul Educatiei in unititile de invifimant preuniversitar cu nivel anteprescolar, in
- colaborare cu autoritatile administratiei publice locale .
(2)Structura orientativa a personalulm din unititile de mvétamént preuniversitar cu nivel
antepregcolar este formats din:
a)personal de conducere: directorul unititii de invitiméant preuniversitar cu personalitate
juridicd, pentru cresele deja infiintate pentru care nu se soliciti arondarea la o unitate de
invédtamant preuniversitar cu personalitate juridicd, cu grupe de nivel prescolar;
b)personal didactic de predare: educator-puericultor;
c)personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu,
infirmiera si, dupi caz, secretar;
d)personal nedidactic: asistent medical si, dupa caz, medic, buciitar, ajutor de bucitar (in
cazul unitifilor cu program prelungit), ingrijitoare.
(2) Institutia fondatoare poate mclude in organigrami si alte functii utile desfasurarii
activitafii institutiei
(3) Pentru functia sef serviciu, insitutia fondatoare elaboreaza fisa postului si fisa de evaluare
ce se aprobd in CA al unititii de invatimant.

(3) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar i a celui nedidactic din unititile de .

invatimant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.
(4) Asigurarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din unititile-publice si private in
care se ofera servicii de educatie anteprescolara este in responsabilitatea angajatorului.’
(5) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatdmant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
muncé cu unitatea de mva;amént prin reprezentantul siu legal
Art. 37.
(1) Drepturile si obligatiile personalului din invifdmént sunt reglementate de
legislatia in vigoare.
(2) Personalul din Cresa Voincel Zaliu trebuie si Indeplineasci conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medicalsa exercite
atributiile prevazute in fisa postului.
(3) Personalul din Cregei Voincel Zaliu trebuie sd aibd o tinutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmiti copiilor/elevilor, o vestimentatie
decentd §i un comportament responsabil. '
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(4) Personalului din Cresei Voincel Zaldu ii este interzis si desfisoare si si incurajeze
actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a copilului si viata intimi, privati si
familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Cresei Voincel Zaliu ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Cresei Voincel Zaliu are obligatia de a veghea la siguranta copiilor,

pe parcursul desfigurdrii programului scolar §i a activititilor scolare si
extracurriculare/extragcolare. '

(7) Personalul din Cresei Voincel Zaliu are obligatia s sesizeze, dupi caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationala specializats, directia generald de asistenta sociali
si protectia copilului in legiturd cu orice incélcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv
in legaturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizici si psihica. -

(8) Oferirea de citre alti salariati de informatii parintilor in legiturd cu activitatea
instructiv-educativa desfasurats in cresd se realizeazi numai cu acordul sau in prezenta
cadrului didactic.

Art. 38. , .

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin
statele de functii i prin proiectul de incadrare ale fiecirei unititi de invitimant. ,

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in
vigoare.

(3) Organigrama Cresei Voincel Zaliu se aprobi de prin HCL si se inregistreazi la
secretariatul unitatii de inva{dmant.

(4) Personalul didactic, didactic auxiliar i nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului in conformitate cu organigrama Cresei
Voincel Zaliu

Art, 39.

La nivelul Cresei Voincel Zaliu functioneazi urmitoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, -precum si alte compartimente sau
servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.40.

Personalul didactic, didactic aux:har si nedidactic, care isi desfésoaré norma de activitate in
gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca, Regulamentul
de organizare si functionare, Regulamentul Intern, sarcinile specifice si obligatorii din fisa
individuald a postului, precum si normele in vigoare previzute de legislatia muncii.

Art4l,

Drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecti in mod obligatoriu.

Art42. _

(1) Indiferent de categoria socio-profesionali din care face parte, personalul angajat in
Cresa Voincel Zaliu are obligatia de a respecta normele privind siguranta vietii, sinatatii si
integritatii anteprescolarului pe timpul cét acesta se afli in cresa.

(2) indiferent de categoria socio-profesionald din care face parte, personalul angajat in cresi
are datoria si obligatia si informeze directorul unitétii despre orice problemi si si nu dea
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relatii tertelor persoane fard acordul directorului, in caz contrar poate considerata abatere
disciplinara.
Art.43.

Se interzice personalului didactic, nedidactic sau asistentei medicale si manevreze sume ce
reprezintd taxa pentru hrana prescolarilor.

Capitolul 2.
Sef serviciu

Art.44

(1) propune directorului spre aprobare atributiile cor espunzétoare pentru personalul subordonat,

in conditiile legii;

(2) stabileste obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii

acestora, pentru angajatii din subordine;
(3) exercitd indrumarea, monitorizarea §i controlul privind modul de indeplinire a sarcinilor de
serviciu, pentru personalul pe care il are in subordine;

(4) constata sivarsirea abaterilor disciplinare pentru personalul pe care il are in subordine §i sa-i

comunice directorului unititii pentru demararea procedurilor de aplicare a sanctiunilor

corespunzitoare, potrivit legii.

Art.45

Sef serviciu are urmétoarele obligatii:
(1)Se subordoneazi directorului Cresei Voinicel Zaldu care asigura conducerea executivd a unitatii
de invatamant;
(2)indeplineste atributiile stabilite prm ﬁsa postului si pe cele delegate de cétre conducerea
institutiei de invatdmant;
(3)Planifici, indrumi, monitorizeazd si coordoneazd activitatea angajatilor din cele trei
compartimente din subordine, respectiv: Compartiment Financiar, Compartiment Administrativ si
Compartiment Monitorizare Sociala §i Medicali;
(4)Urmireaste modul de indeplinire a sarcinilor ce 1i revin, conform prevedenlor legale si a
hotararilor adoptate de C.A. al unititii de invitimént, respectiv de cétre Consiliul Local al-
Municipiului Zalau;
(5)Organizeazi activitatea salariatilor din subordine, precizdndu-le locul de munci si atributiile de
serviciu prin fisa postului;
(6)intocmeste situatii cerute de conducerea institugiei de invatimént care se referd la sfera
atributiilor sale;
(7)indeplineste atributiile de admlmstrrator SIIIR ridspunzdnd pentru corectitudinea datelor
introduse in sistem;
(8)Coordoneazi activitatea privind propunerlle de buget/program de achizitii;
(9)indepline$te, alituri de administratorul financiar, atributii de secretariat; . -
(10)Desfisoara activitatea de control intern al documentelor intocmite de subordonati, verificd si
avizeazd documentele elaborate de anhajatii din subordine;
(11)Controleaza periodic igiena individuala, starea de curatenie a lenjeriei de pat, a grupurilor
sanitare, starea blocului alimentar, a oficiului si a personalului ce lucreaza i manipuleazi alimente.
(12)Respecti legile si regulamentele privind protectia muncii, normele de tehnica securititii si cele
de prevenirea §i stingerea incendiilor.
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Capitolul 3.

Personalul didactic

Art. 46
(1) Asigurarea personalului didactic de predare din Cresa Voincel Zaliu se realizeazi, cu
respectarea standardelor de calitate i a legislatiei in vigoare, de citre inspectoratul scolar in
colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, in cazul creselor nearondate unei
unitdti de Invafimaént, pentru care autorititile administratiei publice locale au calitatea de
persoand juridicé fondatoare, si in cazul centrelor de zi.

(2) In vederea asigurdrii personalului didactic de predare necesar in unititile de mvatémant
preuniversitar cu nivel anteprescolar, pentru ocuparea pe perioadi determinati a functiei
didactice de educator-puericultor se accepti si absolventi ai liceului pedagogic sau-ai unei
scoli echivalente, cu specializarea educatoare, care au urmat sau vor urma, pani la 1
septembrie 2025, cursuri de educatie.timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul
Educatiei cu terti, absolventi cu diplom& de licenti, specializarea pedagogia invitimantului
prescolar si primar care au urmat sau vor urma, pani la 1 septembrie 2025, cursuri de
educatie timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu terti, precum si
absolventi ai programelor de masterat didactic cu specializarea educatie timpurie.

(3) Educatorii-puericultori din structura unitatilor de invagimant preuniversitar cu nivel
anteprescolar pot ocupa, pani la data de 1 septembrie 2025, functia de educator-puericultor,
cu conditia indeplinirii cerintelor specifice din Metodologia de recunoagtere si atestare a
compelentelor profesionale pentru ocuparea func{zez de educator-puericultor, elaboratd de
Ministerul Educatiei.

Art. 47 .

(1) Educatorul-puericultor din unitatile de educatie timpurie anteprescolari are, in principal,
urmdtoarele atributii:

a) realizeazi, conform Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, activitati de ingrijire i de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independenta, activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului
socioafectiv, activititi care vizeazi formarea si perfectionarea comportamentului verbal si
activitifi care urmdresc cresterea receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltirii
cognitive, a dezvoltdrii capacitatilor si a atitudinilor in invétare;

b) inregistreazé progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de apreciere a
progresului copilului fnainte de intrarea in inva{dmantul pregcolar;

¢) colaboreaza activ cu pérm;n/reprezentan;n legali ai copiilor care frecventeaza programul
unitdtii de educatie timpurie §i deruleazi programe de informare si formare a acestora, in
vederea dezvoltirii competentelor parentale.

(2) Activitatea educatorului-puericultor este coordonatd metodologic de consiliul profesoral
din cadrul unitdtii de Invatamant prescolar desemnate de citre inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti.
Art. 48
Educatorul- puerlcultor are obhgatla de a comunica in scris pérmtllor/reprezentan;llor legali ai
copiilor, prin orice mijloace de comunicare, semestrial sau ori de céte ori este necesar, cel
putin urmétoarele informatii, cu avizul directoru1ui/codrdonatorului/sefului de centru de zi:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoitare;

b) starea emotionala si afectiva a copiilor;
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¢) dificultati/deficiente identificate; :
d) orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri sau a céror cunoastere de catre
parinti/reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasd, optima a copiilor.
Art. 49 :
(1)Personalul didactic are obligatia de a participa la activitidfi de formare continud, in
conditiile legii.
(2) Inspectoratul Scolar Judetean Silaj asigurd formarea continui a personalului didactic
din unitatile de invatimént preuniversitar cu nivel anteprescolar prin Casa Corpului Didactic
Salaj si realizeazd indrumarea metodologicd a educatorilor-puericultori cu privire la
organizarea si desfasurarea activititilor de educatie anteprescolara. '

Art. 50
Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea
prestatiei didactice la grupi de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazi conform legii. :

Art. 51

Conform prevederilor Art. 262. din Legea educatiei naionale nr.1/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare, activitatea personalului didactic de predare se realizeazd intr-un
interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe sdptimana, si cuprinde:
a) activititi didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica i examene
de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invéitimant;
b) activitati de pregitire metodico-stiintifica;
c) activita{i de educatie, complementare procesului de invitdmént: mentorat, gcoald
dupi scoald, invitare pe tot parcursul vietii. '
Art. 52 ' .
(1) Activitatea personalului didactic de predare este completatd zilnic cu 3 ore de
activitate de pregitire metodico-stiintificd, in care se realizeaza: proiectarea curriculard,
proiectarea si pregitirea activitatii zilnice, studiul individual, confectionarea materialului
didactic, consemnarea observatiilor asupra copiilor in Caietul de observatii/Observator §i a -
progresului individual al copiilor Fisd pentru aprecierea progresului individual al copilului,
inainte de intrarea in invdfdmdntul prescolar sau in alte instrumente de
monitorizare/inregistrare avizate de MEN, proiectarea activititilor extrascolare sau a unor
activititi din cadrul proiectelor educationale derulate, amenajarea sau reorganizarea
ambientului educational, organizarea de expozitii cu produse ale activitifii copiilor,
conceperea unor fise de lucru pentru copii, participari la cursuri de formare, la activititi ale
comisiei metodice, la intdlniri metodice, la schimburi de experientd, la activitdti in parteneriat
cu familia sau cu alti parteneri educationali etc. Activitatea zilnici, de pregitire metodico-
stiintificd, se poate desfisura si in afara spafiului grédinitei: bibliotecd, altd unitate
prescolard/scolard, centre de pregitire in educatie etc., In scopul schimbului de bune practici.
(2)intr-o singuri zi din siptimani (joi), cele 3 ore de activitate de pregitire metodico-stiintifici vor fi
desfagurate in institutia de invitimant, conform Curriculum pentru Educatia Timpurie.
Art.S3.
(1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de inviiamaént. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de predare si instruire practica.
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(3)Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practici are obligatia si participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unititile de invi{imant unde isi desfisoard activitatea. Absenta
nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde are norma de bazi se
considerd abatere disciplinara.

(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numdarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practici, cu norma de bazi in unitatea de
invdtdmant.

(5)Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numirul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unititii
de invdtdmant, precum si pentru copii, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6)Directorul unitatii de invatimant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral, cét si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuti, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invitimént, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invdtamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8)in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de cétre membrii consiliului profesoral;

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingcrea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru", numirului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9)Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele-verbale.

(10)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se inregistreazi. Pe ultima paging, directorul unitatii
de invatamant semneazi pentru certificarea numérului paginilor registrului i aplici stampila unitatii de
invatdmant.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este msotlt de un dosar care con;me anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul i dosarul se pastreazi intr-un fiset securizat,
ale cdrui chei se gisesc la secretarul i la directorul unitatii de inv{amant.

(12)in situatii obiective, calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de mvatamant.

(13)Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul pr ivind calltatea invdtdmantului din unitatea de invatamant,
care se face public; :

b)alege, prin vot secret, reprezentan;u personalului dldactlc in consnhul de administratie;

c)dezbate, avizeazd si propune consiliului de administrajie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invi{amant;

d)dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completarx sau modificari ale
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acestora;

e)propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul didactic din unitatea de invatimant,
conform reglementérilor in vigoare;

f) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor §i o propune spre aprobare

consiliului de administratie;

g)avizeazi proiectul planului de scolarizare; _

h)valideazi, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatea de invatamant, in baza cirora se stabileste calificativul anual,

i)propune consiliului de administratie programele de formare continud §i dezvoltare profesionald ale

cadrelor didactice;

j)dezbate si avizeazi regulamentul de organizare'si functionare a unititii de invafdmant; k)dezbate, la

solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativd, proiecte de acte normative

si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemului national de

invitimant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

)dezbate probleme legate. de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de

invigamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

m)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, in

conditiile legii;

n)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum i orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

o)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legii. Art. 56

Documentele consiliului profesoral sunt: a)tematica §i graficul sedingelor consiliului profesoral;
b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice; c)registrul de
procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art.54

(1) Educatorul-puericultor organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de anteprescolari;

b)intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul §i la sfarsitul anului
scolar i ori de céte ori este cazul;

¢) activitéti educative si de consiliere;

d)activititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invitimant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

(2) Educatorul-puericultor monitorizeaza:

a) progresul inregistrat de anteprescolari prin consemnarea rezultatelor observatiilor psihopedagogice si
ale rezultatelor evaludrilor in figele de evaluare a progresului; b)prezenta anteprescolarilor;

c)participarea si rezultatele anteprescolarilor la concursurile si competitiile scolare; d)comportamentul
anteprescolarilor in timpul activititilor scolare, extragcolare §i extracurriculare;

e)participarea anteprescolarilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activititi de voluntariat;
(3) Educatorul-puericultor colaboreaza cu:

a) ceilalti educatori-puericultori din institutie, cu educatoarele din gradinita care coordoneazi activitatea
din partea ISJ Silaj, cu coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare in
vederea elaboririi informiarilor privind activitatea anteprescolarilor, pentru solugionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care fi
implicd pe anteprescolarilor;

b)cabinetele de asistentd psihopedagogici, in activitifi de consiliere §i orientare a anteprescolarilor;
c)directorul unitatii de invi{imant, pentru organizarea unor activitati ale anteprescolarilor, pentru
initierea unor proiecte educationale cu anteprescolarii, pentru rezolvarea unor probleme administrative

22

&



~__CRESA VOINICEL ZALAU
@K MINISTERUL EDUCATIE! ZALAU, str. Aleen Toammei Nr.1/A, jud. SALAJ

CIF 25490617
INSPECTORATUL SCOLAR Tel. 0758084500, 0758084501 CONSILIUL LOCAL AL
JUDETEAN SALAJ e-mail: cresa_zalan@yahoo.com MUNICIPIULUI ZALAU

referitoare la intretinerea si dotarea salii de grup4, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdtura cu colectivul de anteprescolari;
d)CRP si comitetul de parin{i, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea anteprescolarilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati Tn activitatea educativa scolara si extragcolara;

e)al{i parteneri implicati in activitatea educativa scolara §i extrascolar;

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare referitoare la colectivul grupei
g)persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii i actualizarii datelor referitoare
la anteprescolari; '

(4) Educatorul-puericultor informeazi:

a) parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invaamant;

b) périntii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluiri si examene §i cu
privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al anteprescolarilor;

c)parintii sau reprezentantii legali despre progresul copiilor, comportamentul anteprescolarilor;
informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor cu pirinii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori
de céte ori este nevoie;

(5) Educatorul-puericultor indeplineste alte atribuiii stabilite de citre conducerea unitatii de invagamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.55

(1) Educatorul-puericultor mai are gi urmétoarele obligatii: ,

a) consemneazd zilnic in documentele educationale oficiale (condica de evidentd a a activitatii
desfagurate cu anteprescolarii, catalogul grupei, prezenta copiilor etc)

b)completeazd documentele specifice colectivului pe care il conduce si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al anteprescolarilor;

c)intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei.

d) respectd programul zilnic de lucru: 5 ore activitate de predare (tura I intre 7.30-12.30, iar tura II intre
12.30-17.30) si 3 ore de activitate metodic3, ele fiind obligatoriu desfasurate in unitatea de invatimént in
ziua de joi;

e) intocmeste planificari anuale §i siptiminale ale activititilor ce urmeazi a fi desfisurate in
conformitate cu prevederile Curriculumului pentru educatie timpurie si indrumarea metodologica primita
de la 1.§.J Silaj prin gradinita desemnati pentru coordonarea metodologici a eduucatorilor puericultori
din Cresa Voinicel Zalau;

f)fundamenteazd proiectarea didacticd pe achizitiile anterioare de invédtare ale copilului si asigura
caracterul aplicativ al proiectarii curriculare;

glrespectd reglementirile legale in vigoare privind continutul §i forma documentelor de proiectare —
utilizeazi rubricatura de proiectare recomandati

h)respectd principiile didactice, particularitagile de varsta si individuale ale copiilor; ) ,
i)se pregdtesc zilnic pentru activitati, utilizand resursele materiale ale unitatii sau pe cele confectionate

J)se preocupd de imbogitirea bazei didactico-materiale in colaborare cu parintii §i rdspund de pistrarea,
intretinerea acesteia

k)isi stabilesc ore de consiliere a parintilor — saptaménal;

1) Insoteste si supravegheaza copiii la masi i la baie : :
m)utilizeazd metodele active (abordeazi alternativ activitatea individuala, in grup, in perechi cu copiii) in
activitatile de invitare;

n)isi adapteaza limbajul la nivelul varstei, a achizitiilor anterioare ale copiilor;

o)utilizeaza auxiliare curriculare autorizate si baza logistica a cresei;
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p)furnizeazi feed-back, informeaza sistematic atat copiii cat si parintii asupra progresului realizat;

r) in conditiile parasirii salii de grupi se asigura ci in sali copiii sunt supravegeati de cétre un alt angajat
(ingrijitoare/infirmiera, asistenti etc.)

s)respectd indicatiile metodice asociate documentelor curriculare in vigoare;

t)respectd toate prevederile legale privind drepturile copilului si drepturile omului, acorda respect egal
tuturor copiilor, indiferent de mediul de provenients, capacitatea de invitare si rezultatele obtinute;
u)evalueazi satisfactia copiilor si parintilor prin aplicarea periodocd de chestionare pe teme stabilite de
citre CEAC;

v)rezolva in termenele stabilite de citre conducerea unitatii sarcinile de serviciu repartizate si realizeazi
integral si la timp toate atributiile stabilite prin figa postului si prin anexele la fisa postului;

x)indeplineasc, respectind reglementirile legale, alte sarcini de serviciu delegate

y) intocmesc si pastreazi mape de studiu individual, portofolii cu lucrari ale copiilor, proiecte didactice,
mape didactice, portofoliul grupei si al educatoarei;

z) respectd integral Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare a cresei si
procedurile stabilite Ja nivelul Cresei Voinicel Zalau (inclusiv cele din domeniul asigurérii calititii),
precum si pe cele ale legislatiei care le reglementeaza activitatea, altele decat cele mentionate anterior.
w)Directorul realizeazd moniorizarea activititii instructiv-educative realizate de citre educatorii
puericultori in baza Procedurii operationale elaborate de catre ASJ Salaj si a Planului operational privind
coordonarea metodologica elaborat de citre girdinita desemnata de citre I§J Silaj in acest sens.

Art. 56

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativi din unitatea de invifimant, initiazi, organizeaza si desfdsoard activitati extragcolare la nivelul
unitatii de invitamant, cu educatorii puericultori, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
parinti, acolo unde aceasta existi, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare fsi desfisoard activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.
(4)Directorul unitatii de invitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitigii.

(5)Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare conform legislatiei in vxgoare

(6) Coordonatorul pentru pr01ecte si programe educative gcolare si extragcolare are urmatoarele atributii:
a)coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativd nonformala din unitatea de invi{dmant;
b)avizeazi planificarea activitiilor din cadrul programului activititilor educative ale grupei;

c)elaboreazi proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare §i extragcolare ale unitatii
de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de
parinti, acolo unde existd si il supune spre aprobare consiliuluj de administratie;

d)elaboreazi, propune §i implementeaza proiecte de programe educative;

e)identifici tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor antepresco]arilor precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ al périntilor si asociatiei
de périnti, acolo unde exista;

f)prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa §i rezultatele acesteia,
g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de inva{imant,
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h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor §i asociatiei de parinti, acolo unde exista, si
a partenerilor educationali in activitatile educative;

i)elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;

j)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invé{dmant;

k) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(7) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:
a)oferta educationala a unititii de invatdmant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b)planul anual al activitatii educative extragcolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d)programe educative de preventie si interventie;

e)modalitdti de monitorizare si evaluare a activititii educative extragcolare;

f)masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letnc/electromc transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extragcolara. :
(8) Activitatea desfasurata de COordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolard i extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionali a unitatii de invatidmant.

Capitolul 4.

Coordonatorul de structuri
Art. 57
(1este direct raspunzitor de respectarea Regulamentulm intern in unitatea de invatimant, a ROFC a
tuturor reglementirile legale care guverneazi activitatea unei institutii de invatimant;
(2) este reprezentantul desemnat de citre CA al Cresei Voinicel Zaldu pentru a coordona activitatea in
structura Cresa Meses Zaldu
(3)urmareste, aldturi de sef serviciu i asistente, respectarea normelor de igiena colectiva in cresd,
(4)urmdreste, aldturi de sef serviciu si administratorul de patrimoniu, pistrarea integrititii bazei materiale
din Cresa Meses Zalau, functionarea in parametrii normali a instalatiilor electrice, sanitare, incilzire
(5)urméreste, aldturi de sef serviciu §i administratorul de patrimoniu, aplicarea prevederilor Legii nr, 35/
2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invifimant,
(6) sesizeazi cu celeritate conducerea cresei despre eventualele defectiuni, telefonic si/sau in scris, lusind
masuri de sigurantd a copiilor si a personalului Impreun cu sef serviciu si administratorul de patrimoniu
(7)contribuie la realizarea evaluarii interne a calitatii educatiei furnizate de cresa,
(8)informeazd directorul uniti{ii cu personalitate juridicd asupra neregulilor, problemelor si nevoilor
identificate in Cresa Meses Zaldu ‘ .
(9)insoteste (singur sau Impreund cu seful serviciu si administratorul de patrimoniu) persoanele care
efectueaza control in institutie si anunta directorul asupra prezentei persoanelor respective in unitatea de
invdtidmant;
(10)mediazd conflictele aparute intre salariatii cresei-structurd, intre salariati si parinti/tutori legali,
infroménd directorul asupra evolutiei situatiilor respective;
(11)solicitd sprijin din partea conducerii unititii in orice problema pe care nu reuseste sd o rezolve;
(12)participd ca invitat in Consiliul de administratie atunci cdnd sunt discutate probleme care vizeazi
activitatea structurii pe care o coordoneazi;
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(13)intocmeste situatii/documente cu informatiile solicitate de citre conducerea institutiei cu referire la

structura pe care o coordoneazd;

(14)raspunde de modul in care angajatii respectd drepturile copiilor inscrisi in cresa-structurd, intervenind
conform legii cand sunt semnalate abateri;

" Capitolul 5
Compartimentul financiar

o Administratorului financiar

Art. 58

(1) Compartimentul financiar reprezintﬁ structura organizatoricd din cadrul unitatii de invétémént in care
sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea §i transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitéi cu privire la fi inantarea i contabilitatea institutiilor,
previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncé aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unititii i de regulamentul intern.

(2) in cadrul Cresei Voinicel Zaliu coordonarea activitatii compartimentului administrativ este realizati
de catre seful serviciu aflat in subordinea directé a directorului.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director, in limitele legii;
(4) Atributii si sarcini ale administratorului financiar:

a)desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitétii de invé{imant;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invatamént, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirdrile consiliului de administratie;

c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei in vigoare §i
contractelor colective de munci aplicabile;

d)informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetaré;

e)organizarea contabilititii veniturilor §i cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabilad a documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de céte ori consiliul de administrafie considera necesar;

i)intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;
j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invitimént fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurérilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

lavizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotiréri ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unititii;

m)asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale in materie;
o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Art. 59

(1intreaga activitate financiara a unitatilor de invatdmant se organizeazd si se desfdgsoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2)Activitatea financiara a unitatii de mvé;ﬁmant se desfagoard pe baza bugetului propriu. (3)Pe baza
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bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte m&suri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 60

(1)Este interzisd angajarea de chelmlell dacd nu este asiguratd sursa de finantare.

(2)Resursele extrabugetare ale unitétii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii consiliului de
administratie.

Art.61

Prin fisa postului, atributiile de secretariat sunt repartizate, prin sef serviciu, unui angajat din subordine:
a)transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatamant;

b)intocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date;

¢)intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritéti, precum si a corespondentei unititii;

d) implicarea in activitatea de inscriere a copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora s§i rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie, spijinind
administratorul SIIIR desemnat prin decizia directorului la nivelul cresei §i comisia de
inscriere/reinscriere a anteprescolarilor;

e)rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii concursurxlor de ocupare a posturilor vacante,
conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare statele
de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta documentelor scolare, in conforrmtate cu prevederile
regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd scolard in
invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Na;ionale dupd expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare" aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
i)pastrarea §i aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de director, respectiv
persoana desemnati de acesta in absenta sa, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau figei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

l)intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatimant;
m)calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate:

n)gestionarea corespondentei uniti{ii de invatdmant, alituri de seful serviciu;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitijilor desfdsurate la nivelu!l compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare, aldturi de seful serviciu;

p) pune la dispozitia personalului condicile de prezentd la venire si plecare de.la serviciu, fiind

responsabil cu siguranta acestora

r) rdspunde de securitatea condicilor de evidentd a activitatii desfisurate cu anteprescolarii pe care le
preia §i arhiveazd la sférsitul anului scolar, dupé verificarea completdrii lor de citre sef servicfiu si

semnarea de catre director;

s) se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, caracterizérilor §i a oriciror documente
scolare.

t)orice alte atributii specifice compammentulul rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitiii, regulamentul intern, hotarérile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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o Administratorului patrimoniu

Art.62

In cadrul Cresei Voinicel Zaliu coordonarea activitétii administratorului de patrimoniu este realizata de
catre geful serviciu aflat in subordinea directd a directorului.

Art.63

Administratorul patrimoniu are urmétoarele atrlbum

a)gestionarea bazei materiale;

b)coordonarea, alituri de sef serviciu, a realizirii reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor
de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatdmant;

c)intretinerea terenurilor, cladirilor i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitiii de invatamant,
e)receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituité la nivelul compartimentului;
f)inregistrarea modificrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g)evidenta consumului de materiale;

h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unititii de invatimant privind sanatatea si
securitatea in munci, situatiile de urgentd si P.S.1.;

i)intocmirea proiectului anual de achizitii si a documenta;nlor de atribuire a contractelor;

j)orice alte atrlbu;n specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoate, hotérérile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa

Art. 64

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de invitdmant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 65

()Inventarierea bunurilor unittii de invitimant se realizeazd de citre comisia de inventariere, numitd
prin decizia directorului.

(2)Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant
se supun aprobdrii consiliului de administrajie de citre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor func{ionale.

Art. 66

Bunurile aflate in proprietatea unititii de invagimant de stat sunt administrate de cétre consiliul de
administratie.

Art. 67

(1)in Cresa Voinicel Zaldu se orgamzeazé si functioneazi biblioteca gcolard

(2)Aceasta se organizeazi si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Atributiile de gestionare a cirtilor din biblioteca unititii de invatimant sunt in sarcina unui cadru
didactic propus de consiliul profesoral si numit prin decizie a directorului

(4)In unitatile de invatimant se asigura accesul gratuit al anteprescelarilor/elevilor §i al personalului la
Biblioteca §colard

(5) In conditiile stabilite de minister, in mstltutnle de invatimant anteprescolar se poate infiinta o
Platformi scolard de e-learning care este utilizatd de citre unitatea de invafimaént si pentru a acorda
asistentd parintilor anteprescolarilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum §i anteprescolarilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
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Capitolul 6

Compartiment administrativ

Art. 68
Coordonarea activitdtii compartimentului administrativ este realizatd de catre seful serviciu aflat in
subordinea directd a directorului.

o ingrijitoare copii

Art. 69

(1) ingrijitoarele fac parte din compartimentul adminstrativ

(2) Ingrijitoarele sunt subordinate direct administratorului de patrimoniu

(3) Péstreazd bunurile din inventarul incredintat si le foloseste in condltu normale

(4) Foloseste materialele de curitenie pentru efectuarea dezinfectiei si curiteniei sectorului cu
respecatrea proportiilor stabilite prin reglementérile legale;

(5) Raspunde de bunurile personale ale copiilor pe holuri, pe perioada cind acesia sunt la activitati

(6) Primeste si supravegheazi copii pana la venirea educatoarei si in alte momente cind educatoarea este
iesita din sala de grupa;

(7) Efectueaza igiena si curitenia grupelor, holurilor, bailor znlmc sdptaménal si general (aspirarea
prafului din salile de grup si de pe holuri zilnic);

(8) Sterge zilnic praful de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc.;

(9) Matura zilnic spatiile care nu se aspird,; »

(10) Curéta covoarele (periat, scuturat-saptimanal, spilat -anual in perioada de vari);

(11) Spald usi, geamuri, mobilier, jucirii, parchet;

(12) Curétd si dezinfecteazi zilnic grupurile sanitare (wc-uri, chiuvete, faianti, gresie);

(13) Dezinfecteaza juciriile conform graﬁculm lunar, respectiv in data de 20 a fiecdrei luni; dezinfectia
mobilierului (sdptdmanal, in fiecare zi de vineri)

(14) Schimba lenjeria la 7 zile §i o preda/asiguri spalarea ei la spalitorie

(15) Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare §i sculare;

(16) Serveste masa copiilor de patru ori pe zi: mic dejun, prénz, gustare gustare- fruct respectand toate
normele igienico-sanitare ,

(17) Participa la efectuarea curiteniei in curtea cresei si in alte dependinte;

(18) Ajuta copiii la debracatul/imbricatul hainelor, schimba scutecele, fie la momentu) de somn, fie in
alte situatii;

(19) Respecti programul de lucru conform Regulamentulm de ordine mtenoara,

(20) Se prezintd la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea programului, apti pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu,

(21) Se informeaza asupra problemelor care t1ebu1e rezolvate si a prioritétii acestora

(22) Respectd normele de protectie a muncii si P.S.L.;

(23) Respecti regulile de conduitd prin folosirea unui ton politicos, adecvat un ton potrivit, calm cu
toate persoanele cu care intra in contact;

(24) Efectueaza controlul medical periodic

(25) Participa la executarea unor lucriri de curitire, intretinere spatii verzi din curtea cresei (mgn]e§te
florile din curte, sali de grupa, holuri);

(26) Asigurd curdfenia aparatelor de joacs, din spatiile de joaci din curtea gradinite

(27) La nevoie, efectueaza operatiuni in bucitirie (curitarea legumelor, de exemplu)
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(28) Participi la lucririle de renovare si de curitenie generald a unitatii in vacante: zugrévit, lacuit
parchet, vopsit, spalat covoare, dezinfectarea tuturor spatiilor; '

(29) Se implicd activ in vederea asigurarii cadrului optim pentru desfésurarea unor actiuni orgamzate la
nivelul unititii (comisie metodica, cerc pedagogic, spectacole, concursuri, etc.

e Muncitorul calificat
Art. 70
(1) Muncitorul face parte din compartimentul adminstrativ
(2) Muncitorul este subordinat direct administratorului de patrimoniu
(3) Muncitorul angajat la Cresa Voinicel Zaldu are urmétoarele atributii:
(4) Executd lucrdri de repara’;u la instalatia sanitard, instalagia electrici, tdmplérie si alte activitifi
gospodéresti (U$l, geamuri §i mobilierul unitatii), la cererea administratorului, lucrdri ce formeazd
obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii gi PSI;
(5) Rispunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa
instraineze obiecte de inventar aflate in gestlunea institutiei;
(6) Urméreste permanent $1 remediazd ori de céte ori este cazul toate defectlumle apdrute atat interior cat
si exterior;
(7) Participa la igienizarea grupelor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrari de zugravire-vopsire si
eventual completeaza placajele de faianta, acolo unde este cazul;
(8) Respecti orele de program evitind intarzierile si plecérile din timpul orelor de serviciu;
(9) Isi insuseste si respecti legislatia specifica activitaii proprii;
(10)Respecti procedurile interne legate de utilizarea i pastrarea in buna functionare a echipamentului din
dotare;
(11).Raspunde de informarea imediata a admlmstratorulun patrimoniu si a sefului serviciu privind orice
defectiune in functionarea corespunzitoare a instalatiilor si echipamentelor aflate in sfera atributiilor sale;
(12).Jsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatiii in munca;
(13).Jsi desfasoari activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea i recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhic, astfel incAt si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire att propria persoand
cét si alte persoane (copii/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul activitatii;
(14).Cunoaste modalitifile de acordare a primului ajutor;
(15).Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: Regulamentul intern,
ROFC, Codul etic si procedurile de lucru specifice;
(16).Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
(17).Respecti principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice; -
(18). Poarti obligatoriu echipament de protectie; '
(19).1si desfésoaré activitatea in interior/exterior;
(20).Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea mstltunel, pe linie ierarhicd, in hmlta
competentelor profesionale pe care le are.
(21). Programul de lucru este de 8h/zi, de luni pana vineri

o Bucitarul calificat

Art.71

(1) Bucitarul calificat se afld in subordinea administratorului-patrimoniu si sef serviciului

(2) Asigura pastrarea bunurilor din inventarul incredintat si folosirea in conditii normale;

(3) Foloseste materialele de dezinfectie si curaenie pentru veseld, tacAmurile acestui sector, conform
normativelor in vigoare;
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(4) Asigura curétenia generald sdptimanald efectuata in bucitirie;

(5) Preia alimentele din magazie in baza listei zilnice i folosirea integrala pentru prepararea hranei

(6) Se asigura ci alimentele indeplinesc conditiile de calitate si valabilitate a termenului

(7) Respecta retetele si fluxul tehnologic impus de normele igienico-sanitare in vigoare, la gitirea
mancarii:

(8) Organizeazé activitatea de depozitare, conservare a alimentelor, de pregitire a acestora in vederea
preparérii hranei;

(9) Realizeazd igenizarea si curdfenia tuturor spatiilor (bucatarie, hol, vestiar, baie de serv1c1u)

(10) Respecta programul de lucru conform precizirilor din Regulamentul de ordine interioari;

(11) Respectd normele de protectie a muncii i P.S.1.;

(12) Respecti regulile stabilite prin Regulamentul de ordine interioara;

(13) Respectd regulile stabilite prin Codul Etic;

(14) Respecta deciziilor luate de C.A si de conducerea executiva a unititii;

(15) Efectueazd controlul medical periodic;

(16) Executd, aldturi de celelalte categorii de personal lucrarl de curitire, intretinere spa;n verzi din
curtea cresei;

(17) Se implica activ in vederea asigurarii cadrului optim pentru desfagurarea unor actiuni organizate la
nivelul unitatii

Capitolul 7
Compartiment monitorizare sociala si medicala

e Medicul si asistentul medical
Art. 72 :' .
(1) In cadrul unitatilor de invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar se organizeazi si functioneazi
un cabinet medical deservit de un asistent medical si, dupi caz, de un medic care, in exercitarea profesiei
si a atributiilor de serviciu, colaboreaza cu conducerea cresei, cu personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic al unititii, precum si cu alti specialisti (psiholog, asistent social, in baza unor parteneriate) si
cu péarintii anteprescolarilor. _
(2) Medicul din unitétile de invatamaént preumversntar cu nivel anteprescolar are urmaitoarele atributii:
a) semnaleaza, in scris, directorului unititii de educatie timpurie anteprescolars nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical, intocmind referate de necesitate;
b) controleazd respectarea conditiilor de igieni din spatiile de invatimant, de cazare §i alimentatie din
unitatea de educatie timpurie antepregcolara $i informeaza conducerea daca se constata deficiente;
¢) instruieste intregul personal al unititii de educatie timpurie anteprescolari privind aplicarea si
respectarea normelor de igiend si sénatate public3, in conformitate cu normele in vigoare;
d) urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ;
e) verificd periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului, precum si starea de
sandtate a personalului blocului alimentar;
f) verificd meniurile care vor.fi pregitite in siptiméana urmitoare in unitatea de educatie timpurie
: anteprescolaré propune modificdri in cazul meniurilor neconforme si vizeazi memurlle care respecti
legislatia in vigoare, pe grupe de varsti; ‘
g) supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeazd in vederea respectirii unei
alimentatii sinitoase, ficind recomandirile necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele
anchetelor alimentare; :
h) depisteaza si declaré bolile infectocontagioase, conform reglementirilor in vigoare, izoleazi suspectii
si informeaza conducerea unitatii de educatie timpurie antepregcolard si DSP judetean/al municipiului
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Bucuresti in vederea instituirii masurilor antiepidemice;

i) examineazi, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanitate, anual, toti anteprescolarii din
unitatea de educatie timpurie anteprescolars, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si
neuropsihicd, precum si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;

j) acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc antepregcolarilor din unitatea de educatie timpurie
anteprescolara, in limitele competentelor profesionale si dotarilor;

k) examineazs, trateazi si supravegheazi medical anteprescolarii cu afectiuni acute din unitatea de
educatie timpurie anteprescolar, pan la preluarea lor de citre familie/ reprezentantul legal/serviciul de
ambulanta,

1) initiaza, coordoneaza si efectueazd, in colaborare cu directorul unitatii de educatie timpurie
anteprescolard, activititi de educatie pentru sandtate.

(3) Asistentul medical din unititile de invatimaént preuniversitar cu nivel anteprescolar are, in principal,
urmaitoarele atributii:

a) efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examinind tegumentele, mucoasele si scalpul, si
consemneaz3 triajul intr-un registru special destinat; colaboreaza permanent cu medicul in realizarea
triajului;

b) depisteazi si izoleaz4 orice suspiciune/boald infectocontagioasd, informand medicul despre aceasta;

¢) intocmeste zilnic in gridinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, ‘'urmirind ca revenirea
acestora in colectivitate si fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic eliberat de medicul de
familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutive;

d) supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuala a anteprescolarllor din unitatea
de educatie timpurie anteprescolara in timpul programului §i la servirea mesei;

e) controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din unitatea de educatie timpurie anteprescolaré‘(séli
de grupa, bucitirie si anexe, bloc alimentar, sald/sili de mese, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri
sanitare, curte etc.), consemnand in caietul/fisa special destinat(&) toate constatirile facute; deficientele
constatate sunt aduse in mod operativ la cunostinta medicului §i, dupd caz, a directorului unitdfii de
educatie timpurie anteprescolara, '

f) instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatimént, cazare si de alimentatie cu
privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stirii de igien# in spatiile respective;

g) participi la intocmirea meniurilor siptimanale §i la efectuarea periodicd a anchetelor alimentare
privind alimentatia antepregcolarilor;

h) controleazi si consemneazi igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei §i starea de
sinitate a acestuia;

i) asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calititile organoleptice ale acestora, semnénd
foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

j) urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente, pentru aparatul de urgentd, materiale
sanitare §i instrumentar medical, sub supravegherea medicului;

K) supravegheazi starea de sanitate §i de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgen{a anunta,
dupi caz, medicul angajat sau desemnat, serviciul de ambulanta, conducerea unititii de educatie timpurie
anteprescolara, precum si familia/reprezentantul legal al copilului, conform protocolului pentru situatii de
urgenta;

1) efectueazd tratamente curente anteprescolarilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
périntelui/reprezentantului legal. Supravegheazd anteprescolarii izolati in izolator §i efectueazid strict
tratamentul de urgenti indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de citre familie/serviciul de
ambulanti;

m) participd alaturi de medicul colectivititii la examinarea medicald de bilant a stirii de sinatate a
anteprescolarilor, efectusind somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale
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ale acestora;

n) monitorizeaza anteprescolarii cu afectiuni cronice, sub supravegherea medicului;

o) intocmeste fisele medicale ale anteprescolarilor pe baza documentelor prezentate de
parintii/reprezentantii legali ai acestora la inscriere;

p) completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea
cabinetului medical scolar; :

q) efectueazd, sub indrumarea medicului colectivititii, activititi de promovare a sinitdtii cu copiii,-

pdrintii si cu personalul din unitatea de educatie timpurie antepregcolara.

“) In cazul in care la nivelul cabinetului medical al unitatii de invatimant preuniversitar cu nivel
anteprescolar nu existd medic angajat, activitatea asistentului medical este coordonatd metodologic de un
medic desemnat de unitatea administrativ-teritoriald in care functioneazi unitatea. Medicul desemnat de
unitatea administrativ-teritoriald in care functioneazi unitatea va avea aceleasi atributii ca si medicul din
unitdtile de invatimant preuniversitar cu nivel anteprescolar

(5) Dotarea minima cu medicamente si materiale sanitare a cabinetului medical dintr-o unitate de
invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar se aproba prin ordin comun al ministrului sanatatii si al
ministrului educatiei, in termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei metodologii.

(6) In cazul unitatilor de invitimant preuniversitar de stat cu nivel anteprescolar, directiile de sdnatate
publicd incheie contracte cu autoritatile publice locale pentru asigurarea cheltuielilor necesare pentru
achizitionarea medicamentelor §i materialelor sanitare a cabinetelor previzute la alin. (5).

(7) Oferirea de informatii parintilor de citre alti salariati referitor la activitatea instructiv-educativd din
cresd se realizeazd numai cu acordul sau in prezenta cadrului didactic;

Art,73

(1) Unitéatile in care se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolard colaboreazi cu serviciul public
de asistentd sociald din cadrul autoritatii administratiei publice locale in situatia in care au inscrisi copii
cu risc de separare de familie si contribuie la depistarea precoce a acestor situatii.

(2) In implementarea prevederilor alin. (1), unitdtile de educatie timpurie anteprescolard pot
angaja/contracta asistent social ca personal didactic auxiliar sau pot incheia protocoale de colaborare cu
serviciul public de asistenta sociald in acest scop.

(3) Consilierii scolari sau, dupd caz, mediatorii scolari din echipele comunitare mtegrate care
functioneaza in cadrul programelor nationale sau comunitare pentru combaterea sardciei §i excluziunii
sociale informeaza si consiliaza parintii/reprezentantii legali ai copilului cu privire la importanta si
posibilitatea accesarii serviciilor de educatie timpurie anteprescolara.

(4) Pentru asigurarea ingrijirilor medicale in caz de urgents, unititile in care se oferd servicii de educatie
timpurie anteprescolara solicita servicii de urgenta teritoriale.

(5) In vederea evaluarii potentialului copilului §i stimularii dezvoltirii optime a acestuia, unitatea in care
se ofera servicii de educatie timpurie antepregcolard colaboreazi cu psihologi, mentori, metodisti ai
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, precum si cu alti specialisti, in baza unor
protocoale de colaborare.

e Infirmierele
Art. 74
(1) Infirmierele fac parte din compartimentul adminstrativ
(2) Infirmierele sunt subordinate direct administratorultui de patrimoniu
(3) Coordonarea activititii compartimentului administrativ este realizata de catre seful serviciu aflat in
subordinea directa a directorului _
(4) Norma de lucru infirmierelor/ingrijitoarelor copii este de 8 ore/zi, in doua ture;
(5) Infirmierele colaboreazi cu educatoarele puericultor de la grupa la care lucreaza;
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(6) Infirmierele au urméatoarele atributii:

a.Efectueazd curdtenia zilnici a 1incdperilor repartizate (aspird, sterg praful, spal,

dezinfecteazd);

b.Inlocuiesc si spald periodic lenjeria de pat, fetele de mas4 (la doud saptaméni sau decéte ori este

nevoie);

c.Rispund de obiectele aflate in inventarul propriu i asigurd intrefinerea acestora;

d.Rispund de intrefinerea i pastrarea mobilierului, a aparaturii din dotare;

e.Respecti normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

f. Serveste masa copiilor de patru ori pe zi: mic dejun, pranz, gustare, gustare- fruct respectind

toate normele igienico-sanitare;

g.Ajuti copiii la masi atunci cénd este necesar contribuind la formarea deprinderilor de autonomie

ale acestora;

h.Insotesc copiii la toaletd aJutﬁndu i la formarea deprinderilor de utilizare a acestexa si de spélare

pe méini dupa utilizarea ei si inainte de fiecare masé; -

i. Ajutd copiii la debricatul/imbracatul hainelor, schlmba scutecele, fie la momentul de somn, fie in

alte situatii;

j.Insotesc obligatoriu copiii la iesirea in curte, la alte activitati extracurriculare;

k.Rispund de inchiderea robinetelor la plecare, a surselor de current, precum si de inchiderea

geamurilor, ausilor si a portilor de acces in unitate;

Lintretin curtile si terenurile de joaci ale copiilor;

m.Primesc copiii dimineata §i ii supravegheazi, rispunzdnd de integritatea i securitatea lor

péna la sosirea educatoarei;

n. Primeste si supravegheazi copii pana la venirea educatoarei §i in alte momente cénd educatoarea

este iesitd din sala de grupd;

o.Raspund de integritatea fizicd a copiilor pe toatd perioada desfasuririi activitatii in unitate;

p.Controleaz zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnalizeazd defectiunile constate

administratorului de patrimoniu si sefului serviciu;

r.isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea gi recomandarile angajatorului,

pe linie ierarhicd, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire atat propria

persoani cét si alte persoane (copii/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul activitatii;

s.Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

t.in functie de nevoile specifice ale unitatii, infirmierele/ingrijitoarele copii se obligd si

indeplineasca si alte sarcini la cererea conducerii unitétii in limitele legii;

u) Efectueazi igiena si curitenia grupelor, holurilor, biilor zilnic, siptaménal si general (aspirarea

prafului din salile de grup4 si de pe holuri zilnic), curdti si dezinfecteazi zilnic grupurile sanitare

(we-uri, chiuvete, faianta, gresie), spald usi, geamuri, mobilier, juciirii, parchet, dezinfecteazi

jucariile conform graficului lunar, tespectiv in data de 20 a fiecédrei luni; dezinfec{ia mobilierului

(s3ptimanal, in fiecare zi de vineri), schimba lenjeria la 7 zile §i o predd/asigurd spilarea ei la

spélatorie, deschid si inchid paturile, aerisesc silile de grupa, sala de mese, paturile, participa la

efectuarea curifeniei in curtea cresei si in alte dependinte, conform nevoilor institutiei;

(7) Se informeaza asupra problemelor care trebuie rezolvate si a prioritétii acestora
(8)Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabiliteprin fisa postului
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

(9)Oferirea de citre alti salana’u de informatii parintilor despre activitatea instructiv-educativi dm

cresa se realizeazi numai cu acordul sau in prezenta cadrului didactic;
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Capitolul 8

Retele de suport in educatia timpurie

Art75.
(1)Unitatile de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar sunt obligate si dezvolte, in
cadrul strategiilor proprii de creare a unor comunitéti de invétare, o retea de suport '
profesional, putdnd apela ori de cdte ori au nevoie la servicii specializate, cum ar fi: serviciile
de consiliere psihologicé i sociald, serviciile specializate de educatie, de sdndtate, protectie
etc.
(2)Urmatoarele institutii publice sau private pot face parte din reteaua de suport profesional a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar:

a)inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

b)centrul judetean de resurse si asistentd educationald/ Centrul Mumc1p1ulu1 Bucure$t1
de Resurse si Asistentd Educationald;

c)casa corpului didactic;

d)directia generald de asistentd sociald si protectia copilului;

e)directia de sdnatate publici;

f)agentia judeteand de plati si inspectie sociald;

g)inspectoratul judetean de politie/Directia Generald de Politie a Municipiului
Bucuresti;

h)mspectoratu] pentru situatii de urgent# judetean/al municipiului Bucuresti;

i)serviciul public de asistentd sociali;

J)autoritati ale administratiei publlce locale

k)institutii de cult;

)organisme private acreditate si desfdsoare activitdti in domeniul protectiei copilului;
. m)alte institutii publice sau private acreditate de Ministerul Educatiei, de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale si de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse.
(3) In vederea formarii unor retele de sprijin comunitar pentru unititile de invitimant
preunjversitar cu nivel anteprescolar, parte a comunititilor de invatare create, conducerea si
personalul pot reflecta la orientarea interventiei acestor retele citre: '

a)indrumarea si consilierea parintilor; {

b)derularea unor cursuri de educatie parentald sau altor cursuri solicitate de
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

c)elaborarea unor materiale-suport (brosuri, carti, studii, postere, pliante etc.) pentru
informarea pdrintilor/reprezentantilor legali si a altor membri ai comunititii asupra
dezvoltérii copilului si a cerintelor educationale ale acestuia;

d)consilierea parintilor/reprezentantului legal in vederea identificarii de solutii la
problemele identificate in cazul copiilor cu cerinte educationale speciale
Art76
(1) Cresa Voincel Zaldu va incuraja, dupa caz, si participarea voluntarilor la activitatile
desfisurate in unitate, tindndu-se cont de corespondenta dmtre competentele personalului si
activitatile prestate.
(2)Voluntarii care doresc s participe Ia act1v1té¢11e din unitétile de invatamant preuniversitar
cu nivel anteprescolar vor solicita acest lucru, in scris, directorului, urméand ca in contractul de
voluntariat incheiat conform prevederilor legale in vigoare si se premzeze rolul, programul,
limitele de competenta stabilite si agreate de comun acord.
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(3)Voluntarii beneficiaza de o formare de minimum 8 ore, care intrd in responsabilitatea conducerii unitatii de
educatie timpurie anteprescolard, inainte de a-si mcepe activitatea, §i prezinti:

a) documente de identitate;

b) un certificat medical din care si rezulte ci acestia sunt apti din punct de vedere medical pentru a desfasura
activitéti cu copiii $i cd nu se afld in evidentd cu boli transmisibile;

c) dovada ci nu au fost condamnati penal definitiv pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in

imprejurari legate de exercitarea profesiei, pané la intervenirea unei situatii care inlaturd consecintele
condamnarii.

Capitolul 9.
Monitorizare formativi
Asigurarea asistentei metodologice in derularea implementérii Curriculum pentru educatia timpurie
(2019). Coordonarea metodologici de ciitre unitiitile prescolare i de CJRAE

Art.77
(1)Serviciile de educatie timpurie pentru unitatile de educatie timpurie anteprescolard sunt coordonate
metodologic de ciitre inspectoratul scolar judetean, prin desemnarea unei unitati de invatimant prescolar
care va coordona si monitoriza planificarea, organizarea si desfisurarea activitatilor cu copiii, in acord cu
prevederile curriculumului specific, in baza unui plan operational anual aprobat de ISJ.
(2)Activititile educationale destinate copiilor anteprescolari se desfasoard pe baza unei planificéri care
vizeazd proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii, respectdnd programul zilnic stabilit de
Curriculumul pentru educatia timpurie §i metodologia specificd de aplicare a acestuia.
(3)Scopul evaluirii progresului copiilor anteprescolari in unitatile care ofera servicii de educatie timpurie
este acela de a orienta §i de a optimiza dezvoltarea §i invitarea copilului sub 3 ani §i se face pe baza
standardelor nationale specifice din Reperele fundamentale in invitarea si dezvoltarea copilului de la nastere
la 7 ani, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, utilizdndu-se Fisa de apreciere a progresului individual
al copilului inainte de intrarea in invdtdmantul prescolar, care se regiseste in Curriculumul pentru educatia
timpurie, elaborat §i aprobat de Ministerul Educatiei.
(4)Atat activititile educationale, progresul copiilor anteprescolari, spatiul educational si dotarea minimald a
serviciilor de educatie timpurie se realizeaza prin inspectie scolara realizatd de Ministerul Educatiei i de
inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare.
(S)Independent de inspectia gcolari, se pot derula misiuni de control ale reprezentantilor
institutiilor/departamentelor care au atributii de control la nivel central gi/sau judetean/local.
(6) Inspectoratul Scolar Judetean Silaj indeplineste urmitoarele atributii specifice privind activitatea unitétilor
de invidtaimant preuniversitar cu nivel anteprescolar:

a)asigurd incadrarea cu personal didactic de predare pe baza metodologiei specifice elaborate si
aprobate de Ministerul Educatiei;

b)formarea continua a personalului didactic;

c)realizeazi indrumarea metodologicd a educatorilor - puericultori cu privire la organizarea §i
desfasurarea activitatilor de educatie anteprescolari;

d)asigura servicii specializate pentru copiii cu cerinte educationale speciale;

e)monitorizeazd activitatea desfisuratd de personalul didactic din unititile de educatie timpurie
anteprescolara,

f)monitorizeaza aplicarea standardelor specifice din domeniul educatiei pentru nivelul anteprescolar;
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g)monitorizeaza, prin inspectie scolard, aplicarea curriculumului national specific §i a Reperelor
Sfundamentale in invdtarea si dezvoltarea copilului de la nagstere la 7 ani, elaborate si aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, pentru segmentul de vdrstd anteprescolar.
(7)Directia de sanatate publica judeteand/a municipiului Bucuresti indeplineste urmétoarele atributii specifice
in ceea ce priveste monitorizarea activitatii din unititile de educatie timpurie anteprescolara:
a) efectueazd investigatiile medicale si epidemiologice, identificd §i coordoneazd maisurile necesare
pentru limitarea focarelor de boald transmisibild in colectivitatile de copii anteprescolari;
b) supravegheazi acordarea asistentei medicale profilactice in colectivititile de copii anteprescolari si
participd la monitorizarea medicala a dezvoltarii fizice, psihomotorii §i a stirii de sdnétate a acestora;
¢) indruma personalul medico-sanitar din cadrul cabinetului medical privind méasurile necesare pentru
supravegherea stdrii de sdnitate a colectivititilor de copii anteprescolari.
(8)Centrul judetean de resurse si asistentd educationald, denumit in continuare CIRAE, si, respectiv, Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala, denumit in continuare CMBRAE, constituie
echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite si realizeze evaluarea copiilor, monitorizarea,
depistarea si asistenta precoce corespunzitoare a celor cu cerinte educationale speciale sau cu risc in
dezvoltarea competentelor personale. in componenta echlpelor multidisciplinare de interventie timpurie vor
fi cuprinse si cadrele didactice din unititile care ofera servicii de educatie tlmpurle antepregcolara.
(9)Echipa multidisciplinari de interventie timpurie va evalua anual toti copiii din unitatea in care se ofera

servicii de educatie anteprescolars, pentru a depista eventualele dificultati/deficiente in dezvoltarea
competentelor personale ale acestora.

Capitolul 10
Evaluarea personalulu1 din unitatile de mvitamant

Art. 78

(1)Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare §i a contractelor colectlve de munci
aplicabile.

Art. 79

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se reahzeazé in baza fisei de evaluare adusi la
cunostintd la Inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada I -31 januarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.
(3) Conducerea Cresa Voincel Zaliu va comumca in scris personalului dldactlc/nedldactlc rezultatul
evaludrii conform figei specifice.

(4) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei
evaluate.

(5)Sunt exceptate de la evaluarea anuali, desfa§urata in perioada prevazut la alin. (2), urmatoarele categorii
de salariati:

a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupid expirarea perioadei
corespunzdtoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele al caror contract individual de muncd este suspendat, in conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 uni de la reluarea activititii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fard plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupi o perioad cuprinsa intre 6 si
12 luni de la reluarea activititii.

( 6)In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face
si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
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a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat inceteazi
sau se modific, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea
sau modificarea raporturilor de munc;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o dlplomé de studii de nivel superior si
urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite sau cénd este
promovat in grad superior.

Capitolul 11.
Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitamant

Art, 80.

(1)Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare. '

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.81

Nerespectarea sarcinilor de serviciu, a relatiilor de colaborare sau de subordonare stabilite de fisa postului sau
de ROFUIP, parisirea locului de munc3 fard acordul directorului si fara bilet de voie, folosirea unui limbaj pe
licentios, jignitor, intre angajatii unititii sunt considerate abateri disciplinare.

Titlul V
Organisme functionale §i responsabilitiiti ale cadrelor didactice
' Capitolul 1.
Organisme functionale la nivelul unitiitii de invitimant

Sectiunea 1 Consiliul profesoral
Art. 82

(1) Consiliul profesoral se subordoneazi consiliului de administratie si colaboreaza cu acesta, sprijinindu-1
in luarea si aplicarea deciziilor referitoare la educatia anteprescolard in unititile de educatie timpurie
anteprescolard. Este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire
practica dintr-o unitate de invi{imant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic al Cresa Voincel Zalidu are obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din Cresa Voincel Zalidu. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din Cresa
Voincel Zaldu se considers abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consnllulul profesoral este de 2/3 din numarul total al
cadrelor didactice din Cresa Voincel Zaliu

(5) Cadrele didactice participd la dezbateri in ordinea inscrierii la cuvdnt. Cadrele didactice sunt obligate
ca in cuvantul lor si se refere exclusiv la problema care formeaza obiectul dezbaterii.

(6)Presedintele de sedintd are dreptul si limiteze durata luarilor de cuvént, in functie de obiectul
dezbaterii. In acest scop el poate propune consiliului profesoral spre aprobare timpul alocat fiecirui
vorbitor, precum si timpul total de dezbatere al subiectului dezbatut.
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(7) Presedintele Consiliului Profesoral poate propune incheierea dezbaterii unei probleme puse in discutie.
Propunerea de incheiere a dezbaterii se supune votului, iar discutiile se sisteazd dacd propunerea este
adoptatd cu majoritate simpla. '
(8) Nicio chestiune nu poate fi adusi in discutiile Consiliului Profesoral daca nu e cuprinsé in ordinea
zilei sau daci nu existd punctul "Diverse” pe ordinea de zi, afari numai daci nu a fost declarata urgenta.
Urgenta se declard cu doud treimi a membrilor prezenti cu motivare in procesul-verbal din care si rezulte
invederat cd intdrzierea ar pagubi interesul general al cresei.
(9) Este interzisa adresarea de insulte sau calomnii de ciitre membrii Consiliului Profesoral prezenti la
sedinta, precum si dialogul intre vorbitori In timpul dezbaterilor. ‘
(10) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumaitate plus unu din numdrul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Cresa Voincel Zalidu, precum si
pentru copii, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la-inceputul sedintei.
(11) Directorul Cresa Voincel Zaliu numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cét i
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(12) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuts, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invitimant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale, ai operatorilor economici §i ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar dacd au membri in unitate.
(13)In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de cétre membrii consiliului profesoral;
c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de voturi
"pentru"”, numérului de voturi "impotriva" si a numérului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(14)Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sférsitul procesului-
verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupid membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele-verbale.
(15) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral Reglstrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare paginid si se inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul unitatii de
invatdmant semneaza pentru certificarea numérului paginilor registrului i aplica stampila Cresa ,Voinicel”
Zalau
(16) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc. ), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazd intr-un-fiset securizat, ale cirui chei se
gasesc la secretarul si la directorul gradinitei.
(18) In situatii obiective, sedintele consiliului profesoral se pot desfﬁsura on-line, prin mijloace electronice

de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform unei proceduri stabilite la nivelul gradinitei.
Art.83. '

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazi raportul general privind starea si cahtatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;
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b) alege, prin vot secret, reprezentan;ii personalului didactic in consiliul de administrafie;

c) dezbate, avizeazd §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
mstltunonala al unitatii de Invatimant;

d) dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau modificari ale
acestora,

e) aprobad raportul privind situafia gscolard semestriald §i anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru mvé{émant primar/profesor-diriginte, precum si situatia §colara dupd
incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invaiamant,
conform reglementirilor in vigoare;

g) avizeazd oferta de curriculum la decma cresei pentru anul scolar urmétor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

h) avizeaz4 proiectul planului de gcolarizare;

i) valideazi, al inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdgii de
invitimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

j) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald ale

cadrelor didactice;

k) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unititii de inva{dmant;

1) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invitdmant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de inva{amant i
propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

n) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii, in
conditiile legii;

0) indeplineste, in limitele legu alte atrlbu;u stabilite de consiliul de admlmstratle precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;
p) propune eliberarea din functie a directorului unitégii de invatimant, conform legii.
Art.84. '
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica i graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Capitolul 2.
Alte responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatimant
Sectiunea 1. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare

Art.8S.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administragie al unitétii de inva{amant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare coordoneazd
activitatea educativi din unitatéa de invagimant, initiaza, organizeazi si desfasoara activitafi extragcolare
la nivelul unititii de invatimant, cu dirigintii, cu responsabilu} comisiei de invatdmant primar, cu
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acoic unde aceasta existd, cu reprezentanti ai
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consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare isi desfdsoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invajamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare §i extragcolare, in functie de specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 86. | |

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urméitoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazi §i evalueazi activitatea educativi nonformali din unitatea de invidtimant;

b) avizeaza planificarea activititilor din cadrul programului educativ ale grupei;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative gcolare si extragcolare ale unitatii
de invdtdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu direétiile stabilite de citre
inspectoratul scolar §i minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de’
pdrinti, acolo unde exist4, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifi cé tipurile de activité;i educative extrascolare care corespund nevoilor prescolarilor

périntilor,;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia

g) disemineaza informatiile pnvmd actlv1tél,11e educative derulate in Cresa Voincel Zalau
h) faciliteazd implicarea consiliului repreZentativ al parintilor, a asociatiei de pdrinti si a partenerilor
educationali in activité;ile educative;
i) elaboreaza tematici i propune forme de desfisurare a consultatiilor cu pérmtn tutorii sau sustinétorii
legali pe teme educative;
J) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educatlve nonformale desfdsurate la Cresa
Voincel Zalau
k) faciliteazi vizite, desfasurate in cadrul programelor de parteneriat educaponal
1) orice alte atributii rezultnd din legislatia in vigoare.
Art.87
Portofoliul coordonatoruiui pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare contine:
a) oferta educationald a Cresa Voincel Zaliu in domeniul activititii educative extrascolare;
b) planul anual al activititii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventle si interventie
¢) modalitdti de monitorizare §i evaluare a activita{ii educative extrascolare
f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare
g) rapoarte de activitate anuale ‘
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind act1v1tatea educatlva extrascolard
Art. 88.
(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte gi programe
educative scolare §i extrascolare.
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(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

- Sectiunea 2. Activitatea de profesor diriginte a educatoarei puericultor
Art.89
(1)Profesorul diriginte coordoneazé activitatea grupei de anteprescolarl
(2)in cazul invatiméntului anteprescolar, atributiile dirigintelui revin educatoarei-puericultor/educatoarei/
institutorului/ profesorului pentru invatamantul prescolar. '
Art.90.
La numirea educatoarei-puericultor/educatoarei/ institutorului / profesorului pentru invétdmantul prescolar la
grupa se are in vedere principiul continuitatii, astfel incit o formatiune de studiu si aibd aceeagi/acelasi
educatoare/ institutor / profesor pentru invatamantul prescolar pe parcursul unui mvel de invatamant
Art. 91.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazid anual planificarea activitdfilor conform proiectului de dezvoltare
institutional3 si nevoilor educationale ale colectivului de copii pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeazi
de cétre directorul unitétii de invédtamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere sunt obligatorii i sunt desfasurate de educatoare/ institutor
/ profesor pentru invitimantul prescolar in cadrul orelor de consiliere sau in afara orelor de curs, dupi caz.

(4) Educatoarea/ institutorul / profesorul pentru nvdtamantul prescolar desfdsoard activitdfi educative
extrascolare, pe care le stabileste dupi consultarea copiilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei
si nevoilor identificate pentru colectivul de copii. A

(5) La activitdtile extracurriculare pot participa si reprezentanm ai partenerilor din proiecte,
parinti/reprezentanti legali si reprezentanti ai comunititii locale.

Art.92

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legal educatoarea/
institutorul / profesorul pentru invatamantul prescolar stabileste cel putin o orad in fiecare lund in care se
intélneste cu acestia, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale copiilor.
In situatii obiective cum ar fi: calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intdlniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. Aceasti intdlnirea are loc la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
educatoarei si poate participa si anteprescolarul.

Art.93. :

in calitatea sa de profesor diriginte educatoarea-puericultor/educatoarea/ profesorul pentru invatimantul
prescolar are urmitoarele atributii:

1. organizeazd gi coordoneaza:

a) activitatea colectivului de copii;

b) intalniri cu parintii, tutorii sau sus{initorii legali la inceputul i sfarsitul semestrului si ori. de cite ori este
cazul;

¢) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatimant si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeazi;

a) frecventa,

¢) participarea i rezultatele copiilor la concursunle si competn;u]c scolare;

42



CRESA VOINICEL ZALAU
®‘ MINISTERUL EDUCATIEI ZALAU, str. Aleea Toamnei Nr.1/A, jud. SALAJ

CIF 25490617
INSPECTORATUL SCOLAR Tel. 075808450C, 0758084501 - CONSILIUL LOCAL AL
JUDETEAN SALAJ e-mail: cresa zalau@yahoo.com MUNICIPTULUI ZALAU

d) comportamentul copiilor in timpul activititilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea copiilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare pentru informarea privind
activitatea copiilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitagilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeazd procesul instructiv-educativ, care 1i implici pe prescolari;

b) cabinetele de asistenti psihopedagogica, in activitati de consiliere;

c) directorul unitatii de invdtimaént, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de copii, pentru
initierea unor proiecte educationale cu acestia, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea §i dotarea silii de grupd, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legituri cu colectivul de copii;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinitorii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea copiilor si evenimentele |mportante la care acestia participd §i cu alii parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolard;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolari §i extragcolari;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii gi actualizirii datelor referitoare la
copii; :

4. informeaza:

a) copiii, pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invitamant,

b) périntii, tutorii sau sustinatorii legali, despre comportamentul copiilor, despre frecventa acestora la
actwntagl informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si in
scris, ori de céte ori este nevoie;

5. indeplinegste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau fisa postului.

Art.94.
Educatoarea puericultor/educatoarea/ profesorul pentru invatiméntul prescolar m calitatea sa de profesor
diriginte mai are §i urmétoarele atributii:

a) completeazd catalogu] grupei cu datele de identificare scolard ale anteprescolarilor (nume, initiala tatilui,
prenume, etc.);

b) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grup3, impreuna cu pdarintii, tutorii sau
sustinatorii legali;

b) completeaza caietul de evxdenta a activitdtilor cu copiii, cu toate datele personale ale acestora;

¢) completeazd documentele specifice colectivului de copii si monitorizeazd completarea portofoliului
educational al copiilor;

d) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale grupei;

Art. 95

(1) La Cresa Voincel Zalau functioneazi urmitoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si aSIgurare a calitatii;

¢) Comisia de securitate §i sanétate in muncd si pentru situatii de urgen;é,
d) Contisia pentru controlul managerial intern;
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- ¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea v1olente1 a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul gcolar si
promovarea interculturalitatii;

f) Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdgoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comistile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul Cresa Voincel Zaliau
(4) La nivelul cresei existd responsab111 si grupuri de lucru cu caracter permanent conform legislatiei
specifice: :

a) Grupul de actiune antibullying

b) Responsabil pentru implementarea Codului de conduita etica al gradinitei

¢) Responsabil cu siguranta scolara si mentinerea legiturii cu reprezentantul M.AL/I.P.J. S.]

d) Responsabil imaginea griadinitei

e) Responsabil cu biblioteca si cabinetul metodic

(5) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatimaént, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Consiliul profesoral al Cresa Voincel Zaldu au stabilit urmatoarele comisii temporare §i ocazionale:

a) comisia de inventariere

b) comisia de cercetare disciplinard

¢) comisia responsabili evaluare oferte

d) comisia SNAC '

e) comisia elaborare/revizuire PDI

f) comisia elaborare/revizuire ROFC

g) comisia de mobilitate a personalului didactic din unitatea de invatimant

h) comisia de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar

i) comisia de contestatii a evaluarii a personalului didactic §i didactic auxiliar

J) echipa de coordonarea a Programului national Scoala Altfel/ Siptaiméana Verde

k) comisia de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar

) comisia de contestatn a evaluarii a personalulm didactic si didactic auxiliar
Art. 96.

(I)Comlsnle de la nivelul umtam de mva;amﬁnt isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invifamant. In cadrul comisiilor previzute la art. 68 alin. (2) lit. b), e), alin

(4) lit. a) sialin (5) lit. j) din ROFUIP.2022 sunt cuprinsi §i reprezentanti ai pérmtllor tutorilor sau ai
sustindtorilor legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Activitatea comisiilor din Cresa Voincel Zalidu si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare Cresa Voincel
Zaliu

(3) Fiecare unitate de invatdmant isi elahoreazi proceduri privind funcfionarea comisiilor in func;ne de
nevoile proprii.
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Biblioteca scolari sau centrul de documentare §i informare

Art.97.

(1) In Cresa Voincel Zaliu functioneaza o biblioteca scolard

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificérile i completirile ulterioare, i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) in urma hotarérii Consiliului de Administratie al Cresa Voincel Zaldu, directorul institutiei emite o
decizie cu privire la desemnarea unui responsabil cu biblioteca.

Titlul VII
Prescolarii

“Capitolul 1.
Dobiandirea si exercitarea calititii de prescolari

Art.98
(I)Conform Art. 15(1-4) din Metodologie de organizare §i functionare a creselor §i a altor unitdfi de
educatie timpurie antepregcolard, inscrierea copiilor in unititile de educatie timpurie anteprescolara se face
conform precizarilor si calendarului specific transmise anual de Ministerul Educatiei, precum si criteriilor
specifice stabilite de consiliul de administratie sau, dupa caz, de autoritatea administratiei publice locale. In
situatii deosebite, copiii anteprescolari pot fi Inscrisi in unititile de educatie timpurie anteprescolara in timpul
anului scolar, cu respectarea prevederilor in vigoare. Alt cadru normativ a procesului de inscriere a copiilor in
educafia timpurie antepregcolard, este asigurat de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.
(2)Conditiile si criteriile generale sunt stabilite anual de citre Ministerul Educatiei
(3)Dobéndirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de invagdmant.
inscrierea se aproba de citre consiliul de admmxstrage cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de
organizare i functionare a unitatii, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali, conf.
Art. 91 din ROFUIP.
(4)Transferul copilului de la o unitate de m\étﬁmant preumversnar care ofera servicii de educatie timpurie
anteprescolard la alta se face la cererea pirintilor sau a reprezentantulul legal, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitdtii de invatimant la care se solicitd transferul §i cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmant de la care se transferd, in limita locurilor aprobate prin planul de
scolarizare.
(5)in invatamantul antepregcolar se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate
de invdtimant, sau de la o unitate de invatimant la alta, in limita efcctwclor maxime de anteprescolari la
grupd/formatiunea de studiu.
(6)Scoaterea copilului din evidenta unititii care oferd servicii de educane tlmpurle anteprescolard se face 1 in
urmitoarele situatii:

a)in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului; .

b)in cazul in care copilul absenteazi 4 saptimani consecutiv farad motivare;

¢)la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.
(7) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in Registrul de
evidenta a Inscrierii copiilor, apoi se introduc in SIIR.
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(8)in situatia in care copilul anteprescolar inscris in unititile de educatie timpurie anteprescolara implineste
véarsta de 3 anj in timpul anului scolar, acesta poate frecventa programul unitatii pand la finalizarea anului
scolar.

Art. 99. '

(1) In Cresa Voincel Zaliu beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii

(2)Actele necesare pentru reinscrierea §i inscrierea copiilor in unitdfile de educatie anteprescolard se
regasesc in Art. 16 din Metodologie de organizare §i functionare a creselor §i a altor unitifi de educatie
timpurie anteprescolard. Actele necesare inscrierii copiilor in unitajile de educatie timpurie
anteprescolaré sunt: :

a) cople de pe certificatul de nastere al copxlulul

b) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali i, dupa caz, copie a hotérérii/sentintei-

de plasament sau a sentintei de incredinfare in vederea adoptiei;

c) adeverinti de angajat pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali, pentru tipul de program prelungit;

d) adeverinta de la medicul de familie in care si se mentioneze ca respectivul copil este sandtos clinic;

e) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare intocmit(d) conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanéta;u cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de medncul de familie al copilului cu
maximum 5 zile inainte de a incepe frecventarea unitagii.

f) cererea de inscriere.

(3) Cererea de inscriere se depune conform calendarului stabilit de Ministerul Educatiei

(4) La inscrierea copnlor in gradinitd nu se percep taxe de inscriere si este interzisa discriminarea dupi orice
fel de criteriu.

(5) In cazul absentei copllulul din unitatea anteprescolara pentru o perioadd mai mare de 3 zile se va prezenta
avizul epidemiologic eliberat de citre medicul de familie al copilului cu maximum 48 de ore anterioare
ntoarcerii in colectivitate/cresa.

(6) Datele personale extrase din actele cuprmse in dosarul de inscriere se consemneazd in Registrul de
evidenti a copiilor.

(7) Registrul va cuprinde: numele si prenumele copilului; data nasterii, domiciliul, data mtram copilutui in
unitate §i o rubricd de observatii, unde se vor scrie data transferului copilului si unitatea unde a fost transferat
sau data retragerii copilului din evidentele unitétii si motivul acesteia.

(8) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din evidenti a/al copiilor
se realizeazd in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si cu dispozitiile nationale in domeniul protectiei datelor.
(9)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invitamaént, parintele, tutorele sau
sustinitorul legal, are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sénatos la nivel de grupa pentru evitarea degraddrii stirii de sinitate a celorlalti anteprescolari din

colectivitate/unitatea de invataméant. Daca un anteprescolar nu are vaccinarile facute, parintii vor intocmi o -

declaratie pe proprie raspundere ci nu se vor indrepta in vreun fel cu reclamatii sau sesizéri spre cresd, in
cazul imbolnavirii copilului.

(10) Dupa inscriere, pirintele/reprezentantul legal, in urma discutiei cu personalu! didactic, poate beneficia de un

program special de acompaniere a copilului in timpul programului unititii, pentru o perioadd de maximum 10 zile
lucrétoare.

Art. 100
in situatia in care numarul cererilor de inscriere la Cresa Voincel Zaliu, este mai mare decit numirul de
locuri libere, vor fi aplicate, succesiv, criterii de departaje generale (stabilite de ME) si criterii de departajare
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specifice (elaborate de Consiliul de administratie al cresei). Pentru asigurarea transparentei procesului de
reinscriere/inscriere, conducerea cresei, va afisa, la vedere, pentru toti cei interesati, urmatoarele informatii:
® capacitatea institutiei (numar de copii pentru care a fost proiectata);
e numdrul de locuri aprobat prin planul de scolarizare pentru anul scolar urmitor (pe grupe de varsta:
micd, mijlocie, mare);
» criteriile generale si criteriile specifice pentru inscrierea copiilor;
numirul de copii reinscrisi/inscrisi zilnic (in perioada stabilitd) din totalul disponibil.
Art. 101
(1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la activitatile stabilite in programul zilnic al unitatii de
invatdmant, se verificd de cétre cadrul didactic, care consemneazi in catalog, In mod obligatoriu, fiecare
absentd, si asistenta medicala.
(2)Motivarea absentelor se face de cétre educatorul-puericultor/profesorul pentru mvé;amantu] prescolar in
ziua prezentdrii actelor justificative (acte medicale, invoire a parintelui) .
- Art.102
Anterescolarii au dreptul si se transfere de la o grupi la alta de la o unitate de invatiméant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitdii de invéatimant la care se face transferul.
Art.103

(1) Transferul copilului de la o unitate de invitimant preuniversitar care ofera servicii de educatie timpurie
anteprescolard la alta se face la cererea parintilor sau a reprezentantului-legal, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de nvatdmant la care se solicitd transferul §i cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatimant de la care se transferd, in limita locurilor aprobate prin planul de
scolarizare.

(2)Transferul copilului la o alta gridiniti/cresa, va fi aprobat doar dupi achitarea sumelor datorate pentru
plata mesei la zi.

Art. 104

(1) In Cresa Voincel Zaliu se pot transfera de la o grupi la alta, in aceeasi cresd,de la o cresa la alta, de la o
sectie la alta sau de la cresd la o gradmlta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari, inspectoratul scolar/institutia fondatoare poate aproba depasirea efectivului maxim,
conform legislatiei in vigoare.

Art.105

Transferurile se efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la

nivelurile anteprescolar si presco]ar se pot face oricind in timpul anului gcolar, tindnd cont de interesul
superior al copilului

Art.106

(1) Pentru copiii cu cerinfe educatlonale speciale, in functle de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invad{dmantul special/special integrat spre invitdmantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de cétre
périntii sau reprezentantii legali ai copilului si de citre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de cétre
comisia de orientare scolard si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd educationala

/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul périntilor sau al
reprezentantilor legali. :
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. Capitolul 2.

Activitatea educativd extrascolara

Art.107
Activitatea educativi extrascolaré din Cresa Voincel Zaliu este conceputd ca mijloc de dezvoltare
personali, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a cregei si ca mijloc de imbunatatire
a motivatiei, frecventei si. performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale
ale anteprescolarilor.

Art. 108.
(1) Activitatea educativi extragcolara din Cresa Voincel Zaliu se desfasoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativi extragcolard din Cresa Voincel Zaldu se poate desfasura fie in incinta cresei, fie
in afara acesteia, in palate §i cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 109.

(1) Activitatile educative extrascoldre desfisurate in Cresa Voincel Zaliu pot fi: culturale,
multilingvistice, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sénétate , de voluntariat, etc..

(2) Activititile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri, festivaluri,
expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectats atét la nivelul fiecirei grupe prescolari, de citre educatoare,
profesor pentru invitiméantul anteprescolar, cit si la nivelul unitdtii de mvatémant de catre
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare.

(4) Activititile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Cresei Voincel Zaliu, in
conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor
legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invitamant.

(5) Organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitafile
extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unitdtii de invitdimént se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament i, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului
legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitdtilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al Cresei
Voincel Zaliu

Art. 110,

Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unititii de mvétémant este parte a evaludrii
institutionale a respectivei unitati de invatdmant.
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Capitolul 3.
Evaluarea copiilor
Sectiunea 1

Evaluarea rezultatelor invitarii.
Art.111.

(1)Scopul evaluarii progresului copiilor anteprescolari in unitdtile care ofera servicii de educatie timpurie este
acela de a orienta si de a optimiza dezvoltarea §i invatarea copilului sub 3 ani.

(2)in vederea evaludrii potentialului copilului si stimularii dezvoltarii optime a acestuia, unitatea in care se
oferd servicii de educatie timpurie anteprescolard colaboreazd cu psihologi, mentori, metodisti ai
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, precum si cu alti specialigti, in baza unor protocoale
de colaborare.

(3) Evaluarea progresului copiilor anteprescolari se face pe baza standardelor nationale specifice din Reperele
fundamentale in invéatarea si dezvoltarea copilului de la nastere la 7 ani, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Evaluarea progresului se face utilizindu-se Fisa de apreciere a progresului individual al copilului
inainte de intrarea in invatdmantul pregcolar, care se regdseste in Curriculumul pentru educatia timpurie,
elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei.

Art. 112,

. (I)Centrul judetean de resurse si asistentd educationald, denumit in continuare CJRAE, si, respectiv, Centrul

Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, denumit in continuare CMBRAE, constituie
echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite si realizeze evaluarea copiilor, monitorizarea,
depistarea si asistenta precoce corespunzitoare a celor cu cerinte educafionale speciale sau cu risc in
dezvoltarea competentelor personale.

(2)In componenta echipelor multidisciplinare de interventie timpurie vor fi cuprinse si cadrele didactice din
unitatile care ofera servicii de educatie timpurie antepregcolara.

(3) Echipa multidisciplinard de interventie timpurie va evalua anual toti copiii din unitatea in care se oferd

servicii de educatie anteprescolard, pentru a depista eventualele dificultati/deficiente in dezvoltarea

competentelor personale ale acestora.

Art. 113. .

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularititile psihopedagogice ale

‘beneficiarilor primari ai educatiei i de specificul fiecare; acttvxtatl Acestea pot fi:

a) evaluari orale;

b) experimente si activitati practice;

¢) portofolii;

d) probe practice;

e) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum i aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

Art.114.

(1) Rezultatele evaluarii se exprimi prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in Fisa pentru aprecierea progresului individual al copilului, inainte

de intrarea in invatdmantul primar gi Caietul de observatii psihopedagogice.

Art. 115, '

Rezultatele evaludrii se comunici si se discutd cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali in mod particular,

confidential gi semneazd de luare la cunostintd Fisa pentru aprecierea progresului individual al copilului,
inainte de intrarea in invatamantul primar
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Asigurarea mediului educational adecvat in unititile de educatie timpurie anteprescolari

Art.116.

Cresa ,,Voinicel” Zaliu respectd prevederile legale in vigoare referitoare la spatiul aferent salilor de grupd, la
terenurile destinate jocurilor si activititilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare asigurarii
conditiilor de functionare, la conditiile igienico-sanitare, in conformitate cu normele de igiend din unitétile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, aprobate prin Ordinul
ministrului sinatitii nr. 1.456/2020, cu modificérile ulterioare.

Art117. ‘

(1) Spatiul din unititile de educatie timpurie anteprescolard va fi amenajat primitor §i atractiv si va fi
organizat astfel incét si existe: sili de grupd si spatii in aer liber, incdperi pentru primire (vestiare), spatii
pentru servirea mesei, spatii de somn si, eventual, camerd/centru de resurse pentru paringi.

(2) Spatiul pentru intdlniri cu péarintii sau cu persoane din afara unitatii va fi amenajat in asa fel incét si
ncurajeze si si promoveze comunicarea si valorile familiei si ale comunité{ii, precum §i pentru a stimula
implicarea acestora in programul stabilit.

(3) Spatiul pentru desfisurarea activitatilor in aer liber va asigura dezvoltarea, invifarea activa a copilului si
promovarea stdrii de sédnatate, fara risc de accidente.

Art.118.

(1) Inciperea pentru primirea copiilor din unitaile de educatie timpurie anteprescolar, respectiv vestiarul, va
fi iluminatd si ventilatd natural, dimensionata astfel incét si se evite aglomeratia la orele de primire/plecare i
va fi dotatd cu mobilier functional, adaptat varstei copiilor §i ugor de igienizat.

(2) incéperea va avea acces direct la un grup sanitar (dotat/echipat cu cel putin o chiuvetd) si va contine cuiere
la iniltimea copiilor, dulapuri pentru pistrarea imbracamintii copiilor, banci/scaune de dimensiuni adecvate.
Art.119.

(1) Spatiul silii de grupa din unitatile de educatie timpurie anteprescolara va fi impértit in cel putin doud zone:
zona pentru joc liber, unde se pot desfisura activititi mai zgomotoase, $i zona pentru activitate/invitare, unde
se vor desfagura activititile care necesita liniste gi concentrare.

(2) in sala de grupa in zona pentru activitate/invitare trebuie sa existe cel putin doud centre de interes, dotate
cu materiale si jucdrii specifice activitatilor pe care copiii le vor desfisura. Acestea pot fi infiintate i
amenajate in functie de nevoile si interesele copiilor si de continutul educativ parcurs cu acestia la un moment
dat, aga cum prevede Curriculumul pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Tot in
aceastd zoni trebuie s existe §i un spatiu linistit si confortabil pentru odlhna

Art.120

Microclimatul unititilor de educatie timpurie anteprescolaré va fi realizat in conformitate cu Normele de
igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor, aprobate prin
Ordinul ministrului sénatatii nr. 1.456/2020, cu modificérile ulterioare.

Art.121.

Mobilierul utilizat in unititile de educatie timpurie anteprescolard trebuie sa fie adecvat vérstei, si ofere
copilului o ambianta familiald, sigurd, confortabil, sa contribuie la crearea unui climat educational favorabil
si s permitd modularea dupa necesititile grupei.

Art. 122,

Jucidriile, materialele si echipamentele utilizate in unitigile de educatie timpurie vor fi adecvate varstei si
nivelului de dezvoltare ale copiilor, vor asigura stimularea lor si le vor oferi ocazia si isi exprime optiunile si
sd isi dezvolte creativitatea.
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Titlul VIII

Evaluarea unititilor de invifamant

Capitolul 1.

Dispozitii generale
Art. 123 .
Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale: ‘
a) inspec;ia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant;
b) evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.
Art. 124,
(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatimant reprezinti o actmtate de evaluare generald
a performantelor diferitelor categorii de unitd{i de invatimént, prin raportare explicitd la politicile
educationale, la scopurile §i obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de citre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia gcolard generald a unitatilor de invafamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de inva{dmant, elaborat de minister.
(3) 1n indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
a) indrumd, controleaza §i monitorizeazi calitatea activitatilor de predare—invitare—evaluare;
b) indruma, controleaz, monitorizeazi si evalueazi calitatea managementului unitatilor de invatimant.
(4) Conducerea Cresei Voincel Zaliu si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia

situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte dovedl.oare acestia nu 1si pot desfasura activititile
profesionale curente.

Capitolul 2.
Evaluarea interni a calitiitii educatiei

Art.125
(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Cresa Voincel Zaliu si este centrata
preponderent pe progresul anteprescolarilor ca rezultat al invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeazi potrivit leglslapel in domeniul amgurérn calitdtii in mvatémantul
preuniversitar.

Art. 126.

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Cresa Voincel Zaliu se infiinteazd Comisia pentru
evaluarea $i asigurarea calititii denumiti in continuare CEAC.

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Cresa Voincel Zaliu elaboreazi si adopti propria strategie si propnul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(3) Conducerea Cresei Voincel Zaliu este direct responsabilid de calitatea educatiei furnizate.
Art. 127.

(1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea §i asigurarea cahtﬁ;u poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitaii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitétii in
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invatimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a
activitatii din Cresa Voincel Zaliu.

Capitolul 3.

Evaluarea externi a calititii educatiei
Art. 128. '
(1O formi specifici de evaluare institutional3, diferita de inspectia generald a unitatilor de inva{amant, o
reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizérii, acreditérii §i evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizati de Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in invifdmaéntul Preuniversitar.
(2) Evaluarea extern3 a calititii educatiei in unitigile de invatamant se realizeaza, n conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitaii in invagamantul Preuniversitar.
(3) Unitatile de inva{amant se supun procesului de evaluare i acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.
(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaluirii externe realizate de citre Agentia Roménid de
Asigurare a Calitdtii in invitimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
<distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
céatre Agentia Romani de Asigurare a Calitdtii in invatiméantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

TITLUL IX
Partenerii educationali
Capitolul 1.

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art.129.

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali prescolarulun sunt parteneri educatlonall principali ai Cresei
Voincel Zalidu
(2) Parintilor/Reprezentantilor legali li se vor pune la dispozitie numele si numerele de telefon ale persoanelor
responsabile din Cresa Voincel Zaliu, precum si regulamentul propriu de organizare si functionare al
acesteia.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de inva{dmant,

pentru a se educa si a-§i imbunatitii aptitudinile ca parteneri in relatia familie - gcoala.
(4) Valorile si misiunea unititii de educatie timpurie anteprescolard, programul de functionare, informatiile cu
privire la categoriile de personal si atributiile acestora, drepturile §i obligatiile parintilor/reprezentantilor legali
vor fi aduse la.cunostinta acestora de ciire conducerea unititii. in momentul depunerii dosarului de inscriere,
precum si la incheierea contractului educational.

Art. 130.
(1) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are dreptul 1a
a) consiliere si sprijin din partea personalului unititii de educatie timpurie anteprescolard pentru rezolvarea
problemelor cu care se confrunti in ceea ce priveste educatia copilului, dezvoltarea psihologicd a acestuia,
precum s§i pentru probleme de ordin medical si/sau social;
b) primirea oricdror informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului, pe care personalul le poate
furniza, in functie de evolutia copilului.

(2) Pirintele, tutorele sau sus;matorul legal al copilului are dreptul sd dobandeascd mforma;u referitoare
numai la situatia propriului copil.
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Art. 131.

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevuiui are acces in incinta unitatii de invatimant in
concordantd cu procedura de acces aprobati de CA al institutiei, daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu dlrectorul gradinitei
b) desfisoari activititi in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;
d) participd la intalnirile programate cu educatoarea/ profesorul pentru invitimant prescolar;
e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie al Cresei Voincel Zaldu a aprobat procedura de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in gradinita.
Art. 132. .
Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
Art. 133,
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinitorul legal al copilului in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Cresei Voinicel Zaldu implicat,
educatoarea /institutorulprofesorul pentru invatimaéntul prescolar. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii s participe si reprezentantul p#rintilor. in situaia in
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinitorul legal are dreptul
de a se adresa conducerii unitatii de invagimant, printr-o cerere scrisi, in vederea rezolvirii problemei.
2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal consideri ca starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul Cresei Voinicel Zaldu, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar sau
instentei pentru a media si rezolva starea conflictuala.
Art.134, ,
(1)Parintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiazi de servicii in cadrul unititilor de invitimant
preuniversitar cu nivel anteprescolar publice sunt obligati la plata unei contributii lunare de
intretinere/contributie de hrana, stabiliti prin decizia consiliului de administratie al unititii de invatimant,
dupd consultarea parintilor. Plata se face la sediul unititii, in zilele de miercuri, sau online.
(2)Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata contributiei lunare de hrani, sarcina fiind preluati de bugetul
local, parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie i au
aprobate planuri de servicii.
(3)Contributia poate fi achitata i prin tichete de cresa, tlchete sociale §1/sau cupoane sociale, potrivit legii.
(4)Contributia lunard de intretinere/contributia de hrand pentru copiii inscrisi in unititile de invitimant
preuniversitar cu nivel anteprescolar se stabileste in functie de numirul efectiv de zile de prezenti a copxlulm
la programul zilnic.
(5)Numdru] de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie timpurie
anteprescolard este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de asistenta medicald in colaborare cu
educatorul-puericultor.
(6)Contributia lunard a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor pentru copm inscrisi in
unitatea invatimant preuniversitar cu nivel anteprescolar se realizeazi cu plata pana in 15 ale lunii urmétoare
pentru luna incheiaté (ex: pand in 15 octombrie pentru luna septembrie)
(7)Contributia lunard a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat programul unitatii de

invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar pe o perioadi de pana la 3 zile lucridtoare este reportatd
pentru luna urmatoare.
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Capitolul 2.

Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Art.135,
(1)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in Cresa Voincel Zaldu, périntele, tutorele sau
sustindtorul legal are obligatia :

e de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
grupi pentru evitarea degradirii stirii de sanatate a celorlalti pregcolari din colectivitate/unitatea de
invatimant.

e si comunice reprezentanplor unititii in care se oferd servicii de educatie tlmpurle anteprescolari
orice informatii. cu.privire la starea de sinitate a copllulu1 precum si informatii necesare
dezvoltarii armonioase, optime a copilului; :

o si respecte regulamentul propriu de organizare si functionare al unititii de educape timpurie
anteprescolara; -

e si achite, dupé caz, contributia' lunari de hrani pentru copilul/copiii inscris/inscrisi in unitatea in care
se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolara, potrivit prevederilor prezentei metodologii.

(2)Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, si ia legétura cu
educatorul-puericultor pentru a cunoagte evolugia copilului, prin mijloacele stabilite de comun acord.
(3)Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului rispunde material pentru distrugerile bunurllor din
patrimoniul cresei, cauzate de copil.

(4)Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are obligatia s& il insoteascd la cresd, accesul in
institutie fiind reglementat prin procedura de acces a périntilor in cresa, aprobatd de citre Consiliul de
Administratie al Cresei Voinicel Zalau, cu exceptla cazurilor speciale, pentru care existd aprobarea conducerii
unitatii de invatimént. in cazuri exceptionale, parintele sau sustinitorul legal care nu poate aduce/prelua
anteprescolarul la venirea/plecarea din institutie, imputerniceste o altd persoana, dupi ce, in- prealabil a
anuntat in scris /SMS cadrele didactice de la grupa.

(5)Pentru evitarea accidentelor, dupd preluarea copilului de la educatorii-puericultori, parintele/apartinétorul
si prescolarul pirdsesc curtea institutiei si nu folosesc aparatele de joacd din curtea gradinitei, acestea fiind
destinate folosirii in timpul programului sub supravegherea personalului.

(6)Dupad preluarea copilului de la educatoare, parintele /apartinitorul este singurul rdspunzitor pentru
siguranta si securitatea prescolarului

(7)Périntele sau reprezentantul legal al prescolarului, are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de
invatare desfisuratd, inclusiv in activitatea de invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul cresei pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitii.
Art. 136.

Se interzice oriciror persoane agresarea fizic3, psihica, verbala etc. a copiilor §i a personalulun unitaii de
invitamant.

Art. 137. _ '

Respectarea prevederilor ROFUIP nr. 4183/2022 , a Regulamentului de organizare §i functionare a Cresei
Voincel Zalidu §i a Regulamentului de Organizare Interni este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii
legali'ai anteprescolarilor.
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Capitolul 3.

Adunarea generala a pirintilor

Art. 138

(1) Adunarea generala a périntilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustmatoru legah ai copiilor de
la grupa.

(2) Adunarea generald a pérmplor hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice §i a echipei
manageriale a Cresei Voincel Zaldu privind activititile §i auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii §i nu
situafia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in pre7en§a périntelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al copilului respectiv.

Art. 139.

(1) Adunarea generala a parintilor se convoacd de catre educatoarea/ profesorul pentru invitimantul
prescolar, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numaérul total al
membrilor séi ori al elevilor clasei. ‘ :

(2) Adunarea generali a parintilor se convoaci ori de cite ori este nevoie, este valabil intruniti in prezen;a
a jumditate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa
respectiva si adopta hotaréri cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Capitolul 4.
Comitetul de parinti

Art. 140

M In Cresei Voincel Zaliu, la mvelul fiecirei grupe se mhm;eaza si functloneazé comitetul de
périnti. :

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate 51mplé a voturilor, in n fiecare an, in adunarea generald a
périntilor, convocata de educatoarea-puericultor care premdeazi sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de pérmm are loc in pnmele 15 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd se compune din 3 persoane: un presedinte i 2 membri. in prima sedinti
dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatoarei.

(5) Comitetul de périnti pe grupa reprezint interesele parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali ai copiilor
clasei in adunarea generald a périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei si in relatiile cu echipa managerial.

Art. 141,

Comitetul de périnti pe grupa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generali a parmplor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simplé a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea i desfasurarea de proxecte programe si activiti{i educative extrascolare la nivelul
grupei si a Cresei Voincel Zaliu;

¢) sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei §i securitétii, combaterea discriminrii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizirii bazei materiale a grupei si
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Grédinitei cu Cregei Voincel Zaldu, prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea Cregei Voincel Zaliu i educatoarea/profesorul pentru invitdmaént prescolar si se
implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a Cregei Voincel
Zaldu

f) sustine organizarea si desfisurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale; .

g) se implicd in asigurarea securititii copiilor in cadrul activititilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

Art. 142,

Presedintele comitetului de parinti pe grupi reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
in relatiile cu consiliul reprezentativ al paringilor §i prin aceasta in relatie cu conducerea Cresei Voincel
Zaliu si alte foruri, organisme §i organizatii.

Art. 143 ' _

(1) In baza hotarérii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide s sustind, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridici, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unititii de invdtdmant si a grupei/clasei.
Hotérérea comitetului de périnti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului
de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/périnti, tutori sau
sustinatori legali.

(3) Este interzis si constituie abatere disciplinars implicarea personalului Cresei Voincel Zaldu in
strangerea fondurilor si/sau gestionarea de fonduri.

Capitolul §.
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art.144
(1) La nivelul Cregsei ,,Voinicel” Zalidu functioneazi Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor din Cresa Voincel Zaliu Zaldu este compus din presedintii
comitetelor de périnti.

(3) Consiliul reprezentativ al pirintilor este o structurd, fird personalitate juridicd, a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotarérea adundrii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe grupi din Cresei Voincel Zaliu, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu
are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activititile unititii de invitAmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.
(4) La nivelul fiecarei unitati de invatimant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia
in vigoare, privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din Cresei Voincel
Zaliu
Art. 145, v
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi pregedintele si 2 vicepresedinti ale ciror atnbu;n
se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-verbal
al sedintei. .
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al périntilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupd caz, de
unul dintre vicepresedinti.
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(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor

legali in organismele de conducere si comisiile unitagii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total ?]

membrilor, iar hotardrile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti.ln

situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se revocd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in
prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al périntilor.

(7 in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfésura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art, 146.
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune Cresei Voincel Zalidu discipline i domenii care s se studleze prin curriculumul la decizia

scolii, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatimant 51 institutiile/organizatiile cu rol

educativ din comunitatea locala;

¢) sustine Cresei Voincel Zaldu in derularea programelor de prevenire si de combatere a absentexsmu]m

si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea Cresei Voincel Zaldu in comunitatea locali; ‘

e) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan

local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine Cresei Voincel Zaldu in organizarea si desfisurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea Cresei Voincel Zaldu in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu parintii,

tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia generald de

asistentd sociald i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelardi sau cu organizatiile

nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) se implica direct in derularea act1v1téplor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in Cresei Voincel

Zalau, la solicitarea cadrelor didactice;

}) sprijind conducerea Cresei Voincel Zaliu in a51gurarea sanatatii i securitdfii prescolarilor

k) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in gradinit3, la

solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unititii de inva{imaént in asigurarea sinititii i securité;ii prescolarilor;

Art. 147. _ :

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Cresei Voincel Zaliu poate face demersuri privind atragerea
de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre gradinitd constand in contributii, donatii, sponsoriziri
etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din striinitate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de invafimant, a bazei materiale §i sportive;

b) sprijinirea financiara a unor activititi extrascolare;

¢) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiali precari;

d) alte activitati care privesc bunul mers al unititii de invafimant sau care sunt aprobate prin hotirare

de adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta. ‘
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(2) Organizatia de parin{i poate colabora cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national '

, Capitolul 6.

Contractul educational

Art.148.

(1) Cresa Voincel Zaliu incheie cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali, In momentul inscrierii
anteprescolarilor, un contract educational in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor,
(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Contractul educational a
fost particularizat la nivelul creseiprin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului de
parinti al unitatii de invétimant.

Art. 149, _

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare a anteprescolarului in cadrul unitatii
de invatimant.

(2) Eventualele modificidri ale unor prevederi dm contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti i care se ataseazd contractului educational.

Art. 150.

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de 1dent1ﬁcare ale pértilor semnatare -
respectiv unitatea de invatimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitdtii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinator
legal, altul pentru Cresa Voincel Zaliu si isi produce efectele de la data semndrii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevédzute in contractul
educational de citre fiecare parinte, tutore sau susginator legal si adoptd misurile care se impun in cazul
incélcarii prevederilor cuprinse 1n acest document.

Capitolul 7.
Cresa si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre
unititile de invatimant si alti parteneri educationali

Art.151.

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de Invétamant.

Art. 152,

Cresa Voincel Zaldu poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, instituii de educafie si culturd,
organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tlpun de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 153.

Cresa Voincel Zaliu, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritigile administratiei publice locale §i cu alte
institutii si organisme publice si private: case de culturs, furnizori de formare continui, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invitare
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permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta
interesate.

Art.154.

Cresa Voincel Zalidu, in conformitate cu legislatia in vigoare §i prevederile prezentului regulament, poate
initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotarérii
consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobéndite sau de accelerare a tnvatirii.
Art. 155.
(1)Parteneriatul cu autoritatile admmlstrauel publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatimant.
(2)Activitatile derulate in parténeriat nu pot avea conotatii politice, de propagand& electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3)Autoritagile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd §i pentru asigurarea securitdtii copiilor si a
personalului in perimetrul unititii de invatamant. '
Art. 156.
(1) Cresa Voincel Zalidu incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unititi
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
unitatii de invitimant.
(2) Protocolul contine prevederi cu pr ivire la responsabilititile pémlor 1mpllcate cu respectarea
preveden]or legale in vigoare.
(3) fn cazul derularii unor activitati in afara perimetrului Cresei Voincel Zaldu, in protocol se va specifica
concret cdrei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor/elevilor.
(4) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin aﬁsare la sediul unititii, pe site-ul gradinitei, prin
comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.
(5) Cresa Voincel Zaldu poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitdfi comune cu unitéti
de invatamant din striinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor, respectandu-
se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatimant.

- Tithul X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 157,

(I)In Cresa Voincel Zaldu fumatul este mterzns, conform prevederilor legnslapel in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere,
este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai in situatia folosirii lor in procesul educativ. in
situatii de urgenta, utilizarea telefonului mobil este permisa, cu moderatie. Pe durata orelor de curs telefoanele
mobile sunt setate astfel incét s nu deranjeze procesul educativ.

Art.158

In Cresa Voincel Zaliu se asigurd dreptul fundamentai la invététurﬁ si este interzisd orice forma de
dlscnmmare a prescolarilor si a personalului din unitate.
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Art. 159.

In Cresa Voincel Zaliu sunt interzise miasurile care pot limita accesul la educatie al anteprescolanlor

Art. 160.

Autorititile administratiei publice locale, in colaborare cu inspectoratele scolare judetene/al municipiului
Bucuresti, cu participarea parintilor, a operatorilor economici, a societdtilor umanitare, a organizatiilor
neguvernamentale si a altor persoane fizice sau juridice, asigura conditiile necesare organizarii §i functionarii
unititilor de educatie timpurie anteprescolard, inclusiv hrana, odihna, transportul, protectia vietii i sanatatii
antepregcolarilor, cu respectarea legislatiei in vigoare si a drepturilor copilului.

Art. 161.

Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.

-
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Anexa 1

Avdnd in vedere prevederile Legii educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-
cadru de organizare si funcfionare a unitdfilor de invdtdmdnt preuniversitar aprobat prin OME 4183/2022, ale Legii nr.

272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

NrieeoreeoeiBevrcrennenrreesss resresnnnaneras

1. Partile semnatare:

1. Cresa Voincel Zaldu, cu sediul in Zaléu jud. Silaj, str. Aleea Toamnei Nr. 1/A, prin reprezentantul siu
legal, director prof.dr. SOUCA Valentina-Lucia

2. Beneficiarul indirect, dna / dl P PPPONN o : L 111
/tutore/sustindtor  legal al  prescolarului :
benefciar direct, cu domiciliul in

...........................................................................................................

...............................................................................................................................................................

11. Scopul contractului:
Scopul contractului este asigurarea conditiilor optlme de derulare a procesului de invdtiméint prin implicarea i
responsabilizarea partilor implicate in educafia beneficiarilor directi ai educatiei.

Transferul/retragerea copilului §i inscrierea sa la o altd gradinitd/cresi, vafi aprobat doar dupd achitarea sumelor
datorate pentru plata taxei de hrani la zi.

Retragerea/transferul co"piil,ului din cresd se anuntd in scris la secretariatul de la Cresa Voinicel Zalau.

I11. Extras al drepturilor si obligatiilor partilor semnatare:

1. Cresa Voincel Zaldu are dreptul/se obligi sa:

a. ofere servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea fizica,
cognitiva, emotionala §i sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a unor dificultati de adaptabilitate la
mediul educational, de invatare sau pe remedierea eventualelor deficiente in dezvoltare. In cazul unitatilor prevazute
la art. 1 alin. (3) si la art. 6 alin. (1), acestea sunt incluse Tn pachetul de bazi;

b. ofere servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

c. ofere servicii de supraveghere a stirii de sanitate a copilului;

d. ofere servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare si consiliere, de educatie
parentalé, servicii de terapie logopedlcé servicii de asistentd ps1hopedagoglca oferite de centrele judetene de resurse
si asistenta educationali etc.

e)se asigure ca personalul din invafimant are o finuti morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care
le transmite anteprescolarilor, §i un comportament responsabil;

f) sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistent sociald/educationald specializatd, directia generald de asistenti
sociald §i protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;
g) se asigure ca personalul din invatimant nu desfé$oaré actiuni de natura s afecteze imaginea publicd a copilului,
viata intim4, privata si familiald a acestora;

h)se asigure ci personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazd verbal sau fizic anteprescolarii
i) s& modifice pretul alocatiei de hrand/zi cu respectarea legislatiei in vigoare si dupi consultarea parintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor. Orice modificare a cuantumului alocatiei de hrani va fi anuntati din timp
beneficiarilor indirecti ai educatiei furnizate de cresa. -

j)sé desfasoare Tn unitatea de invatamént activitati care respectd normele de moralitate §i nu pun in niciun moment in
pericol sanitatea si integritatea fizica sau psihicd a copiilor, respectiv a personalului unitatii de invatamant.

k)se asigure ci in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natur politica si prozelitism religios.
I)stabileascad meniul pentru copii impreuni cu o comisie formatd din director, administrator de patrimoniu, asistent
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medical/medic, cu respectarea legislatiei in vigoare.
m) stabileascd programul de functionare al cresei: luni pana vineri intre orele 06.00-18.00
Primirea copiilor, zilnic, intre orele 06.15 - 07.45
Plecarea copiilor, zilnic, intre orele: 15.30-17.30
n) solicite completarea de citre parinti a unui dosar de inscriere care cuprinde documentele previzute de art.9 din
Metodologia de organizare §i functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie antepregcolard
o) solicite aviz epidemiologic la revenirea n unitate pentru copiii care au absentat mai mult de 3 zile consecutiv, in
care sa fie precizat diagnosticul pus de medicul curant
p) intrerupi furnizarea serviciilor citre beneficiari in urmatoarele perioade:
Luna AUGUST, in vederea igienizarii unitétii §i pentru acordarea concediilor de odihné angajatilor cresei
in alte perioade de vacanti, pentru acordarea concediului legal angajatilor
Cu ocazia zilelor libere stabilite prin Codul Muncii.
In situatii speciale, atunci cand cresa nu poate asigura conditiile necesare desfasurarii programului zilnic
(ex. lipsa ap4 curent, alimentare curent electric, etc )
r) S& comaseze grupele, in caz de necesitate, in timpul vacantelor scolare (de exemplu, pentru acordarea concediului
angajatilor, In timpul reparatiilor etc.).
s) ofere consiliere, si orienteze beneficiarul spre alte serv1cu, s& medieze relatia dintre beneficiar si alte servicii/
organizatii/ autorititi locale;
t) pastreze confidentialitatea informatiilor primite de la beneficiar.
2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al prescolarului are dreptul /se obligé sa:
a)primeascd numele §i numerele de telefon ale persoanelor responsabile din unitatea respectivd, precum i
regulamentul propriu de organizare i functionare al acesteia
b)prezinte documentele medicale solicitate la Tnscrierea copilului in unitatea de invitimant, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii stirii de sinitate a celorlalti copii din gradinita;
c)trimitd copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultiti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc).
d)ia legitura cu educatoarea/ profesorul pentru mvété.mantu] prescolar, cel putin o data pe luni, pentru a cunoagte
evolutia copilului
e)raspundd material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de anteprescolar;
f)respecte prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invatamant;
g)prezinte un comportament civilizat in raport cu toti angajatii unitatii de invatimant.
h)insoteasca anteprescolarul Ja cresd respectdnd procedura de acces, aprobatd de catre Consiliul de Administratie a
gradinitei, cu exceptia cazurilor speéiale, pentru care exista aprobarea conducerii unitatii de invatimant.
i)preia copilul zilnic de la cresd. In cazul in care niciunul dintre prin{i/reprezentanti legali nu poate prelua copilul de
la cresd, anunti educatoarea in scris/ SMS cu privire la persoana care va prelua copilul.
j)pentru evitarea accidentelor, dupd preluarea copilului de la educatoare, périntele/aparfinitorul si prescolarul
pérdsesc curtea institutiei $i nu folosesc aparate de joaca din curtea cregei, acestea fiind destinate folosirii in timpul
programului sub supravegherea personatului.
k)dupé preluarea copilului de la educatoare, pirintele /apar;mitorul este singurul rdspunzitor pentru snguranta si
securitatea pregcolarului.
l)pregéteste pentru copil un ghiozdan/ siculet care va contine haine de interior pentru copil §i papuci de interior,
scutece §i servetele umede, la solicitarea personalului cresei, acestea fiind etichetate.
m)sd plateascd o contributie lunard de intrefinere/contributie de hrand, stabiliti prin decizia consiliului de
administratie al unitdtii de invatimant, dupd consultarea périntilor. 1.a momentul semnarii contractului ea este in
valoare de 11 lei/zi pentru grupele care beneficiazi de hrana preparat3 in bucitiria cresei, respectiv de 14 lei/zi pentru
grupa care este deservitd prin firméd de catering. Aceasta se va achita in zilele de miercuri, in intervalul orar 7.00-
17.00, la administratorul patrimoniu de la Cresa Voinicel Zal3u, pina in data de 15 a lunii, pentru numirul de zile
frecventat de anteprescolar in luna anterioard/online.
n) sé anunte din timp orice modificare surveniti in familie (schimbarea locului de munci, a domiciliului etc.) si, unde
este cazul, persoana care are dreptul si insoteasc3 copilul de la cresd la domiciliu;
0)sd comunice reprezentantilor unitéfii in care se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolara orice informatii
cu privire la starea de sdnatate a copilului, precum si informatii necesare dezvolitirii armonioase, optime a copilului
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p) in scopul preintimpinarii raspandirii bolilor si printre ceilalti copii, nu se aduce copllul in cresd daca acesta este sub
tratament, pentru boli acute sau cronice transmisibile

r) la revenirea copilului la cresa se prezinta avizul medical de primire in colectivitate si documentele medicale
solicitate de catre personalul medical al cresei.

IV .Solutionarea sesizarilor si reclamaiilor

> Pirintele/tutorele legal are dreptul de a formula in scris sesnzarl si reclamatii cu privire la acordarea serviciilor
educationale;

» Sesizdrile si reclamatiile pot ﬁ adresate prestatorului de servicii educationale direct, in scris, la secretariatul
Cresei Voinicel Zaliu

> Prestatorul de servicii educationale are obligatia de a analiza con;inutul sesizérilor si reclamatiilor, consultdnd
atdt beneficiarul de servicii educationale, cét si personalul cresei §i de a formula raspuns in termen de
maximum 30 zile de la primirea reclamatiei.

> Prestatorul de servicii educationale, are obligatia de-a de a incerca solutionarea pe cale amiabild a situatiei
sesizate/reclamate si de a informa in scris beneficiarul asupra solutiei date la sesizarea/reclamatia depusi de
beneficiar.

> Beneficiarul se poate adresa altor institutii competente spre soluctionarea aspectelor sesizate, dupa ce s-au
epuizat variantele enumerate anterior.

V . Durata contractului: prezentul contract se incheie pe toata durata frecventarii de citre copil a Cresei ,,Voinicel”
Zalau

VI. Clauze finale:
a) Modificarea si/sau completarea acestui contract se poate realiza cu acordul pirtilor contractante, prin acte
aditionale ce vor face parte integrantd din prezentul contract.
b) Prezentul contract inceteazi pe baza acordului scris al partilor.
c) Partea care invocad o cauzi de incetare a prevederilor contractului, va notifica in scris celeilalte piarti, cu cel
putin 10 zile lucritoare inainte de data la care incetarea urmeazi si-si produci efectele.

Incheiat azi, ", indoua exemplare, In original, cate unul pentru fiecare parte.
Cresa VOINICEL Zaliu Pirintele/tutorele/sustinatorul legal
Director, :
Prof. dr. SOUCA Valentina-Lucia

(nume, prenume, semnituri)
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. . CRESA VOINICEL ZALAU
 MINISTERUL EDUCATIEL ZALAU, str. Aleea Toamnei Nr.1/A, jud. SALAJ

4 . CIF 25490617
INSPECTORATUL SCOLAR Tel. 0758084500, 0758084501 : " CONSILIUL LOCAL AL
JUDETEAN SALAJ - e-mail: cresa zalau@yahoo.com MUNICIPIULUI ZALAU :
Anexa 2
ACT ADITIONAL
LA CONTRACTUL EDUCATIONAL
Nr.o. din cvniiininnniinneinniin

1. Pértile semnatare:

1. Cresa Voincel Zaliu, cu sediul in Zaldu, jud. Silaj, str. Aleea Toamnei Nr. 1/A, prin reprezentantul sdu
legal, director prof.dr. SOUCA Valentina-Lucia : _ _
2. Beneficiarul indirect, dna / dl ...cciiiiii e PATINEE
/tutore/sustindtor legal al antepreSCOlartlUi........cociciiiiiiiiiiiriiiei et sttt ,
benefciar  direct; €U AOMICHIIUL  TMeeiuiiiiieicic ettt esb et eeb et e s e b s e srestsatsreoneseeseenas

...............................................................................................................................................................

11. Scopul contractului:
Asigurarea serviciilor pentru anteprescolarii cresei in vacanti, pentru intreaga perioadd a
vacantei vt sau doar in zilele

seanes

1. Atributiile Cresei Voinicel Zaldu:
-asigurd acordarea in timpul vacantelor a concediilor legale ale personalului angajat in cresa;

-centralizeaz3, prin educatoare, cererile parintilor pentru primirea copiilor in perioada vacantelor;

-stabileste numarul sililor in care se vor desfasura activititile recreative pe perioada vacantelor;

-plamﬁca pe zile personalulm didactic, didactic auxiliar si nedidactic care vor fi implicati direct in activitatile
cu copiii;

-anuntd din timp périntii asupra programului cresei, in acord cu misurilor stabilite la mvelul educatxex
timpurii din oras;

-pentru Cresa Voinicel Zalau serviciile de masi vor fi asigurate in functie de programul stabilit pentru
bucétirie de Gradinita Voinicel Zaliu;

-pentru Cresa Meses Zaldu, serviciile de masi vor fi’ aalgurate in functie de planificarea concediilor si a
programului stabilit in CA pentru bucitirese;

-pentru périntii care intocmesc cerere §i nu aduc copiii la program, Cresa Voinicel isi rezerva dreptul de a
refuza cererile acestora in vacantele urmitoare din anul scolar in curs.

IV. Atributile parintilor:

-intocmesc cereri pentru primirea copiilor in colectivitate pe intreaga perioadd a vacantei sau in zilele
mentionate pe cerere;

-aduc copiii la program, conform per10ade1/211elor mentionate;

-respectd programul de primire-plecare a copiilor;

-se conformeaza modalititii de asigurare a serviciilor de masi aprobate de conducerea institutiei;

-anunti directorul/persoana desemnata cu organizarea activititii pe perioada vacantei daci absenteazi copilul
din motive medicale si aduce dovada educatoarei.in prima zi cu frecventd a copilului in cregi;

-acceptd prevederea prezentului act aditional prin care li se vor refuza cererile ulterioare de primire a
copilului fn perioada vacantelor din anul in curs daci intocmeste cerere si nu aduce copilul la program
(exceptie — dovada absentei din motive medicale care va fi atasati cererii).

Incheiat 8z ........ccoovvvveoernnecerrsneninees e , in doud exemplare, in original, cite unul pentru fiecare parte.
Cresa VOINICEL Zalau : Parintele/tutorele/sustinatorul legal
Director, :

Prof. dr. SOUCA Valentina-Lucia

(nume, prenume, semnituri)
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