
f

MUNICIPIUL ZALĂU
CONSILIUL LOCAL

450016 - Zalâu, Piaţa luliu Maniu nr.3, judeţul Sălaj 
Telefon: (40)/260/610550 
http ://www. zalausj.ro

Fax. (40)7260/661869
e-mail: primaria@zalausj.ro

HOTĂRÂREA NR. 422 
din 25 noiembrie 2022

privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a Organigramei
Creşei "Voinicel” Zalău

Consiliul Local al Municipiului Zalău,
Având în vedere:
-Referatul de aprobare nr. 84919 din 25 octombrie 2022 al Primarului municipiului Zalău;
-Raportul de speeialitate nr. 84921 din 25 octombrie 2022 al Direcţiei resurse umane, 

monitorizare unităţi de învăţământ - CFG - Serviciul resurse umane, salarizare;
-Adresa nr. 745 din 18 octombrie 2022, înregistrată la Primăria Municipiului Zalău cu nr. 

84344 din 21 octombrie 2022, prin care conducerea Creşei "Voinicel” Zalău solicită aprobarea 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a Organigramei Creşei "Voinicel” Zalău;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalău;
-Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) şi alin. (3) Ut. c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi ale Ordinului Ministerului 
Educaţiei nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 
unităţilor de învăţământ preuniversitar;

-în temeiul art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
şi completările ulterioare.

HOTĂRĂŞTE:

Art.l. Se aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare şi Organigrama Creşei 
"Voinicel” Zalău, conform Anexelor 1 şi 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. Cu data prezentei se abrogă Anexa 1 la HCL nr. 320 din 25 august 2022 privind 
aprobarea Organigramei şi a Statului de funcţii pentru Creşa "Voinicel” Zalău ca urmare a 
reorganizării ca unitate de învăţământ şi HCL nr. 214 din 29 iulie 2021 privind aprobarea 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare pentru Creşa “Voinicel” Zalău.

Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Creşa "Voinicel” Zalău 
şi Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ, CFG.

Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu;
- Instituţia Prefectului Judeţul Sălaj
- Primarul municipiului Zalău
- Direcţia administraţie publică
- Direcţia economică
- Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - CFG
- Creşa "Voinicel” Zalău
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ANEÎXANR. 1
ORGANIGRAMA CREŞA «VOINICEL” ZALĂU La HCL nr..!
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CRESA VOINICEL ZALĂUt ZALAU, sîtî'. Aleea Toamaei Nr.l/A jud. SALAJ 
GIF 25490617

Tel. 0758084500.0758084501 
e-mail: cresa.zalaii@yahoo.com

MINISTERULJDUCATIEi

CONSILIUL LOCAL AL 
MUNICIPrULUl ZALĂU

INSPECTORArOL ŞCOLAR 
JUDEŢEAN SALAJ

Nr. 563 din 03.10.2022

Dezbătut în şedinţa C.P. din data de 29.09.2022. 
Dezbătut în şedinţa C.R.P. din data de 29.09.2022 

Dezbătut şi aprobat în şedinţa C.A. din data de 30.09.2022 

Completat în şedinţa CA din 18.10.2022

X. Director,
dr.SPU.0A?Valentina-Lucia

„ . .Regulamentul de Organizare şi Funcţionare 

al CREŞEI „VOINICEL” ZALĂU

(CU STRUCTURĂ CREŞA MESEŞ ZALĂU)
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CREŞA VOINICEL ZALĂU
^ MINISTERUl EDUaŢlEI ZALAU. str: Aleea Toamnei Nr.l/A jud. SAIAJ 

CIF 25490617
Tel. 0758084500, 0758084501 
e-mail; cresa.zalau@yabooxom

Titlul I

INSFECTORATUL ŞCOLAR 
JfUDETEAN SĂLAT

CONSILIUL LOCAL AL
municipiului: zaiău

Dispoziţii generale 
Capitolul 1

Cadrul de reglementare

Art.l.
(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare al Creşei Voincel Zalău, denumit în continuare 
regulament, reglementează organizarea şi funcţionarea unităţii de învăţământ antepreşcolar, în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare.
(2) Creşa „Voincel” Zalău se organizează şi funcţionează în conformitate cu prevederile legislaţiei în 
vigoare, ale propriului regulament de organizare şi funcţionare şi ale regulamentului intern.
Art.2.
(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare al Creşei Voincel Zalău a fost elaborat în baza 
regulamentului aprobat prin OME nr. 4183/ 2022 a actelor normative şi/sau administrative cu caracter 
normativ care reglementează drepturile şi obligaţiile beneficiarilor primari ai educaţiei şi ale 
personalului din unitate, precum şi a contractelor colective de muncă aplicabile
(2) Regulamentul de organizare şi funcţionare al Creşei Voincel Zalău conţine reglementări 
general, precum şi reglementări specifice creşei, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
(3) Regulamentul de organizare şi funcţionare al Creşei Voincel Zalău s-a elaborat de către un colectiv 
de lucru, coordonat de un cadru didactic.
(4) Proiectul Regulamentul de organizare şi funcţionare al Creşei Voincel Zalău precum şi modificările 
ulterioare se supun, spre dezbatere, în consiliul reprezentativ al părinţilor, în consiliul profesoral, la care 
participă cu drept de vot şi personalul didactic auxiliar şi nedidactic.
(5) Regulamentul de organizare şi funcţionare al Creşei Voincel Zalău, precum şi modificările 
ulterioare ale acestuia se aprobă, prin hotărâre, de către consiliul de administraţie.
(6) După aprobare, regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ se înregistrează la 
secretariatul unităţii. Pentru aducerea la cunoştinţa personalului unităţii de învăţământ, a părinţilor şi a
elevilor, regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ se afişează la avizierul 
instituţiei.
(7) Educatoarele au obligaţia de a prezenta anual părinţilor regulamentul de organizare şi funcţionare, la 
începutul anului şcolar. Personalul unităţii de învăţământ, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali îşi vor 
asuma, prin semnătură, faptul că au fost informaţi referitor la prevederile regulamentului de organizare 
şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
(8) Regulamentul de organizare şi funcţionare al Creşei Voincel Zalău poate fi revizuit anual sau ori de 
câte ori este nevoie.
(9) Regulamentul intern al unităţii de învăţământ conţine dispoziţiile obligatorii prevăzute la art. 242 din 
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi în 
contractele colective de muncă aplicabile şi se aprobă prin hotărâre a consiliului de administraţie,după 
consultarea reprezentanţilor organizaţiilor sindicale, care au membri în unitatea de învăţământ, afiliate la 
federaţiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar (dacă 
cazul);
(10) ' Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de 
învăţământ preuniversitar de către personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, antepreşcolari, 
parinti/tutori legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 
unităţilor de învăţământ preuniversitar constituie abatere şi se sancţionează conform prevederilor legale.
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OREŞA VOEVICEL ZALĂU 
ZALAU, slr. Aleea Toamnei Nr.l/A jud. SALAJ 

CIF 25490617
Tel. 0758084500,0758084501 
e-tnail: cfe5a.zalau@yalioojcooi

Capitolul. 2
Principii de organizare şi funcţionare a învăţământului preuniversitar

M MINISTţRUl EDlKAŢlîl

INSPECTORArUL ŞCOLAR 
JUDEŢEAN SĂLAJ

CONSIUUL LOCAL AL 
IVÎUNrCIPniLUI ZALĂU

Art. 3.
(1) Creşa Voincel Zalău se organizează şi funcţionează pe baza principiilor stabilite în 

conformitate cu Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare.

(2) Conducerea Creşei Voincel Zalău îşi fundamentează deciziile pe dialog şi consultare, 
promovând participarea părinţilor la viaţa şcolii, respectând dreptul la opinie al preşcolarului şi 
asigurând transparenţa deciziilor şi a rezultatelor, printr-o comunicare periodică, adecvată a 
acestora, în conformitate cu Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare.

Creşa Voincel Zalău se organizează şi funcţionează independent de orice ingerinţe politice 
sau religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni 
politice, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de natură politică şi prozelitism religios, 
precum şi orice formă de activitate care încalcă normele de conduită morală şi convieţuire 
socială, care pun în pericol sănătatea şi integritatea fizică şi psihică a antepreşcolarilor şi a 
personalului din unitate.

Art.4.

Titlul II
Organizarea unităţii de învăţământ 

Capitolul. 1 
Reţeaua şcolară

Art. 5.
(1) Creşa Voincel Zalău este unitate de educaţie timpurie antepreşcolară, înfiinţată şi organizată în 
sistem public, o unitate de învăţământ cu personalitate juridică coordonată metodologic de 
inspectoratul şcolar judeţean, pentru care autorităţile administraţiei publice locale au calitatea de 
persoană juridică fondatoare.
(2) Pentru Creşa Voincel Zalău autorităţile administraţiei publice locale au calitatea de ordonator 
principal de credite şi asigură posturile necesare funcţionării sale.
(3) Antepreşcolarii din Creşa Voincel Zalău beneficiază de costul standard per antepreşcolar stabilit 
anual, conform prevederilor art. 9 alin. (2) şi (4) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare.
(4) Ministerul Educaţiei, prin inspectoratele şcolare, asigură finanţarea cheltuielilor de personal 
pentru creşele cu personalitate juridică, în limita costului standard per antepreşcolar, proporţional cu 
numărul de antepreşcolar!. Inspectoratele şcolare efectuează lunar deschideri de credite bugetare 
către creşele cu personalitate juridică, pe baza solicitărilor fundamentate ale acestora, în limita sumelor 
calculate în baza costului standard per antepreşcolar.
(5) Responsabilitatea fundamentării şi utilizării sumelor alocate revine ordonatorului de credite al 
creşei cu personalitate juridică.
(6) Unitâţile de educaţie timpurie antepreşcolară publice şi private se supun procesului de autorizare, 
respectiv acreditare de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în învăţământul Preuniversitar 
(ARACIP).
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CREgA VOINICEL ZALĂU
ZALĂU. str. Aleea Toanmei N'r.UA. jud. SĂUU

GIF 23490617
Tel. 0758084500. 0758084501 
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U MINînrRUL EDUCAŢIEI

INSPECTORATUL ŞCOLAR 
JUDEŢEAN SĂLAJ

CONSILIUL LOCAL AL 
MUNICIPIULUr ZALĂU

Art.6.
(1) în sistemul naţional de învăţământ, Creşa Voincel Zalău este acreditată şi a dobândit 

personalitate juridică, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare.
(2) Creşa Voincel Zalău cu personalitate juridică (PJ) are următoarele elemente definitorii:
a) act de înfiinţare
b) dispune de patrimoniu, în proprietate publică sau prin administrare/comodat/închiriere (sediu, 
dotări corespunzătoare, adresă);
c) cod de identitate fiscală (CIF);d) cont în Trezoreria Statului;
e) ştampilă cu stema României şi cu denumirea actualizată a Ministerului Educaţiei denumit în 
continuare ministerul, şi cu denumirea exactă a unităţii Creşa Voincel Zalău corespunzătoare 
nivelului maxim de învăţământ şcolarizat.
(3) Creşa Voincel Zalău are conducere, personal şi buget propriu, întocmeşte situaţiile financiare, 
dispunând, în limitele şi condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, de autonomie instituţională şi 
decizională.
Art. 7.

Daca in localitate există cerere pentru forma de învăţământ în limba maternă a unei minorităţi 
naţionale, în Creşa Voincel Zalău prevede in planul de şcolarizare grupă de antepreşcolari cu predare 
în limba minorităţii respective.
Art. 8.
(1) Inspectoratul Şcolar Judeţean Sălaj stabileşte, pentru fiecare unitate, după consultarea 
reprezentanţilor unităţilor şcolare şi a autorităţilor administraţiei publice locale, circumscripţia 
şcolară a Creşei Voincel Zalău care şcolarizează grupe de nivel antepreşcolar, cu respectarea 
prevederilor legale
(4) .Părintele/tutorele legal are dreptul de a solicita şcolarizarea fiului/fiicei sale la Creşa Voincel 

Zalău chiar dacă aceasta nu este cea la care domiciliul său este arondat. înscrierea se face în urma 
unei solicitări scrise din partea părintelui / tutorelui legal în limita planului de scolarijiare aprobat, şi 
se aprobă de către Consiliul de Administraţie, în funcţie de criteriile generale şi de cele specifice 
aprobate prin documente emise de Ministerul Educaţiei, respectiv de unitatea de învăţământ, cu 
aprobarea I.Ş.J. Sălaj.

Capitolul 2.
Organizarea programului şcolar

Art. 9.
(1) Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic următor.
(2) Structura anului şcolar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, a vacanţelor se stabilesc
prin ordin al ministrului educaţiei.
(3) Activitatea unităţilor publice şi private de educaţie timpurie antepreşcolară se organizează în baza 

prevederilor Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie 
antepreşcolară. şi a regulamentului propriu de organizare şi fUncţionare, conform Art. 7 (1) din 
metodologie.
(4) în conformitate cu prevederile legale generale referitoare la organizarea sistemului de învăţământ 
preuniyersitar, programul de funcţionare al unităţilor de educaţie timpurie antepreşcolară urmăreşte 
acoperirea nevoilor copiilor şi a părinţilor acestora şi poate fi flexibil, iar tipurile de program din 
unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară sunt: 

program normal,'5 ore pe zi; 
v' program prelungit, 10 ore pe zi.
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CKEŞA VOINICEL ZALĂU
ZALĂU. sfr. AleeaToamneiNr.l/A, jud. SĂUU
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MINISTERUL EDUCAŢI EI

CONSILIUL LOCAL AL
municipiului: ZALĂU

(5) în situaţii speciale (de exemplu, epidemii, intemperii, calamităţi, lucrări la instalaţiile electrice, de 
gaz, de apă şi/sau canalizare etc.), pe o perioada determinată, durata programului poate fi modificată, 
inclusiv suspendată activitatea educaţiv-recreativă cu copiii planificată în perioada vacanţelor, la 
propunerea motivată a directorului, în baza hotărârii consiliului de administraţie al unităţii de 
învăţământ, cu informarea inspectoratului şcolar şi a părinţilor/aparţinătorilor legali. Suspendarea 
cursurilor nu trebuie să împiedice realizarea planului de învăţământ, a prevederilor programei şcolare 
specifice şi pregătirea corespunzătoare a copiilor, conform Art. 12(1-3) din Metodologie de 
organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară.
(6) Suspendarea cursurilor se mai poate face, după caz:

a) la nivel individual, la cererea părintelui, cu avizul şi recomandările specifice ale medicului 
curant, în cazul în care antepreşcolarul suferă de boli care afectează capacitatea de oxigenare, boli 
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severă, diabet zaharat tip I, boli 
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, 
alte afecţiuni cronice, afecţiuni asociate cu imunodepresie moderată sau severă cum ar fi: transplant, 
afecţiuni oncologice în tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobândite, alte tipuri 
de tratamente imunosupresoare. în această situaţie activitatea didactica se va desfasura în sistem 
hibrid;

b) la nivelul unor formaţiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unităţii de învăţământ, precum 
şi la nivelul întregii unităţi de învăţământ - la cererea directorului, în baza hotărârii consiliului de 
administraţie al unităţii de învăţământ, cu informarea inspectorului şcolar general, respectiv cu 
aprobarea inspectorului şcolar general şi informarea ministerului;

c) la nivelul grupurilor de unităţi de învăţământ din acelaşi judeţ - la cererea inspectorului 
şcolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau naţional, prin ordin al ministrului educaţiei ca urmare a hotărârii 
comitetului judeţean pentru situaţii de urgenţă, respectiv Comitetul Naţional pentru Situaţii de Urgenţă 
(CJSU/CNSU), după caz.

(7) Suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică la nivel individual se realizează cu avizul, motivat în 
scris, ăl consiliului de administraţie.

(8) Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei 
şcolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.

(9) In situaţii excepţionale, ministrul educaţiei poate emite instrucţiuni şi cu alte măsuri specifice în 
vederea continuării procesului educaţional.

(10) Reluarea activităţilor didactice care presupun prezenţa fizică a antepreşcolarilor în creşă, 
se realizează cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

(11) în situaţii excepţionale, inclusiv pe perioada declarării stării de urgenţă/alertă. Ministerul 
Educaţiei elaborează şi aprobă, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare şi 
desfăşurare a activităţilor prin intermediul tehnologiei şi al intemetului.
Art. 10.

(1) Unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară cu program prelungit funcţionează pe tot parcursul 
anului, inclusiv în timpul vacanţelor şcolare, perioadă în care se pot organiza activităţi educativ- 
recreative
(2) Perioada din vacanţă în care se organizează activităţi educativ-recreative în Creşa Voinicel Zalău, 

respectiv perioada în care îşi poate suspenda temporar activitatea
-se aprobă de către Consiliul de administraţie al grădiniţei, în concordanţa cu programarea 
concediilor de odihnă ale salariaţilor 
-se solicită acordul inspectoratului şcolar
-se aduce la cunoştinţa părinţilor/reprezentanţilor legali ai antepreşcolarilor.
(3) Activitatea Creşei Voinicel Zalău poate fi suspendata
• perioadă de cel mult 30 de zile pentru curăţenie, reparaţii sau dezinsecţie, de regula in luna 

august.
• şi în alte vacante din timpul anului şcolar, cu aprobarea CA, în vederea acordării dreptului la

INSPECTORATUL ŞCOLAR 
JUDEŢEAN SĂLAJ

* r'
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CKEŞA VOINICEL ZALĂU
ZALĂU, str. Aleea Toamnei Nr.l/A, jud. SÂUVJ

GIF 23490617
Tel. 0758084500,0753084501 
e-mail; cresa.zalau@yahoo.com

gsl MINISTERUL EDUCAŢIEI

INSPECTORATUL ŞCOLAR 
JUDEŢEAN SĂLAJ

concediu al personalului instituţiei 
• cu ocazia zilelor libere stabilite prin Codul Muncii.

. • in situaţii speciale, atunci când creşa nu poate asigura condiţiile necesare desfăşurării 
^ programului zilnic (ex. lipsa apă curentă, alimentare curent electric, etc)

(4)In perioada vacanţelor şcolare se poate restrânge activitatea unităţii de educaţie timpurie 
antepreşcolară, în funcţie de situaţia cererilor primite din partea părinţilor, cu respectarea 
planificării concediilor de odihnă ale cadrelor didactice.

(5)în vederea participării antepreşcolarilor la activităţile educativ-recreative din Creşa „Voinicel” 
Zalău, părinţii şi unitatea de învăţământ încheie act adiţional la contractul educaţional prevăzut în 
anexa la prezentul regulament,

CONSILIUL LOCAL AL
municipiului: zalău

Capitolul 3
Formaţiunile de studiu

Art. 11.
(1) In Creşa Voincel Zalău, grupele de antepreşcolari se constituie la propunerea directorului, prin 
hotărâre a consiliului de administraţie, conform prevederilor legale.
(2) Activitatea de educaţie antepreşcolară se organizează pe grupe de vârstă şi tipuri de program.
(3) La nivelul aceleiaşi unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară pot funcţiona şi grupe cu program 
normal şi grupe cu program prelungit.
(4) în unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară se recomandă următoarea modalitate de organizare 
a efectivelor de copii:

grupa mică — copii de la 0 la 12 luni; 
grupa mijlocie — copii de la 13 la 24 de luni; 
grupa mare — copii de la 25 la 36 de luni.

(5) în cazul în care numărul total al copiilor este sub minimul prevăzut ia art. 10 din Metodologie, 
pentru fiecare grupă de vârstă sau în cazul fraţilor de vârste diferite se pot constitui şi grupe 
eterogene.
(6) Tipurile de servicii pe care le oferă unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară sunt:

servicii de educaţie timpurie, realizate în baza unui curriculum naţional, centrat pe 
dezvoltarea fizică, cognitivă, emoţională şi socială a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie 
a unor dificultăţi de adaptabilitate la mediul educaţional, de învăţare sau pe remedierea 
eventualelor deficienţe în dezvoltare. în cazul unităţilor prevăzute la art. 1 alin. (3) şi la art. 6 
alin. (1) din Metodologie, acestea sunt incluse în pachetul de bază; 
servicii de îngrijire, protecţie şi nutriţie a copiilor; 
servicii de supraveghere a stării de sănătate a copilului;
servicii complementare pentru copil şl familie, respectiv servicii de informare şi consiliere, 

de educaţie parentală, servicii de terapie logopedică, servicii de asistenţă psihopedagogică 
oferite de centrele judeţene de resurse şi asistenţă educaţională/Centrul Municipiului Bucureşti 
de Resurse şi Asistenţă Educaţională sau servicii tip centru dejoacă, ludotecă etc.

✓
•/

✓

Art. 12
(1) Educaţia timpurie antepreşcolară se realizează pe baza Curriculumului pentru educaţia timpurie, 
aprobat prin ordin al ministrului educaţiei.
(2) Educaţia în perioada copilăriei timpurii are în vedere dezvoltarea generală a copilului, care urmează 
să îi asigure acestuia un start bun în viaţă.
(3) Conform Curriculum pentru Educaţia Timpurie 2019, planul de învăţământ pentru educaţie 
timpurie prezintă o abordare sistemică a demersurilor educaţionale, asigurând continuitatea acestora în
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cadrul celei mai accelerate perioade de dezvoltare din viaţa copilului şi Între ciclurile de educaţie 
antepreşcolară, preşcolară şi primară.
(4.) Domeniile de dezvoltare ale copilului vizate de curriculumul specific vârstei antepreşcolare sunt: 
dezvoltarea fizică, sănătatea, igiena personală, dezvoltarea socioemoţională, dezvoltarea' cognitivă, 
dezvoltarea limbajului şi a comunicării, dezvoltarea capacităţilor şi atitudinilor în învăţare. 
Identificarea de către cadrul didactic a potenţialului copilului, dar şi a dificultăţilor de adaptabilitate la 
mediul educaţional, a dificultăţilor de învăţare sau de depistare a eventualelor deficienţe/dizabilităţi 
este esenţială pentru realizarea unei educaţii adaptate particularităţilor bio-psiho-individuale, cu scopul 
asigurării accesului facil atât la servicii de recuperare, compensare, reabilitare, cât şi la cea mai 
adecvată formă de integrare şcolară.
(5)Intervalele de vârstă care apar în planul de învăţământ, precum şi categoriile/tipurile şi numărul 
de ore alocate pentru activităţi sunt rezultatul corelării realităţilor din sistem cu Reperele 
fundamentale în învăţarea şi dezvoltarea timpurie a copilului de la naştere la 7 ani şi cu tendinţele la 
nivel european şi mondial în domeniu.

inspectoratul şcolar
JUDEŢEAN sălaj

Numărul total de 
ore de activităţi de 

învăţare/săptămână

Nr.ore de activităţi de 
învăţare desfăşurate cu 

copiii ziinic/tură

Tipuri de activităţi de învăţareIntervalul 
de vârstă

10 h2hJocuri şi activităţi liber-alese
14h2 1/2 h X 2 zile

3 h X 3 zile
Rutine şi tranziţii0-18

luni
1 h10/15 min.Activităţi tematice
25hTOTAL
12'Ah2 'AhJocuri şi activităţi liber-alese
10 'Ah2 h X 4 zile 

2 ‘/a h X 1 zi
19-36 Rutine şi tranziţii

luni
2h20/25 min.Activităţi tematice
25 hTOTAL

(6) Plan de învăţământ este valabil pentru unităţile de învăţământ de stat, particulare şi 
confesionale şi în care activităţile se desfăşoară în limba română, în limba minorităţilor naţionale sau 
în limbi de circulaţie internaţională.
(7) Planul de învăţământ se aplică inclusiv în unităţile de educaţie timpurie care integrează copii cu 
dizabilităţi, caz în care se va acorda mai multă atenţie aşteptării unui răspuns din partea copilului şi 
participării spontane la activităţi alături de ceilalţi copii, şi mai puţin numărului de activităţi pe 
acesta le desfăşoară.
{8)Durata activităţilor poate varia, în funcţie de particularităţile copiilor şi, implicit, de interesul 
manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de conţinutul activităţilor, precum şi în funcţie de 
maniera de desfăşurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de vârstă, durata unei activităţi să 
fie de cel mult 5-10 minute, după care, pentru intervalele următoare, durata activităţii poate creşte 
progresiv, până la 35 minute, în funcţie de reperele enumerate mai sus. De asemenea, cadrul didactic 
să aştepte reacţia fiecărui copil, iar în funcţie de aceasta va decide asupra duratei, modului de 
desfăşurare şi conţinutului. în cazul în care, în funcţie de particularităţile de vârstă şi de dezvoltare ale 
copiilor din grupă, se optează pentru o durată mai mică a activităţilor pe domenii experienţiale (< 1 h, 
< 1 'A h ) diferenţa de timp poate fi alocată celorlalte tipuri de activităţi de învăţare.
(9)Conform prevederilor în vigoare, activităţile de învăţare pe domenii experienţiale alternează cu 
pauze de 10-15 minute pentru copii (pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor de mişcare, 
exerciţiilor fizice, unei tranziţii, unei rutine).

care
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(10) In programul zilnic este obligatoriu să existe ce) puţin o activitate sau un moment/secvenţă de 
mişcare (joc de mişcare cu text şi cânt, activitate de educaţie fizică, moment de înviorare, întreceri sau 
trasee sportive, plimbare în aer liber etc.). Totodată, cadrul didactic va avea în vedere expunerea 
copiilor la factorii de mediu, ca o condiţie pentru menţinerea stării de sănătate şi de călire a 
organismului şi va scoate copiii în aer liber cel puţin o dată pe zi, indiferent de anotimp (menţiuni clare 
şi explicite legate de acest aspect vor fi trecute în Contractele educaţionale care se încheie cu părinţii).
(11) Se va avea în vedere a moment obligatoriu- Momentul poveştilor, de 10-15 minute/zi. 
Educatoarea are libertatea de a plasa acest monient în programul zilnic al copiilor, în funcţie de modul 
în care îşi gândeşte derularea^ activităţilor din zi, în funcţie de temele abordate, de disponibilitatea 
copiilor etc., respectiv: fie la întâlnirea de dimineaţă, fie ca moment de tranziţie, fie la sfârşitul zilei 
sau a primei părţi a zilei - înainte de masă, înainte de somn, înainte de plecarea acasă etc.
(12) Activităţile extraşcolare se vor planifica şi desfăşura lunar, cu participarea părinţilor şi a altor 
parteneri educaţionali din comunitate (autorităţi locale, biserică, poliţie, agenţi economici, etc.).
(13) Activitatea opţională intră în norma cadrului didactic şi i se acordă o plajă orară de 0-1 
activitate/săptămână. Activităţile opţionale intră în categoria activităţilor de învăţare, respectiv a celor 
pentru dezvoltare personală şi se includ în programul zilnic al copilului în grădiniţă. Programa unei 
activităţi opţionale poate fi elaborată de educatoare şi, în acest caz, va fi avizată de inspectorul de 
specialitate sau poate fi aleasă din oferta de programe opţionale avizate de MEN sau de ISJ. 
Activităţile opţionale se desfăşoară în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
(14) Educaţia în perioada copilăriei timpurii are în vedere dezvoltarea generală a copilului, care 
urmează să îi asigure acestuia un start bun în viaţă.
Art. 13
în unităţile în care se oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară, strategiile personalizate 
aplicate în demersul didactic valorizează copilul şi sprijină învăţarea diferenţiată şi individualizată, 
potrivit ritmului şi nevoilor proprii, în vederea unei dezvoltări optime.
Art. 14
(1) în activitatea educaţională care se derulează în unităţile în care se oferă servicii de educaţie 
timpurie antepreşcolară se respectă dreptul copilului la joc ca formă de activitate, metodă, procedeu şi 
mijloc de realizare a demersurilor educaţionale la vârste timpurii, precum şi ca metodă de stimulare a 
capacităţii şi creativităţii copilului, ca un drept al acestuia şi ca o deschidere spre libertatea de a alege, 
potrivit nevoilor proprii.
(2) Categoriile/l ipurile de activităţi de învăţare prezente în planul de învăţământ pentru nivelul 
antepreşcolar sunt:
a) activităţi tematice;
b) rutine şi tranziţii;
c) jocuri şi activităţi liber alese.
(3) Numărul de ore pentru activităţi zilnice, precum şi numărul de activităţi dintr-o săptămână 
desfăşurate cu copiii antepreşcolari variază în fiincţie de tipul de program ales de părinţi (program 
normal - 5 ore sau program prelungit - 10 ore) şi în funcţie de intervalul de vârstă al copiilor. Acesta 
este prevăzut în planul de învăţământ, care se regăseşte în Curriculumul pentru educaţia timpurie, 
aprobat prin ordin al ministrului educaţiei.
(4) Durata activităţilor poate varia, în funcţie de particularităţile copiilor şi, implicit, de interesul 
manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de conţinutul activităţilor, precum şi în funcţie de 
maniera de desfăşurare. Este necesar ca cel puţin pentru copiii cu vârste sub 2 ani, indiferent de durata 
recomandată în planul de învăţământ pentru desfăşurarea unei activităţi, cadrul didactic să aştepte 
reacţia fiecărui copil şi, în funcţie de această reacţie, să decidă asupra duratei şi modului de desfăşurare 
a activităţii.
(5) Conform prevederilor în vigoare, activităţile desfăşurate cu copiii antepreşcolari vor fi alternate cu 
pauze. Pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor de mişcare, exerciţiilor fizice, unei tranziţii, unei 
rutine.
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Art. 15
Activităţile educaţionale destinate copiilor antepreşcolari se desfăşoară pe baza unei planificări care 
vizează proiectarea tuturor activităţilor în care sunt implicaţi copiii, respectând programul zilnic stabilit 
de Curriculumul pentru educaţia timpurie şi metodologia specifică de aplicare a acestuia, aprobate prin 
ordin al ministrului educaţiei.
Art. 16.
(1) Programul zilnic al creşei este stabilit în intervalul orar 6.00-18.00.
(2) Primirea antepreşcolari lor se realizează între orele 6.15-7.45, iar plecarea lor în intervalul orar 
15.30-17.30. In intervalul orar 6.00-6.15 şi 17.30-18.00 se desfăşoară activităţi de aerisire săli, de 
curăţenie şi de igienizare în creşă. Programul activitatilor instructiv educative cu anteprescolarii se 
desfasoara în intervalul orar 7.30-17.30.
(3) Programul personalului:

• Directorul va avea programul zilnic în intervalul orar 8,00- 16,00 .Program de audiente: luni, 
interval orar 08,00-10,00, la Creşa Voincel Zalău

• Şeful serviciu va avea programul zilnic în intervalul orar 7.30- 15.30.
• Programul educatori-puericultori este:

Tura I: 7.30- 12.30 -predare la clasă şi 3 ore de pregătire metodică în creşă sau acasă;
Tura II: 12.30- 17.30 - predare la clasă şi 3 ore de pregătire metodică în creşă sau acasă, 
în fiecare săptămână, în ziua de joi, cele 3 ore destinate activităţilor metodice în unitatea de 

învăţământ, se vor desfâşura în creşă, astfel:
Tural: 12.30- 15.30 
Tura II: 09.30- 12.30

• Programul administratorului financiar va fi zilnic în intervalul orar 7.00- 15.00.
Administratorul de patrimoniu va avea programul în zilele de luni, marţi, joi în intervalul 
orar 7.00- 15.00, miercuri 7.00-17.00, iar vineri 7.00-13.00

• Asistente medicale Creşa Voinicel Zalău: 7.00-15.00 tura I
10.00-18.00 tura II

• Asistente medicale Creşa Meseş Zalău: 6.00-14.00 tura I
10.00-18.00 tura II

• Lenjereasa şi muncitorul de întreţinere vor avea programul zilnic în intervalul orar 7.00- 15.00.
• Bucătărese Creşa Meseş Zalău de la 06.00- 14,00 tura I

07.00-15.00 tura II
• Ajutorul de bucătar desemnat pentru bucătăria Creşa Voinicel Zalău: 07.00-15.00
• Ingrijitoarele/infirmierele vor munci în două ture, 8 ore/tură, astfel: 06.00- 14.00 tura I

10.00- 18.00 tura II

Titlul m
Managementul unităţilor de învăţământ

Capitolul 1 
Dispoziţii generale

Art. 17
(1) Managementul Creşei Voincel Zalău este asigurat în conformitate cu prevederile legale.
(2) Creşa Voincel Zalău este condusă de consiliul de administraţie şi de director.
(3) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea Creşei Voincel Zalău se consultă, după 
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentanţii organizaţiilor sindicale 
afiliate federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar, 
dacă au membri în unitate, consiliul reprezentativ a! părinţilor, autorităţile administraţiei publice 
locale.
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Art. 18.
Consultanţa şi asistenţa juridică pentru Creşa Voincel Zalău se asigură, la cererea directorului, de 
către inspectoratele şcolare, prin consilierul juridic.
Art. 19.
(1) Finanţarea Creşei Voincel Zalău se realizează din următoarele surse:
a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educaţiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile, 
indemnizaţiile şi alte drepturi salariale în bani, stabilite prin lege, precum şi contribuţiile aferente 
acestora, conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. al din Legea nr. 1/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare;
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, conform prevederilor 
art. 104 alin. (2) lit. bl şi ^ din Legea nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;
c) venituri proprii ale bugetelor locale;
d) donaţii şi sponsorizări;
e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru 
echilibrarea bugetelor locale.

Capitolul 2.
Consiliul de administraţie

Art. 20.
(1) Consiliul de administraţie este organ de conducere al Creşei Voincel Zalău
(2) Consiliul de administraţie se organizează şi funcţionează conform Metodologiei-cadru de 
organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ, aprobată prin ordin 
al ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice.
(3) Consiliul de administraţie (CA) al Creşei Voincel Zalău este format din 7 membri, în următoarea 
componenţă:
- 2 cadre didactice, dintre care unul este directorul;
- primarul/reprezentantul primarului;
- 1 reprezentant al consiliului local;
- 2 reprezentanţi ai părinţilor
- 1 reprezentant al gi'ădiniţei desemnate a avea rol de coordonare metodologică.
(4) Directorul unităţii de învăţământ de stat este preşedintele consiliului de administraţie si conduce 
şedinţele acestuia. în situaţia în care tematica şedinţei vizează şi activitatea directorului, şedinţa este 
condusă de un alt membru al consiliului de administraţie ales prin votul membrilor.
(5) Cadrele didactice care au copii în unitatea de învăţământ nu pot fi desemnate ca membri 
reprezentanţi ai părinţilor în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, cu excepţia situaţiei 
în care consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi nu pot desemna alţi reprezentanţi.
(6) ln situaţii obiective, şedinţele consiliului de administraţie se pot desfăşura online/hibrid, prin 

mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă.
Art. 21.
(])La şedinţele consiliului de administraţie participă, de drept, cu statut de observatori, reprezentanţii 
organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar din 
unitatea de învăţământ, dacă există.
(2)La şedinţele consiliului de administraţie sunt invitaţi reprezentanţii structurilor asociative ale 
părinţilor din unitatea de învăţământ, dacă acestea nu au membri în componenţa organului de 
conducere al unităţii de învăţământ.
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Capitolul 3. 
Directorul

Art. 22.
(1) Directorul exercită conducerea operativă a Creşei Voincel Zalău, în conformitate cu legislaţia 
privind învăţământul în vigoare, cu hotărârile consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, 
precum şi cu prevederile prezentului regulament. Acesta reprezintă unitatea în relaţia cu inspectoratul 
şcolar, cu autoritatea administraţiei publice locale, cu părinţii/reprezentanţii legali ai copiilor şi cu alţi 
factori interesaţi în educaţia copiilor antepreşcolari şi îndeplineşte atribuţiile prevăzute în legislaţia în 
vigoare.
(2) Pentru unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară cu coordonare metodologică a inspectoratului 
şcolar şi instituţie fondatoare, numirea în funcţia de director se face prin decizie a inspectorului şcolar 
general emisă cu avizul conform al primarului.
3) Pentru asigurarea finanţării de bază, a finanţării complementare şi a finanţării suplimentare 
directorul încheie contract de management administrativ-financiar cu primarul Municipiului Zalău. 
Contractul de management administrativ-financiappoate fi modificat exclusiv prin act adiţional, cu 
acordul părţilor semnatare.
(4) Directorul încheie contract de management educaţional cu inspectorul şcolar general al judeţului 
Sălaj
(5) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, funcţia de 
preşedinte sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, judeţean sau naţional.
(6) Directorul Creşei Voincel Zalău poate fi eliberat din funcţie, cu acordul instituţiei fondatoare, la 
propunerea motivată a consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, la propunerea a 2/3 dintre 
membrii consiliului de administraţie Creşei Voincel Zalău sau la propunerea consiliului profesoral, 
cu votul a 2/3 dintre membri. în această ultimă situaţie este obligatorie realizarea unui audit decătre 
inspectoratul şcolar. Rezultatele auditului se analizează în consiliul de administraţie al inspectoratului 
şcolar. în funcţie de hotărârea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, inspectorul şcolar 
general emite decizia de eliberare din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, cu acordul 
instituţiei fondatoare.
(7) în cazul vacantării funcţiei de director din Creşa Voincel Zalău, conducerea interimară este 
asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârşitul anului şcolar, de un.cadru 
didactic titular, numit prin detaşare în interesul învăţământului, prin decizia inspectorului şcolar 
general, în baza avizului consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, cu acordul scris al 
persoanelor solicitate şi cu acordul instituţiei fondatoare.
(8) în cazul in care nu se poate asigura numirea prin detaşare în interesul învăţământului, conducerea 

interimara va fi asigurată de un cadru didactic membru al consiliului de administraţie din unitatea de 
învăţământ, cu acordul acestuia, caruia i se deleagă atribuţiile specifice funcţiei de conducere, până la 
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice şi fără a depăşi sfârşitul anului 
şcolar, cu acordul instituţiei fondatoare. în această ultimă situaţie, în baza avizului consiliului de 
administraţie al inspectoratului şcolar, inspectorul şcolar general emite decizie de delegare a 
atribuţiilor specifice funcţiei.
Art. 23.
(1) în exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul are următoarele atribuţii:
a) este reprezentantul legal al unităţii de învăţământ şi realizează conducerea executivă a acesteia;
b) coordonează activitatea de educaţie timpurie antrepreşcolară desfăşurată în Creşa Voincel 
Zalău;
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 
JUDEŢEAN SĂLAJ

CONSILIUL LOCAL AL 
MUNICmULUl ZALĂU

e) coordonează procesul de obţinere a autorizaţiilor şi avizelor legale necesare funcţionării unităţii de 
învăţământ;
f) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi de securitate în muncă;
g) prezintă anual raportul asupra calităţii educaţiei din Creşa Voincel Zalău: raportul este prezentat 
în faţa consiliului de administraţie, a consiliului profesoral, în faţa comitetului reprezentativ al 
părinţilor, rapoitul este adus la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice locale, a instituţiei 
fondatoare şi a inspectoratului şcolar al judeţului Sălaj, în termen de maximum 30 de zile de la data 
începerii anului şcolar.
hjasigură coordonarea tuturor activităţilor din cadrul unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară 
i) reprezintă unitatea în relaţia cu inspectoratul şcolar, cu autoritatea administraţiei publice locale, cu 
părinţii/reprezentanţii legali ai copiilor şi cu alţi factori interesaţi în educaţia copiilor antepreşcolari şi 
îndeplineşte atribuţiile prevăzute în legislaţia în vigoare.
(2) In exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul are următoarele atribuţii:
a) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie 
bugetară;
b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unităţii de învăţământ in condiţiile in care, la numărul 
maxim de anteprescolari/grupa prevăzut HG 566/2022, cuantumul costului standard/anteprescolar 
stabilit la nivel naţional astfel sa acopere cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizaţiile şi alte 
drepturi salariale în bani, stabilite prin lege, precum şi contribuţiile aferente acestora;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unităţii de învăţământ, alături de şeful deserviciu, 
adrninistratorul financiar şi de administratorul de patrimoniu.
(3) în exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii:
a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă;
b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine;
c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe 
post, angajarea personalului şi detaşarea
e) aplică prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul 
preuniversitar, precum şi atribuţiile prevăzute de alte acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atribuţii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului şcolar, spre aprobare, proiectul planului de şcoiarizare, avizat de 
consiliul de administraţie;
b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a unităţii de învăţământ şi o 
propune spre aprobare consiliului de administraţie;
c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori 
pentru educaţie, pe care le transmite inspectoratului şcolar şl răspunde, alături de responsabilul 
SIIIR de introducerea datelor în Sistemul informatic integrat al învăţământului din România 
(SIIIR);

d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul intern şi regulamentul de 
organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
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(4) Alte atribuţii ale directorului siint:
a) propune inspectoratului şcolar, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, 
avizat de consiliul de administraţie;
b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a unităţii de învăţământ şi 
o propune spre aprobare consiliului de administraţie;
c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de 
indicatori, pentru educaţie, pe care le transmite inspectoratului şcolar şi răspunde, 
alături de responsabilul SIIIR de introducerea datelor în Sistemul informatic integrat 
al învăţământului din România (SIIIR);
d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul intern şi regulamentul 
de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
e) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului de 
administraţie;
f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statul de 
personal didactic auxiliar şi nedidactic şi le supune, spre aprobare, consiliului de 
administraţie;
g) numeşte, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de 
administraţie, cadrele didactice la grupe;
h) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a cadrului 
didactic care preia atribuţiile educatoarei-puericultor. (profesor diriginte), în condiţiile în 
care aceasta este indisponibilă pentru o perioadă de timp, din motive obiective;
i) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţia, decizia de constituire comisiilor 
din cadrul unităţii de învăţământ
j) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, calendarul activităţilor educative al 
unităţii de învăţământ;
k) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi 
evaluare a tuturor activităţilor, care se desfăşoară în unitatea de învăţământ şi le supune 
spre aprobare consiliului de administraţie;
l) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de 
invatamant, a programelor şcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor 
şcolare;
m) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea 
procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participări la diverse activităţi 
educative extracurriculare şi extraşcolare;
n) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate;
o) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante/ necalificate şi sprijină 
integrarea acestora în colectivul unităţii de învăţământ;
p) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului 

didactic şi a salariaţilor de la programul de lucru;
q) îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, rezultatele unităţii de învăţământ;
r) numeşte şi controlează personalul care răspunde de ştampila unităţii de învăţământ; 

s) asigură arhivarea documentelor oficiale şi şcolare;
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ş) răspynde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, 
rectificarea şi gestionarea documentelor de evidenţă şcolară;
t) aprobă procedura de acces în unitatea de învăţământ a persoanelor din afara acesteia, 
inclusiv de către părinţi sau reprezentanţii mass-media, în condiţiile stabilite prin 
regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ. Reprezentanţii 
instituţiilor cu drept de îndrumare şi control asupra unităţilor de învăţământ, precum şi 
persoanele care participă la procesul de monitorizare şi evaluare a calităţii sistemului de 
învăţământ au acces neîngrădit în unitatea de învăţământ. Directorul este anuntat de către 
personalul instituţiei cu privire la orice persoana cu drept de îndrumare şi control asupra 
unităţilor de învăţământ, precum şi persoanele care participă la procesul de monitorizare şi 
evaluare a calităţii sistemului de învăţământ intra in unitatea de invatamant.
ţ) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie.
u) propune spre aprobare consiliului de administraţie suspendarea cursurilor la nivelul unor 
formaţiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situaţii obiective, 
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situaţii excepţionale (lucrări de reparaţii care 
presupun suspendarea utilităţilor pentru un interval de timp mai mare de 24 h) ;
v) coordonează activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al intemetulul la nivelul 
unitatii de invatamant si Stabileşte, in acord cadrele didactice, modalitatea de valorificare a 
acestora.
(5) Directorul îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către consiliul de administraţie sau 
instituţia fondatoare, potrivit legii, şi orice alte atribuţii rezultând din prevederile legale în 
vigoare şi contractele colective de muncă aplicabile.
a) aprobă concediu fără plată şi zilele libere plătite, conform prevederilor legale şi ale 
contractului colectiv de muncă aplicabil, pentru întreg personalul, în condiţiile asigurării 
suplinirii activităţii acestora;
b) numeşte şi eliberează din funcţie personalul didactic auxiliar şi nedidactic, conform 
legislaţiei în vigoare;
c) aprobă trecerea personalului salariat al unităţii de învăţământ, de la o gradaţie salarială la 
alta, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare
d) aproba schimburile de tură sau înlocuirea pe parcursul unei zile a unul angajat cu un alt 
coleg numai după ce acesta (angajatul) a scris o cerere şi a înregistrat-o la secretariatul 
unităţii şi cu condiţia să fie personal suficient ca cel învoit să poată fi înlocuit
(6) Pentru realizarea atribuţiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanţii 
organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ 
preuniversitar, dacă au membri în unitatea de învăţământ şi/sau, după 
reprezentanţii salariaţilor din unitatea de învăţământ, în conformitate cu prevederile 
legale.
(7) Pentru perioada în care directorul nu îşi poate exercita atribuţiile (concediu de odihna, 
delegaţii si altele asemenea), acesta are obligaţia de a delega, prin decizie, atribuţiile către 
către un alt cadru didactic titular, de regulă membru al consiliului de administraţie sau către 
şeful serviciu al instituţiei.
(8) Pentru situaţiile excepţionale (accident, boală şi altele, asemenea) în care directorul nu 
poate delega atribuţiile, acesta emite la începutul anului şcolar decizia de delegare a 
atribuţiilor către directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista funcţia de director adjunct.

CONSILIUL LOCAL AL 
MUNICIPIULUI ZALĂU

caz, cu
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către un cadru didactic membru al consiliului de administraţie. Decizia va conţine şi un 
supleant, cadru didactic titular. Neîndeplinirea acestor obligaţii constituie abatere disciplinară 
şi se sancţionează conform legii.
Art. 24.
în exercitarea atribuţiilor şi ă responsabilităţilor stabilite în conformitate cu prevederile art. 
21, directorul emite decizii şi note de serviciu.
Art. 25.
(1) Drepturile şi obligaţiile directorului unităţii de învăţământ sunt cele prevăzute de 
legislaţia în vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare şi funcţionare a 
unităţii de învăţământ, de regulamentul intern şi de contractele colective de muncă 
aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul şcolar 
general.
(3) Rechemarea din concediul de odihnă a directorilor din unităţile de învăţământ 
preuniversitar se face în caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care imţjun prezenţa 
acestora la locul de muncă, cu respectarea obligaţiilor legale de către angajator, şi se dispune 
prin decizie a inspectorului şcolar general.

^MINISTERUL EOUCAŢiEl
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Capitolul 4.
Tipul şi conţinutul documentelor manageriale

Art. 26.
Pentru optimizarea managementului Creşei Voincel Zalău, conducerea acesteia 
elaborează documente manageriale, astfel;
a) documente de diagnoză;
b) documente de prognoză;
c) documente de evidenţă.
Art. 27.
(1) Documentele de diagnoză ale unităţii de învăţământ sunt;
a) rapoartele anuale ale comisiilor şi compartimentelor din unitatea de învăţă.mânt;
b) raportul anual de evaluare internă a calităţii.
(2) Conducerea unităţii de învăţământ poate elabora şi alte documente de diagnoză 
privind domenii specifice de interes, care să contribuie la dezvoltarea instituţională şi Ia 
atingerea obiectivelor educaţionale
Art. 28.
(1) Rapoartele anuale de activitate ale instituţiei de invatamant se întocmesc de către 
director.
(2) Rapoartele anuale de activitate se validează de către consiliul de administraţie, la 
propunerea directorului la începutul anului şcolar următor.
Art. 29.

Raportul anual asupra calităţii educaţiei este făcut public pe site-ul unităţii de învăţământ 
sau, în lipsa acestuia, prin afişare la avizierul instituţiei.
Art. 30. .

Raportul anual de evaluare internă (RAEl) se întocmeşte de către Comisia pentru evaluarea
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şi asigurarea calităţii. La propunerea coordonatorului comisiei, acesta se se prezintă, spre 
analiză, consiliului profesoral. RAEI forma „in lucru” se inainteaza CA spre aprobare. In 
baza hotărârii CA, RAEI se finalizează in aplicaţia ARACIP si se afiseaza la avizierul 
instituţiei spre a fi consultat de persoanele interesate.
Art. 31.

(1) Documentele de prognoză ale unităţii de învăţământ realizate pe baza documentelor 
de diagnoză ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare instituţională
b) planul managerial (pe an şcolar);
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern.

(2) Directorul poate elabora şi alte documente de prognoză, în scopul optimizării 
managementului unităţii de învăţământ.
(3) Documentele de prognoză se pun la dispoziţia celor interesaţi, fiind documente care 
conţin informaţii de interes public
Art. 32.
(1) Planul de dezvoltare instituţională constituie documentul de prognoză pe termen lung 

şi se
elaborează de către o echipă coordonată de către director, pentru o perioadă de 3-5 ani. 
Acesta conţine:
a) prezentarea unităţii: istoric şi starea actuală a resurselor umane, materiale şi financiare, 
relaţia cu comunitatea locală şi organigramă;
b) analiza de nevoi, alcătuită din analiza mediului intern (de tip SWOT) şi analiza mediului 
extern (de tip PESTE),etc;
c) viziunea, misiunea şi obiectivele strategice ale unităţii;
d) planificarea tuturor activităţilor unităţii de învăţământ, respectiv activităţi 
manageriale, obiective, tennene, stadii de realizare, resurse necesare, 
responsabilităţi, indicatori de performanţă şi evaluare.
(2) Planul de dezvoltare instituţională se dezbate şi se avizează de către consiliul 

profesoral şi se aprobă de către consiliul de administraţie.
Art. 33.
(1) Planul managerial constituie documentul de acţiune pe termen scurt şi se 

elaborează de către director pentru o perioadă de un an şcolar.
(2) Planul managerial conţine adaptarea direcţiilor de acţiune ale ministerului şi 
inspectoratului şcolar la specificul unităţii, precum şi a obiectivelor strategice ale 
planului de dezvoltare instituţională la perioada anului şcolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate şi se avizează de către consiliul profesoral şi se aprobă 
de către consiliul de administraţie. '
Art. 34.
Directorul ia măsurile necesare, în conformitate cu legislaţia în vigoare, pentru elaborarea 
şi/sau dezvoltarea sistemului de conti'ol intern managerial, inclusiv a procedurilor 
formalizate pe activităţi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va 
cuprinde obiectivele, acţiunile, responsabilităţile, termenele, precum şi alte componente.
Art. 35.
Documentele manageriale de evidenţă sunt:
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a) Statul de funcţii;
b) organigrama unităţii de învăţământ;
c) schema orară a unităţii de învăţământ/programul zilnic al unităţii de învăţământ;
d) planul de şcolarizare;

CONSEJUL LOCAL AL 
MUNICIPIULUI ZALĂU

TITLUL IV
Personalul unităţii de învăţământ

Capitolul 1. 
Dispoziţii generale

Art. 36.
(1) Pentru Creşa Voincel Zalău, Inspectoratul Şcolar Judeţean Sălaj, asigură încadrarea cu 
personal didactic de predare în baza metodologiei specifice elaborate şi aprobate de 
Ministerul Educaţiei în unităţile de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar, în 
colaborare cu autorităţile administraţiei publice locale .
(2) Structura orientativă a personalului din unităţile de învăţământ preuniversitar cu nivel 
antepreşcolar este formată din:
a)personal de conducere: directorul unităţii de învăţământ preuniversitar cu personalitate 
juridică, pentru creşele deja înfiinţate pentru care nu se solicită arondarea la o unitate de 
învăţământ preuniversitar cu personalitate juridică, cu grupe de nivel preşcolar; 
bjpersonal didactic de predare: educator-puericultor;
c) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu, 
infirmieră şi, după caz, secretar;
d) personal nedidactic: asistent medical şi, după caz, medic, bucătar, ajutor de bucătar (în 
cazul Unităţilor cu program prelungit), îngrijitoare.
(2) Instituţia fondatoare poate include în organigramă şi alte funcţii utile desfăşurării 
activităţii instituţiei
(3) Pentru funcţia şef serviciu, insituţia fondatoare elaborează fişa postului şi fişa de evaluare 
ce se aprobă în CA al unităţii de învăţământ.
(3) Selecţia personalului didactic, a celui didactic auxiliar şi a celui nedidactic din unităţile de 
învăţământ se face conform normelor specifice fiecărei categorii de personal.
(4) Asigurarea personalului didactic auxiliar şi nedidactic din unităţile publice şi private în 
care se oferă servicii de educaţie antepreşcolară este în responsabilitatea angajatorului.'
(5) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi nedidactic în unităţile de 
învăţământ cu personalitate juridică se realizează prin încheierea contractului individual de 
muncă cu unitatea de învăţământ, prin reprezentantul său legal.
Art. 37.
(1) Drepturile şi obligaţiile personalului din învăţământ sunt reglementate de 
legislaţia în vigoare.
(2) Personalul din Creşa Voincel Zalău trebuie să îndeplinească condiţiile de studii 
cerute pentru postul ocupat şi să fie apt din punct de vedere medicalsa exercite 
atribuţiile prevăzute in fisa postului.
(3) Personalul din Creşei Voincel Zalău trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în 
concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită copiilor/elevilor, o vestimentaţie 
decentă şi un comportament responsabil.

16

')Q,

mailto:cresa.zdau@yahoo.com


CREŞA VOINICEL ZALĂU
2ALÂU. sti. AleeaToamaciNr.l/A jud. SĂLAJ

CIF 25490617
Tel. 0758084500.0758084501 

e-mail: cresa.zalaii@yahoo.coin

[3® MINISTERUL EDUCATifJ

INSPECTORATUL ŞCOLAR 
JUDEŢEAN SAIJU

CONSILIUL LOCAL AL 
MUNICfflULUI ZALĂU

(4) Personalului din Creşei Voincel Zalău îi este interzis să desfăşoare şi să încurajeze 
acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului şi viaţa intimă, privată şi 
familială a acestuia sau ale celorlalţi salariaţi din unitate.
(5) Personalului din Creşei Voincel Zalău îi este interzis să aplice pedepse corporale, 
precum şi să agreseze verbal, fizic sau emoţional copiii/elevii şi/sau colegii.
(6) Personalul din Creşei Voincel Zalău are obligaţia de a veghea la siguranţa copiilor, 
pe parcursul desfăşurării programului şcolar şi a activităţilor şcolare şi 
extracurriculare/extraşcolare.
(7) Personalul din Creşei Voincel Zalău are obligaţia să sesizeze, după caz, instituţiile 
publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială 
şi protecţia copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv 
în legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică.
(8) Oferirea de către alţi salariaţi de informaţii părinţilor în legătură cu activitatea 
instructiv-educativă desfăşurată în creşă se realizează numai cu acordul sau în prezenţa 
cadrului didactic.
Art. 38.
(1) Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin 
statele de funcţii şi prin proiectul de încadrare ale fiecărei unităţi de învăţământ.
(2) Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, 
organismele consultative, catedrele, comisiile şi celelalte colective de lucru, 
compartimentele de specialitate sau alte structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în 
vigoare.
(3) Organigrama Creşei Voincel Zalău se aprobă de prin HCL şi se înregistrează la 
secretariatul unităţii de învăţământ.
(4) Personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic este organizat în compartimente de 
specialitate care se află în subordinea directorului în conformitate cu organigrama Creşei 
Voincel Zalău
Art. 39.
La nivelul Creşei Voincel Zalău funcţionează următoarele compartimente/servicii de 
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum şi alte compartimente sau 
servicii, potrivit legislaţiei în vigoare.
Art.40.
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, care îşi desfăşoară norma de activitate în 
grădiniţă, are obligaţia de a respecta ordinea, disciplina, programul de muncă. Regulamentul 
de organizare şi funcţionare. Regulamentul intern, sarcinile specifice si obligatorii din fişa 
individuală a postului, precum şi normele în vigoare prevăzute de legislaţia muncii.
Art.41.
Drepturile si obligaţiile fiecărui salariat din grădiniţă se respectă în mod obligatoriu.
Art.42.
(1) Indiferent de categoria socio-profesională din care face parte, personalul angajat în 
Creşa Voincel Zalău are obligaţia de a respecta normele privind siguranţa vieţii, sănătăţii şi 
integrităţii anteprescoiarului pe timpul cât acesta se află în creşă.
(2) indiferent de categoria socio-profesională din care face parte, personalul angajat în creşă 

datoria şi obligaţia să informeze directorul unităţii despre orice problemă şi să nu deaare
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Capitolul 2.
Şef serviciu

Art,44
(1) propune directorului spre aprobare atribuţiile corespunzătoare pentru personalul subordonat, 
în condiţiile legii;
(2) stabileşte obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a realizării 

acestora, pentru angajaţii din subordine;
(3) exercită îndrumarea, monitorizarea şi controlul privind modul de îndeplinire a sarcinilor de 

serviciu, pentru personalul pe care îl are în subordine;
(4) constată săvârşirea abaterilor disciplinare pentru personalul pe care îl are în subordine şi să-i 
comunice directorului unităţii pentru demararea procedurilor de aplicare a sancţiunilor 
corespunzătoare, potrivit legii.

Art.45
Şef serviciu are următoarele obligaţii:
(1) Se subordonează directorului Creşei Voinicel Zalău care asigură conducerea executivă a unităţii 
de învăţământ;
(2) îndepiineşte atribuţiile stabilite prin fişa postului şi pe cele delegate de către conducerea 
instituţiei de învăţământ;
(3) Planifică, îndrumă, monitorizează şi coordonează activitatea angajaţilor din cele trei 
compartimente din subordine, respectiv; Compartiment Financiar, Compartiment Administrativ şi 
Compartiment Monitorizare Socială şi Medicală;
(4) Urmăreaşte modul de îndeplinire a sarcinilor ce îi revin, conform prevederilor legale şi a 
hotărârilor adoptate de C.A. al unităţii de învăţământ, respectiv de către Consiliul Local al 
Municipiului Zalău;
(5) Organizează activitatea salariaţilor din subordine, precizându-le locul de muncă şi atribuţiile de 
serviciu prin fişa postului;
(6) întocmeşte situaţii cerute de conducerea instituţiei de învăţământ care se referă la sfera 
atribuţiilor sale;
(7) îndeplineşte atribuţiile de administrrator SIIIR răspunzând pentru corectitudinea datelor 
introduse în sistem;
(8) Coorddnează activitatea privind propunerile de buget/program de achiziţii;
(9) îndeplineşte, alături de administratorul financiar, atribuţii de secretariat;,
(10) Desfaşoară activitatea de control intern al documentelor întocmite de subordonaţi, verifică şi 
avizează documentele elaborate de anhajaţii din subordine;
(1 l)Controlează periodic igiena individuală, starea de curăţenie a lenjeriei de pat, a grupurilor 
sanitare, starea blocului alimentar, a oficiului şi a personalului ce lucrează şi manipulează alimente. 
(12)Respectă legile şi regulamentele privind protecţia muncii, nonuele de tehnica securităţii şi cele 
de prevenirea şi stingerea incendiilor.
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Capitolul 3. 
Personalul didactic

Art. 46
(1) Asigurarea personalului didactic de predare din Creşa Voincel Zalău se realizează, cu 
respectarea standardelor de calitate şi a legislaţiei în vigoare, de către inspectoratul şcolar în 
colaborare cu autorităţile administraţiei publice locale, în cazul creşelor nearondate unei 
unităţi de învăţământ, pentru care autorităţile administraţiei publice locale au calitatea de 
persoană juridică fondatoare, şi în cazul centrelor de zi.
(2) în vederea asigurării personalului didactic de predare necesar în unităţile de învăţământ 
preuniversitar cu nivel antepreşcolar, pentru ocuparea pe perioadă determinată ă funcţiei 
didactice de educator-puericultor se acceptă şi absolvenţi ai liceului pedagogic sau ai unei 
şcoli echivalente, cu specializarea educatoare, care au urmat sau vor urma, până la 1 
septembrie 2025, cursuri de educaţie, timpurie în cadrul proiectelor derulate de Ministerul 
Educaţiei cu terţi, absolvenţi cu diplomă de licenţă, specializarea pedagogia învăţământului 
preşcolar şi primar care au urmat sau vor urma, până la 1 septembrie 2025, cursuri de 
educaţie timpurie în cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educaţiei cu terţi, precum şi 
absolvenţi ai programelor de masterat didactic cu specializarea educaţie timpurie.
(3) Educatorii-puericultori din structura unităţilor de învăţământ preuniversitar cu nivel 
antepreşcolar pot ocupa, până la data de 1 septembrie 2025, funcţia de educator-puericultor, 
cu condiţia îndeplinirii cerinţelor specifice din Metodologia de recunoaştere şi atestare a 
competenţelor profesionale pentru ocuparea funcţiei de educator-puericultor, elaborată de 
Ministerul Educaţiei.
Art. 47
(1) Educatorul-puericultor din unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară are, în principal, 

următoarele atribuţii:
a) realizează, confonn Curriculumului pentru educaţia timpurie, aprobat prin ordin al 
ministrului educaţiei, activităţi de îngrijire şi de stimulare psihomotorie a copiilor în vederea 
creşterii gradului de independenţă, activităţi care vizează dezvoltarea comportamentului 
socioafectiv, activităţi care vizează formarea şi perfecţionarea comportamentului verbal şi 
activităţi care urmăresc creşterea receptivităţii generale la stimuli în vederea dezvoltării 
cognitive, a.dezvoltării capacităţilor şi a atitudinilor în învăţare;
b) înregistrează progresele realizate de copil în caietul de observaţii şi în Fişa de apreciere a 
progresului copilului înainte de intrarea în învăţământul preşcolar;
c) colaborează activ cu părinţii/reprezentanţii legali ai copiilor care frecventează programul 
unităţii de educaţie timpurie şi derulează programe de informare şi formare a acestora, în 
vederea dezvoltării competenţelor parentale.
(2) Activitatea educatorului-puericultor este coordonată metodologic de consiliul profesoral 
din cadrul unităţii de învăţământ preşcolar desemnate de către inspectoratul şcolar judeţean/al 
municipiului Bucureşti.
Art. 48
Educatorul-puericultor are obligaţia de a comunica în sci is părinţilor/reprezentanţilor legali ai 
copiilor, prin orice mijloace de comunicare, semestrial sau ori de câte ori este necesar, cel 
puţin următoarele informaţii, cu avizul directorului/coordonatorului/şefului de centru de zi:
a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;
b) starea emoţională şi afectivă a copiilor;
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c) dificultăţi/deficienţe identificate;
d) orice alte elemente care necesită luarea unor măsuri sau a căror cunoaştere de către 
părinţi/reprezentanţi legali este necesară pentru dezvoltarea armonioasă, optimă a copiilor.
Art. 49
(1) Personaiul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în 
condiţiile legii.
(2) Inspectoratul Şcolar Judeţean Sălaj asigură formarea continuă a personalului didactic 
din unităţile de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar prin Casa Corpului Didactic 
Sălaj şi realizează îndrumarea metodologică a educatorilor-puericultori cu privire la 
organizarea şi desfâşurarea activităţilor de educaţie antepreşcolară.
Art. 50

Se interzice personalului didactic de predare să condiţioneze evaluarea copiilor sau calitatea 
prestaţiei didactice la grupă de obţinerea oricărui tip de avantaje de ia copii sau de la 
reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se 
sancţionează conform legii.
Art. 51

Conform prevederilor Art. 262. din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare, activitatea personalului didactic de predare se realizează într-un 
interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe săptămână, şi cuprinde:

a) activităţi didactice de predare-învăţare-evaluare şi de instruire practică şi examene 
de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de învăţământ;

b) activităţi de pregătire metodico-ştiinţifică;
c) activităţi de educaţie, complementare procesului de învăţământ: memorat, şcoală 

după şcoală, învăţare pe tot parcursul vieţii.
Art. 52
(1) Activitatea personalului didactic de predare este completată zilnic cu 3 ore de 
activitate de pregătire metodico-ştiinţifică, în care se realizează; proiectarea curriculară, 
proiectarea şi pregătirea activităţii zilnice, studiul individual, confecţionarea materialului 
didactic, consemnarea observaţiilor asupra copiilor în Caietul de observaţii/Observator şi a 
progresului individual al copiilor Fişă pentru aprecierea progresului individual al copilului, 
înainte de intrarea în învăţământul preşcolar sau în alte instrumente de 
monitorizare/înregistrare avizate de MEN, proiectarea activităţilor extraşcolare sau a unor 
activităţi din cadrul proiectelor educaţionale derulate, amenajarea sau reorganizarea 
ambientului educaţional, organizarea de expoziţii cu produse ale activităţii copiilor, 
conceperea unor fişe de lucru pentru copii, participări la cursuri de formare, la activităţi ale 
comisiei metodice, la întâlniri metodice, la schimburi de experienţă, la activităţi în parteneriat 
cu familia sau cu alţi parteneri educaţionali etc. Activitatea zilnică, de pregătire metodico- 
ştiinţifică, se poate desfăşura şi în afara spaţiului grădiniţei: bibliotecă, altă unitate 
preşcolară/şcolară, centre de pregătire în educaţie etc., în scopul schimbului de bune practici. 

(2)într-o singură zi din săptămână (joi), cele 3 ore de activitate de pregătire metodico-ştiinţifică vor fi 
desfăşurate în instituţia de învăţământ, conform Curriculum pentru Educaţia Timpurie.
Art.53.
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice,de conducere, de predare şi de 
instruire practică dintr-o unitate de învăţământ. Preşedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la 
solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare şi instruire practică.
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(3) Personalul didactic de conducere, de predare şi instruire practică are obligaţia să participe la toate 
şedinţele consiliilor profesorale din unităţile de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea. Absenţa 
nemotivată de la şedinţele consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde are norma de bază se 
consideră abatere disciplinară.
(4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în şedinţă a consiliului profesoral este de 2/3 din numărul total al 
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare şi instruire practică, cu norma de bază în unitatea de 
învăţământ.
(5) HotărâriIe se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul total al 
membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, şi sunt obligatorii pentru personalul unităţii 
de învăţământ, precum şi pentru copii, părinţi reprezentanţi legali. Modalitatea de vot se stabileşte la 
începutul şedinţei.
(6) Directorul unităţii de învăţământ numeşte, prin decizie, atât componenţa consiliului profesoral, cât şi 
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil 
procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral.
(7) La şedinţele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica dezbătută, personalul 
didactic auxiliar şi/sau personalul nedidactic din unitatea de învăţământ, reprezentanţi desemnaţi ai 
părinţilor, ai autorităţilor administraţiei publice locale şi ai altor parteneri educaţionali. La şedinţele 
consiliului profesoral pot participa şi reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de 
sector de activitate învăţământ preuniversitar care au membri în unitate.
(8) In procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemnează:
a) prezenţa membrilor consiliului profesoral la şedinţe;
b) prezentarea ordinii de zi a şedinţelor de către preşedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea 
ordinii de zi de către membrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numărului de voturi 
"pentru", numărului de voturi "împotrivă" şi a numărului de abţineri;
d) intervenţiile pe care le au membrii consiliului profesoral şi invitaţii în timpul şedinţei respective.
(9) Numele şi semnăturile olografe ale participanţilor la şedinţe sunt consemnate la sfârşitul procesului- 
verbal al fiecărei şedinţe; preşedintele consiliului profesoral semnează, după membri, pentru certificarea 
celor consemnate în procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de 
procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Pe ultima pagină, directorul unităţii 
de învăţământ semnează pentru certificarea numărului paginilor registrului şi aplică ştampila unităţii de 
învăţământ.
(1 l)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoţit de un dosar care conţine anexele 
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări etc.), 
numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. Registrul şi dosarul se păstrează într-un fişet securizat, 
ale cărui chei se găsesc la secretarul şi la directorul unităţii de învăţământ.
(12) ln situaţii obiective, calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, şedinţele 
consiliului profesoral se pot desfăşura Online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de 
videoconferinţă, conform unei proceduri stabilite la nivelul unităţii de învăţământ.
(13) Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:
a) analizează, dezbate şi validează raportul privind calitatea învăţământului din unitatea de învăţământ, 
care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de administraţie;
c) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare 
instituţională al unităţii de învăţământ;
d) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau modificări ale
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acestora;
e) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din unitatea de învăţământ, 
conform reglementărilor în vigoare;
f) avizează oferta de curriculum la decizia şcolii pentru anul şcolar următor şi o propune spre aprobare 
consiliului de administraţie;
g) avizează proiectul planului de şcolarizare;
h) validează, la începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic şi didactic auxiliar 
din unitatea de învăţământ, în baza cărora se stabileşte calificativul anual;
i) propune consiliului de administraţie programele de formare continuă şi dezvoltare profesională ale 

• cadrelor didactice;
j) dezbate şi avizează regulamentul de organizare'şi funcţionare a unităţii de învăţământ; k)dezbate, la 
solicitarea ministerului, a inspectoratului şcolar sau din proprie iniţiativă, proiecte de acte normative 
şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la nivelul sistemului naţional de 
învăţământ, formulează propuneri de modificare sau de completare a acestora;
l) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului educaţional din unitatea de 
învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia;
m) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, în 
condiţiile legii;
n) îndeprineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi orice alte 
atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile;
o) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii. Art. 56 
Documentele consiliului profesoral sunt: a)tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral; 
b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocării prin mijloace electronice; c)registrul de 
procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
Art.S4
(1) Educatorul-puericultor organizează şi coordonează:
a) activitatea colectivului de antepreşcolari;
b) întâlniri la care sunt convocaţi toţi părinţii sau reprezentanţii legali la începutul şi la sfârşitul anului 
şcolar şi ori de câte ori este cazul;
c) activităţi educative şi de consiliere;
d) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, inclusiv 
activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
(2) Educatorul-puericultor monitorizează:
a) progresul înregistrat de antepreşcolari prin consemnarea rezultatelor observaţiilor psihopedagogice şi 
ale rezultatelor evaluărilor în fişele de evaluare a progresului; bjprezenţa antepreşcolari lor; 
c)participarea şi rezultatele antepreşcolarilor la concursurile şi competiţiile şcolare; d)comportamentul 
antepreşcolari lor în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi extracurriculare;
e) participarea antepreşcolarilor la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de voluntariat;
(3) Educatorul-puericultor colaborează cu:
a) ceilalţi educatori-puericultori din instituţie, cu educatoarele din giădiniţa care coordonează activitatea 
din partea IŞJ Sălaj, cu coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare în 
vederea elaborării informărilor privind activitatea antepreşcolarilor, pentru soluţionarea unor situaţii 
specifice activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care îi 
implică pe antepreşcolarilor;
bjcabinetele de asistenţă psihopedagogică, în activităţi de consiliere şi orientare a antepreşcolarilor; 
cjdirectorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale antepreşcolarilor, pentru 
iniţierea unor proiecte educaţionale cu antepreşcolari!, pentru rezolvarea unor probleme administrative
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referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de grupă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru 
soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de antepreşcolari;
d) CRP şi comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanţii legali pentru toate aspectele care vizează 
activitatea antepreşcolarilor şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi parteneri 
implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;
e) alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;
f) compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare referitoare la colectivul grupei
g) persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării datelor referitoare 
la antepreşcolari;
(4) Educatorul-puericultor informează:
a) părinţii sau reprezentanţii legali despre prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a 
unităţilor de învăţământ;
b) părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la reglementările referitoare la evaluări şi examene şi cu 
privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al antepreşcolarilor;
c) părinţii sau reprezentanţii legali despre progresul copiilor, comportamentul antepreşcolarilor; 
informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii sau reprezentanţii legali, precum şi în scris, ori 
de câte ori este nevoie;
(5) Educatorul-puericultor îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, 
în conformitate cu legislaţia în vigoare sau fişa postului.
Art.55
(1) Educatorul-puericultor mai are şi următoarele obligaţii:
a) consemnează zilnic în documentele educaţionale oficiale (condica de evidenţă a a activităţii 
desfăşurate cu antepreşcolarii, catalogul grupei, prezenţa copiilor etc)
b) completează documentele specifice colectivului pe care îl conduce şi monitorizează completarea 
portofoliului educaţional al antepreşcolarilor;
c) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale grupei.
d) respectă programul zilnic de lucru: 5 ore activitate de predare (tura I între 7.30-12.30, iar tura II între 
12.30-17.30) şi 3 ore de activitate metodică, ele fiind obligatoriu desfăşurate în unitatea de învăţământ în 
ziua de joi;
e) întocmeşte planificări anuale şi săptămânale ale activităţilor ce urmează a fi desfăşurate în 
conformitate cu prevederile Curriculumului pentru educaţie timpurie şi îndrumarea metodologică primită 
de la I.Ş.J Sălaj prin grădiniţa desemnată pentru coordonarea metodologică a eduucatorilor puericultori 
din Creşa Voinicel Zalău;
fjfundamenteaza proiectarea didactică pe achiziţiile anterioare de învăţare ale copilului şi asigură 
caracterul aplicativ al proiectării curriculare;
g)respectă reglementările legale în vigoare privind conţinutul şi forma documentelor de proiectare — 
utilizează rubricatura de proiectare recomandată
hjrespectă principiile didactice, particularităţile de vârstă şi individuale ale copiilor; ^
i) se pregătesc zilnic pentru activităţi, utilizând resursele materiale ale unităţii sau pe cele confecţionate
j) se preocupă de îmbogăţirea bazei didactico-materiale în colaborare cu părinţii şi răspund de păstrarea, 
întreţinerea acesteia
lc)îşi stabilesc ore de consiliere a părinţilor - săptămânal;
l) însoţeşte şi supraveghează copiii la masă şi la baie
m) utilizează metodele active (abordează alternativ activitatea individuală, în grup, în perechi cu copiii) în 
activităţile de învăţare;
n) îşi adaptează limbajul la nivelul vârstei, a achiziţiilor anterioare ale copiilor;
o) utilizează auxiliare curriculare autorizate şi baza logistică a creşei;

CONSILIUL LOCAL AL 
MUNICUTOLUI ZALĂU
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р) fumizea2ă feed-back, informează sistematic atât copiii cât şi părinţii asupra progresului realizat;
r) în condiţiile părăsirii sălii de grupă se asigură că în sală copiii sunt supravegeaţi de către un alt angajat 
(îngrijitoare/infirmieră, asistentă etc.)
sjrespectă indicaţiile metodice asociate documentelor curriculare în vigoare;
t) respectă toate prevederile legale privind drepturile copilului şi drepturile omului, acordă respect egal 
tuturor copiilor, indiferent de mediul de provenienţă, capacitatea de învăţare şi rezultatele obţinute;
u) evaluează satisfacţia copiilor şi părinţilor prin aplicarea periodocă de chestionare pe teme stabilite de 
către CEAC;
v) rezolvă în termenele stabilite de către conducerea unităţii sarcinile de serviciu repartizate şi realizează 
integral şi la timp toate atribuţiile stabilite prin fişa postului şi prin anexele la fişa postului; 
xjîndeplineasc, respectând reglementările legale, alte sarcini de serviciu delegate
y) întocmesc şi păstrează mape de studiu individual, portofolii cu lucrări ale copiilor, proiecte didactice, 
mape didactice, portofoliul grupei şi al educatoarei;
z) respectă integral Regulamentul intern. Regulamentul de organizare şi funcţionare a creşei şi 
procedurile stabilite la nivelul Creşei Voinicel Zalău (inclusiv cele din domeniul asigurării calităţii), 
precum şi pe cele ale legislaţiei care le reglementează activitatea., altele decât cele menţionate anterior.
w) Directorul realizează moniorizarea activităţii instructiv-educative realizate de către educatorii 
puericultori în baza Procedurii operaţionale elaborate de către ĂŞJ Sălaj şi a Planului operaţional privind 
coordonarea metodologică elaborat de către gărdiniţa desemnată de către IŞJ Sălaj în acest sens.
Art. 56
(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, de regulă, un cadru 
didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza unor 
criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.
(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează activitatea 
educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extraşcolare la nivelul 
unităţii de învăţământ, cu educatorii puericultori, cu consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de 
părinţi, acolo unde aceasta există, cu consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi 
neguvemamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară activitatea 
în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei privind educaţia formală şi nonformală.
(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi programe 
educative şcolare şi extraşcolare,-în funcţie de specificul unităţii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare poate fi remunerat 
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare.
(6) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are următoarele atribuţii;
a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de învăţământ;
b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale grupei;
с) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale unităţii 
de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile stabilite de către 
inspectoratul şcolar şi minister, în urma consultării consiliului reprezentativ al părinţilor, asociaţiei de 
părinţi, acolo unde există şi îl supune .spre aprobare consiliului de administraţie;
d) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative;
e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor antepreşcolarilor, precum 
şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei 
de părinţi, acolo unde există;
f) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi rezultatele acesteia;
g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ;

mSPECTORATL'L ŞCOLAR 
JUDEŢEAN SĂLAJ
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h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi 
a partenerilor educaţionali în activităţile educative;
i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau reprezentanţii legali 
pe teme educative;
j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la nivelul 
unităţii de învăţământ;
k) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.
(7) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare conţine:
a) oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative extraşcolare;
b) planul anual al activităţii educative extraşcolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare;
d) programe educative de prevenţie şi intervenţie;
e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare;
f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, transmise de 
inspectoratul şcolar şi minister, privind activitatea educativă extraşcolară.
(8) Activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 
se regăseşte în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administraţie. Activitatea educativă 
şcolară şi extraşcolară este parte a planului de dezvoltare instituţională a unităţii de învăţământ.

INSPECTOR.ATUL ŞCOLAR 
JUDEŢEAN SÂLAI

Capitolul 4.
Coordonatorul de structură

Art. 57
(1) este direct răspunzător de respectarea Regulamentului intern în unitatea de învăţământ, a ROFC, a 
tuturor reglementările legale care guvernează activitatea unei instituţii de învăţământ;
(2) este reprezentantul desemnat de către CA al Creşei Voinicel Zalău pentru a coordona activitatea în 
structura Creşa Meseş Zalău
(3) urmăreşte, alături de şef serviciu şi asistente, respectarea normelor de igienă colectivă în creşă,
(4) urmăreşte, alături de şef serviciu şi administratorul de patrimoniu, păstrarea integrităţii bazei materiale 
din Creşa Meseş Zalău, funcţionarea în parametrii normali a instalaţiilor electrice, sanitare, încălzire
(5) urmăreşte, alături de şef serviciu şi administratorul de patrimoniu, aplicarea prevederilor Legii nr, 35/ 
2007 privind creşterea siguranţei în unităţile de învăţământ,
(6) sesizează cu celeritate conducerea creşei despre eventualele defecţiuni, telefonic şi/sau în scris, luând 
măsuri de siguranţă a copiilor şi a personalului împreună cu şef serviciu şi administratorul de patrimoniu
(7) contribuie la realizarea evaluării interne a calităţii educaţiei furnizate de creşă,
(8) informează directorul unităţii cu personalitate juridică asupra neregulilor, problemelor şi nevoilor 
identificate în Creşa Meseş Zalău
(9) însoţeşte (singur sau împreună cu şeful serviciu şi administratorul de patrimoniu) persoanele care 
efectuează control în instituţie şi anunţă directorul asupra prezenţei persoanelor respective în unitatea de 
învăţământ;
(10) mediază conflictele apărute între salariaţii creşei-structură, între salariaţi şi părinţi/tutori legali, 
infromând directorul asupra evoluţiei situaţiilor respective;
(1 l)solicită sprijin din partea conducerii unităţii în orice problemă pe care nu reuşeşte să o rezolve; 
(],2)participă ca invitat în Consiliul de administraţie atunci când sunt discutate probleme care vizează 
activitatea structurii pe care o coordonează;
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(13) întocmeşte situaţii/documente cu informaţiile solicitate de către conducerea instituţiei cu referire la 
structura pe care o coordonează;
(14) răspunde de modul în care angajaţii respectă drepturile copiilor înscrişi în creşa-structură, intervenind

conform legii când sunt semnalate abateri;

INSreCTORATUL ŞCOLAR 
JUDEŢEAN SĂLAJ

Capitolul 5
Compartimentul financiar

• Administratorului financiar

Art. 58
(1) Compartimentul financiar reprezintă structura organizatorică din cadrul unităţii de învăţământ în care 
sunt realizate: fundamentarea şi execuţia bugetului, evidenţa contabilă, întocmirea şi transmiterea 
situaţiilor financiare, precum şi orice alte activităţi cu privire la finanţarea şi contabilitatea instituţiilor, 
prevăzute de legislaţia în vigoare, de contractele colective de muncă aplicabile, de regulamentul de 
organizare şi funcţionare al unităţii şi de regulamentul intern.
(2) în cadrul Creşei Voinicel Zalău coordonarea activităţii compartimentului administrativ este realizată 
de către şeful serviciu aflat în subordinea directă a directorului.
(3) Contabilitatea îndeplineşte orice sarcini financiar-contabile încredinţate de director, în limitele legii;
(4) Atribuţii şi sarcini ale administratorului financiar: 
a)desfaşurarea activităţii financiar-contabile a unităţii de învăţământ;
bjgestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unităţii de învăţământ, în 
conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu hotărârile consiliului de administraţie;
c) întocmirea proiectului de buget şi a raportului de execuţie bugetară, conform legislaţiei în vigoare şi 
contractelor colective de muncă aplicabile;
d) informarea periodică a consiliului de administraţie cu privire la execuţia bugetară;
e) organizarea contabilităţii veniturilor şi cheltuielilor;
Qconsemnarea în documente justificative a oricărei operaţiuni care afectează patrimoniul unităţii de
învăţământ şi înregistrarea în evidenţa contabilă a documentelor;
g)întocmirea şi verificarea statelor de plată în colaborare cu serviciul secretariat;
hjvalorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, în situaţiile prevăzute de lege şi ori 
de câte ori consiliul de administraţie consideră necesar; 
ijîntocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar;
jjîndeplinirea obligaţiilor patrimoniale ale unităţii de învăţământ faţă de bugetul de stat, bugetul 
asigurărilor sociale de stat, bugetul local şi faţă de terţi; 
k)implementarea procedurilor de contabilitate;
Ijavizarea, în condiţiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de administraţie, 

prin care se angajează fondurile unităţii;
m) asigurarea şi gestionarea documentelor şi a instrumentelor financiare cu regim special;
n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, 
ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare, realizând operaţiunile prevăzute de normele legale în materie;
o) orice alte atribuţii specifice serviciului, rezultând din legislaţia în vigoare şi hotărârile consiliului de 
administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în fişa postului.
Art. 59
(1) întreaga activitate financiară a unităţilor de învăţământ se organizează şi se desfăşoară cu respectarea 
legislaţiei în vigoare.
(2) Activitatea financiară a unităţii de învăţământ se desfăşoară pe baza bugetului propriu. (3)Pe baza
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bugetului aprobat, directorul şi consiliul de administraţie actualizează programul anual de achiziţii 
publice, stabilind şi celelalte măsuri ce se impun pentru asigurarea încadrării tuturor categoriilor de 
cheltuieli în limitele fondurilor alocate.
Art. 60
(1) Este interzisă angajarea de cheltuieli, dacă nu este asigurată sursa de finanţare.
(2) Resursele extrabugetare ale unităţii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotărârii consiliului de 
administraţie.
Art.61
Prin fişa postului, atribuţiile de secretariat sunt repartizate, prin şef serviciu, unui angajat din subordine: 
ajtransmiterea informaţiilor la nivelul unităţii de învăţământ; 
bjîntocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date;
cjîntocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice şi a celorlalte categorii de documente solicitate de către 
autorităţi, precum şi a corespondenţei unităţii;
d) implicarea în activitatea de înscriere a copiilor pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea şi 
actualizarea permanentă a evidenţei acestora şi rezolvarea problemelor privind mişcarea 
antepreşcolari lor/preşcolari lor/elevi lor, în baza hotărârilor consiliului de administraţie, spijinind 
administratorul SIIIR desemnat prin decizia directorului. la nivelul creşei şi comisia de 
înscriere/reînscriere a antepreşcolarilor;
ejrezolvarea problemelor specifice pregătirii şi desfăşurării concursurilor de ocupare a posturilor vacante, 
confonn atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare sau de fişa postului;
fjcompletarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea documentelor referitoare statele 
de funcţii;
gjprocurarea, completarea, eliberarea şi evidenţa documentelor şcolare, în conformitate cu prevederile 
regulamentului privind regimul juridic al- actelor de studii şi al documentelor de evidenţă şcolară în 
învăţământul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei;
hjselecţia, evidenţa şi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea termenelor de 
păstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de păstrare", aprobat prin ordin al ministrului educaţiei; 
ijpăstrarea şi aplicarea ştampilei unităţii pe documentele avizate şi semnate de director, respectiv 

persoana desemnată de acesta în absenţa sa, în situaţia existenţei deciziei directorului în acest sens; 
jjîntocmirea şi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, potrivit legislaţiei în 
vigoare sau fişei postului; 
kjîntocmirea statelor de personal;
Ijîntocmirea, actualizarea şi gestionarea dosarelor de personal ale angajaţilor unităţii de învăţământ; 
mjcalcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu serviciul contabilitate; 
njgestionarea corespondenţei unităţii de învăţământ, alături de şefiil serviciu;
ojîntocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului, în 
conformitate cu legislaţia în vigoare, alături de, şeful serviciu;
p) pune la dispoziţia personalului condicile de prezenţă la venire şi plecare de la serviciu, fiind 
responsabil cu siguranţa acestora
r) răspunde de securitatea condicilor de evidenţă a activităţii desfăşurate cu antepreşcolarii pe care le 
preia şi arhivează la sfârşitul anului şcolar, după verificarea completării lor de către şef servicfiu şi 
semnarea de către director;
s) se interzice orice condiţionare a eliberării adeverinţelor, caracterizărilor şi a oricăror documente 
şcolare.
tjorice alte atribuţii specifice compartirnentului, rezultând din legislaţia în vigoare, contractele colective 
de muncă aplicabile, regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii, regulamentul intern, hotărârile 
consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa.
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• Administratorului patrimoniu

Art.62
în cadrul Creşei Voinicel Zalău coordonarea activităţii administratorului de patrimoniu este realizată de 
către şeful serviciu aflat în subordinea directă a directorului.
Art.63
Administratorul patrimoniu are următoarele atribuţii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) coordonarea, alături de şef serviciu, a realizării reparaţiilor, care sunt în sarcina unităţii, şi a lucrărilor 
de întreţinere, igienizare, curăţenie şi gospodărire a unităţii de învăţământ;
c) întreţinerea terenurilor, clădirilor şi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obţinerii autorizaţiilor de funcţionare a unităţii de învăţământ;
e) recepţia bunurilor, serviciilor şi a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul compartimentului;
f) înregistrarea modificărilor produse cu privire la existenţa, utilizarea şi mişcarea bunurilor din gestiune 
şi prezentarea actelor corespunzătoare serviciului financiar;
g) evidenţa consumului de materiale;
h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ privind sănătatea şi 
securitatea în muncă, situaţiile de urgenţă şi P.S.I.;
i) întocmirea proiectului anual de achiziţii şi a documentaţiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, hotărârile consiliului 
de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa
Art. 64
Evidenţa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaţiilor financiare referitoare 
la patrimoniu şi administrarea bazei didactico-materiale a unităţilor de învăţământ se realizează în 
conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare.
Art. 65
(1) Inventarierea bunurilor unităţii de învăţământ se realizează de către comisia de inventariere, numită 
prin decizia directorului.
(2) Modifîcările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ 
se supun aprobării consiliului de administraţie de către director, la propunerea administratorului de 
patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor funcţionale.
Art. 66
Bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ de stat sunt administrate de către consiliul de 
administraţie.
Arţ. 67
(1) în Creşa Voinicel Zalău se organizează şi funcţionează biblioteca şcolară
(2) Aceasta se organizează şi funcţionează în baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educaţiei.
(3) Atribuţiile de gestionare a cărţilor din biblioteca unităţii de învăţământ sunt în sarcina unui cadru 
didactic propus de consiliul profesoral şi numit prin decizie a directorului
(4) în unităţile de învăţământ se asigură accesul gratuit al antepreşcolarilor/elevilor şi al personalului la 
Biblioteca Şcolară
(5) în condiţiile stabilite de minister, în instituţiile de învăţământ antepreşcolar se poate înfiinţa o 
Platformă şcolară de e-learning care e.ste utilizată de către unitatea de învăţământ şi pentru a acorda 
asistenţă părinţilor antepreşcolarilor în timpul sau în afara programului şcolar, în perioada în care sunt 
suspendate cursurile şcolare, precum şi antepreşcolarilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
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motive medicale.

Capitolul 6
Compartiment administrativ

Art. 68
Coordonarea activităţii compartimentului administrativ este realizată de către şeful serviciu aflat în 
subordinea directă a directorului.

• îngrijitoare copii
Art. 69
(1) îngrijitoarele fac parte din compartimentul adminstrativ
(2) îngrijitoarele sunt subordinate direct administratorului de patrimoniu
(3) Păstrează bunurile din inventarul încredinţat şi le foloseşte în condiţii normale
(4) Foloseşte materialele de curăţenie pentru efectuarea dezinfecţiei şi curăţeniei sectorului cu 

respecatrea proporţiilor stabilite prin reglementările legale;
(5) Răspunde de bunurile personale ale copiilor pe holuri, pe perioada când aceşia sunt la activităţi
(6) Primeşte şi supraveghează copii până la venirea educatoarei şi în alte momente când educatoarea este 

ieşită din sala de grupă;
(7) Efectuează igiena şi curăţenia grupelor, holurilor, băilor zilnic, săptămânal şi general (aspirarea 

prafului din sălile de grupă şi de pe holuri zilnic);
(8) Şterge zilnic praful de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc.;
(9) Mătură zilnic spaţiile care nu se aspiră,;
(10) Curăţă covoarele (periat, scuturat-saptămânal, spălat -anual în perioada de vară);
(11) Spală uşi, geamuri, mobilier, jucării, parchet;
(12) Curăţă şi dezinfectează zilnic grupurile sanitare (wc-uri, chiuvete, faianţă, gresie);
(13) Dezinfectează jucăriile conform graficului lunar, respectiv în data de 20 a fiecărei luni; dezinfecţia 

mobilierului (săptămânal, în fiecare zi de vineri)
(14) Schimbă lenjeria la 7 zile şi o predă/asigură spălarea ei la spălătorie
(15) Aşterne şi aranjează paturile copiilor la culcare şi sculare;
(16) Serveşte masa copiilor de patru ori pe zi: mic dejun, prânz, gustare, gustare- fruct respectând toate 

normele igienico-sanitare
(17) Participă la efectuarea curăţeniei în curtea creşei şi în alte dependinţe;
(18) Ajută copiii la debrăcatul/îmbrăcatul hainelor, schimbă scutecele, fie la momentul de somn, fie în 

alte situaţii;
(19) Respectă programul de lucru conform Regulamentului de ordine interioara,
(20) Se prezintă la serviciu cu 15 minute înainte de începerea programului, aptă pentru rezolvarea 

sarcinilor de serviciu,
(21) Se informează asupra problemelor care frebuie rezolvate şi a priorităţii acestora
(22) Respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.;
(23) Respectă regulile de conduită prin folosirea unui ton politicos, adecvat, un ton potrivit, calm cu 

toate persoanele cu care intra în contact;
(24) Efectuează controlul medical periodic
(25) Participă la executarea unor lucrări de curăţire, întreţinere spaţii verzi din curtea creşei (îngrijeşte 

florile din curte, săli de grupă, holuri);
(26) Asigură curăţenia aparatelor dejoacă, din spaţiile dejoacă din curtea grădiniţe
(27) La nevoie, efectuează operaţiuni în bucătărie (curăţarea legumelor, de exemplu)
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(28) Participă la lucrările de renovare şi de curăţenie generală a unităţii în vacanţe: zugrăvit, lăcuit 
parchet, vopsit, spalat covoare, dezinfectarea tuturor spaţiilor;

(29) Se implică activ în vederea asigurării cadrului optim pentru desfăşurarea unor acţiuni organizate la 
nivelul unităţii (comisie metodică, cerc pedagogic, spectacole, concursuri, etc.

CONSILIUL LOCAL AL 
MUNICIPIULUI ZALĂU

• Muncitorul calificat
Art. 70
(1) Muncitorul face parte din compartimentul adminstrativ
(2) Muncitorul este subordinat direct administiatorului de patrimoniu
(3) Muncitorul angajat la Creşa Voinicel Zalău are următoarele atribuţii:
(4) Execută lucrări de reparaţii la instalaţia sanitară, instalaţia electrică, tâmplărie şi alte activităţi 
gospodăreşti (uşi, geamuri şi mobilierul unităţii), la cererea administratorului, lucrări ce formează 
obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protecţia muncii şi PSI;
(5) Răspunde de buna funcţionare a obiectelor şi echipamentelor pe care le deţine şi nu are voie să 
înstrăineze obiecte de inventar aflate în gestiunea instituţiei;
(6) Urmăreşte permanent şi remediază ori de câte ori este cazul toate defecţiunile apărute atat interior cat 
si exterior;
(7) Participa la igienizarea grupelor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrări de zugravire-vopsire si 
eventual completează placajele de faianţa, acolo unde este cazul;
(8) Respectă orele de program evitând întârzierile şi plecările din timpul orelor de serviciu;
(9) îşi însuşeşte şi respectă legislaţia specifică activităţii proprii;
(10) Respectă procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună funcţionare a echipamentului din 
dotare;
(11) .Răspunde de informarea imediată a administratorului patrimoniu şi a şefului serviciu privind orice 
defecţiune în funcţionarea corespunzătoare a instalaţiilor şi echipamentelor aflate în sfera atribuţiilor sale;
(12) .îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;
(13) .îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările angajatorului, pe 
linie ierarhică, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire atât propria persoană 
cât şi alte persoane (copii/adulţi) care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul activităţii;
(14) .Cunoaşte modalităţile de acordare a primului ajutor;
(15) .Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: Regulamentul intern, 
ROFC, Codul etic şi procedurile de lucru specifice;
(16) .Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu;
(17) .Respectă principiile care stau Ia baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice;'
(18) . Poartă obligatoriu echipament de protecţie;
(19) .îşi desfăşoară activitatea în interior/exterior;
QO).Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei, pe linie ierarhică, în limita 
competenţelor profesionale pe care le are.
(21). Programul de lucru este de 8h/zi, de luni până vineri

• Bucătarul calificat

Art.71
(1) Bucătarul calificat se află în subordinea administratorului patrimoniu şi şef serviciului
(2) Asigură pastrarea bunurilor din inventarul Încredinţat şi folosirea in condiţii normale;
(3) Foloseşte materialele de dezinfecţie şi curăţenie pentru veselă, tacâmurile acestui sector, conform 

normativelor în vigoare;
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(4) Asigură curăţenia generală săptămânală efectuată în bucătărie;
(5) Preia alimentele din magazie în baza listei zilnice şi folosirea integrala pentru prepararea hranei
(6) Se asigură că alimentele îndeplinesc condiţiile de calitate şi valabilitate a termenului
(7) Respectă reţetele şi fluxul tehnologic impus de normele igienico-sanitare în vigoare, la gătirea 

mâncării:
(8) Organizează activitatea de depozitare, conservare a alimentelor, de pregătire a acestora în vederea 

preparării hranei;
(9) Realizează îgenizarea şi curăţenia tuturor spaţiilor (bucătărie, hol, vestiar, baie de serviciu)
(10) Respectă programul de lucru conform precizărilor din Regulamentul de ordine interioară;
(11) Respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.;
(12) Respectă regulile stabilite prin Regulamentul de ordine interioară;
(13) Respectă regulile stabilite prin Codul Etic;
(14) Respectă deciziilor luate de C.A si de conducerea executivă a unităţii;
(15) Efectuează controlul medical periodic;
(16) Execută, alături de celelalte categorii de personal, lucrări de curăţire, întreţinere spaţii verzi din 

curtea creşei;
(17) Se implică activ în vederea asigurării cadrului optim pentru desfăşurarea unor acţiuni organizate la 

nivelul unităţii
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Capitolul 7
Compartiment monitorizare socială şi medicală

• Medicul şi asistentul medical
Art. 72
(1) în cadrul unităţilor de învăţământ preuniyersitar cu nivel antepreşcolar se organizează şi funcţionează 

cabinet medical deservit de un asistent medical şi, după caz, de un medic care, în exercitarea profesiei
şi a atribuţiilor de serviciu, colaborează cu conducerea creşei, cu personalul didactic, didactic auxiliar şi 
nedidactic al unităţii, precum şi cu alţi specialişti (psiholog, asistent social, în baza unor parteneriate) şi 
cu părinţii antepreşcolarilor.
(2) Medicul din unităţile de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar are următoarele atribuţii:
a) semnalează, în scris, directorului unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară nevoile de amenajare şi 
dotare a cabinetului medical, întocmind referate de necesitate;
b) controlează respectarea condiţiilor de igienă din spaţiile de învăţământ, de cazare şi alimentaţie din 
unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară şi informează conducerea dacă se constată deficienţe;
c) instruieşte întregul personal al unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară privind aplicarea şi 
respectarea normelor de igienă şi sănătate publică, în conformitate cu normele în vigoare;
d) urmăreşte modul de respectare a normelor de igienă a procesului instructiv-educativ;
e) verifică periodic starea de igienă a blocului alimentar, igiena echipamentului, precum şi starea de 
sănătate a personalului blocului alimentar;
f) verifică meniurile care vor fi pregătite în săptămâna următoare în unitatea de educaţie timpurie 
antepreşcolară, propune modificări în cazul meniurilor neconforme şi vizează meniurile care respectă 
legislaţia în vigoare, pe grupe de vârstă;
g) supraveghează efectuarea anchetelor alimentare periodice şi le vizează în vederea respectării unei 
alimentaţii sănătoase, făcând recomandările necesare de remediere a meniurilor în funcţie de rezultatele 
anchetelor alimentare;
h) depistează şi declară bolile infectocontagioase, conform reglementărilor în vigoare, izolează suspecţii 
şi informează conducerea unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară şi DSP Judeţean/al municipiului

un
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Bucureşti în vederea instituirii măsurilor antiepidemice;
i) examinează, în cadrul examenului medical de bilanţ ăl stării de sănătate, anual, toţi antepreşcolarii din 
unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară, pentru aprecierea, nivelului de dezvoltare fizică şi 
neuropsihică, precum şi pentru depistarea precoce a unor eventuale afecţiuni;
j) acordă, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc antepreşcolarilor din unitatea de educaţie timpurie 
antepreşcolară, în limitele competenţelor profesionale şi dotărilor;
k) examinează, tratează şi supraveghează medical antepreşcolarii cu afecţiuni acute din unitatea de 
educaţie timpurie antepreşcolară, până la preluarea lor de către familie/ reprezentantul legal/serviciul de 
ambulanţă;
l) iniţiază, coordonează şi efectuează, în colaborare cu directorul unităţii de educaţie timpurie 
antepreşcolară, activităţi de educaţie pentru sănătate.
(3) Asistentul medical din unităţile de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar are, în principal, 
următoarele atribuţii;
a) efectuează zilnic triajul epidemiologie al copiilor, examinând tegumentele, mucoasele şi scalpul, şi 
consemnează triajul într-un registru special destinat; colaborează permanent cu medicul în realizarea 
triajului;
b) depistează şi izolează orice suspiciune/boală infectocontagioasă, informând medicul despre aceasta;
c) întocmeşte zilnic în grădiniţe evidenţa copiilor absenţi din motive medicale, urmărind ca revenirea 
acestora în colectivitate să fie condiţionată de prezentarea avizului epidemiologie eliberat de medicul de 
familie/medicul curant, pentru absenţe ce depăşesc 3 zile consecutive;
d) supraveghează modul în care se respectă normele de igienă individuală a antepreşcolarilor din unitatea 
de educaţie timpurie antepreşcolară în timpul programului şi la servirea mesei;
e) controlează zilnic respectarea normelor de igienă din unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară (săli 
de grupă, bucătărie şi anexe, bloc alimentar, sală/săli de mese, dormitoare, spălătorie-călcătorie, grupuri 
sanitare, curte etc.), consemnând în caietul/fişa special destinat(ă) toate constatările făcute; deficienţele 
constatate sunt aduse în mod operativ la cunoştinţa medicului şi, după caz, a directorului unităţii de 
educaţie timpurie antepreşcolară;
I) instruieşte personalul administrativ şi de îngrijire din spaţiile de învăţământ, cazare şi de alimentaţie cu 
privire la sarcinile ce îi revin în asigurarea stării de igienă în spaţiile respective;
g) participă la întocmirea meniurilor săptămânale şi la efectuarea periodică a anchetelor alimentare 
privind alimentaţia antepreşcolarilor;
h) controlează şi consemnează igiena individuală a personalului blocului alimentar/cantinei şi starea de 
sănătate a acestuia;
i) asistă la scoaterea alimentelor din magazie şi controlează calităţile organoleptice ale acestora, semnând 
foaia de alimentaţie privind calitatea alimentelor;
j) urmăreşte aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente, pentru aparatul de urgenţă, materiale 
sanitare şi instrumentar medical, sub supravegherea medicului;
k) supraveghează starea de sănătate şi de igienă individuală a copiilor, iar în situaţii de urgenţă anunţă, 
după caz, medicul angajat sau desemnat, serviciul de ambulanţă, conducerea unităţii de educaţie timpurie 
antepreşcolară, precum şi familia/reprezentantul legal al copilului, conform protocolului pentru situaţii de 
urgenţă;
l) efectuează tratamente curente antepreşcolarilor, strict la indicaţia medicului, cu acordul 
părintelui/reprezentantului legal. Supraveghează antepreşcolarii izolaţi în izolator şi efectuează strict 
tratamentul de urgenţă indicat acestora de către medic, până la preluarea de către familie/serviciul de 
ambulanţă;
m) participă alături de medicul colectivităţii la examinarea medicală de bilanţ a stării de sănătate a 
antepreşcolarilor, efectuând somatometria şi fiziometria, cu consemnarea rezultatelor în fişele medicale

CONSEJUL LOCAL AL 
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ale acestora;
n) monitorizează antepreşcolarii cu afecţiuni cronice, sub supravegherea medicului;
o) întocmeşte fişele medicale ale antepreşcolarilor pe baza documentelor prezentate de 
părinţii/reprezentanţii legali ai acestora la înscriere;
p) completează, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare şi anuale privind activitatea 
cabinetului medical şcolar;
q) efectuează, sub îndiumarea medicului colectivităţii, activităţi de promovare a sănătăţii cu copiii, 
părinţii şi cu personalul din unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară.
(4) în cazul în care la nivelul cabinetului medical al unităţii de învăţământ preuniversitar cu nivel 
antepreşcolar nu există medic angajat, activitatea asistentului medical este coordonată metodologic de un 
medic desemnat de unitatea administrativ-teritorială în care funcţionează unitatea. Medicul desemnat de 
unitatea administrativ-teritorială în care funcţionează unitatea va avea aceleaşi atribuţii ca şi medicul din 
unităţile de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar
(5) Dotarea minimă cu medicamente şi materiale sanitare a cabinetului medical dintr-o unitate de 
învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar se aprobă prin ordin comun al ministrului sănătăţii şi al 
ministrului educaţiei, în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei metodologii.
(6) în cazul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat cu nivel antepreşcolar, direcţiile de sănătate 
publică încheie contracte cu autorităţile publice locale pentru asigurarea cheltuielilor necesare pentru 
achiziţionarea medicamentelor şi materialelor sanitare a cabinetelor prevăzute la alin. (5).
(7) Oferirea de informaţii părinţilor de către alţi salariaţi referitor la activitatea instructiv-educativă din 
creşă se realizează numai cu acordul sau în prezenţa cadrului didactic;
Art.73
(1) Unităţile în care se oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară colaborează cu serviciul public 
de asistenţă socială din cadrul autorităţii administraţiei publice locale în situaţia în care au înscrişi copii 
cu risc de separare de familie şi contribuie la depistarea precoce a acestor situaţii.
(2) în implementarea prevederilor alin. ('!'). unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară pot 
angaja/contracta asistent social ca personal didactic auxiliar sau pot încheia protocoale de colaborare cu 
serviciul public de asistenţă socială în acest scop.
(3) Consilierii şcolari sau, după caz, mediatorii şcolari din echipele comunitare integrate care 
funcţionează în cadrul programelor naţionale sau comunitare pentru combaterea sărăciei şi excluziunii 
sociale informează şi consiliază părinţii/reprezentanţii legali ai copilului cu privire la importanţa şi 
posibilitatea accesării serviciilor de educaţie timpurie antepreşcolară.
(4) Pentru asigurarea îngrijirilor medicale în caz de urgenţă, unităţile în care se oferă servicii de educaţie 
timpurie antepreşcolară solicită servicii de urgenţă teritoriale.
(5) în vederea evaluării potenţialului copilului şi stimulării dezvoltării optime a acestuia, unitatea în care 
se oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară colaborează cu psihologi, mentori, metodişti ai 
inspectoratului şcolar judeţean/al municipiului Bucureşti, precum şi cu alţi specialişti, în baza unor 
protocoale de colaborare.

• Infirmierele
Art. 74
(1) Infirmierele fac parte din compartimentul adminstrativ
(2) Infirmierele sunt subordinate direct administratorului de patrimoniu
(3) Coordonarea activităţii compartimentului administrativ este realizată de către şeful serviciu aflat în 

subordinea directă a directorului
(4) Norma de lucru infirmierelor/îngrijitoareior copii este de 8 ore/zi, în două ture;
(5) Infirmierele colaborează cu educatoarele puericultor de la grupa la care lucrează;
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(6) Infirmierele au următoarele atribuţii:
a. Efectuează curăţenia zilnică a încăperilor repartizate (aspiră, şterg praful, spală,
dezinfectează);
b. înlocuiesc şi spală periodic lenjeria de pat, feţele de masă (la două săptămâni sau decâte ori este 
nevoie);
c. Răspund de obiectele aflate în inventarul propriu şi asigură întreţinerea acestora;
d. Răspund de întreţinerea şi păstrarea mobilierului, a aparaturii din dotare;
e. Respectă normele de protecţie a muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor;
f Serveşte masa copiilor de patru ori pe zi: mic dejun, prânz, gustare, gustare- fruct respectând 
toate normele igienico-sanitare;
g. Ajută copiii la masă atunci când este necesar contribuind la formarea deprinderilor de autonomie 
ale acestora;
h. însoţesc copiii la toaletă ajutându-i la formarea deprinderilor de utilizare a acesteia şi de spălare 
pe mâini după utilizarea ei şi înainte de fiecare masă;
i. Ajută copiii la debrăcatul/îmbrăcatul hainelor, schimbă scutecele, fie la momentul de somn, fie în 
alte situaţii;
j. însoţesc obligatoriu copiii la ieşirea în curte, la alte activităţi extracurriculare;
k. Răspund de închiderea robinetelor la plecare, a surselor de current, precum şi de închiderea 
geamurilor, auşilor şi a porţilor de acces în unitate;
l. întreţin curţile şi terenurile dejoacă ale copiilor;
m. Primesc copiii dimineaţa şi îi supraveghează, răspunzând de integritatea şi securitatea lor 
până la sosirea educatoarei;
n. Primeşte şi supraveghează copii până la venirea educatoarei şi în alte momente când educatoarea 
este ieşită din sala de grupă;
o. Răspund de integritatea fizică a copiilor pe toată perioada desfăşurării activităţii în unitate;
p. Controlează zilnic uşile, geamurile, mobilierul, robinetele şi semnalizează defecţiunile constate 
administratorului de patrimoniu şi şefului serviciu;
r. îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările angajatorului, 
pe linie ierarhică, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire atât propria 
persoană cât şi alte persoane (copii/adulţi) care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în 
timpul activităţii;
s. Cunoaşte modalităţile de acordare a primului ajutor;
t. în funcţie de nevoile specifice ale unităţii, infirmierele/îngrijitoarele copii se obligă să 
îndeplinească şi alte sarcini la cererea conducerii unităţii în limitele legii;
u) Efectuează igiena şi curăţenia grupelor, holurilor, băilor zilnic, săptămânal şi general (aspirarea 
prafului din sălile de grupă şi de pe holuri zilnic), curăţă şi dezinfectează zilnic grupurile sanitare 
(wc-uri, chiuvete, faianţă, gresie), spală uşi, geamuri, mobilier, jucării, parchet, dezinfectează 
jucăriile conform graficului lunar, respectiv în data de 20 a fiecărei luni; dezinfecţia mobilierului 
(săptămânal, în fiecare zi de vineri), schimbă lenjeria la 7 zile şi o predă/asigură spălarea ei la 
spălătorie, deschid şi închid paturile, aerisesc sălile de grupă, sala de mese, paturile, participă la 
efectuarea curăţeniei în curtea creşei şi în alte dependinţe, conform nevoilor instituţiei;
(7) Se informează asupra problemelor care trebuie rezolvate şi a priorităţii acestora 

(8)Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu stabiliteprin fişa postului 
se sancţionează conform legislaţiei în vigoare;

(9)0ferirea de către alţi salariaţi de informaţii părinţilor despre activitatea instructiv-educativă din 
creşă se realizează numai cu acordul sau în prezenţa cadrului didactic;

CONSJLTDL LOCAL AL 
MUNICnTOLUl ZALĂU
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Art 75. '
(l)Unităţile de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar sunt obligate să dezvolte, în 
cadrul strategiilor proprii de creare a unor comunităţi de învăţare, o reţea de suport 
profesional, putând apela ori de câte ori au nevoie la servicii specializate, cum ar fi: serviciile 
de consiliere psihologică şi socială, serviciile specializate de educaţie, de sănătate, protecţie
etc.
(2)Următoarele instituţii publice sau private pot face parte din reţeaua de suport profesional a 
unităţilor de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar:

a) inspectoratul şcolar judeţean/al municipiului Bucureşti;
b) centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională/ Centrul Municipiului Bucureşti 

de Resurse şi Asistenţă Educaţională;
c) casa corpului didactic;
d) direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului;
e) direcţia de sănătate publică;
f) agenţia judeţeană de plăţi şi inspecţie socială;
g) inspectoratul judeţean de poliţie/Direcţia Generală de Poliţie a Municipiului

Bucureşti;
hjinspectoratul pentru situaţii de urgenţă judeţean/al municipiului Bucureşti; 
ijserviciul public de asistenţă socială; 
jjautorităţi ale administraţiei publice locale; 
k)instituţii de cult;
Ijorganisme private acreditate să desfăşoare activităţi în domeniul protecţiei copilului; 
m)alte instituţii publice sau private acreditate de Ministerul Educaţiei, de Ministerul 

Muncii şi Solidarităţii Sociale şi de Ministerul Familiei, Tineretului şi Egalităţii de Şanse.
(3) în vederea formării unor reţele de sprijin comunitar pentru unităţile de învăţământ 
preuniversitar cu nivel antepreşcolar, parte a comunităţilor de învăţare create, conducerea şi 
personalul pot reflecta la orientarea intervenţiei acestor reţele către: 

ajîndrumarea şi consilierea părinţilor;
bjderularea unor cursuri de educaţie parentală sau altor cursuri solicitate de 

părinţii/reprezentanţii legali ai copiilor;
cjelaborarea unor materiale-suport (broşuri, cărţi, studii, postere, pliante etc.) pentru 

informarea părinţilor/reprezentanţilor legali şi a altor membri ai comunităţii asupra 
dezvoltării copilului şi a cerinţelor educaţionale ale acestuia;

d)consilierea părinţilor/reprezentantului legal în vederea identificării de soluţii la 
problemele identificate în cazul copiilor cu cerinţe educaţionale speciale 
Art 76
(1) Creşa Voincel Zalău va încuraja, după caz, şi participarea voluntarilor la activităţile 
desfăşurate în unitate, ţinându-se cont de corespondenţa dintre competenţele personalului şi 
activităţile prestate.
(2) Voluntarii care doresc să participe la activităţile din unităţile de învăţământ preuniversitar 
cu nivel antepreşcolar vor solicita acest lucru, în scris, directorului, urmând ca în contractul de 
voluntariat încheiat conform prevederilor legale în vigoare să se precizeze rolul, programul, 
limitele de competenţă stabilite şi agreate de comun acord.
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(3)Voluntarii beneficiază de o formare de minimum 8 ore, care intră în responsabilitatea conducerii unităţii de 
educaţie timpurie antepreşcolară, înainte de a-şi începe activitatea, şi prezintă:
a) documente de identitate;
b) un certificat medical din care să rezulte că aceştia sunt apţi din punct de vedere medical pentru a desfăşura 
activităţi cu copiii şi că nu se află în evidenţă cu boli transmisibile;
c) dovada că nu au fost condamnaţi penal definitiv pentru infracţiuni contra persoanei săvârşite cu intenţie în 
împrejurări legate de exercitarea profesiei, până la intervenirea unei situaţii care înlătură consecinţele 
condamnării.

INSPECTORATUL ŞCOLAR
judeţean SĂLAJ

CONSILIUL LOCAL AL 
MUNICjnULUI ZALĂU

Capitolul 9.
Monitorizare formativă

Asigurarea asistenţei metodologice în derularea implementării Curriculum pentru educaţia timpurie 
(2019). Coordonarea metodologică de către unităţile preşcolare şi de CJRAE

Art.77
(1) Serviciile de educaţie timpurie pentru unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară sunt coordonate 
metodologic de către inspectoratul şcolar judeţean, prin desemnarea unei unităţi de învăţământ preşcolar 
care va coordona şi monitoriza planificarea, organizarea şi desfăşurarea activităţilor cu copiii, în acord cu 
prevederile curriculumului specific, în baza unui plan operaţional anual aprobat de IS.T.
(2) Activităţile educaţionale destinate copiilor antepreşcolari se desfăşoară pe baza unei planificări care 
vizează proiectarea tuturor activităţilor în care sunt implicaţi copiii, respectând programul zilnic stabilit de 
Curriculumul pentru educaţia timpurie şi metodologia specifică de aplicare a acestuia.
(3) Scopul evaluării progresului copiilor antepreşcolari în unităţile care oferă servicii de educaţie timpurie 
este acela de a orienta şi de a optimiza dezvoltarea şi învăţarea copilului sub 3 ani şi se face pe baza 
standardelor naţionale specifice din Reperele fundamentale în învăţarea şi dezvoltarea copilului de la naştere 
la 1 ani, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, utilizându-se Fişa de apreciere a progresului individual 
al copilului înainte de intrarea în învăţământul preşcolar, care se regăseşte în Curriculumul pentru educaţia 
timpurie, elaborat şi aprobat de Ministerul Educaţiei.
(4) Atât activităţile educaţionale, progresul copiilor antepreşcolari, spaţiul educaţional şi dotarea minimală a 
serviciilor de educaţie timpurie se realizează prin inspecţie şcolară realizată de Ministerul Educaţiei şi de 
inspectoratele şcolare judeţene/ Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti în conformitate cu prevederile 
legale în vigoare.
(5) Independent de inspecţia şcolară, se pot derula misiuni de control ale reprezentanţilor 
instituţiilor/departamentelor care au atribuţii de control la nivel central şi/sau judeţean/local.
(6) Inspectoratul Şcolar Judeţean Sălaj îndeplineşte următoarele atribuţii specifice privind activitatea unităţilor 
de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolari

a) asigură încadrarea cu personal didactic de predare pe baza metodologiei specifice elaborate şi 
aprobate de Ministerul Educaţiei;

b) formarea continuă a personalului didactic;
c) realizează îndrumarea metodologică a educatorilor - puericultori cu privire la organizarea şi 

desfăşurarea activităţilor de educaţie antepreşcolară;
d) asigură servicii specializate pentru copiii cu cerinţe educaţionale speciale;
e) monitorizează activitatea desfăşurată de personalul didactic din unităţile de educaţie timpurie

antepreşcolară;
f)monitorizează aplicarea standardelor specifice din domeniul educaţiei pentru nivelul antepreşcolar;
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g)monitorizează, prin inspecţie şcolară, aplicarea curriculumului naţional specific şi a Reperelor 
fundamentale în învăţarea şi dezvoltarea copilului de la naştere la 7 ani, elaborate şi aprobate prin ordin al 
ministrului educaţiei, pentru segmentul de vârstă antepreşcolar.
(7) Direcţia de sănătate publică judeţeană/a municipiului Bucureşti îndeplineşte următoarele atribuţii specifice 
în ceea ce priveşte monitorizarea activităţii din unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară:

a) efectuează investigaţiile medicale şi epidemiologice, identifică şi coordonează măsurile necesare 
pentru limitarea focarelor de boală transmisibilă în colectivităţile de copii antepreşcolari;

b) supraveghează acordarea asistenţei medicale profilactice în colectivităţile de copii antepreşcolari şi 
participă la monitorizarea medicală a dezvoltării fizice, psihomotorii şi a stării de sănătate a acestora;

c) îndrumă personalul medico-sanitar din cadrul cabinetului medical privind măsurile necesare pentru 
supravegherea stării de sănătate a colectivităţilor de copii antepreşcolari.

(8) Centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională, denumit în continuare CIRAE, şi, respectiv. Centrul 
Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională, denumit în continuare CMBRAE, constituie 
echipe multidisciplinare de intervenţie timpurie, menite să realizeze evaluarea copiilor, monitorizarea, 
depistarea şi asistenţa precoce corespunzătoare a celor cu cerinţe educaţionale speciale sau cu risc în 
dezvoltarea competenţelor personale. în componenţa echipelor multidisciplinare de intervenţie timpurie vor 
fi cuprinse şi cadrele didactice din unităţile care oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară.
(9) Echipa multidisciplinară de intervenţie timpurie va evalua anual toţi copiii din unitatea în care se oferă 
servicii de educaţie antepreşcolară, pentru a depista eventualele dificultăţi/deficienţe în dezvoltarea 
competenţelor personale ale acestora.

Capitolul 10
Evaluarea personalului din unităţile de învăţământ

Art. 78
(l)Evaluarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare şi a contractelor colective de muncă 
aplicabile.
Art. 79
(1) Evaluarea personalului didactic şi didactic auxiliar se realizează, în baza fişei de evaluare adusă la 

cunoştinţă la începutul anului şcolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizează în perioada 1-31 ianuarie a fiecărui an, pentru anul 
calendaristic anterior.
(3) Conducerea Creşa Voincel Zalău va comunica în scris personalului didactic/nedidactic rezultatul 
evaluării conform fişei specifice.

(4) Pot fi supuşi evaluării anuale salariaţii care au desfăşurat activitate cel puţin 6 luni în cursul perioadei 
evaluate.
(5)Sunt exceptate de la evaluarea anuală, desfăşurată în perioada prevăzută la alin. (2), următoarele categorii 
de salariaţi:

a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face după expirarea perioadei 
corespunzătoare stagiului de cei puţin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele al căror contract individual de muncă este suspendat, în condiţiile legii, pentru care 
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel puţin 6 luni de la reluarea activităţii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate în ultimele 12 luni, fiind în concediu medical sau în 
concediu fără plată, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face după o perioadă cuprinsa între 6 şi 
12 luni de la reluarea activităţii.
(6)ln mod excepţional, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual se face 
şi în cursul perioadei evaluate, în următoarele cazuri:
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a) atunci când pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat încetează 
sau se modifică, în condiţiile legii. în acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de până la încetarea 
sau modificarea raporturilor de muncă;
b) atunci când pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobândeşte o diplomă de studii de nivel superior şi 
urmează să fie promovat, în condiţiile legii, într-o funcţie corespunzătoare studiilor absolvite sau când este 
promovat în grad superior.

INSPECTORATUL ŞCOLAR 
JUDEŢEAN SĂLAJ

Capitolul 11.
Răspunderea disciplinară a personalului din unitatea de învăţământ

Art. 80.
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar şi cel de conducere răspund disciplinar conform Legii 
educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare.
(2) Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
Art.81
Nerespectarea sarcinilor de serviciu, a relaţiilor de colaborare sau de subordonare stabilite de fişa postului sau 
de ROFUIP, părăsirea locului de muncă fără acordul directorului şi fără bilet de voie, folosirea unui limbaj pe 
licenţios, jignitor, între angajaţii unităţii sunt considerate abateri disciplinare.

Titlul V
Organisme funcţionale şi responsabilităţi ale cadrelor didactice

Capitolul 1.
Organisme funcţionale la nivelul unităţii de învăţământ

Secţiunea 1 Consiliul profesoral
Art. 82

(1) Consiliul profesoral se subordonează consiliului de administraţie şi colaborează cu acesta, sprijinindu-1 
în luarea şi aplicarea deciziilor referitoare la educaţia antepreşcolară în unităţile de educaţie timpurie 
antepreşcolară. Este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare şi de instruire 
practică dintr-o unitate de învăţământ. Preşedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la 
solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare şi instruire practică.
(3) Personalul didactic al Creşa Voincel Zalău are obligaţia de a participa la şedinţele consiliului 
profesoral din Creşa Voincel Zalău. Absenţa nemotivată de la şedinţele consiliului profesoral din Creşa 
Voincel Zalău se consideră abatere disciplinară.
(4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în şedinţă a Consiliului profesoral este de 2/3 din numărul total al 
cadrelor didactice din Creşa Voincel Zalău
(5) Cadrele didactice participă la dezbateri în ordinea înscrierii la cuvânt. Cadrele didactice sunt obligate 
ca în cuvântul lor să se refere exclusiv la problema care formează obiectul dezbaterii.
(6) Preşedintele de şedinţă are dreptul să limiteze durata luărilor de cuvânt, în funcţie de obiectul 
dezbaterii. în acest scop el poate propune consiliului profesoral spre aprobare timpul alocat fiecărui 
vorbitor, precum şi timpul total de dezbatere al subiectului dezbătut.
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(7) Preşedintele Consiliului Profesoral poate propune încheierea dezbaterii unei probleme puse în discuţie. 
Propunerea de încheiere a dezbaterii se supune votului, iar discuţiile se sistează dacă propunerea este 
adoptată cu majoritate simplă.
(8) Nicio chestiune nu poate fi adusă în discuţiile Consiliului Profesoral dacă nu e cuprinsă în ordinea 
zilei sau dacă nu există punctul "Diverse” pe ordinea de zi, afară numai dacă nu a fost declarată urgenţă. 
Urgenţa se declară cu două treimi a membrilor prezenţi cu motivare în procesul-verbal din care să rezulte 
învederat că întârzierea ar păgubi interesul general al creşei.
(9) Este interzisă adresarea de insulte sau calomnii de către membrii Consiliului Profesoral prezenţi la 
şedinţă, precum şi dialogul între vorbitori în timpul dezbaterilor.
(10) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul total al 
membrilor consiliului profesoral şi sunt obligatorii pentru personalul Creşa Voincel Zalău, precum şi 
pentru copii, părinţi/tutori/reprezentanţi legali. Modalitatea de vot se stabileşte la începutul şedinţei.
(11) Directorul Creşa Voincel Zalău numeşte, prin decizie, atât componenţa consiliului profesoral, cât şi 
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil 
procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral.
(12) La şedinţele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica dezbătută, personalul 
didactic auxiliar şi/sau personalul nedidactic din unitatea de învăţământ, reprezentanţi desemnaţi ai 
părinţilor, ai autorităţilor administraţiei publice locale, ai operatorilor economici şi ai altor parteneri 
educaţionali. La şedinţele consiliului profesoral pot participa şi reprezentanţii organizaţiilor sindicale 
reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar dacă au membri în unitate.
(13) în procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemnează:

a) prezenţa membrilor consiliului profesoral la şedinţe;
b) prezentarea ordinii de zi a şedinţelor de către preşedintele consiliului profesoral, respectiv 

aprobarea ordinii de zi de către membrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numărului de voturi 

"pentru", numărului de voturi "împotrivă" şi a numărului de abţineri;
d) intervenţiile pe care le au membrii consiliului profesoral şi invitaţii în timpul şedinţei respective.

(14) Numele şi semnăturile olografe ale participanţilor la şedinţe sunt consemnate la sfârşitul procesului- 
verbal al fiecărei şedinţe; preşedintele consiliului profesoral semnează, după membri, pentru certificarea 
celor consemnate în procesele-verbale.
(15) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese- 
verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Pe ultima pagină, directorul unităţii de 
învăţământ semnează pentru certificarea numărului paginilor registrului şi aplică ştampila Creşa „Voinicel” 
Zalău
(16) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoţit de un dosar care conţine anexele 
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări etc.), numerotate 
şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. Registrul şi dosarul se păstrează într-un fişet securizat, ale cărui chei se 
găsesc la secretarul şi la directorul grădiniţei.
(18) în situaţii obiective, şedinţele consiliului profesoral se pot desfăşura on-line, prin mijloace electronice 
de comunicare, în sistem de videoconferinţă, conform unei proceduri stabilite la nivelul grădiniţei.

Art.83.
Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:
a) analizează, dezbate şi validează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea de 

învăţământ, care se face public;
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b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de administraţie;
c) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare 

instituţională al unităţii de învăţământ;
d) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau modificări ale 

acestora;
e) aprobă raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală prezentat de fiecare 

învăţător/institutor/profesor pentru învăţământ primar/profesor-diriginte, precum şi situaţia şcolară după 
încheierea sesiunilor de amânări, diferenţe şi corigenţe;

f) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din unitatea de învăţământ, 
conform reglementărilor în vigoare;

g) avizează oferta de curriculum la decizia creşei pentru anul şcolar următor şi o propune spre aprobare 
consiliului de administraţie;

h) avizează proiectul planului de şcolarizare;
. i) validează, al începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic al unităţii de 
învăţământ, în baza cărora se stabileşte calificativul anual;

j) propune consiliului de administraţie programele de formare continuă şi dezvoltare profesională ale 
cadrelor didactice;

k) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
l) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului şcolar sau din proprie iniţiativă, proiecte de acte 

normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la nivelul sistemului 
naţional de învăţământ, foimulează propuneri de modificare sau de completare a acestora;

m) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea actului educaţional din unitatea de învăţământ şi 
propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia;

n) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, în 
condiţiile legii;

o) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi orice alte 
atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile;

p) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii.
Art.84.
Documentele consiliului profesoral sunt;

a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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Capitolul 2.
Alte responsabilităţi ale personalului didactic în unitatea de învăţământ 

Secţiunea 1. Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare

Art.85.
(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, de regulă, un 

cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza 
unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.

(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează 
activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extraşcolare 
la nivelul unităţii de învăţământ,, cu diriginţii, cu responsabilul comisiei de învăţământ primar, cu 
consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi, acolo unde aceasta există, cu reprezentanţi ai
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consiliului elevilor, cu consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi neguvemamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară 

activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei privind educaţia formală şi 
nonformală.

(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi programe 
educative şcolare şi extraşcolare, în funcţie de specificul unităţii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare poate fi remunerat 
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare.
Art. 86.
Coordonatorul pentru proiecte şi progi'ame educative şcolare şi extraşcolare are următoarele atribuţii:
a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de învăţământ;
b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului educativ ale grupei;
c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale unităţii 
de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile stabilite de către 
inspectoratul şcolar şi minister, în urma consultării consiliului reprezentativ al părinţilor, asociaţiei de' 
părinţi, acolo unde există, şi a elevilor, şi îl supune spre aprobare consiliului de administraţie;
d) elaborează, propune şi implementează proiecte şi programe educative;
e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor preşcolarilor, 
precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ al 
părinţilor;
f) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi rezultatele 
acesteia

V

g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în Creşa Voincel Zalău
h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinţilor, a asociaţiei de părinţi şi a partenerilor 
educaţionali în activităţile educative;
i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii, tutorii sau susţinătorii 
legali pe teme educative;
j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la Creşa 
Voincel Zalău
k) facilitează vizite, desfăşurate în cadrul programelor de parteneriat educaţional;
l) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.
Art.87
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare conţine:
a) oferta educaţională a Creşa Voincel Zalău în domeniul activităţii educative extraşcolare;
b) planul anual al activităţii educative extraşcolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative exti-aşcolare;
d) programe educative de prevenţie şi intervenţie
e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare
f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare
g) rapoarte de activitate anuale
h) documente care reglementează activitatea extrascolara, in fonnat letric/electronic, transmise de 
inspectoratul şcolar si minister, privind activitatea educativa extrascolară
Art. 88.
(1) Inspectoratul şcolar stabileşte o zi metodică pentru coordonatorii pentru proiecte şi programe 

educative şcolare şi extraşcolare.
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(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative şcolare si extrascolare 
se regăseşte in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administraţie. Activitatea educativa 
şcolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare instituţionala a unitatii de invatamant.

CONSILIUL LOCAL AL 
MUNICIPIULUI ZALĂU

Secţiunea 2. Activitatea de profesor diriginte a educatoarei puericultor
Art.89
(1) Profesorul diriginte coordonează activitatea grupei de antepreşcolari
(2) în cazul învăţământului antepreşcolar, atribuţiile dirigintelui revin educatoarei-puericultor/educatoarei/ 
institutorului/ profesorului pentru învăţământul preşcolar.
Art.90.
La numirea educatoarei-puericultor/educatoarei/ institutorului / profesorului pentru învăţământul preşcolar la 
grupă se are în vedere principiul continuităţii, astfel încât o formaţiune de studiu să aibă aceeaşi/acelaşi 
educatoare/ institutor / profesor pentru învăţământul preşcolar pe parcursul unui nivel de învăţământ

Art. 91.
(1) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizează anual planificarea activităţilor conform proiectului de dezvoltare 

instituţională şi nevoilor educaţionale ale colectivului de copii pe care îl coordonează. Planificarea se avizează 
de către directorul unităţii de învăţământ.

(3) Activităţile de suport educaţional, consiliere sunt obligatorii şi sunt desfăşurate de educatoare/ institutor 
/ profesor pentru învăţământul preşcolar în cadrul orelor de consiliere sau în afara orelor de curs, după caz.

(4) Educatoarea/ institutorul / profesorul pentru învăţământul preşcolar desfăşoară activităţi educative 
extraşcolare, pe care le stabileşte după consultarea copiilor şi a părinţilor, în concordanţă cu specificul vârstei 
şi nevoilor identificate pentru colectivul de copii.

(5) La activităţile extracurriculare pot participa şi reprezentanţi ai partenerilor din proiecte, 
părinţi/reprezentanţi legali şi reprezentanţi ai comunităţii locale.
Art.92

(1) Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legal educatoarea/ 
institutorul / profesorul pentru învăţământul preşcolar stabileşte cel puţin o oră în fiecare lună în care se 
întâlneşte cu aceştia, pentru discutarea problemelor educaţionale sau comportamentale specifice ale copiilor, 
în situaţii obiective cum ar fi: calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, aceste 
întâlniri se pot desfăşura Online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă.

(2) întâlnirea cu părinţii sau reprezentanţii legali se recomandă a fi individuală, în conformitate cu o 
programare stabilită în prealabil. Această întâlnirea are loc la solicitarea părintelui/reprezentantului legal sau a 
educatoarei si poate participa şi antepreşcolarul.
Art.93.

în calitatea sa de profesor diriginte educatoarea-puericultor/educatoarea/ profesorul pentru învăţământul 
preşcolar are următoarele atribuţii:

L organizează şi coordonează:
a) activitatea colectivului de copii;
b) întâlniri cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali la începutul şi sfârşitul semestrului şi ori, de câte ori este 

cazul;
c) activităţi educative şi de consiliere;
f) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, inclusiv activităţile 

realizate prin intermediul tehnologiei şi al intemetului;
2. monitorizează; 
a) frecvenţa;
c) participarea şi rezultatele copiilor la concursurile şi competiţiile şcolare;
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d) comportamentul copiilor în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi extracurriculare;
e) participarea copiilor la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de voluntariat;
3. colaborează cu:
a) coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare pentru informarea privind 

activitatea copiilor, pentru soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care 
vizează procesul instructiv-educativ, care îi implică pe preşcolari;

b) cabinetele de asistenţă psihopedagogică, în activităţi de consiliere;
c) directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de copii, pentru 

iniţierea unor proiecte educaţionale cu aceştia, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la 
întreţinerea şi dotarea sălii de grupă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru soluţionarea unor 
probleme sau situaţii deosebite,' apărute în legătură cu colectivul de copii;

d) asociaţia şi comitetul de părinţi, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali pentru toate aspectele care vizează 
activitatea copiilor şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi parteneri implicaţi în 
activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;

e) alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;
f) compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare
g) persoana desemnată pentru gestionarea SllIR, în vederea completării şi actualizării datelor referitoare la 

copii;
4. informează:
a) copiii, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ;
b) părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, despre comportamentul copiilor, despre frecvenţa acestora la 

activităţi; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, precum şi în 
scris, ori de câte ori este nevoie;

5. îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în conformitate cu legislaţia 
în vigoare sau fişa postului.
Art.94.
Educatoarea puericultor/educatoarea/ profesorul pentru învăţământul preşcolar în calitatea sa de profesor 
diriginte mai are şi următoarele atribuţii:

a) completează catalogul grupei cu datele de identificare şcolară ale antepreşcolarilor (nume, iniţiala tatălui, 
prenume, etc.);

b) răspunde de păstrarea bunurilor cu care este dotată sala de grupă, împreună cu părinţii, tutorii sau 
susţinătorii legali;

b) completează caietul de evidenta a activităţilor cu copiii, cu toate datele personale ale acestora;
c) completează documentele specifice colectivului de copii şi monitorizează completarea portofoliului 

educaţional al copiilor;
d) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale grupei;

Art. 95
(1) La Creşa Voincel Zalău funcţionează următoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii;
c) Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
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e) Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi 
promovarea interculturalităţii;
f) Comisia de mentorat didactic şi formare în cariera didactică
(3) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar, comisiile cu 
caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului şcolar, iar comisiile cu 
caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru 
rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul Creşa Voincel Zalău
(4) La nivelul creşei există responsabili şi grupuri de lucru cu caracter permanent conform legislaţiei 
specifice:
a) Grupul de acţiune antibullying
b) Responsabil pentru implementarea Codului de conduită etică al grădiniţei
c) Responsabil cu siguranţa şcolară şi menţinerea legăturii cu reprezentantul M.A.I./I.P.J. S.J
d) Responsabil imaginea grădiniţei
e) Responsabil cu biblioteca şi cabinetul metodic

(5) Comisiile cu caracter temporar şi ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de învăţământ, prin 
regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
Consiliul profesoral al Creşa Voincel Zalău au stabilit următoarele comisii temporare şi ocazionale;

a) comisia de inventariere 
b) comisia de cercetare disciplinară

CONSILIUL LOCAL AL 
MUNICIPIULUI ZALĂU

c) comisia responsabilă evaluare Oferte
d) comisia SNAC
e) comisia elaborare/revizuire PDl
f) comisia elaborare/revizuire ROFC
g) comisia de mobilitate a personalului didactic din unitatea de învăţământ
h) comisia de evaluare a personalului didactic şi didactic auxiliar
i) comisia de contestaţii a evaluării a personalului didactic şi didactic auxiliar
j) echipa de coordonarea a Programului naţional Şcoala Altfel/ Săptămâna Verde
k) comisia de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar
l) comisia de contestaţii a evaluării a personalului didactic si didactic auxiliar 

Art. 96.
(1) Comisiile de la nivelul unităţii de învăţământ îşi desfăşoară activitatea pe baza deciziei de constituire 
emise de directorul unităţii de învăţământ. în cadrul comisiilor prevăzute la art. 68 alin. (2) lit. b), e), alin 
(4) lit. a) şi alin (5) lit. j) din ROFUIP.2022 sunt cuprinşi şi reprezentanţi ai părinţilor, tutorilor sau ai 
susţinătorilor legali, nominalizaţi de consiliul reprezentativ al părinţilor.
(2) Activitatea comisiilor din Creşa Voincel Zalău şi documentele elaborate de membrii comisiei sunt 
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare şi funcţionare Creşa Voincel 
Zalău
(3) Fiecare unitate de învăţământ îşi elaborează proceduri privind funcţionarea comisiilor în funcţie de 
nevoile proprii.
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Capitolul 3.
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Art.97.
(1) în Creşa Voincel Zalău funcţionează o bibliotecă şcolară
(2) Acestea se organizează şi funcţionează în baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, şi a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educaţiei.
( 3) în urma hotărârii Consiliului de Administraţie al Creşa Voincel Zalău, directorul instituţiei emite o 
decizie cu privire la desemnarea unui responsabil cu biblioteca.

Titlul vn
Preşcolarii

Capitolul 1.
Dobândirea şi exercitarea calităţii de preşcolari

Art.98
(1) Conform Art. 15(1-4) din Metodologie de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de 
educaţie timpurie antepreşcolarâ, înscrierea copiilor în unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară se face 
conform precizărilor şi calendarului specific transmise anual de Ministerul Educaţiei, precum şi criteriilor 
specifice stabilite de consiliul de administraţie sau, după caz, de autoritatea administraţiei publice locale. în 
situaţii deosebite, copiii antepreşcolari pot fi înscrişi în unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară în timpul 
anului şcolar, cu respectarea prevederilor în vigoare. Alt cadm normativ a procesului de înscriere a copiilor în 
educaţia timpurie antepreşcolară, este asigurat de Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare.
(2) Condiţiile şi criteriile generale sunt stabilite anual de către Ministerul Educaţiei.
p)Dobândirea calităţii de beneficiar primar al educaţiei se face prin înscrierea într-o unitate de învăţământ, 
înscrierea se aprobă de către consiliul de administraţie, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a prezentului 
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educaţiei şi a regulamentului de 
organizare şi funcţionare a unităţii, ca urmare a solicitării scrise a părinţilor sau reprezentanţilor legali, conf 
Art. 91 din ROFUIP.
(4) Transferul copilului de la o unitate de învăţământ preuniversitar care oferă servicii de educaţie timpurie 
antepreşcolară la alta se face la cererea părinţilor sau a reprezentantului legal, cu aprobarea consiliului de 
administraţie al unităţii de învăţământ la care se solicită transferul şi cu avizul consultativ al consiliului de 
administraţie al unităţii de învăţământ de la care se transferă, în limita locurilor aprobate prin planul de 
şcolarizare.
(5) în învăţământul antepreşcolar, se pot transfera de la o grupă/formaţiune de studiu la alta, în aceeaşi unitate 
de învăţământ, sau de la o unitate de învăţământ la alta, în limita efectivelor maxime de antepreşcolari la 
grupă/fonuaţiunea de studiu.
(6) Scoaterea copilului din evidenţa unităţii care oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară se face în 
următoarele situaţii:

a) în cazul unor afecţiuni cronice, ta recomandarea medicului;
b) în cazul în care copilul absentează 4 săptămâni consecutiv fără motivare;
c) la cererea părintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

(7) Datele personale extrase din actele cuprinse în dosarul de înscriere, şe consemnează în Registrul de 
evidenta a înscrierii copiilor, apoi se introduc in SUR.
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(8)în situaţia în care copilul antepreşcolar înscris în unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară împlineşte 
vârsta de 3 ani în timpul anului şcolar, acesta poate frecventa programul unităţii până la finalizarea anului 
şcolar.
Art. 99.
(1) în Creşa Voincel Zalău beneficiarii primari ai educaţiei sunt preşcolarii
(2) Actele necesare pentru reînscrierea şi înscrierea copiilor în unităţile de educaţie antepreşcolară se 
regăsesc în Art. 16 din Metodologie de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie 
timpurie antepreşcolară. Actele necesare înscrierii copiilor în unităţile de educaţie timpurie 
antepreşcolară sunt;
a) copie de pe certificatul de naştere al copilului;
b) copie de pe actele de identitate ale părinţilor/reprezentanţilor legali şi, după caz, copie a hotărârii/sentinţei 
de plasament sau a sentinţei de încredinţare în vederea adopţiei;
c) adeverinţă de angajat pentru fiecare dintre părinţi/reprezentanţii legali, pentru tipul de program prelungit;
d) adeverinţă de la medicul de familie în care să se menţioneze că respectivul copil este sănătos clinic;
e) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare întocmit(ă) conform prevederilor elaborate de Ministerul 
Sănătăţii, cu privire la intrarea copilului în colectivitate, eliberat de medicul de familie al copilului cu 
maximum 5 zile înainte de a începe frecventarea unităţii.
f) cererea de înscriere.
(3) Cererea de înscriere se depune conform calendarului stabilit de Ministerul Educaţiei
(4) La înscrierea copiilor în grădiniţă nu se percep taxe de înscriere şi este interzisă discriminarea după orice 
fel de criteriu.
(5) în cazul absenţei copilului din unitatea antepreşcolară pentru o perioadă mai mare de 3 zile se va prezenta 
avizul epidemiologie eliberat de către medicul de familie al copilului cu maximum 48 de ore anterioare 
întoarcerii în colectivitate/creşă.
(6) Datele personale extrase din actele cuprinse în dosarul de înscriere se consemnează în Registrul de 
evidenţă a copiilor.
(7) Registrul va cuprinde: numele şi prenumele copilului^ data naşterii, domiciliul, data intrării copilului în 
unitate şi o rubrică de observaţii, unde se vor scrie data transferului copilului şi unitatea unde a fost transferat 
sau data retragerii copilului din evidenţele unităţii şi motivul acesteia.
(8) Prelucrarea datelor cu caracter personal în procesul de înscriere/transfer/scoatere din evidenţă a/al copiilor 
se realizează în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al 
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 
caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protecţia datelor), precum şi cu dispoziţiile naţionale în domeniul protecţiei datelor.
(9) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea copilului în unitatea de învăţământ, părintele, tutorele sau 
susţinătorul legal, are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea menţinerii unui 
climat sănătos la nivel de grupă pentru evitarea degradării stării de sănătate a celorlalţi antepreşcolari din 
colectivitate/unitatea de învăţământ. Daca un antepreşcolar nu are vaccinările făcute, părinţii vor întocmi o 
declaraţie pe proprie răspundere că nu se vor îndrepta în vreun fel cu reclamaţii sau sesizări spre creşă, în 
cazul îmbolnăvirii copilului.
(10) După înscriere, părintele/reprezentantul legal, în urma discuţiei cu personalul didactic, poate beneficia de un 
program special de acompaniere a copilului în timpul programului unităţii', pentru o perioadă de maximum 10 zile 
lucrătoare.
Art. 100
în situaţia în care numărul cererilor de înscriere la Creşa Voincel Zalău, este mai mare decât numărul de 
locuri libere, vor fi aplicate, succesiv, criterii de departaje generale (stabilite de ME) şi criterii de departajare

CONSB.IDL LOCAL AL 
MUNICIPIULUI ZALĂU
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Specifice (elaborate de Consiliul de administraţie al creşei). Pentru asigurarea transparenţei procesului de 
reînscriere/înscriere, conducerea creşei, va afişa, la vedere, pentru toţi cei interesaţi, următoarele informaţii:

• capacitatea instituţiei (număr de copii pentru care a fost proiectată);
• numărul de locuri aprobat prin planul de şcolarizare pentru anul şcolar următor (pe grupe de vârstă: 

mică, mijlocie, mare);
• criteriile generale şi criteriile specifice pentru înscrierea copiilor;
• numărul de copii reînscrişi/înscrişi zilnic (în perioada stabilită) din totalul disponibil.

Art.lOl.
(1) Prezenţa beneficiarilor primari ai educaţiei la activităţile stabilite în programul zilnic al unităţii de 
învăţământ, se verifică de către cadrul didactic, care consemnează în catalog, în mod obligatoriu, flecare 
absenţă, si asistenta medicala.
(2) Motivarea absenţelor se face de către educatorul-puericultor/profesorul pentru învăţământul preşcolar în 
ziua prezentării actelor justificative (acte medicale, învoire a părintelui) .
Art.102
Antereşcolarii au dreptul să se transfere de la o grupă la alta, de la o unitate de învăţământ la alta, în 
conformitate cu prevederile prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a 
unităţii de învăţământ la care se face transferul.
Art.103
(1) Transferul copilului de Ia o unitate de învăţământ preuniversitar care oferă servicii de educaţie timpurie 
antepreşcolară la alta se face la cererea părinţilor sau a reprezentantului legal, cu aprobarea consiliului de 
administraţie al unităţii de învăţământ la care se solicită transferul şi cu avizul consultativ al consiliului de 
administraţie al unităţii de învăţământ de la care se transferă, în limita locurilor aprobate prin planul de 
şcolarizare.
(2) Transferul copilului la o altă grădiniţă/creşă, va fi aprobat doar după achitarea sumelor datorate pentru 
plata mesei la zi.
Art. 104
(1) In Creşa Voincel Zalău se pot transfera de la o grupă la alta, în aceeaşi creşă,de la o creşă la alta, de la o 
secţie la alta sau de la creşă la o grădiniţă, în limita efectivelor maxime de antepreşcolari/preşcolari.
(2) In situaţii excepţionale, în care transferul nu se poate face în limita efectivelor maxime de 
antepreşcolari/preşcolari, inspectoratul şcolar/instituţia fondatoare poate aproba depăşirea efectivului maxim, 
conform legislaţiei în vigoare.
Art.105
Transferurile se efectuează, de regulă, în perioada vacanţelor şcolare. Prin excepţie, transferurile de la 
nivelurile antepreşcolar şi preşcolar se pot face oricând în timpul anului şcolar, ţinând cont de interesul 
superior al copilului
Art.106
(!) Pentru copiii cu cerinţe educaţionale speciale, în funcţie de evoluţia acestora, se pot face propuneri de 
reorientare dinspre învăţământul special/special integrat spre învăţământul de masă şi invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de către cadrul didactic care a lucrat cu copilul în cauză sau de către 
părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului şi de către consilierul şcolar. Decizia de reorientare se ia de către 
comisia de orientare şcolară şi profesională din cadrul centrului judeţean de resurse şi asistenţă educaţională 
/Centrului Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională, cu acordul părinţilor sau al 
reprezentanţilor legali.
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Activitatea educativă extraşcolară
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Art.lO?
Activitatea educativă extraşcolară din Creşa Voincel Zalău este concepută ca mijloc de dezvoltare 
personală, ca modalitate de formare şi întărire a culturii organizaţionaie a creşei şi ca mijloc de îmbunătăţire 
a motivaţiei, frecvenţei şi, performanţei şcolare, precum şi de remediere a unor probleme comportamentale 
ale antepreşcolarilor.

Art. 108.
(1) Activitatea educativă extraşcolară din Creşa Voincel Zalău se desfăşoară în afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativă extraşcolară din Creşa Voincel Zalău se poate desfăşura fie în incinta creşei, fie 
în afara acesteia, în palate şi cluburi ale copiilor, în cluburi sportive şcolare, în baze sportive şi de 
agrement, în spaţii educaţionale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 109.
(1) Activităţile educative extraşcolare desfăşurate în Creşa Voincel Zalău pot fi; culturale, 
multilingvistice, civice, artistice, tehnice, aplicative, ştiinţifice, sportive, turistice, de educaţie rutieră, 
antreprenoriale, pentru protecţie civilă, de educaţie pentru sănătate, de voluntariat, etc..
(2) Activităţile educative extraşcolare pot consta în: proiecte şi programe educative, concursuri, festivaluri, 
expoziţii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbări, expediţii, şcoli, tabere şi caravane tematice, 
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
(3) Activitatea educativă poate fi proiectată atât la nivelul fiecărei grupe preşcolari, de către educatoare, 
profesor pentru învăţământul antepreşcolar, cât şi la nivelul unităţii de învăţământ, de către 
coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare.
(4) Activităţile educative extraşcolare sunt stabilite în consiliul profesoral al Creşei Voincel Zalău, în 
conformitate cu opţiunile elevilor şi ale consiliului reprezentativ al părinţilor, a tutorilor sau a susţinătorilor 
legali, precum şi cu resursele de care dispune unitatea de învăţământ.
(5) Organizarea activităţilor extraşcolare sub forma excursiilor, taberelor, expediţiilor şi a altor activităţi de 
timp liber care necesită deplasarea din localitatea de domiciliu se face în conformitate cu regulamentul 
aprobat prin ordin al ministrului educaţiei.
(6) Activităţile extraşcolare de timp liber care nu necesită deplasarea din localitate, precum şi activităţile 

extracurriculare şi extraşcolare organizate în incinta unităţii de învăţământ se derulează conform 
prevederilor prezentului regulament şi, după caz, cu acordul de principiu al părintelui sau reprezentantului 
legal al copilului/elevului, exprimat la începutul anului şcolar.
(7) Calendarul activităţilor educative extraşcolare este aprobat de consiliul de administraţie al Creşei 
Voincel Zalău
Art. 110.
Evaluarea activităţii educative extraşcolare derulate la nivelul unităţii de învăţământ este parte a evaluării 
instituţionale a respectivei unităţi de învăţământ.
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Capitolul 3.
Evaluarea copiilor 

Secţiunea 1
Evaluarea rezultatelor învăţării.
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Art.lll.
(1) Scopul evaluării progresului copiilor antepreşcolari în unităţile care oferă servicii de educaţie timpurie este 
acela de a orienta şi de a optimiza dezvoltarea şi învăţarea copilului sub 3 ani.
(2) în vederea evaluării potenţialului copilului şi stimulării dezvoltării optime a acestuia, unitatea în care se 
oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolarâ colaborează cu psihologi, mentori, metodişti ai 
inspectoratului şcolar judeţean/al municipiului Bucureşti, precum şi cu alţi specialişti, în baza unor protocoale 
de colaborare.
(3) Evaluarea progresului copiilor antepreşcolari se face pe baza standardelor naţionale specifice din Reperele 
fundamentale în învăţarea şi dezvoltarea copilului de la naştere la 7 ani, aprobate prin ordin al ministrului 
educaţiei. Evaluarea progresului se face utilizându-se Fişa de apreciere a progresului individual al copilului 
înainte de intrarea în învăţământul preşcolar, care se regăseşte în Curriculumul pentru educaţia timpurie, 
elaborat şi aprobat de Ministerul Educaţiei.
Art. 112.

, (l)Centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională, denumit în continuare CJRAE, şi, respectiv. Centrul 
Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională, denumit în continuare CMBRAE, constituie 
echipe multidisciplinare de intervenţie timpurie, menite să realizeze evaluarea copiilor, monitorizarea, 
depistarea şi asistenţa precoce corespunzătoare a celor cu cerinţe educaţionale speciale sau cu risc în 
dezvoltarea competenţelor personale.
(2) Ln componenţa echipelor multidisciplinare de intervenţie timpurie vor fi cuprinse şi cadrele didactice din 
unităţile care oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară.
(3) Echipa multidisciplinară de intervenţie timpurie va evalua anual toţi copiii din unitatea în care se oferă 
servicii de educaţie antepreşcolară, pentru a depista eventualele dificultăţi/deficienţe în dezvoltarea 
competenţelor personale ale acestora.
Art. 113.
Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârsta şi de particularităţile psihopedagogice ale 
beneficiarilor primari ai educaţiei şi de specificul fiecărei activităţi. Acestea pot fi:
a) evaluări orale;
b) experimente şi activităţi practice;
c) portofolii;
d) probe practice;
e) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum şi aprobate de director sau elaborate de către 

Ministerul Educaţiei /inspectoratele şcolare.
Art. 114.
(1) Rezultatele evaluării se exprimă prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului.
(2) Rezultatele evaluării se consemnează în Fişa pentru aprecierea progresului individual al copilului, înainte 
de intrarea în învăţământul primar şi Caietul de observaţii psihopedagogice.
Art. 115.
Rezultatele evaluării se comunică şi se discută cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali in rnod particular, 
confidenţial şi semnează de luare la cunoştinţă Fişa pentru aprecierea progresului individual al copilului, 
înainte de intrarea în învăţământul primar
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Capitolul 4.
Asigurarea mediului educaţional adecvat în unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară
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Art.116.
Creşa „Voinicel” Zalău respectă prevederile legale în vigoare referitoare la spaţiul aferent sălilor de grupă, la 
terenurile destinate jocurilor şi activităţilor în aer liber, la mobilierul şi instalaţiile necesare asigurării 
condiţiilor de funcţionare, la condiţiile igienico-sanitare, în conformitate cu normele de igienă din unităţile 
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor, aprobate prin Ordinul 
ministrului sănătăţii nr. 1.456/2020, cu modificările ulterioare.
Art.117.
(1) Spaţiul din unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară va fi amenajat primitor şi atractiv şi va fi 
organizat astfel încât să existe; săli de grupă şi spaţii în aer liber, încăperi pentru primire (vestiare), spaţii 
pentru servirea mesei, spaţii de somn şi, eventual, cameră/centru de resurse pentru părinţi.
(2) Spaţiul pentru întâlniri cu părinţii sau cu persoane din afara unităţii va fi amenajat în aşa fel încât să 
încurajeze şi să promoveze comunicarea şi valorile familiei şi ale comunităţii, precum şi pentru a stimula 
implicarea acestora în programul stabilit.
(3) Spaţiul pentru.desfiişurarea activităţilor în aer liber va asigura dezvoltarea, învăţarea activă a copilului şi 
promovarea stării de sănătate, fără risc de accidente.
Art.118.
(1) încăperea pentru primirea copiilor din unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară, respectiv vestiarul, va 
fi iluminată şi ventilată natural, dimensionată astfel încât să se evite aglomeraţia la orele de primire/plecare şi 
va fi dotată cu mobilier funcţional, adaptat vârstei copiilor şi uşor de igienizat.
(2) încăperea va avea acces direct la un grup sanitar (dotat/echipat cu cel puţin o chiuvetă) şi va conţine cuiere 
la înălţimea copiilor, dulapuri pentru păstrarea îmbrăcăminţii copiilor, bănci/scaune de dimensiuni adecvate.
Art.119.
(1) Spaţiul sălii de grupă din unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară va fi împărţit în cel puţin două zone: 
zona pentru joc liber, unde se pot desfăşura activităţi mai zgomotoase, şi zona pentru activitate/învăţare, unde 
se vor desfăşura activităţile care necesită linişte şi concentrare.
(2) în sala de grupă, în zona pentru activitate/învăţare trebuie să existe cel puţin două centre de interes, dotate 
cu materiale şi jucării specifice activităţilor pe care copiii le vor desfăşura. Acestea pot fi înfiinţate şi 
amenajate în funcţie de nevoile şi interesele copiilor şi de conţinutul educativ parcurs cu aceştia la un moment 
dat, aşa cum prevede Curriculumul pentru educaţia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei. Tot în 
această zonă trebuie să existe şi un spaţiu liniştit şi confortabil pentru odihnă.
Art.120
Microclimatul unităţilor de educaţie timpurie antepreşcolară va fi realizat în conformitate cu Normele de 
igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor, aprobate prin 
Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.456/2020, cu modificările ulterioare.
Art.121.
Mobilierul utilizat în unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară trebuie să fie adecvat vârstei, să ofere 
copilului o ambianţă familială, sigură, confortabilă, să contribuie la crearea unui climat educaţional favorabil 
şi să permită modularea după necesităţile grupei.
Art.122.
Jucăriile, materialele şi echipamentele utilizate în unităţile de educaţie timpurie vor fi adecvate vârstei şi 
nivelului de dezvoltare ale copiilor, vor asigura stimularea lor şi le vor oferi ocazia să îşi exprime opţiunile şi 
să îşi dezvolte creativitatea.
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Titlul vni
Evaluarea unităţilor de învăţământ

Capitolul 1. 
Dispoziţii generale

Art. 123
Evaluarea instituţională se realizează în conformitate cu prevederile legale, în două forme 
fundamentale:
a) inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ;
b) evaluarea internă şi externă a calităţii educaţiei.
Art. 124.
(1) Inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ reprezintă o activitate de evaluare generală 

a performanţelor diferitelor categorii de unităţi de învăţământ, prin raportare explicită la politicile 
educaţionale, la scopurile şi obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate în funcţionarea acestora.
(2) Inspecţia de evaluare instituţională se realizează de către inspectoratele şcolare şi minister, prin 
inspecţia şcolară generală a unităţilor de învăţământ, în conformitate cu prevederile regulamentului de 
inspecţie a unităţilor de învăţământ, elaborat de minister.
(3) în îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, prin inspecţia şcolară, inspectoratele şcolare:
a) îndrumă, controlează şi monitorizează calitatea activităţilor de predare—^învăţare—evaluare;
b) îndrumă, controlează, monitorizează şi evaluează calitatea managementului unităţilor de învăţământ.
(4) Conducerea Creşei Voincel Zalău şi personalul didactic nu pot refuza inspecţia şcolară, cu excepţia 
situaţiilor în care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, aceştia nu îşi pot desfăşura activităţile 
profesionale curente.

Capitolul 2.
Evaluarea internă a calităţii educaţiei

Art.125
(1) Calitatea educaţiei reprezintă o prioritate permanentă pentru Creşa Voincel Zalău şi este centrată 
preponderent pe progresul antepreşcolarilor ca rezultat al învăţării.
(2) Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în învăţământul 
preuniversitar.
Art. 126.
(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Creşa Voincel Zalău se înfiinţează Comisia pentru 

evaluarea şi asigurarea calităţii denumită în continuare CEAC.
(2) Pe baza legislaţiei în vigoare, Creşa Voincel Zalău elaborează şi adoptă propria strategie şi propriul 

regulament de funcţionare a Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii.
(3) Conducerea Creşei Voincel Zalău este direct responsabilă de calitatea educaţiei furnizate.

Art. 127.
(1) Componenţa, atribuţiile şi responsabilităţile comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii sunt 

realizate în conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii poate fi remunerată, cu 

respectarea legislaţiei în vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externă a calităţii din partea Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în
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Capitolul 3.
Evaluarea externă a calităţii educaţiei

Art. 128.
(1) 0 formă specifică de evaluare instituţională, diferită de inspecţia generală a unităţilor de învăţământ, o 
reprezintă evaluarea instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării periodice a organizaţiilor 
furnizoare de educaţie, realizată de Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în învăţământul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externă a calităţii educaţiei în unităţile de învăţământ se realizează, în conformitate cu 
prevederile legale, de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în învăţământul Preuniversitar.
(3) Unităţile de învăţământ se supun procesului de evaluare şi acreditare, în condiţiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea şi acreditarea se fac la nivelul structurilor instituţionale, conform prevederilor 
legale.
(5) în cazul unităţilor de învăţământ supuse evaluării externe realizate de către Agenţia Română de 
Asigurare a Calităţii în învăţământul Preuniversitar, în bugetele acestora vor fi asigurate, în mod 
distinct, din finanţarea de bază, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de 
către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în învăţământul Preuniversitar pentru această activitate.

TITLUL IX 
Partenerii educaţionali 

Capitolul 1.
Drepturile părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali

Art.129.
(1) Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali preşcolarului sunt parteneri educaţionali principali ai Creşei

Voincel Zalău
(2) Părinţilor/Reprezentanţilor legali li se vor pune ia dispoziţie numele şi numerele de telefon ale persoanelor 
responsabile din Creşa Voincel Zalău, precum şi regulamentul propriu de organizare şi funcţionare al 
acesteia.

(3) Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai copilului au dreptul de a fi susţinuţi de sistemul de învăţământ, 
pentru a se educa şi a-şi îmbunătăţii aptitudinile ca parteneri în relaţia familie - şcoală.

(4) Valorile şi misiunea unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară, programul de funcţionare, informaţiile cu 
privire la categoriile de personal şi atribuţiile acestora, drepturile şi obligaţiile părinţilor/reprezentanţilor legali 
vor fi aduse la cunoştinţa acestora de către conducerea unităţii, în momentul depunerii dosarului de înscriere, 
precum şi la încheierea contractului educaţional.
Art. 130.

(1) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului are dreptul la
a) consiliere şi sprijin din partea personalului unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară pentru rezolvarea 
problemelor cu care se confruntă în ceea ce priveşte educaţia copilului, dezvoltarea psihologică a acestuia, 
precum şi pentru probleme de ordin medical şi/sau social;
b) primirea oricăror informaţii necesare dezvoltării armonioase a copilului, pe care personalul le poate 
furniza, în funcţie de evoluţia copilului.
(2) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului are dreptul să dobândească informaţii referitoare 
numai la situaţia propriului copil.
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Art. 131.
(1) Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces în incinta unităţii de învăţământ în 
concordanţă cu procedura de acces aprobată de CA al instituţiei, dacă:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul grădiniţei
b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ;
d) participă la întâlnirile programate cu educatoarea/ profesorul pentru învăţământ preşcolar;
e) participă la acţiuni organizate de asociaţia de părinţi.
(2) Consiliul de administraţie al Creşei Voincel Zalău a aprobat procedura de acces al părinţilor sau 
reprezentanţilor legali în grădiniţă.
Art. 132.
Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali au dreptul să se constituie în asociaţii cu personalitate juridică, 
conform legislaţiei în vigoare.
Art. 133.
(1) Rezolvarea situaţiilor conflictuale sesizate de părintele/tutorele/susţinătorul legal al copilului în care 

este implicat propriul copil se face prin discuţii amiabile cu salariatul Creşei Voinicel Zalău implicat, 
educatoarea /institutorulprofesorul pentru învăţământul preşcolar. Părintele/tutorele/susţinătorul legal al 
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discuţii să participe şi reprezentantul părinţilor. în situaţia în 
care discuţiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, părintele/tutorele/susţinătorul legal are dreptul 
de a se adresa conducerii unităţii de învăţământ, printr-o cerere scrisă, în vederea rezolvării problemei.
(2) în cazul în care părintele/tutorele/susţinătorul legal consideră că starea conflictuală nu a fost rezolvată 
la nivelul Creşei Voinicel Zalău, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, inspectoratului şcolar sau 
instenţei pentru a media şi rezolva starea conflictuală.

Art.134.
(])Părinţii/Reprezentanţii legali ai căror copii beneficiază de servicii în cadrul unităţilor de învăţământ 
preuniversitar cu nivel antepreşcolar publice sunt obligaţi la plata unei contribuţii lunare de 
întreţinere/contribuţie de hrană, stabilită prin decizia consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, 
după consultarea părinţilor. Plata se face la sediul unităţii, în zilele de miercuri, sau Online.
(2) Sunt scutiţi, integral sau parţial, de la plata contribuţiei lunare de hrană, sarcina fiind preluată de bugetul 
local, părinţii/reprezentanţii legali care au în îngrijire copii ce sunt expuşi riscului de separare de familie şi au 
aprobate planuri de servicii.
(3) Contribuţia poate fi achitată şi prin tichete de creşă, tichete sociale şi/sau cupoane sociale, potrivit legii.
(4) Contribuţia lunară de întreţinere/contribuţia de hrană pentru copiii înscrişi în unităţile de învăţământ 
preuniversitar cu nivel antepreşcolar se stabileşte în funcţie de numărul efectiv de zile de prezenţă a copilului 
la programul zilnic.
(5) Numărul de zile în care copiii au frecventat unitatea în care se oferă servicii de educaţie timpurie 
antepreşcolară este monitorizat prin registrul de prezenţă, completat de asistenta medicală în colaborare cu 
educatorul-puericultor.
(6) Contribuţia lunară a părinţilor/reprezentanţilor legali la suportarea cheltuielilor pentru copiii înscrişi în 
unitatea învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar se realizează cu plata până în 15 ale lunii următoare 
pentru luna încheiată (ex: până în 15 octombrie pentru luna septembrie)
(7) Contribuţia lunară a părinţilor/reprezentanţilor legali ai copiilor care au frecventat programul unităţii de 
învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar pe o perioadă de până la 3 zile lucrătoare este reportată 
pentru luna următoare.

/
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Art.135.
(1) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea copilului în Creşa Voincel Zalău, părintele, tutorele sau 
susţinătorul legal are obligaţia

• de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de 
grupă pentru evitarea degradării stării de sănătate a celorlalţi preşcolari din colectivitate/unitatea de 
învăţământ.

• să comunice reprezentanţilor unităţii în care se oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară 
orice informaţii cu. privire la starea de sănătate a copilului, precum şi informaţii necesare 
dezvoltării armonioase, optime a copilului;

• să respecte regulamentul propriu de organizare şi funcţionare al unităţii de educaţie timpurie
antepreşcolară; .

• să achite, după caz, contribuţia lunară de hrană pentru copilul/copiii înscris/înscrişi în unitatea în care 
se oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară, potrivit prevederilor prezentei metodologii.

(2) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal are obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să ia legătura cu 
educatorul-puericultor pentru a cunoaşte evoluţia copilului, prin mijloacele stabilite de comun acord.
(3) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului răspunde material pentru distrugerile bunurilor din 
patrimoniul creşei, cauzate de copil.
(4) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului are,obligaţia să îl însoţească la creşă, accesul în 
instituţie fiind reglementat prin procedura de acces a părinţilor în creşă, aprobată de către Consiliul de 
Administraţie al Creşei Voinicel Zalău, cu excepţia cazurilor speciale, pentru care există aprobarea conducerii 
unităţii de învăţământ. în cazuri excepţionale, părintele sau susţinătorul legal care nu poate aduce/prelua 
antepreşcolarul la venirea/plecarea din instituţie, împuterniceşte o altă persoană, după ce, în prealabil a 
anunţat în scris /SMS cadrele didactice de la grupă.
(5) Pentru evitarea accidentelor, după preluarea copilului de la educatorii-puericultori, părintele/aparţinătorul 
şi preşcolarul părăsesc curtea instituţiei şi nu folosesc aparatele de joacă din curtea grădiniţei, acestea fiind 
destinate folosirii în timpul programului sub supravegherea personalului.
(6) După preluarea copilului de la educatoare, părintele /aparţinătorul este singurul răspunzător pentru 
siguranţa şi securitatea preşcolarului
(7) Părintele sau reprezentantul legal al preşcolarului, are obligaţia de a-1 susţine pe acesta în activitatea de 
învăţare desfăşurată, inclusiv în activitatea de învăţare realizată prin intermediul tehnologiei şi al 
intemetului, şi de a colabora cu personalul creşei pentru desfăşurarea în condiţii optime a acestei activităţi.
Art. 136.
Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală etc. a copiilor şi a personalului unităţii de 
învăţământ.
Art. 137.
Respectarea prevederilor ROFUIP nr. 4183/2022 , a Regulamentului de organizare şi funcţionare a Creşei 
Voincel Zalău şi a Regulamentului de Organizare Internă este obligatorie pentru părinţii sau reprezentanţii 
legali ai antepreşcolarilor.
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Art.138
(1) Adunarea generală a părinţilor este constituită din toţi părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai copiilor de 
la grupă.
(2) Adunarea generală a părinţilor hotărăşte cu privire la susţinerea cadrelor didactice şi a echipei 
manageriale a Creşei Voincel Zalău privind activităţile şi auxiliarele didactice şi mijloacele de 
învăţământ utilizate în demersul de asigurare a condiţiilor necesare educării copiilor
(3) în adunarea generală a părinţilor se discută problemele generale ale colectivului de copii şi nu 
situaţia concretă a unui copil. Situaţia unui copil se discută individual, numai în prezenţa părintelui, 
tutorelui sau susţinătorului legal al copilului respectiv.
Art. 139.
(1) Adunarea generală a părinţilor se convoacă de către educatoarea/ profesorul pentru învăţământul 

preşcolar, de către preşedintele comitetului de părinţi al clasei sau de către 1/3 din numărul total al 
membrilor săi ori al elevilor clasei.
(2) Adunarea generală a părinţilor se convoacă ori de câte ori este nevoie, este valabil întrunită în prezenţa 
a jumătate plus unu din totalul părinţilor sau reprezentanţilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa 
respectivă şi adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din cei prezenţi.

Capitolul 4. 
Comitetul de părinţi

Art.140.
(1) In Creşei Voincel Zalău, la nivelul fiecărei grupe, se înfiinţează şi funcţionează comitetul de 
părinţi.
(2) Comitetul de părinţi se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea generală a 
părinţilor, convocată de educatoarea-puericultor care prezidează şedinţa.
(3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi are loc în primele 15 de zile 
calendaristice de la începerea cursurilor anului şcolar.
(4) Comitetul de părinţi pe grupă se compune din 3 persoane: un preşedinte şi 2 membri. în prima şedinţă 
după alegere, membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, pe care le comunică educatoarei.
(5) Comitetul de părinţi pe grupă reprezintă interesele părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali ai copiilor 
clasei în adunarea generală a părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali, în consiliul profesoral, în consiliul 
clasei şi în relaţiile cu echipa managerială.
Art. 141.
Comitetul de părinţi pe grupă are următoarele atribuţii:
a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinţilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu 
majoritatea simplă a voturilor părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali prezenţi;
b) susţine organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative extraşcolare la nivelul 
grupei şi a Creşei Voincel Zalău;
c) susţine organizarea şi desfăşurarea de programe de prevenire şi combaterea violenţei, asigurarea 
siguranţei şi securităţii, combaterea discriminării şi reducerea absenteismului în mediul şcolar;
d) poate susţine activităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei materiale a grupei şi
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Grădiniţei cu Creşei Voincel Zalău, prin acţiuni de voluntariat;
e) sprijină conducerea Creşei Voincel Zalău şi educatoarea/profesorul pentru învăţământ preşcolar şi se 
implică activ în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a grupei şi a Creşei Voincel 
Zalău
f) susţine organizarea şi desfăşurarea de activităţi de consiliere şi orientare socioprofesionale;
g) se implică în asigurarea securităţii copiilor în cadrul activităţilor educative, extraşcolare şi 
extracurriculare;
Art. 142.
Preşedintele comitetului de părinţi pe grupă reprezintă interesele părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali 
în relaţiile cu consiliul reprezentativ al părinţilor şi prin aceasta în relaţie cu conducerea Creşei Voincel 
Zalău şi alte foruri, organisme şi organizaţii.
Art. 143
(1) în baza hotărârii adunării generale, comitetul de părinţi poate decide să susţină, inclusiv financiar prin 
asociaţia de părinţi cu personalitate juridică, cu respectarea prevederilor legale în domeniul financiar, 
întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a unităţii de învăţământ şi a grupei/clasei. 
Hotărârea comitetului de părinţi nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei grupe de către un operator economic/persoane fizice se face cunoscută comitetului 
de părinţi. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/părinţi, tutori sau 
susţinători legali.
(3) Este interzisă şi constituie abatere disciplinară implicarea personalului Creşei Voincel Zalău în 
strângerea fondurilor şi/sau gestionarea de fonduri.
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Capitolul 5.
Consiliul reprezentativ al părinţilor/Asociaţia de părinţi

Art.144
(1) La nivelul Creşei „Voinicel” Zalău funcţionează Consiliul reprezentativ al părinţilor.

(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor din Creşa Voincel Zalău Zalău este compus din preşedinţii 
comitetelor de părinţi.
(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor este o structură, fără personalitate juridică, a cărei activitate este 
reglementată printr-un regulament adoptat prin hotărârea adunării generale a preşedinţilor comitetelor de 
părinţi pe grupă din Creşei Voincel Zalău, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri şi cheltuieli, nu 
are dreptul de a colecta cotizaţii, donaţii şi a primi finanţări de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se 
poate implica în activităţile unităţii de învăţământ prin acţiuni cu caracter logistic — voluntariat.
(4) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ se poate constitui Asociaţia de părinţi în conformitate cu legislaţia 
în vigoare, privind asociaţiile şi fundaţiile, care reprezintă drepturile şi interesele părinţilor din Creşei Voincel 
Zalău
Art. 145.
(1) Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desemnează preşedintele şi 2 vicepreşedinţi ale căror atribuţii 
se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3, şi se consemnează în procesul-verbal 
al şedinţei.
(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor se întruneşte în şedinţe ori de câte ori este necesar. Convocarea 
şedinţelor Consiliului reprezentativ al părinţilor se face de către preşedintele acestuia sau, după caz, de 
unul dintre vicepreşedinţi.
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(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor desemnează reprezentanţii părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor 
legali în organismele de conducere şi comisiile unităţii de învăţământ.
(4) Consiliul reprezentativ al părinţilor este întrunit statutar in prezenţa a două treimi din numărul total al 
membrilor, iar hotărârile se adoptă prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor celor prezenţi.în 
situaţia în care nu se întruneşte cvorumul, şedinţa se revocă pentru o dată ulterioară, fiind statutară în 
prezenţa a jumătate plus 1 din totalul membrilor.
(5) Preşedintele reprezintă Consiliul reprezentativ al părinţilor în relaţia cu alte persoane fizice şi juridice.
(6) Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al părinţilor.
(7) în situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, 

şedinţele consiliului reprezentativ al părinţilor se pot desfăşura online, prin mijloace electronice de 
comunicare, în sistem de videoconferinţă.
Art. 146.
Consiliul reprezentativ al părinţilor are următoarele atribuţii:

a) propune Creşei Voincel Zalău discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia 
şcolii, inclusiv din oferta naţională;
b) sprijină parteneriatele educaţionale între unităţile de învăţământ şi instituţiile/organizaţiile cu rol 
educativ din comunitatea locală;
c) susţine Creşei Voincel Zalău în derularea programelor de prevenire şi de combatere a absenteismului 
şi a violenţei în mediul şcolar;
d) promovează imaginea Creşei Voincel Zalău în comunitatea locală;
e) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice minorităţilor în plan 
local, de dezvoltarea multiculturalităţii şi a dialogului cultural;
f) susţine Creşei Voincel Zalău în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor;
g) susţine conducerea Creşei Voincel Zalău în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii, 
tutorii sau susţinătorii legali, pe teme educaţionale;
h) colaborează cu instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de 
asistenţă socială şi protecţia copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizaţiile 
nonguvemamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei elevilor care au nevoie de 
ocrotire;
i) se implică direct în derularea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în Creşei Voincel 
Zalău, la solicitarea cadrelor didactice;
j) sprijină conducerea Creşei Voincel Zalău în asigurarea sănătăţii şi securităţii preşcolarilor
k) se implică direct în derularea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în grădiniţă, la 
solicitarea cadrelor didactice;
l) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în asigurarea sănătăţii şi securităţii preşcolarilor;
Art. 147.
(1) Consiliul reprezentativ al părinţilor din Creşei Voincel Zalău poate face demersuri privind atragerea 

de resurse financiare, care vor fi gestionate de către grădiniţă constând în contribuţii, donaţii, sponsorizări 
etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din ţară şi din străinătate, care vor fi utilizate pentru;
a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi sportive;
b) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare;
c) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie materială precară;
d) alte activităţi care privesc bunul mers al unităţii de învăţământ sau care sunt aprobate prin hotărâre 
de adunarea generală a părinţilor pe care îi reprezintă.
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(2) Organizaţia de părinţi poate colabora cu structurile asociative ale părinţilor la nivel local, judeţean, 
regional şi naţional

Capitolul 6. 
Contractul educaţional

Art.148.
(1) Creşa Voincel Zalău încheie cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, în momentul înscrierii 
antepreşcolarilor, un contract educaţional în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor,
(2) Modelul contractului educaţional este prezentat în anexă la prezentul regulament. Contractul educaţional a 
fost particularizat la nivelul creşeiprin decizia consiliului de administraţie, după consultarea consiliului de 
părinţi al unităţii de învăţământ.
Art. 149.
(1) Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare a antepreşcolarului în cadrul unităţii 
de învăţământ.
(2) Eventualele modificări ale unor prevederi din contractul educaţional se pot realiza printr-un act 
adiţional acceptat de ambele părţi şi care se ataşează contractului educaţional.
Art. 150.
(1) Contractul educaţional va cuprinde în mod obligatoriu: datele de identificare ale părţilor semnatare - 

respectiv unitatea de învăţământ, beneficiarul primar al educaţiei, părintele, tutorele sau susţinătorul legal, 
scopul pentru care se încheie contractul educaţional, drepturile părţilor, obligaţiile părţilor, durata 
valabilităţii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educaţional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte, tutore sau susţinător 
legal, altul pentru Creşa Voincel Zalău şi îşi produce efectele de la data semnării.
(3) Consiliul de administraţie monitorizează modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în contractul 
educaţional.
(4) Comitetul de părinţi al clasei urmăreşte modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în contractul 
educaţional de către fiecare părinte, tutore sau susţinător legal şi adoptă măsurile care se impun în cazul 
încălcării prevederilor cuprinse în acest document.

Capitolul 7.
Creşa şi comunitatea. Parteneriate/protocoale între 
unităţile de învăţământ şi alţi parteneri educaţionali

Art.151.
Autorităţile administraţiei publice locale, precum şi reprezentanţi ai comunităţii locale colaborează cu 
consiliul de administraţie şi cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor unităţii de învăţământ.
Art. 152.
Creşa Voincel Zalău poate realiza parteneriate cu asociaţii, fundaţii, instituţii de educaţie şi cultură, 
organisme economice şi organizaţii guvernamentale şi nonguvemamentale sau alte tipuri de organizaţii, în 
interesul beneficiarilor direcţi ai educaţiei.

Art. 153.
Creşa Voincel Zalău, de sine stătător sau în parteneriat cu autorităţile administraţiei publice locale şi cu alte 
instituţii şi organisme publice şi private: case de cultură, furnizori de formare continuă, parteneri sociali, 
organizaţii nonguvemamentale şi altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de învăţare
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permanentă, pe baza unor oferte de servicii educaţionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-ţintă 
interesate.
Art.154.
Creşa Voincel Zalău, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi prevederile prezentului regulament, poate 
iniţia, în parteneriat cu autorităţile adminisţi'aţiei publice locale şi cu organizaţiile de părinţi, în baza hotărârii 
consiliului de administraţie, activităţi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenţelor 
dobândite sau de accelerare a învăţării.
Art, 155.

(1) Parteneriatul cu autorităţile administraţiei publice locale are ca scop derularea unor activităţi/programe 
educaţionale în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite de unitatea de învăţământ.
(2) Activităţile derulate în parteneriat nu pot avea conotaţii politice, de propagandă electorală, de 
prozelitism religios şi nu pot fl contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autorităţile administraţiei publice locale asigură condiţiile şi fondurile necesare pentru implementarea şi 
respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă şi pentru asigurarea securităţii copiilor şi a 
personalului în perimetrul unităţii de învăţământ.
Art. 156.
(1) Creşa Voincel Zalău încheie protocoale de parteneriat cu organizaţii nonguvemamentale, unităţi 

medicale, poliţie, jandarmerie, instituţii de cultură, asociaţii confesionale, alte organisme, în vederea 
atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin proiectul de dezvoltare instituţională/planul de acţiune al 
unităţii de învăţământ.
(2) Protocolul conţine prevederi cu privire la responsabilităţile părţilor implicate, cu respectarea 
prevederilor legale în vigoare.
(3) în cazul derulării unor activităţi în afara perimetrului Creşei Voincel Zalău, în protocol se va specifica 
concret cărei părţi îi revine responsabilitatea .asigurării securităţii copiilor/elevilor.
(4) Bilanţul activităţilor realizate va fi făcut public, prin afişare la sediul unităţii, pe site-ul grădiniţei, prin 
comunicate de presă şi prin alte mijloace de infomiare.
(5) Creşa Voincel Zalău poate încheia protocoale de parteneriat şi pot demla activităţi comune cu unităţi 
de învăţământ din străinătate, având ca obiectiv principal dezvoltarea personalităţii copiilor, respectându- 
se legislaţia în vigoare din statele din care provin instituţiile respective.
(6) Reprezentanţii părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali se vor implica direct în buna derulare a 
activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învăţământ.

Titlul X
Dispoziţii finale şi tranzitorii

Art. 157.
(])în Creşa Voincel Zalău fumatul este interzis, conform prevederilor legislaţiei în vigoare.
(2) în timpul orelor de curs este interzisă utilizarea telefoanelor mobile; prin excepţie de la această prevedere, 
este permisă utilizarea acestora în timpul orelor de curs, numai în situaţia folosirii lor în procesul educativ. în 
situaţii de urgenţă, utilizarea telefonului mobil este permisă, cu moderaţie. Pe durata orelor de curs telefoanele 
mobile sunt setate astfel încât să nu deranjeze procesul educativ.
Art.158
în Creşa Voincel Zalău se asigură dreptul fundamental la învăţătură şi este interzisă orice formă de 
discriminare a preşcolarilor şi a personalului din unitate.
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Art. 159.
în Creşa Voincel Zalău sunt interzise măsurile care pot limita accesul la educaţie al antepreşcolarilor.
Art. 160.
Autorităţile administraţiei publice locale, în colaborare cu inspectoratele şcolare judeţene/al municipiului 
Bucureşti, cu participarea părinţilor, a operatorilor economici, a societăţilor umanitare, a organizaţiilor 
neguvemamentale şi a altor persoane fizice,sau juridice, asigură condiţiile necesare organizării şi funcţionării 
unităţilor de educaţie timpurie antepreşcolară, inclusiv hrana, odihna, transportul, protecţia vieţii şi sănătăţii 
antepreşcolarilor, cu respectarea legislaţiei în vigoare şi a drepturilor copilului.
Art. 161.
Anexele fac parte integrantă din prezentul regulament.
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Anexa 1

Având în vedere prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, ale Regulamentului- 
cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin OME 4183/2022, ale Legii nr. 
272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
Se încheie prezentul:

CONTRACT EDUCAŢIONAL

Nr, .din
1. Părţile semnatare:
1. Creşa Voincel Zalău, cu sediul în Zalău, jud. Sălaj, str. Aleea Toamnei Nr. 1/A, prin reprezentantul său 
legal, director prof.dr, SOUCA Valentina-Lucia

2. Benefîciarul indirect, dna / dl .......
/tutore/susţinător legal al preşcolarului 
benefciar direct, cu domiciliul în.......

,,părinte

II. Scopul contractului:
Scopul contractului este asigurarea condiţiilor optime de derulare a procesului de învăţământ prin implicarea şi 
responsabilizarea părţilor implicate în educaţia beneficiarilor direcţi ai educaţiei.

Transferul/retragerea copilului şi înscrierea sa la o altă grădiniţă/creşă, va fi aprobat doar după achitarea sumelor 
datorate pentru plata taxei de hrană la zi.
Retragerea/transferul copilului din creşă se anunţă în scris la secretariatul de la Creşa Voinicel Zalău.

III. Extras al drepturilor şi obligaţiilor părţilor semnatare:
1. Creşa Voincel Zalău are dreptul/se obligă să:
a. ofere servicii de educaţie timpurie, realizate în baza unui curriculum naţional, centrat pe dezvoltarea fizică, 
cognitivă, emoţională şi socială a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a unor dificultăţi de adaptabilitate la 
mediul educaţional, de învăţare sau pe remedierea eventualelor deficienţe în dezvoltare. în cazul unităţilor prevăzute 
la art, 1 alin. (3) şi la art. 6 alin, ni. acestea sunt incluse în pachetul de bază;
b. ofere servicii de îngrijire, protecţie şi nutriţie a copiilor;
c. ofere servicii de supraveghere a stării de sănătate a copilului;
d. ofere servicii complementare pentru copil şi familie, respectiv servicii de informare şi consiliere, de educaţie 
parentală, servicii de terapie logopedică, servicii de asistenţă psihopedagogică oferite de centrele judeţene de resurse 
şi asistenţă educaţională etc.
e) se asigure că personalul din învăţământ are o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care 
le transmite antepreşcolarilor, şi un comportament responsabil;
f) sesizeze, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă 
socială şi protecţia copilului în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a copilului;
g) se asigure că personalul din învăţământ nu desfăşoară acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului, 
viaţa intimă, privată şi familială a acestora;
h) se asigure că personalul din învăţământ nu aplică pedepse corporale şi nu agresează verbal sau fizic antepreşcolarii
i) să modifice preţul alocaţiei de hrană/zi cu respectarea legislaţiei în vigoare şi după consultarea părinţilor/ 
reprezentanţilor legali ai copiilor. Orice modificare a cuantumului alocaţiei de hrană va fi anunţată din timp 
beneficiarilor indirecţi ai educaţiei furnizate de creşă.
j) să desfăşoare în unitatea de învăţământ activităţi care respectă normele de moralitate şi nu pun în niciun moment în 
pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a copiilor, respectiv a personalului unităţii de învăţământ.
k) se asigure că în unitatea de învăţământ sunt interzise activităţile de natură politică şi prozelitism religios. 
Ijstabilească meniul pentru copii împreună cu o comisie formată din director, administrator de patrimoniu, asistent
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medical/medic, cu respectarea legislaţiei în vigoare.
m) stabilească programul de funcţionare al creşei: luni până vineri între orele 06.00-18.00

Primirea copiilor, zilnic, între orele 06.15 - 07.45 
Plecarea copiilor, zilnic, între orele: 15.30-17.30

n) solicite completarea de către părinţi a unui dosar de înscriere care cuprinde documentele prevăzute de art.9 din 
Metodologia de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară
o) solicite aviz epidemiologie la revenirea în unitate pentru copiii care au absentat mai mult de 3 zile consecutiv, în 
care să fie precizat diagnosticul pus de medicul curant
p) întrerupă furnizarea serviciilor către beneficiari în următoarele perioade:

Luna AUGUST, în vederea igienizării unităţii şi pentru acordarea concediilor de odihnă angajaţilor creşei 
în alte perioade de vacanţă, pentru acordarea concediului legal angajaţilor 
Cu ocazia zilelor libere stabilite prin Codul Muncii.
în situaţii speciale, atunci când creşa nu poate asigura condiţiile necesare desfăşurării programului zilnic 
(ex. lipsa apă curentă, alimentare curent electric, etc )

r) Să comaseze grupele, în caz de necesitate, în timpul vacanţelor şcolare (de exemplu, pentru acordarea concediului 
angajaţilor, în timpul reparaţiilor etc.).
s) ofere consiliere, să orienteze beneficiarul spre alte servicii, să medieze relaţia dintre beneficiar şi alte servicii/ 
organizaţii/ autorităţi locale;
t) păstreze confidenţialitatea informaţiilor primite de la beneficiar.

Părintele/tutorele/reprezentantul legal al preşcolarului are dreptul /se obligă să:
a) primească numele şi numerele de telefon ale persoanelor responsabile din unitatea respectivă, precum şi 
regulamentul propriu de organizare şi funcţionare al acesteia
b) prezinte documentele medicale solicitate la înscrierea copilului în unitatea de învăţământ, în vederea menţinerii 
unui climat sănătos la nivel de grupă pentru evitarea degradării stării de sănătate a celorlalţi copii din grădiniţă;
c) trimită copilul în colectivitate numai dacă nu prezintă simptome specifice unei afecţiuni cu potenţial infecţios 
(febră, tuse, dureri de cap, dureri de gât, dificultăţi de respiraţie, diaree, vărsături, rinoree, etc).
d) ia legătura cu educatoarea/ profesorul pentru învăţământul preşcolar, cel puţin o dată pe lună, pentru a cunoaşte 
evoluţia copilului
e) râspundă material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul grădiniţei, cauzate de antepreşcolar;
f) respecte prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
g) prezinte un comportament civilizat în raport cu toţi angajaţii unităţii de învăţământ.
h) însoţească antepreşcolarul la creşă respectând procedura de acces, aprobată de către Consiliul de Administraţie a 
grădiniţei, cu excepţia cazurilor speciale, pentru care există aprobarea conducerii unităţii de învăţământ.
i) preia copilul zilnic de la creşă. In cazul în care niciunul dintre părinţi/reprezentanţi legali nu poate prelua copilul de 
la creşă, anunţă educatoarea în scris/ SMS cu privire la persoana care va prelua copilul.
j) pentru evitarea accidentelor, după preluarea copilului de la educatoare, părintele/aparţinătorul şi preşcolarul 
părăsesc curtea instituţiei şi nu folosesc aparate dejoacă din curtea creşei, acestea fiind destinate folosirii în timpul 
programului sub supravegherea personalului.
k) după preluarea copilului de ia educatoare, părintele /aparţinătorul este singurul răspunzător pentru siguranţa şi 
securitatea preşcolarului.
l) pregăteşte pentru copil un ghiozdan/ săculeţ care va conţine haine de interior pentru copil şi papuci de interior, 
scutece şi şerveţele umede, la solicitarea personalului creşei, acestea fiind etichetate.
m) să plătească o contribuţie lunară de întreţinere/contribuţie de hrană, stabilită prin decizia consiliului de 
administraţie al unităţii de învăţământ, după consultarea părinţilor. La momentul semnării contractului ea este în 
valoare de 11 lei/zi pentru grupele care beneficiază de hrana preparată în bucătăria creşei, respectiv de 14 lei/zi pentru 
grupa care este deservită prin firmă de catering. Aceasta se va achita in zilele de miercuri, în intervalul orar 7.00- 
17.00, la administratorul patrimoniu de la Creşa Voinicel Zalău, până în data de 15 a lunii, pentru numărul de zile 
frecventat de antepreşcolar în luna anterioară/online.
n) să anunţe din timp orice modificare survenită în familie (schimbarea locului de muncă, a domiciliului etc.) şi, unde 
este cazul, persoana care are dreptul să însoţească copilul de la creşă la domiciliu;
o) să comunice reprezentanţilor unităţii în care se oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară orice informaţii 

cu privire la starea de sănătate a copilului, precum şi informaţii necesare dezvoltării armonioase, optime a copilului

CONSILIUL LOCAL AL 
MUNICIPIULUI ZALĂU

✓
✓

2.
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p) în scopul preîntîmpinării răspândirii bolilor şi printre ceilalţi copii, nu se aduce copilul în creşă dacă acesta este sub 
tratament, pentru boli acute sau cronice transmisibile
r) la revenirea copilului la cresa se prezintă avizul medical de primire in colectivitate şi documentele medicale 
solicitate de către personalul medical al cresei.

IV.Soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor

^ Părintele/tutorele legal are dreptul de a formula în scris sesizări şi reclamaţii cu privire la acordarea serviciilor 
educaţionale;

> Sesizările şi reclamaţiile pot fi adresate prestatorului de servicii educaţionale direct, în scris, la secretariatul
Creşei Voinicel Zalău

> Prestatorul de servicii educaţionale are obligaţia de a analiza conţinutul sesizărilor şi reclamaţiilor, consultând
atât beneficiarul de servicii educaţionale, cât şi personalul creşei şi de a formula răspuns în termen de 
maximum 30 zile de la primirea reclamaţiei.

> Prestatorul de servicii educaţionale, are obligaţia de-a de a încerca soluţionarea pe cale amiabilă a situaţiei
sesizate/reclamate şi de a informa în scris beneficiarul asupra soluţiei date la sesizarea/reclamaţia depusă de 
beneficiar.

> Beneficiarul se poate adresa altor instituţii competente spre soluctionarea aspectelor sesizate, după ce s-au
epuizat variantele enumerate anterior.

MINISTERUL E0UC^TI£l

INSPECTORATUL ŞCOLAR 
JUDEŢEAN S.ÂLAJ

CONSILIUL LOCAL AL 
MUNICIPIULUI ZALĂU

V . Durata contractului; prezentul confract se încheie pe toată durata frecventării de către copil a Creşei „Voinicel” 
Zalău

VI. Clauze finale:
Modificarea şi/sau completarea acestui contract se poate realiza cu acordul părţilor contractante, prin acte 

adiţionale ce vor face parte integrantă din prezentul contract.
Prezentul contract încetează pe baza acordului scris al părţilor.
Partea care invocă o cauză de încetare a prevederilor contractului, va notifica în scris celeilalte părţi, cu cel 

puţin 10 zile lucrătoare înainte de data la care încetarea urmează să-şi producă efectele.

a)

b)
c)

încheiat azi. _, în două exemplare, în original, câte unul pentru fiecai-e parte.

Creşa VOINICEL Zalău Părintele/tutorele/susţinătorul legal

Director,
Prof. dr. SOtiCA Valentina-Lucia

(nume, prenume, semnătură)
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Anexa 2
ACT ADIŢIONAL

LA CONTRACTUL EDUCAŢIONAL
5

Nr. din
I. Părţile semnatare:
1. Creşa Voincel Zalău, cu sediul în Zalău, jud. Sălaj, str. Aleea Toamnei Nr. 1/A, prin reprezentantul său 
legal, director prof.dr. SOUCA Valentina-Lucia
2. Beneficiarul indirect, dna / dl .......
/tutore/susţinător legal al antepreşcolarului 
benefciar direct, cu domiciliul în.......

,,părinte

II. Scocul contractului:
Asigurarea serviciilor pentru antepreşcolarii creşei în vacanţă, pentru întreaga perioadă a

sau doar în zilele....................................................................................vacanţei.

III. Atribuţiile Creşei Voinicel Zalău:
-asigură acordarea în timpul vacanţelor a concediilor legale ale personalului angajat în creşă;
-centralizează, prin educatoare, cererile părinţilor pentru primirea copiilor în perioada vacanţelor;
-stabileşte numărul sălilor în care se vor desfăşura activităţile recreative pe perioada vacanţelor;
-planifică pe zile personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic care vor fi implicaţi direct în activităţile 
cu copiii;
-anunţă din timp părinţii asupra programului creşei, în acord cu măsurilor stabilite la nivelul educaţiei 
timpurii din oraş;
-pentru Creşa Voinicel Zalău serviciile de masă vor fl asigurate în funcţie de programul stabilit pentru 
bucătărie de Grădiniţa Voinicel Zalău;
-pentru Creşa Meseş Zalău, serviciile de masă vor fi'asigurate în funcţie de planificarea concediilor şi a 
programului stabilit în CA pentru bucătărese;
-pentru părinţii care întocmesc cerere şi nu aduc copiii la program, Creşa Voinicel îşi rezervă dreptul de a 
refuza cererile acestora în vacanţele următoare din anul şcolar în curs.
IV. Atributile părinţilor:
-întocmesc cereri pentru primirea copiilor în colectivitate pe întreaga perioadă a vacanţei sau în zilele 
menţionate pe cerere;
-aduc copiii la program, conform perioadei/zilelor menţionate;
-respectă programul de primire-plecare a copiilor;
-se conformează modalităţii de asigurare a serviciilor de masă aprobate de conducerea instituţiei;
-anunţă directorul/persoana desemnată cu organizarea activităţii pe perioada vacanţei dacă absentează copilul 
din motive medicale şi aduce dovada educatoarei.în prima zi cu frecvenţă a copilului în creşă;
-acceptă prevederea prezentului act adiţional prin care li se vor refuza cererile ulterioare de primire a 
copilului în perioada vacanţelor din anul în curs dacă întocmeşte cerere şi nu aduce copilul la program 
(excepţie - dovada absenţei din motive medicale care va fi ataşată cererii).

., în două exemplare, în original, câte unul pentru fiecare parte.
Păi'intele/tutorele/susţinătorul legal

încheiat azi
Creşa VOINICEL Zalău 

Director,
Prof. dr. SOUCA Valentina-Lucia

(nume, prenume, .semnătură)
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