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HOTARAREA NR. 33
din 25 ianuarie 2022
privind aprobarea criteriilor de ocupare prin concurs sau examen a functiilor publice de conducere de
* director executiv §i director executiv adjunct al Politiei Locale Zaliu si a functiei contractuale de
director al Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zaliu

Consiliul Local al Municipiului Zalau;
Aviand in vedere:

-Referatul de aprobare al primarului municipului Zaldu nr. 5113 din 18 ianuarie 2022 la
proiectul de hotérare; v

-Raportul de specialitate nr. 5144 din 19 ianuarie 2022 al Directiei resurse umane,
monitorizare unitédti de invatimant — CFG — Serviciul resurse umane, salarizare;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau,

-Prevederile HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare si ale HG nr. 286/2011
privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui,
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; _

-Prevederile art. 155 alin. (8), precum si ale art. 554 alin. (7) si (8) din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile urmitoare;

-In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. g) si lit. s) si ale art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de urgen{d nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile st completarlle
urmatoare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba criteriile de ocupare prin concurs sau examen a functiilor publice de
conducere de director executiv si director executiv adjunct al Politiei Locale Zaliu si a functiei
contractuale de director al Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zaliu, conform Anexei
1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se mcredm’;eaza Directia Resurse
umane, monitorizare unititi de invatdimant — CFG — Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Politia
Locald Zalau si Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zalau.

Art.3. Prezenta hotédrare se comunici cu:

- Institutia prefectului Judetul Silaj

- Primarul Municipiului Zalau

- Directia administratie publica

- Directia resurse umane, monitorizare umta';l de invatamant — CFG

- Politia Locala Zalau

- Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zalau
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ANEXA nr. 1 la HCL nr. 33 din 25 ianuarie 2022

Procedura si criteriile de ocupare prin concurs sau examen a functiilor publice de
conducere de director executiv si director executiv adjunct al Politiei Locale Zaliu —
institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaliu

Numirea conducétorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului.

I.Criterii generale si specifice

Candidatii participanti la concursul organizat de Primaria municipiului Zaliu trebuie s
indeplineascd urmatoarele criterii:

Criterii generale:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici.
Atestarea stérii de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizati prin intermediul
unitafilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

- h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o func‘;ie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea céreia a sivarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca deﬁnltlva in
conditiile legii, :

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;




k) nu a fost lucrator al Securltatu sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de

legislatia specifica.

Criterii specifice:

> sa fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta, sau -
echivalenti;

» sd aibd 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

> si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau
cu diploma echivalenti;

> absolvent al cursului de agent de politie sau a urmat un program de formare initiald pentru
politisti locali, intr-o institutie de invatdmant din cadrul M.A L.

IL Procedura de selectie a candidatilor:

1. Ocuparea functiilor publice de conducere de director executiv, respectiv director
executiv adjunct al Politiei Locale Zaldu — institutie publici in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Zalau se face prin concurs sau examen organizat potrivit prevederilor OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

2. In vederea organizarii s1 desfagurarii concursului pentru ocuparea func;nlor pubhce
de conducere de director executiv, respectiv director executiv adjunct al Politiei Locale
Zalau, Ingtiinfarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui
concurs cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data publicdrii anuntului de concurs este
obligatorie, potrivit prevederilor art. 21 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor, secretariatul comisiilor
se constituie prin act administrativ al Primarului Municipiului Zaliu, cu respectarea
conditiilor si criteriilor, inclusiv cele privitoare la regimul incompatibilitatilor si conflictelor
de interese, previzute de HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea .
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile §i completirile ulterioare.
Atributiile comisiei de concurs §i ale comisiei de solutionare a contestatiilor sunt cele
prevézute la art. 40, art. 41 i art. 41”1 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea car1ere1 functionarilor pubhcl cu modificarile si
completdrile ulterioare.

4. Concursul pentru ocuparea functiilor publice de ‘conduicere de director executiv,
respectiv director executiv adjunct al Politiei Locale Zaliu — institutie publici in subordinea
Consiliului Local al Mumclplulul Zaliu se desfigoard conform cenntelor cuprinse 1n anuntul
public, al cérui continut si formi de pubhcare este stabilit prin art. 39 HG nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificérile si completarile ulterioare.

5. Dosarul de inscriere la concurs trebuie s3 contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarlle ulterioare, articol,
care stabileste si termenul previzut pentru depunérea dosarului de inscriere la concurs.
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6. Concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere de director executiv,
respectiv director executiv adjunct al Politiei Locale Zaldu — institutie publica in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Zaldu, va consta, in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

> selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
» proba scrisd, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
» interviul, in cadrul caruia se testeazi abilititile, aptitudinile i motivatia candidatilor.
Se pot prezenta la urmditoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

7. Sustinerea probelor de concurs §i notarea acestora precum si comunicarea rezultatelor
de concurs se face in conformitate cu prevederile art. 46 - art. 6225 din HG nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificérile §i completarile ulterioare.

8. Posibilitatea de contestare a rezultatelor: ' _

Dupié afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisi, interviu,
candidafii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise
ori a interviului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor formulate se va face in termenele si conform
reglementdrilor prevdzute in art. 63 — art. 67°1 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completdrile ulterioare. |

III. Numirea in functie a directorului executiv, respectiv a directorului executiv
adjunct al Politiei Locale Zaliu .

Numirea directorului executiv, respectiv a directorului executiv adjunct al Politiei
Locale Zalau — institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu, se
face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul
Local Zalau, agsa cum au fost mentionate mai sus, prin dispozitia Primarului Municipiului
Zalau, in conditiile legii si in urma promovarii §i obtinerii rezultatelor de promovabilitate a
acestuia, aga cum sunt ele prevazute in HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile
ulterioare. Dispozitia Primarului Municipiului Zaliu, va avea anexat fisa de post ce va fi
semnatd de Primar i de candidatii admisi i numiti in functia de director executiv, respectiv
director executiv adjunct.

VI. incetarea raportului de serviciu a directorului executiv, respectiv al
directorului executiv adjunct al Politiei Locale Zaliu

Incetarea raportului de serviciu al directorului executiv, respectiv al directorului
executiv adjunct al Politiei Locale Zal3u se face prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publicd, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu cele ale Legii nr. 155/2010 *** Republicati — Legea politiei locale.



VIL. Dispozitii finale

Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a functiei publice de conducere
vacante de director executiv, respectiv director executiv adjunct al Politiei Locale Zalau —
institutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu, se face potrivit
prevederilor din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile i completarile ulterioare si din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
ale carei dispozitii, atunci cand se impune, prevederile prezentului se completeaza.
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ANEXA nr. 2 la HCL nr. 33 din 25 ianuarue 2022

Procedura si criteriile de ocupare prin concurs sau examen a functiei contractuale de
director al Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zalau — serviciu public
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau

Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului.

I.Criterii generale si specifice
Candidatii participanti la concursul organizat de Priméria municipiului Zaliu trebuie
sd Indeplineasca urmatoarele criterii:
Criterii generale:
> sd aiba cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a -
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
s@ cunoasca limba romana, scris si vorbit;
sd aiba varsta minima reglementaté de prevederile legale;
sd aiba capacitate deplind de exercitiu;
sd aibd o stare de sandtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;
> sd Indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de Vechlme sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor functiei; :
> si nu fi fost condamnat definitiv pentru s3vargirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care
impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

VVVYVY

Criterii specifice:
> si fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
fundamental gtiinte ingineresti;
> s fie absolvent cu dlploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei contractuale
sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
» vechime in specialitatea studiilor necesare — minimum 7 ani.
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I1. Procedura de selectie a candidatilor:

1. Ocuparea postului de director al Serviciului de Administrare a Domeniului Public
Zaldu — serviciu public in subordined Consiliului Local al Municipiului Zal3u se face prin
concurs organizat potrivit prevederilor Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G.
nr. 286/2011, cu modificérile si completérile ulterioare si a legislatiei In vigoare, denumit in
continuare Regulament-cadru.

2. Comisia de concurs, comisia de solutionare contestatiilor si secretarul comisiilor se
stabileste prin act administrativ al Primarului Municipiului Zalau, cu respectarea conditiilor -
si crlterulor inclusiv cele privitoare la regimul 1ncompat1bilite'1‘;ilor si conflictelor de
interese, prevazute de Regulamentul-cadru. Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de -
solutionare a contestatiilor si cele ale secretarului comisiilor sunt cele prevazute la art. 15 -
art. 17 din Regulamentul-cadru.

3. Concursul de ocupare a postului contractual de conducere de director al Serviciului de
Administrare a Domeniului Public Zalau - serviciu public in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Zaldu se desfasoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al carui
continut este stabilit in art. 7 alin. (2) din Regulamentul-cadru.

Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

» numarul si nivelul postului scos la concurs, structura in cadrul cireia se afla acest post,
precum si denumirea postului pentru care se organizeazi concursul;

» documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanel care asigurd secretariatul
comisiei de concurs;

» conditiile generale gi specifice prevazute in fisa de post;

> conditiile necesare ocupérii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant;
» tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurérii acestora;

> bibliografia i, dupa caz, tematica;

> calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazi
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afigeazé rezultatele
contestatiilor, precum §i termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Informatiile referitoare la organizarea si desfagurarea concursului se vor mentine la locul de afisare
si pe pagina de internet a Primariei municipiului Zaldu pana la finalizarea concursului.

Anuntul publicat In presa scrisa si In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a, va
contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfagurare a
acestuia, data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de
contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzind conditiile generale
si specifice, calendarul de desfisurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se
transmit spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, in termenele prevazute de Regulamentul-cadru.
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Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfésurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele folosite pentru
publicarea anuntului de concurs.

4. Dosarul de inscriere la concurs se depune in termenul prevazut in art. 19 alin. (1) si
trebuie sa contind In mod obligatoriu documentele previzute la art. 6 din Regulamentul-
cadru, respectiv: :

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publici;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sadnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului. | _

Actele prevazute la lit. a) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

5. Concursul pentru ocuparea postului vacant de director al Serviciului de Administrare
a Domeniului Public — serviciu public in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Zalau, va consta, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisa,
3. interviul.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati adm1§1 la etapa
precedenta.

6. Sustinerea probelor de concurs §i notarea acestora precum si comunicarea rezultatelor
de concurs se face in conformitate cu prevederile art. 20 - art. 30 dm Regulamentul-cadru.

7. Posibilitatea de contestare a rezultatelor:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, dupi
caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor formulate se va face in termenele si conform
reglementdrilor prevazute in art. 31 — art. 34 din Regulamentul-cadru.
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I11. Suspendarea, amanarea si reluarea concursului
Suspendarea, aménarea si reluarea concursului se face in conditiile si in conformitate
cu prevederile art. 37 - art. 39 din Regulaméntul-cadru.

IV. Prezentarea la post

Prezentarea la post a candidatului declarat admis la concursul organizat, se face cu -
respectarea termenelor stabilite si in conformitate cu prevederile art. 40 din Regulamentul-
cadru

V. Numirea in functie a directorului Serviciului de Administrare a Domeniului
Public Zalau

Numirea directorului Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zaldu —
serviciu public in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau, se face pe baza
concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
Consiliul Local Zaldu, asa cum au fost mentionate mai sus, la propunerea primarului, in
conditiile legii. Numirea in functia contractuald de conducere de director al Serviciului de
Administrare a Domeniului Public Zaldu se face prin dispozitia Primarului Mumclplulul
Zaldu, avand anexat contractul de munca si fisa de post care vor fi semnate de primar si de
candidatul admis si numit in functia de director.

VI. Eliberarea din- functie/ Incetarea contractului .i‘ndividu'al de munca al
directorului Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zalau

Eliberarea din functie/incetarea sau desfacerea contractului de munci al directorului
Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zaldu se face in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003*** Republicatd - Codul muncii si a altor dispozitii legale
aplicabile in domeniu.

VILI. Dispozitii finale

Organizarea $i desfdsurarea concursului de ocupare a functiei de conducere vacante de
director al Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zaliu — serviciu public in
subordinea. Consiliului Local al Municipiului Zaldu, se face potrivit prevederilor din
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotaradrea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificdrile §si completarile ulterioare, cu ale cérei dispozitii, atunci cind se impune,
prevederile prezentului se completeaza. |
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