HOTARAREA nr. 274
din 30 septembrie 2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Casei Municipale de Cultura Zaliau

Consiliul Local al Municipiului Zaliu,

Aviand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 66299 din 22 septembrie 2021 al Primarului Municipiului Zaliu;

-Raportul de specialitate nr. 66404 din 22 septembrie 2021 al Directiei resurse umane,
monitorizare unitifi de invitamant — CFG — Serviciul resurse umane, salarizare;

-Referatul nr. 1392 din 21 septembrie 2021, inaintat de Casa Municipald de Culturd Zalau,
inregistrat la Primdria municipiului Zaldu sub nr. 66151 din 21 septembrie 2021, prin care se propune
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei Municipale de Cultura Zalau;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

-Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, precum si ale art. 6 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
din OUG nr. 118/2006 privind inﬁiptarea, organizarea §i desfasurarea activititii asezimintelor
culturale;

-In temeiul art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
st completérile ulterioare. '

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei Municipale de Cultura
Zalau, conform Anexei 1, care face parte integranti din prezenta hotirare.
Art.2. Cu data prezentei se abrogd HCL nr. 249 din 19 decembrie 2011 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei Municipale de Culturi Zalau.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazd Casa Municipald de
Cultura Zalau.

Art.4. Prezenta hotarare se comunici cu:
- Institutia Prefectului Judetul Silaj
- Primarul Municipiului Zaliu
- Directia administratie publica
- Directia economici
- Directia resurse umane, monitorizare unitati de invatimant - CFG
- Casa Municipala de Culturd Zaliu
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de organizare si functionate al Casei Municipale de Culturi Zaliu — institutie publica
de culturd, cu personalitate juridica, care functioneazi sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Zaliu

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1 Casa Municipali de Cultury Zaldu, este o instituie publicd de culturd, cu
personalitate juridics, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Zaldu, fiind finantati din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art.2 Casa Municipald de Culturi Zalau 1si desfisoars activitatea fn conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenfd nr.118/2006 privind infiintarea, . organizarea si
desfdsurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificirile $i completirile ulterioare ale
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum s§i desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si
completirile ulterioare aprobati prin Legea nr.353/2007, cu legislatia romana in vigoare si
cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art.3 Casa Municipali de Culturd Zaliu are sediul in imobilul situat in Municipiul
Zalau, str. 22 Decembrie 1989, nr. 3, judetul Silaj. Toate actele, facturile, anunturile,
publicatiile etc. vor contine denumirea completa a institufiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II
Scopul §i obiectul de activitate

Art.4 Casa Municipali de Culturi Zaliu inifiaza §i desfisoara proiecte in domeniul

educatiei permanente, al culturii traditionale i al creatiei populare contemporane, urmirind
Cu consecventa:



a) organizarea si desfisurarea de activititi cultural-artistice;

b) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la
viata culturali;

¢) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea i punerea in valoare a culturii
traditionale locale si a patrimoniului cultural imaterial;

d) pastrarea traditiei si creatiei populare ca fenomen viu §i tezaurizarea ca document
cultural;

e) cresterea vizibilitatii institutiei prin actiuni i evenimente specifice;

f) organizarea sau sutinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri $i
festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestiri culturale interjudetene, nationale
si internationale; stimularea creativitatii si talentului;

g) organizarea sau sustinerea éxpozi;iilor temporare;

h) difuzarea de filme artistice si documentare;

1) organizarea cercurilor de arti populard, plastice §i educativ-recreative;

j) organizarea si desfisurarea cursurilor de formare profesionali continua.

Art.S Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa Municipala de Culturid Zaliu are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeazi si desfisoari activititi cultural — artistice;

b) promoveazi si pune in valoare obiceiurile §1 traditiile populare specifice zonei,
precum si creatia populard contemporani locali;

¢) organizeazd si desfigoard activitifi, proiecte si programe de conservare si
transmitere a valorilor morale, artistice ale comunitatii locale si/sau apartinind
patrimoniului national si universal;

d) cultiva un climat artistic superior;

e) organizeazi si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazi concursuri
si festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestiri culturale la nivel local,
zonal sau national; '

f) propune centrului judetean de arti obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale
patrimoniului cultural national ce trebuie protejate; '

g) organizeazi §i/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente,
elaboreazi monografii;

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

i) organizeazd cercuri de artd populars, plastice si educativ-recreative, desfisoari
activititi de promovare a turismului cultural de interes local, pune in valoare mestesugurile
obiceiurile si traditiile prin formatii/ansambluri artistice;

j) organizeaza si desfagoara cursuri de educatie permanenti st formare profesionali
continui;



k) asigurd participarea la proiecte $i schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

) alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei §i cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

Art.6 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin $i realizarea activititilor specifice,
Casa Municipald de Culturi Zaliu colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum s§i cu persoane
fizice, fira a exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL III
Patrimoniul

Art.7 - (1) Patrimoniul Casei Municipale de Culturi Zaliu este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a institutiei.

(2) Patrimoniul Casei Municipale de Culturd Zalsu poate fi imbogitit i completat
prin achizifii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administrafiei publice
centrale i locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane
fizice din tard sau din striinatate.

(3) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Casei Municipale de Cultura
Zaldu se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare si a actelor prin care acestea au
fost transmise in administrare, conducerea institutiei fiind obligati si aplice misurile de
protectie previzute de lege In vederea protejirii acestora.

CAPITOLUL IV
Personalul i conducerea

Art.8 — (1) Personalul Casei Municipale de Culturd Zaliu se structureazi in personal
de conducere, personal artistic, administrativ, tehnic, de specialitate si auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor si incetarea raporturilor de munci ale personalului Casei
Municipale de Cultura Zalau se realizeaza in conditiile legii.

Art.9 — (1) Structura organizatoricd si numirul de posturi, aprobate de autoritatea
locald, sunt cele prevazute in anexa la Regulamentul de organizare si functionare al Casei
Municipale de Culturd Zaldu. Orice modificare a acestora se realizeazi in baza Hotirarilor
Consiliului Local.

(2) Atributiile personalului incadrat la Casa Municipali de Culturi Zaliu sunt cele
prevézute in fisele postului i se aproba de managerul institufiei.
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Art.10 Personalul Casei Municipale de Culturda Zaliu participd la cursuri de
prefectionare in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in limita bugetului aprobat.

Art.11 Potrivit Organigramei si Statului de functii in cadrul Casei Municipale de
Culturd Zalau functioneaz:
— Ansamblul  Artistic Profesionist »Porolissum”  cuprinzind Compartimentul
Instrumentisti, Solisti Vocali si Compartimentul Dansatori
— Compartiment Ansamblul Folcloric »Columna”;
— Compartiment Fanfara »Promenada”;
— Compartiment administrativ, tehnic si de specialitate;
~ Compartiment financiar-contabil, juridic, resurse umane, achizitii publice.

Art.12 — (1) Conducerea operativi a Casei Municipale de Culturd Zaliu este
asiguratd de un manager (castigitor al concursului de proiecte de management conform
O0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi si Ordinului
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare i
desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum s§i a modelului-cadru al contractului de
management) care incheie un contract de management cu autoritatea in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Managerul Casei Municipale de Culturd Zaliu are urmitoarele atributii:

2.1. asigura conducerea activititii curente a institutiei;

2.2. infiinteazi consiliul administrativ i este presedintele consiliului administrativ;

2.3. aprobd prin fisele de post atributiile de serviciu ale personalului angajat si aproba figele
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru fiecare salariat intocmite de
sefii de compartimente conform prevederilor legale;

2.4. elaboreazi programele de activitate anuale $i pe etape;

2.5. este ordonator tertiar de credite; ‘

2.6. elaboreaza i propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

2.7. angajeazi personalul salariat in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2.8. asigurd perfectionarea personalului institutiei prin participarea acestuia la cursuri de
perfectionare ;

2.9. aproba planificarea concediilor de odihni;

2.10. aplicd actele normative si administrative in vigoare pentru buna desfisurare a
2.11. conduce si indrumi fintreg personalul in punerea in practicd a programelor si
proiectelor institutiei;



2.12. aplica personalului din subordine sanctiunile disciplinare in concordanti cu legislatia
in vigoare;
2.13. reprezinti si angajeazi institutia in relatiile cu tertii ;
2.14. stabileste masuri privind protectia muncii si de imbunittire a conditiilor de munci si
mdsuri de prevenire si stingere a incendiilor;
2.15. ia orice alte masuri pe care le considers necesare pentru buna desfasurare a activitatii
institutiei in limitele prevazute de lege;
2.16. prezinti anual sau la solicitarea Consiliuluj Local/Primarului raportul de activitate.

(3) Managerul indeplineste $i alte atributii stabilite prin contractul de management.

(4) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul Casej Municipale de Culturs
Zaldu emite decizii.

(5) In absenta managerului Casei Municipale de Culturi Zaliu atributiile sale se
exercitd de citre persoana desemnati de acesta prin decizie scris3.

Art.13 - (1) Activitatea managerului este sprijinitdi de Consiliul Administrativ
organism cu rol deliberativ.

(2) Membrii Consiliului Administrativ sunt numifi prin decizia managerului Casei
Municipale de Culturs Zaliu.

(3) Consiliul Administrativ are urmitoarea componenta:
a) presedinte — managerul institutiei
b) membrii:

-sefii compartimentelor functionale;

-contabilul-gef;

-consilierul juridic;

-reprezentantul salariatiilor;

-reprezentantul autoritdfii administratiei publice locale in subordinea cireia
functioneazi institutia;

(4) Consiliul Administrativ fsi desfdsoari activitatea dupa cum urmeazi:
a) se intruneste la sediul Casei Municipale de Culturd Zaliu ori de cite ori este nevoje la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numirul membrilor sdi;
b) este legal Intrunit in prezénta a 2/3 din numarul total al membrilor sii si adopta hotarari
cu majoritatea simpld din numérul membrilor prezenti;
¢) lucrarile Consiliului Administrativ sunt prezidate de presedinte;
d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi comunicati membrilor, se consemneazi in
procesul-verbal de sedint4, inserat in registrul de sedinte;
e) procesul verbal de sedinti se semneazi de citre toti participantii la lucririle Consiliutui
Administrativ;
f) la gedintele Consiliului Administrativ pot exista invitati in functie de specificul
problemelor care sunt dezbitute.

(5) Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii principale:
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a) face propuneri referitoare la programul anual de activitate i la priorititile de finantare;

b) analizeazi activitatea desfisurati si modul de finantare a activitatilor;

¢) urmireste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luénd mésurile necesare pentru asigurarea integritatii

patrimoniului §i dupi caz recuperarea
pagubelor;
d) analizeazd modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate

venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) face propuneri privind schimbirile necesare in strucutra institufiei, care se inainteazi spre
aprobare Consiliului Local.

sumele realizate din

(6) Membrii Consiliului Administrativ nu sunt remunerati  pentru activitatea
desfasurati in aceasti calitate.

Art.14 — (1) Consiliul Artistic se infiinteazi prin decizie a managerului, ca organism
colectiv de specialitate cu rol consultativ.

(2) Consiliul Artistic se intruneste ori de cite ori este nevoie la solicitatrea
managerului.

(3) Membrii Consiliului Artistic nu sunt remunerafi pentru activitatea desfisurati in
aceasta calitate.

Art.15 ~ (1) Contabilul-sef se subordoneazi managerului i indeplineste urmitoarele
atributii principale:
1.1. se conformeaza programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;
1.2. coordoneazi activitatea financiar-contabili si de salarizare;
1.3. exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
1.4. organizeazi si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
1.5. urmireste incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin buget;
1.6. urmdreste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiei conform O.M.F. nr.1792/2002;
1.7. intocmeste balantele de verificare si situatiile lunare privind principalii indicatori
economici; ,
1.8. raspunde de desfasurarea operatiunilor de decontare a contavalorii lucririlor executate,
serviciilor prestate, incasarea chiriilor si urmireste incasarea debitelor;
1.9. verificd lunar soldurile cantitative ale conturilor de materiale cu situatia faptica a
fiecdrei gestiuni;
1.10. Intocmeste bilantul contabil, notele explicative si anexele la darea de seama contabila;
1.11. instruieste §i controleaza periodic personalul care gestioneazd valori materiale si
banesti; :
1.12. organizeazi §i rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei,;



1.13. tine evidenta garantiilor de buni executie pe fiecare obiectiv de investitie in parte si pe
fiecare furnizor;

1.14. tine evidenta si inregistreazi garantiile pentru gestionari conform Legii nr.22/1968 cu
modificarile $i completdrile ulterioare;

1.15. intocmeste, transmite lunard/trimestrial si verificd/valideazi in sistem FOREXEBUG
situatiile financiare conform O.M.F.P., nr.517/2016;

1.16. propune misuri pentru Imbunitatirea activititii financiar-contabile a institutiei;

1.17. asigurd buna gestionare a bugetului institutiei, accesarea si administrarea judicioasi a
bugetelor alocate pe programe sl proiecte;

1.18. participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei; ,
1.19. respectd intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al
institutiei, Codul de conduit3 etici $i profesionali si indeplineste atributiile din figa postului;
1.20. respecta dispozitiile privind apararea impotriva incendiilor, normele si misurile de
securitate §i sanitate a muncii;

1.21. primeste si alte atributii din partea conducerii institutiei;

1.22. nu desfisoara concurenta neloiald fata de institutie.

(2) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exerciti de citre persoana
desemnata prin decizia scrisi a managerului. '

Art.16 — (1) Compartimentul Instrumentisti, Solisti Vocali isi desfagoari activitatea
in subordinea managerului.

(2) Dirijorul indeplineste urmitoarele atributii principale:
2.1. se conformeazi programului de lucru stabilit de conducerea institutiei,
2.2. coordoneazi §i rispunde de intreaga activitate a Compartimentului Instrumentigti,
Soligti Vocali, atit din punct de vedere profesional si disciplinar cat si din punct de vedere
al péstrarii si folosirii in bune conditii a patrimoniului existent in cadrul compartimentului;
2.3. se preocupd in mod permanent de gisirea celor mai bune solutii de realizare a
spectacolelor artistice din punct de vedere muzical, realizeazi aranjamentul muzical sau
orchestral, culege folclor muzical;
2.4. se preocupd permanent de perfectionarea profesionalid a tuturor instrumentigtilor,
orientarea repertoriului solistilor vocali in functie de posibilitatile lor individuale,
indruméind permanent activitatea acestora;
2.5. organizeazi intr-un mod optim deplasarea personalului din cadrul compartimentului la
manifestirile stabilite de conducerea institutiei(transportul instrumentelor, costumatia i -
componenta grupului ce se deplaseazi);
2.6. intocmeste foile colective de prezenti in cadrul compartimentului §i coordoneaza
programul zilnic, sdptdmanal §i lunar al compartimentului;
2.7. aduce la cunostinta conducerii prin intocmire de referate, problemele ivite in timpul
repetitiilor ce pot afecta bunul mers al activitatii, comportamentul personalului artistic pe
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care il are in subordine in orele de program si spectacole, precum si nivelul de pregitire
profesionali existent;

2.8. impreund cu managerul concepe un plan de muncd suplimentar pentru instrumentigtii
care nu au ajuns la nivelul impus de cerinfele institutiei;
2.9. realizeaza partiturile necesare personalului artistic pe care il are in subordine;
2.10. rdspunde de disciplina membrilor compartimentului pe care il conduce manifestind
prezenta de spirit si initiativa in situatii dificile aparute pe parcursul spectacolulu;
2.11. raspunde de calitatea spectacolelor pe care le dir
compartimentului dansatori;
2.12. participa in mod obligatoriu la toate activititile, spectacolele, festivalurile, turneele,
Inregistrarile si alte manifestiri artistice susinute de institutie pe plan local, national sau
international pe care le stabileste conducerea iar lipsa participérii atrage dupi sine sanctiuni
disciplinare sau dupi caz daune materiale; :
2.13. respecta intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al
institutiei, Codul de conduita etici si profesionala si indeplineste atributiile din figa postului;
2.14. respectd dispozitiile privind apararea impotriva incendiilor, normele si misurile de
securitate si sandtate a muncii;
2.15. primeste si alte atributii din partea conducerii institutiei;
2.16. nu desfasoara concurenti neloiala fata de institutie.

(3) Artistii instrumentisti, instrumentistii, concertmaestrul si solistii vocali au
urmatoarele urmitoarele atributii principale:
3.1. se subordoneazi in mod direct dirijorului, conformandu-se sarcinilor primite de la
acesta pe perioada programului de lucru si a spectacolului
3.2. se conformeazi programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;
3.3. se pregitesc pentru spectacole si se perfectioneazi in repetitii si in studiu individual;
3.4. asigurd acompaniamentul solistilor, sustin muzical momentele coregrafice, participi la
momentele orchestrale;
3.5. participd la programul zilnic de activitate, prezentdndu-se la serviciu cu cel putin 10
minute inaintea programului, pentru incilzirea prealabils;
3.6. se prezinti la spectacol cu cel putin 40 de minute inainte de inceperea spectacolului sau
de intrarea in sceni;
3.7. in spectacol, tinuta vestimentari trebuie si fie ingrijitd si conform specificului zonei
folclorice pe care o interpreteazi sau costumatiei stabiliti de conducerea institutiei;
3.8. respectd formula orchestrala stabiliti de dirijor;
3.9. desfagoari activitate solisticd in functie de genul productiilor artistice;
3.10. propun solutii tehnice, artistice si stilistice in conformitate cu linia trasati de dirijor;
3.11. participd in mod obligatoriu la toate activitdtile, spectacolele, festivalurile, turneele,
inregistrarile si alte manifestiri artistice sustinute de institutie pe plan local, national sau
international pe care le stabileste conducerea iar lipsa participarii salariafilor atrage dupa
sine sanctiuni disciplinare sau dupi caz daune materiale in sarcina celor responsabili;

ijeazd impreund cu coregraful
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3.12. respecti intocmai Regulamentul de Organizare §i Functionare, Regulamentul Intern al
institutiei, Codul de conduiti etica si profesionala si indeplinesc atributiile din fisa postului;
3.13. respectd dispozitiile privind apirarea Impotriva incendiilor, normele si masurile de
securitate si sandtate a munci;

3.14. primesc si alte atributii din partea conducerii institutiei;

3.15. nu desfasoari concurenti neloiali fata de institutie.

Art.17-

(1) Compartimentul Dansatori Isi desfigoard activitatea in subordinea
managerului.

(2) Coregraful indeplineste urmatoarele atributii principale::
2.1. se conformeaza programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;
2.2. coordoneaza si rispunde de Intreaga activitate a Compartimentului Dansatori atit din
punct vedere profesional si disciplinar cat st din punct de vedere al pastrarii si folosirii in
bune conditii a patrimoniului existent in cadrul compartimentului;
2.3. se preocupd permanent de perfectionarea din punct de vedere coregrafic (obiceiuri,
dansuri) si al interpretirii jocurilor din repertoriu,
2.4, se procupa de ridicarea nivelului de pregitire profesionald a tuturor dansatorilor,
indiferent de vechimea in munca, omogenizind formatia de dansatori;
2.5. organizeaza fntr-un mod optim deplasarea membrilor compartimentului la manifestirile
planificate de conducerea institutiei, hotdriste impreund cu conducerea numirul de
participanti in functie de locul unde se desfdsoari activitatea;
2.6. intocmeste foile colective de prezenta in cadrul compartimentului si coordoneazi
programul zilnic, sdptdmanal si lunar al compartimentului;
2.7. aduce la cunostinta conducerii prin intocmire de referate, problemele ivite in timpul
repetifiilor ce pot afecta bunul mers al activitatii, comportamentul dansatorilor in orele de
program si spectacole, precum si nivelul de pregitire profesionald existent;
2.8. impreund cu dansatorii cu experienti concepe un plan de munci suplimentar pentru
dansatorii incepatori, munca efectuandu-se prin rotatie;
2.9. rispunde de disciplina membrilor compartimentului pe care il conduce manifestand
prezenta de spirit §i initiativa in situatii dificile aparute pe parcursul spectacolului;
2.10. raspunde de modul in care reuseste si realizeze lucrarea coregraficd propusi in
specialitatea pe care o reprezinti, precum si de calitatea spectacolului, impreuni cu dirijorul;
2.11. participd in mod obligatoriu la toate activititile, spectacolele, festivalurile, turneele,
inregistrarile si alte manifestiri artistice sustinute de institutie pe plan local, national sau
international pe care le stabilegte conducerea iar lipsa participarii atrage dupa sine sanctiuni
disciplinare sau dupd caz daune materiale;
2.12. respectd intocmai Regulamentul de Organizare §i Functionare, Regulamentul Intern al
institutiei, Codul de conduiti etica si profesionali si indeplineste atributiile din figa postului;
2.13. respectd dispozitiile privind apararea impotriva incendiilor, normele si masurile de
securitate i sdndtate a muncii;



2.14. primeste i alte atributii din partea conducerii institutiei;
2.15. nu desfisoard concurenti neloiala fata de institutie.

(3) Corepetitorul si Dansatorii indeplinesc urmatoarele atributii principale:
3.1. se subordoneazi in mod direct coregrafului; conformandu-se sarcinilor primite de la
acesta pe perioada programului de lucru $i a spectacolului;
3.2. se conformeazi programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;
3.3. asigurd acompaniamentul momentelor coregrafice, sustine muzical solistii vocali,
participd la momentele orchestrale in timpul repetitiilor;
3.4. se pregitesc pentru spectacole si se perfectioneazi in repetitii si in studiu individual;
3.5. participd la programul zilnic de activitate, prezentindu-se la serviciu cu cel putin 10
minute fnaintea programului, pentru incilzirea prealabili;
3.6. se prezintd la spectacol cu cel putin 40 de minute inainte de Inceperea spectacolului sau
de intrarea in sceni;
3.7. In spectacol, tinuta vestimentard trebuie si fie ingrijitd si conform specificului zonei
folclorice pe care o interpreteazi sau costumatiei stabiliti de conducerea institutiei;
3.8. respecta coregrafia impusi de coregraf;
3.9. propun solutii tehnice, artistice si stilistice in conformitate cu linia trasati de coregraf’,
3.10. participa in mod obligatoriu la toate activititile, spectacolele, festivalurile, turneele,
Inregistrarile si alte manifestiri artistice sustinute de institutie pe plan local, national sau
international pe care le stabileste conducerea iar lipsa participarii salariatilor atrage dupa
sine sanctiuni disciplinare sau dupd caz daune materiale in sarcina celor responsabili;
3.11. respecti intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al
institutiei, Codul de conduiti etici si profesional si indeplinesc atributiile din figa postului;
3.12. respectd dispozitiile privind apararea impotriva incendiilor, normele si misurile de
securitate §i sinitate a muncii;
3.13. primesc si alte atributii din partea conducerii institutiei;
3.14. nu desfagoara concurenti neloiala fafa de institutie.

Art.18 — (1) Compartimentul Ansamblul Folcloric »Columna” 1isi desfigoara
activitatea in subordinea managerului.

(2) Compartimenul i5i desfisoari activitatea in urmitoarea componenta: coregraf si
referent artistic si are urmitoarele atributii principale:
2.1. se conformeaza programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;
2.2. raspunde de intreaga activitate a Compartimentului Ansamblul Folcloric Columna atit
din punct vedere profesional si disciplinar cit si din punct de vedere al pastrérii si folosirii
in bune conditii a patrimoniului existent in cadrul compartimentului;
2.3. se preocupd permanent de perfectionarea din punct de vedere coregrafic (obiceiuri,
dansuri) si al interpretirii jocurilor din repertoriu;
2.4. stimularea creativitatii si talentului;
2.5. elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanent;
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2.6. se procupa de ridicarea nivelului de pregatire a tuturor beneficiarilor, omogenizind
formatia de dansatori a Ansamblului Folcloric Columna;

2.7. organizeazi intr-un mod optim deplasarea beneficiarilor Ansamblului Folcloric
Columna la manifestirile planificate de conducerea institutiei, hotdraste impreuni cu
conducerea numirul de participanti in functie de locul unde se desfdgoard activitatea;

2.8. aduce la cunostinfa conducerii prin intocmire de referate, problemele ivite in timpul
repetitiilor ce pot afecta bunul mers al activitdtii precum si nivelul de pregitire al
beneficiarilor; ‘

2.9. raspunde de disciplina beneficiarilor pe care 1i conduce manifestand prezenta de Spirit si
inifiativa in situatii dificile aparute pe parcursul spectacolului;

2.10. raspunde de modul in care reugeste sa realizeze lucrarea coregrafica propusd in
specialitatea pe care o reprezinti, precum si de calitatea spectacolului;

2.11. initiaza relatii profesionale cu persoanele interesate s participe la programele derulate
in cadrul agezimantului cultural;

2.12. orientarea spre activititile cele mai indicate, in functie de domeniul de interes al
acestora gi aptitudinile demonstrate;

2.13. integreazi beneficiarii in colectivele de lucru, pe baza optiunilor formulate;

2.14. furnizeazi tuturor informatiilor si explicatiilor necesare desfasurérii in bune conditii a
activititilor incluse in grafic;

2.15. elaboreazi proiecte si/sau programe cultural-artistice si de educatie permanents;

2.16. analizeazi fezabilititii acestora;

2.17. pregiteste si implementezi proiecte si/sau programe cultural-artistice si de educatie
permanenta;

2.18. asiguri derularea fiecarei etape in conformitate cu graficul prestabilit, avind in vedere
satisfacerea cerintelor beneficiarilor

2.19. participd In mod obligatoriu la toate activitatile, spectacolele, festivalurile, turneele,
inregistrérile si alte manifestari artistice sustinute de instituie pe plan local, national sau
international pe care le stabileste conducerea iar lipsa participérii salariatilor atrage dupi
sine sanctiuni disciplinare sau dupi caz daune materiale in sarcina celor responsabili;

2.20. respectd intocmai Regulamentul de Organizare si F unctionare, Regulamentul Intern al
instituiei, Codul de conduiti etic3 si profesionala si indeplinesc atributiile din fisa postului;
2.21 .respectd dispozitiile privind apararea impotriva incendiilor, normele $1 masurile de
securitate §i sdnédtate a muncii; '

2.22. primeste si alte atributii din partea conducerii institutiei;

2.23. nu desfasoard concurentd neloiali fata de institutie.

Art.19 — (1) Compartimentul Fanfara Promenada fisi desfigoari activitatea in
subordinea managerului.

(2) Compartimenul isi desfisoard activitatea in urmitoarea componenti: artigti
instrumentigti §i instrumentisti si au urmétoarele atributii principale:
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2.1. se subordoneazi in mod direct persoanei care are atributii de dirijor al Fanfarei stabilite
prin figa postului; _

2.2. se conformeaza programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;

2.3. se pregitesc pentru concertele de fanfari $i se perfectioneazi in repetitii i in studiu
individual;

2.4. participa la programul zilnic de activitate, prezentindu-se la serviciu cu cel putin 10
minute fnaintea programului, pentru incélzirea prealabili;

2.5. se prezinta la concertele de fanfari cu cel putin 40 de minute inainte d
intrarea in sceni;

2.6. In concerte tinuta vestimentari trebuie s fie ingrijita;

2.7. propun solutii tehnice, artistice si stilistice in conformitate cu linia trasati de persoana
care are atributii de dirijor al Fanfarei stabilite prin fisa postului;

2.8. participa in mod obligatoriu la toate activitatile, spectacolele, festivalurile, turneele,
inregistrarile §i alte manifestiri artistice sustinute de institutie pe plan local, national sau
international pe care le stabileste conducerea iar lipsa participdrii salariatilor atrage dupa
sine sanctiuni disciplinare sau dupd caz daune materiale in sarcina celor responsabili;

2.9. aduce la cunostinta conducerii problemele deosebite si rezultatele activititii, propunand
masurile necesare pentru imbunititirea activitatii;

2.10. respecta intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al
institutiei, Codul de conduita etici si profesionali si indeplinesc atributiile din fisa postului;
2.11. respectd dispozitiile privind apararea impotriva incendiilor, normele §i misurile de
securitate si sdndtate a muncii;

2.12. primeste si alte atributii din partea conducerii institutiei;

2.13. nu desfasoara concurent neloiald fata de institutie.

e incepere sau de

Art.20 - (1) Compartimentul administrativ, tehnic si de specialitate isi desfisoara
activitatea in subordinea managerului.

(2) Compartimentul administrativ, tehnic si de specialitate asiguri indeplinirea
sarcinilor privitoare la asigurarea conditiilor tehnice de desfisurare a activitatii artistice,
precum si activitatea de gospodirire a mijloacelor materiale/logistice ale instituiei.

(3) Compartimentul 15i desfisoard activitatea in urmitoarea componenta:
administrator, referent, maestru lumini-sunet, referent artistic, supraveghetor sali-controlor

bilete, muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, ingrijitor si
are urmatoarele atributii principale:

3.1. se conformeaza programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;

3.2. administreazi cladirea in care functioneazi institutia, precum si alte spatii primite in
administrafie, asigurdnd respectarea prevederilor legale si face propuneri pentru reparatii
curente i capitale la mijloace fixe; .

3.3. completeazi actele cu privire la operatiunile din gestiunea sa, si 1si inregistreazi in
evidenta tehnico-operativa, operatiile de primire, de miscare si cele de eliberare a bunurilor;
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3.4. confrunti lunar operatiunile privind gestiunea institutiei cu persoana responsabili cu
Inregistrérile contabile;

3.5. face propuneri pentru Imbunatatirea calititii serviciilor acordate si activititii pe care o
desfisoari;

3.6. asigurd si rispunde de organizarea manifestirilor artistice, spectacolelor de teatru si film
pentru copii si adulti, concerte, expozitii, att cu forte artistice proprii cat §i cu forfe artistice
dinafari;

3.7. participi la prezentarea spectacolelor organizate de institutie ori de céte ori este necesar;
3.8. concepe si realizeaza scenografia spectacolelor institutiei

3.9. tine evidenta activitailor organizate de institutie;

3.10. culege si valorifici scenic dansuri populare din diferite zone si subzone ale Jjudetului
Sélaj, precum si din alte vetre folclorice ale tarii;

3.11. elaboreazi proiecte si/sau programe cultural-artistice;

3.12. asigurd luminile si sunetul pentru spectacolele organizate de institutiei;

3.13. elaboreazi solutii pentru iluminare spectacol, amplasarea aparaturii pentru efecte
luminoase,

3.14. montarea, demontarea, manevrarea §i intretinerea aparaturii electrice de luminj si
sunet;

3.15. desfasoari activitate de sald, Intdmpind, indrumi $i plaseazd spectatorii in sals, la
locurile indicate pe bilete;

3.16. realizeazi, la fiecare spectacol in parte, verificarea $i supravegherea mentinerii
corespunzdtoare a aspectului silii de spectacole, a anexelor si spatiului din jur, primirea si
indrumarea spectatorilor tnci de la intrare, pastrarea linigtei si ordinea in sali si holuri;

3.17. asigurd, manipuleazi $i gestioneazi materialele de recuzitd necesare desfasuririi
manifestarilor artistice;

3.18. asiguri §i intretine obiectele de recuziti din depozit, transporti, incarci-descarci si
asigurd obiectele de recuziti in timpul deplasirilor;

3.19. sd facd curitenia uzuala si si intretind ordinea in toate incaperile inclusiv pe coridoare,
pe scéri si jurul institutiei;

3.20. aduce la cunostin{i conducerii problemele deosebite §i rezultatele activitifii,
propunind masurile necesare pentru Imbunitatirea activititii;

3.21. respecta intocmai Regulamentul de Organizare §i Functionare, Regulamentul Intern al
institutiei, Codul de conduita etici si profesionald si Indeplineste atributiile din fisa postului;
3.22. respectd dispozitiile privind apararea impotriva incendiilor, normele $i masurile de
securitate §i sinitate a muncii;

3.23. primeste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

3.24. nu desfagoara concurenti neloiali fata de institutie.

Art21 — (1) Compartimenul financiar-contabil, Juridic, resurse umane, achizitii
publice 1si desfdgoari activitatea in subordinea managerului.
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(2) Compartimenul si desfasoari activitatea in urmatoarea componenti: contabil gef,
inspector de specialitate (achizitii publice), consilier juridic, inspector de specialitate
(resurse umane), inspector de specialitate, casier si are urmatoarele atributii principale:

2.1. se conformeaza programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;

2.2. raspunde de inregistrarea, organizarea §i pastrarea documentelor ce alcétuiesc arhiva
institutiei; ’

2.3. organizeazi activititile de registratura i corespondenta, primirea §i inregistrarea tuturor
documentelor interne sau dinafara institutiei, prezentarea acestora managerului institutiei
pentru repartizare sau semnare, asigura distribuirea si expedierea acestora.

2.4. asiguri, organizarea si gestionarea in mod eficient a integrititii intregului patrimoniu al
institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vi

goare §i normele sau reglementirile
interne ale institutiei;

2.5. organizeaza i executi contabilitatea operafiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea ter;ilbr, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

2.6. consemnarea corecti si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in documente
justificative a oricarei operatii care afecteazi patrimoniul unitatii si inregistrarea cronologica
si sistematicd in evidenta contabili a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

2.7. urmireste executia bugetari $i informeaza periodic conducerea cu privire la utilizarea
judicioasd a alocatiilor bugetare, in vederea luiirii de misuri operative care si asigure
realizarea nivelului prevederilor bugetare;

2.8. tine evidenta contabild a institutiei conform reglementirilor in vigoare;

2.9. intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale, anuale si asigura depunerea lor
la termenele previzute;

2.10. raspunde prin semnituri alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale;

2.11. asigurd anual sau ori de cate ori situatia o impune, efectuarea inventarierii
patrimoniului;

2.12. planifics, centralizeazi, si monitorizeazi achizitiile publice;

2.13. elaboreazi propuneri privind strategiile de achizifii ale institutiei pe termen scurt si
mediu;

2.14. elaboreazd Programul anual al achizitiilor publice de bunuri si servicii pentru Casa
Municipald de Culturd Zaliu pe baza propunerilor gefilor de compartimente, precum si
monitorizarea §i actualizarea acestuia; ‘
2.15. asigurd derularea contractelor de achizitie publicd, urmireste modul de indeplinire a

clauzelor contractuale si ia misurile necesare pentru receptionarea produselor si serviciilor
contractate;

14



2.16. reprezintd si apiri interesele institutiei in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecitoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul
oricrei proceduri previzute de lege, in baza delegatiei date de managerul institutiei;

2.17. asigura legalitatea actelor intocmite $i apard interesele patrimoniale ale institutiei;
2.18. rezolva cereri cu caracter juridic;

2.19. informeazi managerul cu privire la aparitia actelor normative care reglementeazi
domeniul de activitate al institufiei; |

2.20. verifica legalitatea actelor cu caracter Juridic si administrativ primite spre avizare;
2.21. aplica prevederile legale cu privire la Incadrarea, salarizarea si evaluarea personalului
din institutie;

2.22. calculeazi drepturile salariale conform pontajului, condicii de prezents, a studiilor sia
vechimii, face anunturi legate de trecerea la alte gradatii sau alte venituri, intocmegste statul
de plati; : .

2.23. tine evidenta concediilor, invoirilor, pontajului, condicii de prezenta §i a oriciror alte
documente legate de activitatea salariatilor;

2.24. evidentiaza toate migcirile de personal si le mentioneaza in rapoarte statistice specifice
2.25. completeazi si tine la zi registrul electronic de evidenta a salariatilor;

2.26. intocmeste,actualizeazi si pastreazi dosarele personale ale angajatilor;

2.27. asigurad vinzarea de bilete pentru spectacolele organizate de institutie;

2.28. asigura gestionarea operatiunilor de casi,

2.29. respecta disciplina financiari privind incasarile si plitile in numerar;

2.30.aduce la cunostinta conducerii problemele deosebite $i rezultatele activititii, propunand
masurile necesare pentru imbunititirea activitatii; A
2.31. respectd intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al
institutiei, Codul de conduiti etici si profesionala i indeplineste atributiile din figa postului;
2.32. respecta dispozitiile privind apdrarea impotriva incendiilor, normele si masurile de
securitate si sanitate a muncii;

2.33. primeste si alte atributii din partea conducerii institutiei;

2.34. nu desfdsoara concurentd neloiali fata de institutie.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.22 - (1) Casa Municipald de Culturd Zaliu are buget propriu de venituri si
cheltuieli, care se elaboreaza anual si se aproba de Consiliul Local al Municipiului Zaliu, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Modificarea bugetului Casei Municipale de Culturi
Zalau se face cu aprobarea Consiliului Local.
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(2) Finantarea institutiei se realizeazi din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul local al Municipiului Zaldu, precum si din alte surse potrivit O.U.G. nr.118/2006
privind infiinfarea, organizarea s1 desfésurarea activititii agezamintelor culturale, actualizaty

Art.23 — Casa Municipala de Culturi Zaliu realizeazi venituri proprii din:
a) Vanzarea biletelor de intrare la evenimentele organizate;
b) Inchirieri de sl si bunuri;
¢) Prestiri servicii artistice, culturale si/sau de divertisment;
d) Incasari din expozitii §i din valorificarea unor creatii realizate pe orice fel de suport, cu
respectarea dispozitiilor legale in materie;
e) Prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenti etc.) ori activititi, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

Art.24 Veniturile proprii vor fi utilizate numaj pentru finantarea proiectelor si
programelor culturale.

Art.25 Casa Municipald de Culturd Zaliu 1n calitate de administrator al imobilului in
care functioneazi si al unor spatii situate in Clidirea Transilvania poate realiza venituri din

inchirierea unor sili. Tarifele vor fi aprobate prin Hotirire de Consiliu Local conform
legislatiei in vigoare.

Art.26 Casa Municipali de Culturi Zaliu poate beneficia §i de donatii sau
sponsorizdri, cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare, liberalitatile de orice fel pot fi
acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia
institutiei sau dacd nu sunt contrare obiectului de activitate.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 27 — (1) Casa Municipali de Culturi Zaliu dispune de stampila proprie.
(2) Casa Municipald de Culturd Zaliu are arhivi proprie, in care se pistreazi in
conformitate cu prevederile legale documentele inscrise in nomenclatorul arhivistic aprobat

la nivelul institutiei potrivit Legii.nr.16/1996 - Legea Arhivelor Nationale cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art.28 Prezentul Regulament se aproba prin Hotirire de Consiliu Local si se
completeaza de drept cu actele normative in vigoare §1 cu prevederile legale din domeniile
de activitate specifice.
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Art.29 Modificarea sau completarea Regulamentului se face ori de cte ori este
nevoie.

Art.30 Prezentul Regulament se aplicd de la data aprobirii lui de citre Consiliul -
Local al Municipiului Zalzu.

Manager
Rodica Seling-Pop
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