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HOTĂRÂREA nr. 167 
din 27 mai 2021

privind acordarea sporului pentru condiţii periculoase/vătămătoare pentru funcţionarii publici şi 
personalul contractual din cadoul Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău

Consiliul Local al Municipiului Zalău,
Având în vedere:
-Referatul de aprobare nr. 33370 din IS mai 2021 al Primarului Municipiului Zalău, în calitate de iniţiator;
- Referatul Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de 

personal privind acordarea sporului pentru condiţii periculoase/vătămătoare pentru funcţionarii publici şi 
personalu contractual din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău nr. 8661 din 17 mai 2021, înregistrat la 
Primăria Municipiului Zalău sub nr. 33360 din 18 mai 2021;

- Buletinele de determinare prin experti'zare a locurilor de muncă eliberate de Direcţia de Sănătate Publică 
Sălaj - Medicina muncii pentru Direcţia de Asistenţă Socială Zalău, respectiv Buletinele de determinări prin 
expertizare nr. 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87 din 28.04.2021, precum şi Buletinul de încercare, examene bacteriologice- 
teste sanitaţie Nr. reg. unic 719-723 din 26.04.2021, Buletinul de analiză a încărcăturii microbiene Nr. reg. unic 
724-747 din 26.04.2021 şi Buletinul de analiză de determinări de microclimat Nr. reg. unic 748-770 din 
26.04.2021;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalău;
-Prevederile Legii cadru nr. 153/201) privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare;
-H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor 

de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia 
pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală;

-Art. 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare;

-Prevederile art. 129 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare;

-în temeiul art. 129, art. 139 alin. (1) şi art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

HOTĂRĂŞTE:
Art.l. Se aprobă acordarea sporului pentru condiţii periculoase/vătămătoare pentru funcţionarii publici şi 

personalul contractual din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău.
Art.2. Procedura privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a 

sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii 
bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală se va aproba prin dispoziţia primarului.

Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia resurse umane, monitorizare 
unităţi de învăţământ-CFG.

Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu:
- Instituţia Prefectului Judeţul Sălaj;
- Primarul municipiului Zalău; i
- Direcţia administraţie publică;
- Direcţia economică;
- Direcţia resurse umane, mory^ţjfearejmităţi de învăţământ
- Direcţia de Asistenţă Socj^î§;^j|W:5:^^
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