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HOTARAREA NR. 87
din 22 martie 2018
privind aprobarea fncheierii unui Protocol de colaborare intre Municipiul Zaldu si Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Sdlaj

Consiliul local al municipiului Zalau;

Avand in vedere :

-Referatul Directiei Resurse Umane, monitorizare unititi de invitdmént — CFG, Serviciul
Resurse umane, salarizare nr. 17320 din 13.03.2018, prin care se propune aprobarea incheierii
Protocolului de colaborare intre Municipiul Zaldu si Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei
de Muncd Silaj, in vederea facilitdrii implementdrii proiectului INTESPO POCU
135/2/3/113589 la nivel judetean, proiect ce este demarat la nivel national de Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

-Rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local,

In conformitate cu prevederile art.36 ,alin.2, lit. d si e, art.36 alin.7 lit. a si art. 45 alin.2
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE

Art.1.Aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre Municipiul Zaldu si
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Sdlaj, in vederea facilitarii implementdrii
proiectului INTESPO POCU 135/2/3/113589 la nivel judetean, pe o perioadd de 4 ani, de la
data incheierii acestuia, protocol ce constituie Anexa I la prezenta hotarare.

Art.2.Se imputerniceste Primarul Municipiului Zalau sd@ semneze Protocolul de
colaborare ce constituie Anexa I la prezenta hotarare.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinfeazd cu Directia
Resurse umane, monitorizare unititi de invatdmant - CFG.

Art.4.Prezenta hotarire se comunica cu:

° Institutia Prefectului judetului Silaj;

e  Primarul municipiului Zalau;

e  Directia Resurse Umane, monitorizare unitati de invatdgmant — CFG;
e  Directia administratie publica locala;

e  Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Muncé Silaj.
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AGENTIA JUDETEANA 5
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SALAJ MUNICIPIUL ZALAU

Nr. Zlﬂ’bl i; ,ﬂ/ 2(0 /{’2 | Nr. /

CONTRASEMNEAZA

PROTOCOL DE COLABORARE

A PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA SALAJ -PROIECT INTESPO
» avand sediul in Zal3u, str. Tudor Vladimirescu, Bl.P40, jud.Sélaj,
rin domnul MURESAN I0AN IONEL, in calitate de director executiv,

si

MUNICIPIUL ZALAU, avind sediul in loc, Zaldu, P-ta luliu Maniu, nr.3, reprezentats legal
prin domnut CIUNT IONEL, in calitate de PRIMAR

denumite in continuare Pdrti,

Avand in vedere:

- Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munci, republicata; '

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentry somaj si stimularea ocupérii fortei
de munca, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupirii
fortei de munca, cu modificrile si completirile ulterioare;

- Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cy privire la prelucrarea datelor cu
Caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completsrile
ulterioare; .

- Hotarérea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérérea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munci, modalitdtile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci nr.85/2002
privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca sau
indemnizatie de somaj, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Contractul de finantare numarul POCU 135/2/ 3/113589, incheiat intre Agentia National3
pentru Ocuparea Fortei de Muncj, in calitate de Beneficiar al finantdrii nerambursabile
acordate prin intermediul Fondului Social European si Ministerul Dezvoltirii Regionale,

' Administratiei Publice si Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Operational Capital Uman, denumit in continuare Contract de
finantare; :
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convin incheierea prezentului protocol de colaborare.

Capitolul | - OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.1 Prezentul protocol are ca obiect dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti in
vederea sprijinirii echipelor de interventie locald in scopul identificdrii, mobilizirii si
inregistrérii tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea acordirii
acestora de masuri personalizate de sprijin (oferte de locuri de munca, reintegrarea in sistemul
educational, participarea la cursuri de formare profesionald, scheme de ucenicie sau stagii
Pentru absolventii de nvatamant superior).

Categoria de tineri NEETs include tineri careé nu au reusit sa se integreze pe piata muncii din-
diverse motive (lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa competentelor cerute pe piata muncii
etc.) si care nu sunt cuprinsi in programe de educatie sau formare.

Art.2 Prezentul protocol isi propune sa “intdreasci” reteaua de sprijin locala in procesul
de identificare, - mobilizare §i inregistrare a tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de
Ocupare (SP0), respectiv: scoala (consilieri scolari, cadre didactice, mediatori scolari), servicii
medicale (medici de familie, asistenti medicali, mediatori sanitari), asistenti sociali, experti
locali romi, mediatori comunitari, politie, bisericd, ONG-uri implicate in activitati destinate
tinerilor si/sau asistentei sociale comunitare.

Capitolul I - DURATA PROTOCOLULUI

Art.3 Prezentul protocol intri jn vigoare de la data semnirii sale de cdtre parti si se
incheie pe o perioadi de 4 ANI, valabilitatea sa putindu-se prelungi cu conditia notificirii de
cdtre partea solicitants a intentiei de prelungire cu cel putin 30 zile anterior expiririi duratei
de valabilitate.

Capitolul il - OBLIGATIILE PARTILOR

Art.4 Tn vederea realizirii scopului prezentului protocol, agentia judeteans pentru
ocuparea fortei de munci Silaj:

a) furnizeazi in mod gratuit, in conditiile legii, datele si informatiile solicitate de cealalty
parte, neécesare, potrivit legii, si a Contractului de finantare, pentru asigurarea
indeplinirii obiectivelor Proiectului INTESPO, respectiv identificarea si inregistrarea
tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare(SPO) in vederea furnizarii de
masuri personalizate de sprijin;

b) acorda sprijin in Promovarea informatiilor cu privire la masurile personalizate de sprijin
de care pot beneficia tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare(SPO). _

C) organizeazi actiuni avind ca Scop promovarea masurilor personalizate de sprijin de care
pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO); _

d) furnizeazi materiale informative cu privire la masurile personalizate care se acorda,
dupd caz, tineriilor inactivi NEETS Tnregistrati la Seviciul Public de Ocupare.

Art.5 Tn vederea realizirii scopului prezentului protocol, MUNICIPIUL ZALAU:
a) furnizeaza in mod gratuit, in conditiile legii, si a Contractului de finantare datele si

informatiile solicitate de cealalti parte, necesare, potrivit legii, pentru asigurarea
indeplinirii obiectivelor Proiectului INTESPO, respectiv identificarea si Tnregistrarea
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b) promoveaz3 informatiile furnizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munci
judetene sau a municipiului Bucuresti, cu privire la misurile personalizate de sprijin de
care pot beneficia tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO).

€) participa la actiunile organizate de cétre agentiile pentru ocuparea fortei de munci
judetene sau a municipiului Bucuresti, avind ca sCop promovarea masurilor
personalizate de sprijin de care pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului de
finantare, tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO);

d) asigurda in mod gratuit, la solicitarea agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd
judetene sau a municipiului Bucuresti, spatiile necesare organizarii de actiuni care au ca
SCOp promovarea masurilor personalizate de sprijin de care pot beneficia, in conditiile
legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare(SPO); ) )

e) sprijind personalul din cadrul echipelor ELI( AJOFM, AJPIS,MMJS,MEC) in vederea
organizarii actiunilor care au ca SCOp promovarea masurilor personalizate de sprijin de
care pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPQ); ' .

f) permite afisarea materialelor informative la sediul MUNICIPIUL ZALAU n locurile special
amenajate ih acest scop, precum si distribuie ‘materialele informative furnizate de
cealalta parte.

Capitolul IV - INCETARE

Art.6 Prezentul protocol inceteazi in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) la data incetirii contractului de finantare;

¢€) prin acordul scris al partilor;

d) prin denuntarea unilateraly de catre una din parti, notificats celeilalte parti cu cel
putin 30 zile Tnainte de data incetarii;

) in cazul reorganizirii sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legii;

f) de plin drept, in caz de neexecutare sau executare Neécorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul protocol de cdtre una dintre parti, in masura in care la
notificarea adresati de partea lezatd, partea in culpa nu depune diligentele
neécesare pentru executarea in mod coreéspunzator a obligatiilor ce i revin potrivit
prezentului protocol, in termen de 30 zile de la primirea notificarii;

g) in caz de forta majora.

Capitolul V - FORTA MAJORA

Art.7 Forta majori este constatata de o autoritate competenta.

_ Art.8 Forta majori exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toat3 perioada n care aceasta actioneaza.

Art.9 indeplinirea Prezentului protocol va fi Suspendata in pericada de actiune a fortei
majore, dar fari a prejudicia drepturile ce li se cuveneay partilor pani la aparitia acesteia.

Art.10 Partea care invocs forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,

imediat si in mod complet, producerea acesteia $i sd ia orice misuri care fi stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.
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Capitolul VI - SOLUTIONAREA LITIGILOR

_ Art.12 Eventualele litigii apérute in executarea l:;rezenu.llui protocol vor fi solutionate
Pe cale amiabila intre parti.

Capitolul VIl - COMUNICARI

Art.13 Orice co;hunicare intre pérti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol,
trebuie s3 fie transmisa in scris.

Art.14 Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

Art.15 Comunicirile Sntre pérti se pot face prin posta, fax sau e-mail, - cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

Capitolul Vil - DISPOZITII FINALE

Art. 16 Pértile vor actiona n spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzator
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului protocol.

. Art.17 Pértile se obligd si asigure conﬁdenﬁalitatea informatiilor, in conformitate cu o
legislatia specifica in vigoare. : :

Art. 18 Orice modificare sau completare adusd prezentului protocol se face prin act
aditional si va produce efecte de la data semnrii de cétre reprezentantii partilor.

Prezentul protocol s-a fncheiat astizi : » In 2 (doud)
exemplare, cite un exemplar pentru fiecare parte.
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