MUNICIPIUL ZAILAU

CONSILIUL LOCAL
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HOTARAREA NR.5
din 30 ianuarie 2012

Privind stabilirea procedurii si a criteriilor de organizare si desfasurare a concursului sau examenului
pentru ocuparea functiei publice de director executiv al Politiei Locale a Municipiului Zalau

Consiliul local al municipiului Zalau;

Avand in vedere:

-Referatul de specialitate nr. 203 din 4.01.2012, intocmit de Serviciul Resurse umane ;

-Prevederile art.30 lit. b din Legea nr.122/2010 — Legea Politiei Locale ;

-Prevederile art.9 din HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare al Politiei Locale ;

-Vacantarea postului de director executiv prin incetarea de drept a raporturilor de serviciu ale d-lui
Ardelean Matei din functia de director executiv la Politia Comunitara Zaldu in luna decembrie 2009 ;

in conformitate cu prevederile art.63 alin.7, art.45 alin.1 si art.36 alin.2 lit.a din Legea 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicata;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba procedura si criteriile de organizare §i desfdsurare a concursului sau examenului
pentru ocuparea functiei de director executiv la Politia Locald a Municipiului Zalau, conform Anexei nr.1 care
face parte din prezenta hotdrdre.

Art.2 Concursul / examenul pentru ocuparea functiei publice de director executiv la Politia Locala se va
desfasura cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul resurse umane.

Art.4. Prezenta hotdrdre se comunica cu:

-Institutia Prefectului judetului Salaj
-Primarul municipiului Zaldu

-ANFP Bucuresti

-Directia administratie publica locala
-Directia economica

-Politia Locala Zalau

-Serviciul resurse umane.
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ANEXA NR. 1 LA H.C.L.NR._9 /Ol no12

CONDITIILE(CRITERIILE) DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI
SAU EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR EXECUTIV
LA POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI ZALAU

Pentru a participa la concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de
director executiv la Politia Locala Zalau, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii(criterii) generale si specifice:

Conditii generale:
Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile previzute de art.54 din Legea nr.
188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata,

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza, atestata
pe bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii specifice:

- studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

- sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

-3 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere;

- capacitate manageriale; (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, capacitatea de planificare
strategicd, de control, dc alocare a resurselor umane, materiale, financiare, etc.



- exercitarea controlului decizional,
_abilitati, calitati si aptitudini necesare:, confidentialitate, obiectivitate, responsabilitate,
profesionalism .

Procedura de organizare si desfasurare a concursului sau examenului

Concursul pentru ocuparea functiei vacante de director executiv din cadrul Politiei
Locale se organizeaza in conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare si consta in 3 etape succesive, analizate de comisiile
de concurs, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul

Selectia dosarelor se face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concuji. are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participhi‘c la concurs.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd de cétre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la
sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisiin urma selectiei
dosarelor.

Proba scrisi consti in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice si abilititile practice necesare ocuparii
functiei publice pentru care se organizeaza concursul. In cadrul probei scrise se testeaza, in
mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei
publice.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la
roba scrisa.
in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt:
e abilitatile de comunicare;
capacitatea de analizd si sinteza;
abilitatile impuse de functie;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criza.



e capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
e exercitarea controlului decizional;
e capacitatea manageriala.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si

interviu.
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