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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei

Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmitoarele prevederi legale:

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Hotérérii nr. 119/05.12.2025 de declansare a procedurii de selectie pentru un post de membru al
Consiliului de Administratie al Transurbis S.A. Zaliu.

Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generali a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare previzute la art. 2 pct. 27, care inainteaza autorititii
publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generali a
actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza
criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeazi de catre adunarea
generald a actionarilor din lista scurta a candidatilor elaborata de comisia de selectie i nominalizare.
In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.
Atunci cind existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista
scurtd, procesul de selecfie se va relua. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de
administratie sau supraveghere se finalizeazi in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii
hotarérii adunérii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

(2) Actionarii, inclusiv autoritatea publici tutelard pot recomanda candidati pentru consiliul de
administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile previzute la art. 28 alin. (3).
Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie previzuta de acest articol.

(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare trebuie s
tind cont de specificul §i complexitatea activitatii societatii, precum si de cerintele din scrisoarea de
asteptari.

(4) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija autoritatii
publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de administratie,
pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si
pe pagina de internet a AMEPIP, in cel pufin doud publicafi: economice si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie si includa conditiile care trebuie intrunite de candidati,
criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeazi cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal §i transparentei, asumdrii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(5) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau supraveghere in
conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 3C de zile inainte de data-limita pentru
depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu
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caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare si primeasci
informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in cazul sdu personal, precum si despre punctajul
obtinut.

(6) Orice candidat nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile
lucrdtoare rezultatul obtinut la autoritatea publicd tutelara, care este obligata si solutioneze contestatia
in termen de 2 zile lucrdtoare. Hotararea autoritatii publice tutelare poate fi contestata in termen de 15
zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ competenti.

(7) in cazul in care procedura de selectie este suspendatd de instanta judecatoreascd, mandatul
administratorului in functie continua pana la raméanerea definitiva a hotirarii judecitoresti.

(8) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, presedintele comisiei
sau, 1n caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare
notificda AMEPIP, dispozitiile de la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) aplicAndu-se in mod corespunzitor.
(9) In cazul incetirii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru orice motive,
selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu exceptia situatiilor previzute
la art. 291.

(10) Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificirile acestuia se
avizeaza de citre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de avizare si se aproba de
cétre adunarea generald a actionarilor.

(11)Actul aditional la contractul de mandat incheiat de citre intreprinderea publicd cu administratorii
sdi cuprinde componenta variabild a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-cheie de performanta
stabilifi de catre adunarea generald a actionarilor, obiective cuantificabile privind obligatiile restante,
un plan de recuperare i management al creantelor, implementarea planului de investitii si a fluxului
de numerar al intreprinderii publice.

(12) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de supraveghere si CV-
urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data desemndrii, prin grija presedintelui
consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
duratd a mandatului acestora.

(13) Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etici, care
se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina proprie de
internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat
la data de 31 mai a anului in curs.

(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administraie este stabilita prin actul de infiintare si
nu poate depdsi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o singura dati.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formi, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rimasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor de activitate previzute la
art. 57 alin. (2), in masura in care acestea au fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice
prevdzute la art. 46 alin. (2) se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in
functie.

(15) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzitor si intreprinderilor publice
organizate ca societdfi cu raspundere limitatd. Toate referirile la consiliul de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele consiliului de administratie vor
fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de reprezentare legala, iar toate referirile la
adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generali a asociatilor.

(16) In cazul intreprinderilor publice societafi aflate sub autoritatea unititilor administrativ-teritoriale,
AMEPIP supravegheazi si controleaza respectarea normelor prezentei ordonante de urgentd in
procesul de selectie, nominalizare §i numire a administratorilor, in limitele prevdzute de prezenta
ordonanti de urgenti.
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Etapele procedurii desfisurate si prevederile legale incidente

Nr.ert. Etapa Termen Responsabil Document
L. Constituirea Comisiei de 16.07.2024 Autoritatza publica HCL nr.183 din
Selectie/Nominalizare (CSN) tutelard 16.07.2024 modificati
si completatd prin HCL
nr. 249 27.08.2025
2. Contractarea expertului 26.09.2024 Autoritatza publica Contract prestari
independent tutelar3 servicii nr.75517 din
26.09.2024
Act aditional nr. 1 Act aditional nr.1 din
din data de data de 14.01.2025 la
14.01.2025 contract nr. 75517
3% Notificare AMEPIP privind 03.12.2025 Autoritatea publici Adresa nr. 96404 din
necesitatea declansarii tutelard data de 03.12.2025
procedurii de selectie
4. Declangarea procedurii de 05.12.2025 Transurbis SA Zalau Hotéarare AGA nr. 119
selectie din 05.12.2025
S. Notificare AMEPIP privind 08.12.2025 Autoritatea publica Adresa nr. 97345 din
initierea procedurii de selectie tutelard data de 08.12.2025
6. Elaborare Scrisoare de 11.12.2025 Autoritatza publicd Proiect Scrisoare de
asteptari tutelara agteptéri
Transurbis SA Zaldu
7. Elaborare si publicare Plan de | 11.12.2025 Autoritatea publica Proiect Plan de
selectie-componenta initiald tutelard selectie-componenta
initiala
8. Regulament de Organizare si | 26.09.2024 Autoritatea publica ROF
Functionare a Comisiei de tutelara HCL nr. 251 din
Selectie/Nominalizare (ROF) 26.09.2024
9. Aprobare Plan de selectie- 18.12.2025 Autoritatea publica HCL
componenta initial3 tutelara
10. | Publicare Plan de selectie- 19.12.2025 Autoritatea publicd Plan de selectie-
componenta initiala tutelara componenta initiald
11. | Elaborarea proiectului In termen de 5 Autoritatea publica Proiect profil consiliu
Profilului consiliului si zile de la data tutelara
transmitere citre AMEPIP aprobdrii Adresa AMEPIP
componentei
initiale a planului
de selectie
19.12.2025
12. | Aprobare Plan de selectie- Péand la data Comisia de Act administrativ sau
componenta integrala publicarii Selectie/Nominalizare Hotérare AGA, dupa
anunfului elaborare caz
Autoritatea publici
tutelard — publicare
13. | Publicare Plan de selectie- La data publicdrii | Autoritatea publica Plan de selectie-
componenta integrala anuntului tutelard — publicare componenta integrala
Transurbis SA Zaldu
14. | Publicarea anuntului de Cu 30 de zile Autoritatza publica Anunt selectie intergral

recrutare

inainte de data

tutelara — publicare

Anunt de selectie In

limita pentru Transurbis SA Zaldu presd (machete)
depunerea Anunt de selectie pe
candidaturilor platforma de recrutare
specificatd in

anunt
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15. | Depunerea de candidaturi In termen de 30 Candidati -Dosare de candidatura
de zile de la Secretariat CSN
publicarea
anuntului

16. | Evaluarea dosarelor de Comisia de -Formular solicitare
candidaturd in raport cu Selectie/Nominalizare clarificari
minimul de criterii stabilite si tarea — elaborare (CSN) | -Decizie de respingere
alcatuirea listei lungi de a candidaturii
candidati -Lista lungd

17. | Analiza dosarelor de Comisia de -Matrici individuale
candidaturd. Selectie/Nominalizare | -Analiza comparativ
Intocmirea matricilor tarea — elaborare (CSN)
individuale si efectuarea
analizei comparative

18. | Definitivarea listei scurte si Comisia de -Lista scurtd
comunicarea selectiei Selectie/Nominalizare
candidatilor din lista scurta tarea — elaborare (CSN)

19. | Depunerea declaratiei de in termen de 15 Candidati -Declaratie de intentie
intentie zile de la data

informarii privind
includerea
candidaturii pe
lista scurt.

20. | Analiza declaratiei de intentie, Comisia de -Declaratie de intentie
integrarea rezultatelor in Selectie/Nominalizare -Matricea profilului de
matricea profilului de candidat (CSN) candidat

21. | Interviuri cu candidatii Comisia de Selectie/ -Plan de interviu
cuprinsi in lista scurta. Nominalizare (CSN)

22. | Intocmirea rapoartelor Comisia de -Rapoarte individuale
individuale si a raportului Selectie/Nominalizare - | -Raport final
final elaborare Clasament final

23. | Transmiterea raportului final Comisia de -Comunicare catre

Selectie/Nominalizare autoritatea publici
tutelard

24. | Convocare AGA pentru Conform -Convocator AGA
aprobare, numire procedurilor
administratori, aprobare intemne ale
proiect Contract de mandat societatii

25. | Aprobare/numire Conform -Hotédrare AGA
administratori. procedurilor
Aprobare Contract de mandat | interne ale

societatii

26. | Transmiterea rapoartelor citre | In termen de 3 -Autoritatea publica
AMEPIP zile de la tutelara

finalizarea
procedurii de
selectie

27. | Incheierea contractelor de Conform -AGA - Adresa
mandat §i transmiterea procedurilor AMEPIP
acestora cdtre AMEPIP; interne ale

societatii
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3. Proiectul planului de interviu

1. Data desfasurarii interviului: data 19.03.2026
2. Locul desfasurdrii interviului: Zalau (on-line/dupi caz)
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale i abilititile candidatilor, urmarind, in

baza analizei competentelor, trésaturilor si cerintelor prescriptive §i proscriptive, definitivarea punctajelor
si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere firi a se limita la acestea, urmitoarele:

* analiza continutului dosarului de candidatura.

* evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat

» analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.
Desfagurarea propriu-zisd a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
Intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise In matricea postului, respectiv competentele, aga cum sunt acestea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de administrator.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluati prin interviu, prin cele 5 (cinci)

valori, respectiv N/A side la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de dezvoltare al fiecarei dintre
competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuali: se va
realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de
candidat si {indnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti
in cadrul profilului postul de administrator, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupd cum urmeaza:

A .competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a Intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

¢) competente de guvernantd corporativa,

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B.trdséturi:

a) reputatie personala si profesionali;

b) integritate;

¢) independenta;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonali;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator;
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b) inscrieri in cazierul fiscal i judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializiri in anumite domenii de activitate;

c) cunoagterea unei limbi striine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanti strategici;

Cunostinte de Guvernanta corporativa,

Competente sociale si personale;

Reputatie personali si profesionali;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptéri a APT — conform postului pentru care candideazi;
Alte conditii care pot fi eliminatorii:

inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

alte conditii prescriptive si proscriptive.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a
interviului individual.
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7. Candidati recomandati pentru lista scurta

- Domeniul de : - .
Nr crt. Nume si prenume specializare Punctzj realizat Statut independenta
1. GAAL OTTO-LEVENTE Studii economice 37 Membru independent

8. Profilul candidatului recomandati

Candidat GAAL OTTO-LEVENTE
a) Rezumat profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul demonstreazd o buna intelegere a specificului unei intreprinderi publice care
presteaza servicii de transport public local si metropolitan, precum si a rolului acesteia in raport cu
.autoritatea publica tutelara si cu unitétile administrativ-teritoriale membre. Acesta cunoaste structura
generala de functionare a societitii, obiectul principal de activitate, rolu. Consiliului de Administratie
si exigentele specifice unui serviciu public de interes general. Experienta profesionald de 16 ani in
functia de director economic, coroborati cu experienta de 16 ani in calitzte de administrator, 1i confera
capacitatea de a intelege mecanismele interne de functionare ale unei societati si de a contribui la
administrarea eficientd a resurselor acesteia. Profilul profesional relevd competente utile pentru
activitatea intr-o intreprindere publicd, precum gestionarea activititilor economico-financiare,
respectarea termenelor-limité, prioritizarea activititilor urgente, redactarea rapoartelor, verificarea
documentelor si reprezentarea societdtii in relatia cu tertii, inclusiv b#nci, autorititi si ANAF.
Totodatd, candidatul identifici In mod concret directiile principale de dezvoltare ale societitii:
cresterea atractivitatii si eficientei serviciului public de transport, extinderea gradului de acoperire a
serviciului, imbunétatirea confortului si sigurantei pasagerilor, modemizarea flotei si atragerea de
finantdri nerambursabile pentru investitii. Aceste elemente sustin existenta unei bune intelegeri a
particularitafilor intreprinderii publice §i a nevoii de corelare intre interesul public, performanta
economicd si dezvoltarea serviciului prestat.

. Competente profesionale de importanti strategici

Experienta profesionald evidentiazi competente strategice relevante in domeniul economic,
financiar §i administrativ. Candidatul 1si fundamenteazi profilul pe pregitirea profesionali in stiinte
economice, in calitate de absolvent al Facultatii de Contabilitate si Finente Ramnicu Valcea, precum
si pe activitatea de lungd duratd in functii cu responsabilitati directe In zona financiard si de
administrare. Din parcursul profesional reiese capacitatea de a contribui la fundamentarea deciziilor
privind optimizarea proceselor, identificarea de oportunitati noi de piatd, eficientizarea activitatii
societétii §i sustinerea obiectivelor de crestere si modernizare. Se conzureazi competente relevante
privind reducerea pierderilor, incasarea la termen a creantelor, controlul cheltuielilor, utilizarea
eficientd a fondurilor publice si atragerea de surse de finantare europene si nationale pentru
dezvoltarea infrastructurii si activelor societatii. De asemenea, sunt evidentiate competente de analizi
si planificare strategicd in raport cu obiectivele investitionale ale societdtii, cu indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari si cu nevoia de adaptare a programelor de transport la cererea
utilizatorilor. Aceste elemente indicd un profil cu aptitudini utile pentru participarea la luarea
deciziilor strategice in cadrul Consiliului de Administratie.




Cunostinte de guvernanti corporativa

Candidatul demonstreazd o familiaritate adecvatd cu principiile guvernantei corporative
aplicabile intreprinderilor publice. Se remarca o intelegere a cadrului normativ relevant, inclusiv a
dispozitiilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a HG nr.
639/2023 privind normele metodologice de aplicare, precum si a rolului Consiliului de Administratie
in raport cu obiectivele stabilite de autoritatea publica tutelard. Se observa Intelegerea atributiilor
organelor de administrare in ceea ce priveste stabilirea directiilor strategice, monitorizarea
performantei, aprobarea programelor de dezvoltare si investitii, utilizarea eficientd a fondurilor
publice §i urmdrirea indicatorilor de performanta. Totodatd, candidatul dovedeste preocupare pentru
implementarea principiilor guvernantei corporative, a codului de etica si integritate, precum si pentru
desfdsurarea activitdtii in conditii de transparents, responsabilitate si eficients. Prin abordarea sa
profesionald, candidatul demonstreaza si o intelegere a relatiei dintre strategia intreprinderii publice,
asteptérile autoritatii tutelare si obligatia de a administra societatea in mod echilibrat, cu orientare
atat spre performants economicd, cat si spre indeplinirea misiunii de serviciu public.

Trasaturi sociale si personale

Profilul candidatului este caracterizat prin seriozitate, capacitate de organizare si orientare
spre rezultate. Acesta evidentiazi abilitatea de a gestiona simultan mai multe sarcini, de a respecta
termene-limitd stricte, de a prioritiza activitatile urgente si de a lua decizii care sustin buna
functionare a organizatiei. Aceste elemente sustin existenta unei bune discipline profesionale si a unei
capacitdfi ridicate de lucru in contexte cu responsabilitate administrativi si financiara. Totodats, se
remarcd o atitudine constructiva si orientati spre colaborare, precum si disponibilitatea de a contribui,
impreund cu ceilalti membri ai consiliului, la dezvoltarea §i modernizarea societdtii. Reies, de
asemenea, trésdturi precum spirit analitic, pragmatism, capacitate de reprezentare institutional,
responsabilitate si interes real pentru cresterea performantei, transparentei si responsabilitatii in
activitatea societdtii. Prin modul In care este conturat profilul profesional, candidatul transmite
implicare, echilibru si o bund capacitate de integrare intr-o echipi de administratori, precum si
disponibilitatea de a sustine interesul public si dezvoltarea durabili a intreprinderii publice.

b) Evaluarea profilului

Punctajul obtinut din analiza Declaratiei de intentie si din evaluarea interviului reflectd un
nivel ridicat al competentelor profesionale si manageriale.

Se constatd cd profilul candidatului corespunde cerintelor formulate de autoritatea tutelara
pentru ocuparea postului de membru al Consiliului de Administratie al societitii.
Competentele demonstrate —in special cele de ordin financiar, managerial si strategic — prezic o buni
performantd in exercitarea functiei de administrator, contribuind la implementarea unei guvernante
eficiente si transparente a societatii.
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ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA -~ LA RAPORTUL FINAL
PRIVIND NUMIRILE FINALE PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR AL SELECTIEI
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII TRANSURBIS S.A. ZALAU

Rezultatele obtinute de citre candidati sunt centralizate, pentru un post de administrator, in ordine
descrescétoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a declaratiei de intentie depuse si sustinute

de catre candidati, in conformitate cu art.2, alin. (20), din OUG 109/2011 cu modificirile si
completarile ulterioare:

Desi, potrivit art. 2 pet. 20 din OUG nr. 109/2011, lista scurtd cuprinde, ca reguld generald, cel
pufin 2 si cel mult 5 candidafi pentru fiecare post de administrator, in prezenta procedurd, ca urmare
a evaludrii candidaturilor depuse, s-a calificat un singur candidat. In aceste conditii, devin incidente
dispozitiile art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, potrivit cdrora, in cazul in care se calificd un
singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.

Art. 29, alin. (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemr.afi de adunarea generald a

‘ac[ionarilor, la propunerea comisiei de selectie §i nominalizare previzute la art. 2 pct. 27, care
Inainteazd autoritdfii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de cdministrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin amumf, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeazd de cdtre adunarea generald a actionarilor din lista scurté a candidatilor elaboratd de
comisia de selectie §i nominalizare. In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta
va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cdnd existd mai mulfi candidati inclugi in lista scurtd,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.

NP erte NG e oraftme Domeniul de | Punciaj | Statut
- P specializare realizat independenta
Studii Membru
1] GAAL OTTO-LEVENTE economice d independent
Comisia de selectie :
Presedinte CSN, Membru CSN, Expert independent,
CALI TIAN FORT COSMIN-DANUT CUREA ELENA CAPRAR
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