MUNICIPIUL ZAIL AU

CONSILIUL LOCAT,
450016 - Zalau, Piata Iuliu dMManiu nr. 3, Judetul Salaj
Teletfon: A0/ 260/610550 Faxz (A0W260/651889
http fwrww. zalausiro e-mail. primaria@z=zalaus] ro

HOTARAREA NR. 202
din 30 iunie 2025
privind aprobarea Componentei initiale a planului de selectie pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie la societatea comerciali “TRANSURBIS” SA ZALAU

Consiliul local al Municipiului Zaldu

Avénd in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 47846 din 23 junie 2025 al Primarului Municipiului Zalau;

-Raportul de specialitate nr. 47856 din 23 iunie 2025 al Directiei tehnice si al Directiei resurse umane,
monitorizare unitéti de invitimant — CFG;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

-Hotdrdrea AGA la la societatea comerciali “TRANSURBIS” SA ZALAU, nr. 110 din 18.06.2025,
inregistratd la Primaria Municipiului Zaldu sub nr. 46744 din 18.06.2025, prin care a fost declansati procedura
de selectie pentru numirea a doi administratori la societatea comerciald “TRANSURBIS” SA ZALAU;

-Prevederile art. 2 lit. p) si q) si ale art. 22 alin. (1) din Ordinul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor
de administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

-Prevederile art. 1 alin. (1) pet. 4) si pet. 13), ale art. 5 alin. (1) i (6) din ANEXA 1 HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- In baza art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d), precum si ale art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Componenta initiali a planului de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie la societatea comerciald “TRANSURBIS” SA ZALAU, conform Anexei 1 la prezenta hotirére.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Compartimentul guvernanta corporativa din
cadrul Directiei tehnice si Directia Resurse umane, monitorizare unitdfi de invatimant — CFG, Serviciul Resurse
umane, salarizare.
Art.3. Prezenta hotirdre se comunici cu:
- Institufia Prefectului Judeful Silaj
- Primarul municipiului Zalau
- Directia Administratie Publica
- Directia tehnic#
- Directia resurse umane, monitorizare unititi de invatdmant — CFG
- Societatea comerciald “TRANSURBIS” SA Zaliu
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Anexa nr.1 la HCL nr. ....din .........2025

Anexa nr ¢ la Hotdrirea
Consiliului Local al Municipiului

Zaliu nr 09  din, b0 b5

PLAN DE SELECTIE

componenta initiala
pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie la
Societatea comerciala ”TRANSURBIS” SA Zaliu




Introducere:

SC Transurbis SA Zaliu este persoand juridici roménd si functioneazi potrivit
reglementérilor legale in vigoare, respectiv Legea nr. 31/1990 - Republicatd - Legea societatilor
comerciale cu modificdrile §i completérile ulterioare si cu dispozitiile actului constitutiv, in vecerea
realizani obiectului sdu de activitate, a indeplinirii obiectivelor societatii asa cum sunt stabil:te prin
actul constitutiv.

SC Transurbis SA Zaldu a fost constituitd ca societate pe actiuni in data de 06.04.1998, in
baza HCL nr, 35/1998, prin reorganizarea R.A.G.M. Zalau. Societatea este inregistratd la Oficiul
Registrului Comerfului Sélaj sub numarul J31/159/1998, avand CUI RO 10683385.

Conform HCL nr. 222/29 august 2024 privind aprobarea modificarii actului constitutiv 1 SC
Transurbis SA Zalau, societate in subordinea Consiliului local al Municipiului Zalau, prin coop:area
unor noi actionari i majorarea-capitalului social al acesteia, capitalul majoritar al SC Transurbis SA
Zalau este definut de Municipiului Zaldu, in proportie de 98%, alte 4 UAT-uri ( comuna Mirsid,
comuna Mesesenii de Jos, comuna Hereclean si comuna Criseni) detinind impreuni 2% din capitalul
social.

Actul constitutiv modificat a fost aprobat prin Hotararea AGA nr. 91/30.08.2024.

Astfel, Autoritatea Tutelara a SC Transurbis SA Zaldu este Municipiul Zal4u, iar organul
suprem de conducere al Societitii este Adunarea Generald a Actionarilor.

Domeniul de activitate si sediul societitii —

Conform Statutului, domeniul principal de activitate il reprezinta-Alte transporturi terestre
(493) iar activitatea principala: Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calitori (CAEN
4931).

Sediul societatii este in Municipiul Zalau, str.Fabricii, nr.30/A.

SC Transurbis SA Zaldu se incadreaza in categoria intreprinderilor publice prevazute la art.2,
pet.2, lit.b din OUG nr.109 /2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprabati
cu modificéri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificrile si completarile ulterioare: ”b)
companii §i societdfi nafionale, societdti comerciale la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriald este acfionar unic, majoritar sau la care define controlul” .

Organizarea si funcfionarea societiii este reglementati de respectivul act normativ si unde
acesta nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare si de dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Prin Hotérérea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 110 din 18.06.2025 s-a aprobat inifierea
procedurii de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie la SC Transurbis
SA Zalau pentru un mandat de 4 ani — pentru functiile ramase vacante in urma procedurii de selectie
desfdsurata conform principalelor prevederi ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare care fundamenteazi prezenta
proceduri de selectie.

Conform art. 28 din OUG nr. 109/2011 alin (1) In cazul societdfilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 -
7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experients in conducerea societatilor sau regiilor autcnome:
"(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi adminisirate
printr-un consiliu de administratie format din 3 - 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experien{d in conducerea societdfilor sau regiilor autonome.

(2) Consiliul de administrafie este format din 5 - 7 membri in cazul intreprinderilor publice -are
indeplinesc urmdtoarele condifii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard echivalentului in lzi al
sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajayi.
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(3) Fiecare membru al consiliului de administrafie trebuie si aibd studii superioare finalizate cel
pufin cu diplomd de licentd §i experientd in domeniul stiintelor ingineregti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani,

(4) In cazul consiliilor de administratie al cdror numdr de membri se incadreazd in prevederile alin.
(1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din réndul Junctionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institufii pudlice.
(5) In cazul consiliilor de administratie ale societdfilor administrate in sistem unitar la care se face
referire la alin. (2), precum §i ale societdtilor administrate in sistem dualist, cel mult doi membri ai
consiliului sunt functionari publici sau personal al autoritdyii publice tutelare sau al altor insiitufii
sau autoritdfi publice, in cazul in care consiliul de administrafie are mai mult de 5 membri fn caz
contrar, un singur membru al consiliului de administrafie sau al consiliului de supraveghere este
Juncfionar public sau personal al autoritdfii publice tutelare sau al altor institufii sau avtoritdfi
publice.

(571) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere previzufi la alin.
(5) sunt desemnaji de autoritatea publicd tutelard §i numifi de cétre adunarea generald a acticnarilor
la propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritdfii publice tutelare, ale cdrei mod de
organizare, functionare §i atribufii vor fi stabilite prin norme metodologice elaborate de AMEPIP in
termen de 45 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, dispozitiile alin.
(3) aplicdndu-se in mod corespunzdtor. Informaiile referitoare la aceste desemndri §i mamri se
transmit catre AMEPIP, care verificd respectarea de cdtre autoritatea publicd tutelard a dispozitiilor
alin. (3) 51, in termen de 10 zile de la primirea informatiilor, emite un aviz conform prin care aprobd
sau anuleazd desemnarea membrului respectiv.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administrafie este Jormatd din administratori neexecurivi i
independenti in infelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile ulterioare.
Functionarii publici, inalfii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritdafii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institufii publice nu pot fi considerati
independeni.

(6"1) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdfi cu rdspundere limitatd, numdrul
administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoand
din rdndul altor categorii de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdfi sau institufii publice. Administratorilor acestor societdfi li se aplicd, in mod corespunzdtor,
prevederile alin. (1) privind cerintele de experientd ale administratorilor, prevdzute la alin. (3) 51 (6)
- (8). Toate referirile din prezenta ordonantd de urgentd la consiliu de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor
fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor. '
(7) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile §i completdrile ulterioare. In mdsura in care nu
este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin, (1), cel putin o treime din totalul
administratorilor aparfin genului subreprezentat.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani. Mandatul
administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzator atribufiile poate fi reinnoit o singurd
datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de urgentd. Mandatul
administratorilor numifi ca urmare a incetdrii, sub orice Sformd, a mandatului administratorilor
inifiali coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit.”

Planul de selectie este elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari, prir. Legea
nr.111/2016 §i Anexa I din Normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin HG nr.
639/2023.

Procedura de recrutare §i selectie se efectueazi cu scopul de a asigura obiectivitatsa si
transparenta selectiei organelor de administrare si de conducere a intreprinderilor publice, de
asigurare a profesionalismului §i responsabilititii, deciziei manageriale potrivit, standardzlor de
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, respectand principiile guvernantei corporative ale
intreprinderilor publice.
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in vederea indeplinirii acestui deziderat, U.A.T. Municipiul Zaldu in calitate de Au:oritaze
Publicd Tutelard pentru SC Transurbis SA Zalau, elaboreaza prezentul Plan de selectie, in vecerea
selectiei pentru desemnarea a doi membri in Consiliul de Administratie la SC Transurbis SA Zalau.

Sectiunea I. Scopul i domeniu de aplicare

Prezentul plan este Intocmit cu scopul selectiei pentru desemnarea membrilor in Consilial de
Administratie la SC Transurbis SA Zaldu cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 srivind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatad cu modificari i completéri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa | din normele metodologice de aplica-e
a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, aprobate prin HG nr. 639/2023.

Componenta inifiald a planului de selectie, constituie fundamentul procedurii de szlectie,
reflectdnd principalele activitdfi §i decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile
implicate §i rolurile acestora, riscurile identificate, precum si documentele de lucru.

Sectiunea II. Principii

Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie
ale procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guverran:a
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri §i completiri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare i Anexa I din Normele metodologice de apl:care
a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completrile ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.

Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de selectie s se realizeze cu respectarea
dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparents, tratament

egal si asumarea raspunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activ-tate al
societatii.

Sectiunea I11. Termene ale procedurii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este: 18.06.2025

Prin Hotérérea Adunérii Generale a Actionarilor nr. nr. 110 din 18.06.2025, s-a zprobat
declangarea procedurii de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie 1a SC
Transurbis SA Zalau, pentru un mandat de 4 ani — pentru functiile ramase vacante in urma procedurii
de selectie desfasuratd in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guverrarnta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificirile si completarile ulterioare.

ANEXA 1 din - Normele Metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a merabeilor
consiliilor de administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru
stabilirea altor masuri necesare implementsrii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului n-.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din HG nr. 639/2023.

Sectiunea IV. Contractarea expertului independent

Procedura de selectie a administratorilor va fi realizata de citre o comisie de select:e si
nominalizare, numitd prin HCL nr. 183 din 16 iulie 2024, la propunerea primarului §i se compune
din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritifii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelars.

Expertul independent este persoana fizica sau juridica, specializata §1 autorizata in conditiile
legii pentru a-si desfaésura activitatea in domeniu resurselor umane.

Potrivit art. 2 pct. 28 din cuprinsul prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, selectia expertului independent se realizeaza de catre
autoritatea publicd tutelard in cazul Intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Criterii de calificare:
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Selectia expertilor independenti persoane fizice sau juridice specializate in recrutarea
resurselor umane s-a realizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luare in considerare
a criteriilor mai jos enumerate, dar fari a se limita la acestea §i care a prezentat conform legii, un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi pub.ice sau
private, din care sa rezulte ci a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparza
respectivelor pozitii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienfi din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ci a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clieni, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii;

b) echipa de proiect si fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarza
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu ocuparza
respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului.

Sectiunea V. Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activitifi pe care parfile implicate in proczsul de
selectie trebuie s le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a acestui proces de selectie.

Adunarea Generald a Actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) decide asupra declansérii procedurii de selectie care se comunica de indata autoritatii
publice tutelare;

b) aprobi componenta integrala a planului de selectie;

¢) numeste administratorii, la recomandarea autoritatii publice tutelare, in urma procesului
de selectie.

Autoritatea publica tutelard indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de selectie
a administratorilor, dar fira a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreazi i publicd proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pazina de
internet proprie §i a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansérii procedurii de
selectie;

b) publicd propunerile primite la componenta initald a planului de selectie $1 maotiveaza
acceptarea sau respingerea lor;

d) aproba componenta initiald a planului de seletie;

€) aproba scrisoarea de asteptiri, ca parte din componenta inifiala a planului de selecfie.

f) publicd planul de selectie componenta initiala;

g) publica scrisoarea de asteptiri pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la cunostinta
de candidatii pe postul de administrator;

h) decide privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

1) asigura secretariatul comisiei de selectie §i nominalizare;

j) publicd proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intrep-irderii
publice si il va transmite AMEPIP;

k) publici anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie.

Compartimentul de guvernanta corporativi din cadrul autoritatii publice tutelare indeplineste
urmétoarele atributii principale in procesul de selectie a administratorilor; dar fira a se lim:ta la
acestea §i In conditiile legii:

a) Elaboreazd scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare i cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

b) Elaboreaza profilul consiliului de administraie.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale in prozesul
de selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea condifilor si
transparentei acesteia;

b) evalueazi candidatii, pregéteste §i comunica adunarii generale a actionarilor si autoritatilor
publice tutelare, lista scurtd a candidatilor i clasamentul acestora;
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c) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare .a

derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remedierz;
d) elaboreazi urmitoarele documente necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie fa-a

a se limita doar la acestea, conform legii:

Plan de selectie - componenta integrald, cu toata documentatia necesari aferent;
Etapele procesului de selectie;

Calendarul procesului de selectie;

Documente si materiale ce urmeazi a fi verificate, respectiv elaborate;

Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;

- Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente;

- Lista elementelor confidentiale;

Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;

Profilul consiliului de administratie;

Matricea consiliului de administratie;

Profilul candidatului pentru functia de administrator;

- Matricea profilului individual pentru functia de administrator;

- Criterii de evaluare si selectie;

- Modul de acordare a punctajului,

- Documente refentoare la Declaratia de intentie;

Planul de interviu;

Proiectul contractului de mandat;

Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

Alte documente specifice proiectului.

e) verificd dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru select:e, in
vederea alcituirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii al
profilului de candidat sunt respinse din lista lungi;

f) daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea mirimului
de criterii stabilite pentru selectie de cétre candidati, solicitd clarificiri suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

g) informeazi in scris candidatii respinsi de pe lista lungs despre aceasta decizie;

h) verificd informatiile din dosarele de candidatura rdmase pe lista lungi si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

i) efectueazi analiza comparativa prin raportare la profilul postului;

j) solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, daca este cazul, pentru
acuratetea punctajului;

k) elaboreaza lista scurta conform normelor metodologice aprobate prin HG nr. 639/2023;

1) analizeaza declarafiile de intentie §i integreazé rezultatele analizei in evaluarea candidarilor;

m) organizeazd §i realizeazi interviuri directe cu candidatii, conform planului de interviu iar
interviurile se vor desfasura in locatia stabilitd de autoritatea publica tutelara;

n) 1ntocme$te clasamentul candidatilor §i raportul final conform normelor metodolcgice
aprobate prin HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice.

Sectiunea VI. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in Sectiunea V trebuie
sd convind asupra urméitoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementirii procedurii de selectie:

L. Profilul postului este elaborat de catre compartimentul de guvernanta corporativa din
cadrul autoritatii publice tutelare

II. Profilul candidatului este elaborat de citre comisia de selectie si nominalizare.
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Profilurile sunt definitivate §i aprobate pana la publicarea anunfului, in baza consultarilor intre
pidrtile procedurii de selectie.

b) Referitor ]a bunul mers al procedurii de selectie:

- Planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie.

- Termene limitd: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislafiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre pirti. Termenele
de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depésite. Termenele sunt reflectate in
planul de selectie.

- Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate
si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie si nominalizare
defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

- Notificari §i modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in atentia
céreia/céirora se vor adresa comunicirile, precum si canalele de comunicare.

c) Referitor la selectia candidatilor:

In vederea asigurarii competentelor necesare ocupdrii pozitiilor de administrator, un element
cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. in acest scop, publicarea anuntului pr-vind
selecfia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija autoritatii publice tuteiare, pe
pagina de internet a acesteia i, prin grija presedintelui consiliului de administraie, pe prima pagina
de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pazina de
internet a AMEPIP, in cel pujin dou# publicatii economice §i/sau financiare de larga raspardire,

precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel national.

Sectiunea VII. Riscuri posibile
Implementarea procesului de recrutare §i selectie comporta anumite riscuri.

Am identificat doud categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de
actiunile necesare pentru prevenirea si/sau inliturarea lor.

Risc Probabilitate de Actiuni preventive si/sau
aparitie/impact corective

De proces
Aparitia problemelor de Respectarea procesului de
comunicare din cauza comunicarea cum este definit in
interlocutorilor multipli; Sectiunea VI.
Abordarea unilaterala a unor | Mici/Mediu Respectarea procesului de recrutare i
aspecte ale procesului de selectie asa cum este definit in
recrutare /selectie, doar de citre Sectiunea V.
una dintre partile implicate in
procesul de selectie, in conditiile
in care aceste aspecte sunt
intercorelate.

De rezultat

Insuficienta  candidaturilor Urmdrirea candidaturilor in timp util «
care  satisfac  conditiile largirea bazei de candidati prin adoptarea
necesare pentru includerea in | Mediu/Mediu | unor noi surse de recrutare (anunfuri pe site-
procesul de selectie. uri specializate, cautare directa, etc)

|
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Orice alt risc identificat pe misura ce procesul de selectie se desfagoara si care nu a fost anticipat
prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces.

Sef :
Rod iirte
Sef serviciu,

Carmen Serban
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ANEXA la Planul de selectie

CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE/SELECTIE

Nr.crt. Etapa Termen Responsabil Document
1. | Constituirea Comisiei de | 16.07.2024 Autoritatea publica | HCL nr.183 din
Selectie/Nominalizare tutelara 16.07.2024
(CSN)
2. | Contractarea expertului | 26.09.2024 Autoritatea publicd | Contract prestari
independent tutelara servicii nr. 75517
' din 26.09.2024
Act aditional ar. 1
Act aditional din data de
nr. 1 din data 14.01.2025 1a
de 14.01.2025 contract nr. 75517
3. | Notificare AMEPIP 16.06.2025 Autoritatea publicd | Adresa nr. 45369
privind necesitatea tutelara din data de
declansérii procedurii de 16.06.2025
selectie
4, | Declansarea procedurii 18.06.2025 SC Transurbis SA | Hotérdre AGA
de selectie Zaldu nr.110/18.06.2025
5. | Notificare AMEPIP 19.06.2025 Autoritatea publicd | Adresa nr. 47133
privind initierea tutelara din data de
procedurii de selectie 19.06.2025
6. | Elaborare Scrisoare de 05.06.2025 Autoritatea publicd | HCL
asteptari tutelard nr.173/05.06.2025
SC Transurbis SA
Zaldu
7. | Elaborare si publicare 20.06.2025 Autoritatea publicd | Proiect Plan ce
Plan de selectie- tutelard selectie-
componenta initiald componenta
initiala
8. | Regulament de 26.09.2024 Autoritatea publicd | ROF
Organizare §i tutelara HCL nr. 251 din
Functionare a Comisiei 26.09.2024
de Selectie/Nominalizare
(ROF)
9. | Aprobare Plan de 26.06.2025 Autoritatea publici | HCL
selectie-componenta tutelard
initiald
10. | Publicare Plan de 26.06.2025 Autoritatea publicd | Plan de selectie-
selectie-componenta tutelara componenta
initiala initiala
11. | Elaborarea proiectului In termen de 5 | Autoritatea publici | Proiect profil
Profilului consiliului si zile de la data | tutelara consiliu
transmitere cétre aprobarii
AMEPIP componentei Adresa AME?I?
initiale a
planului de
selectie
04.07.2025

A




12. | Aprobare Plan de Péna la data Comisia de Act administrativ
selectie-componenta publicérii Selectie/Nominaliz | sau Hotirare AGA,
integrala anuntului are elaborare dupa caz

Autoritatea publica
tutelard — publicare

13. | Publicare Plan de La data Autoritatea publicd | Plan de select:e-
selectie-componenta publicarii tutelard — publicare | componenta
integrala anuntului SC Transurbis SA | integrala

Zaldu

14. | Publicarea anunfuluide | Cu30dezile | Autoritatea publici | Anunt selectie

recrutare inainte de data | tutelard — publicare | intergral
limitd pentru SC Transurbis SA | Anunt de selectiz
depunerca Zaliu in presa (machete)
candidaturilor Anunt de selectiz
specificatd in pe platforma ce
anunt recrutare

15. | Depunerea de candidaturi | In termen de Candidafi -Dosare de

30 de zile de la | Secretariat CSN candidatura
publicarea
anuntului

16. | Evaluarea dosarelor de Comisia de -Formular
candidatura in raport cu Selectie/ solicitare clarificari
minimul de criterii Nominalizare -Decizie de
stabilite §i alcatuirea (CSN) respingere a
listei lungi de candidati candidaturii

-Lista lunga

17. | Analiza dosarelor de Comisia de -Matrici
candidatura. Selectie/ individuale
Intocmirea matricilor Nominalizare -Analiza
individuale i efectuarea (CSN) comparativa
analizei comparative

18. | Definitivarea listei scurte Comisia de -Lista scurta
§i comunicarea selectiei Selectie/
candidatilor din lista Nominalizare
scurtd (CSN)

19. | Depunerea declaratiei de | in termen de Candidati -Declaratie de
intentie 15 zile de la intentie

data informarii
privind
includerea
candidaturii pe
lista scurta.

20. | Analiza declaratiei de Comisia de -Declaratie de
intentie, integrarea Selectie/Nominaliz | intentie
rezultatelor in matricea are (CSN) -Matricea
profilului de candidat profilului de

candidat

21. | Interviuri cu candidatii Comisia de -Plan de interviu
cuprinsi in lista scurta. Selectie/

Nominalizare

(CSN)
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22. | Intocmirea rapoartelor Comisia de -Rapoarte
individuale si a raportului Selectie/Nominaliz | individuale
final are - elaborare -Raport final
Clasament final
23. | Transmiterea raportului Comisia de -Comunicare céd:re
final Selectie/Nominaliz | autoritatea puslica
are tutelara
24, | Convocare AGA pentru | Conform -Convocator AGA
aprobare, numire procedurilor
administratori, aprobare | interne ale
proiect Contract de societatii
mandat
25. | Aprobare/numire Conform -Hotérare AGA
administratori. procedurilor
Aprobare Contract de interne ale
mandat societatii
26. | Transmiterea rapoartelor In termen de 3 -Autoritatea
citre AMEPIP zile de la publica tutelard
finalizarea
procedurii de
selectie
27. | Incheierea contractelor Conform -AGA - Adresa
de mandat §i transmiterea | procedurilor AMEPIP
acestora citre AMEPIP; | interne ale
societafii

Nota: Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative — se pot modifica in
functie de numaérul de candidaturi si evolutia procesului de selectie

Directorf/e’x

Dz‘inu;—do urea

DRUSRU-JT-2 ex

Sef serviciu,
Carmen Serban
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