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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei

Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmatoarele orevederile legale:

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare,

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Legea nr. 31/1980 a societatilor, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
Hotérarea AGA SC Citadin Salubrizare SRL, nr. 22 din 19.12.2025, inregistrata la Primaria
Municipiului Zalau sub nr. 102551 din 19.12.2025, privind declansarea procedurii de selectie
pentru numirea unui administrator la societatea Citadin Salubrizare SRL

Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generali a asociatilor,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care Tnainteaza
autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea fin
adunarea generald a asociatilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administratie se realizeaza de catre adunarea generald a asociatilor din lista scurta a
candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nomiralizare. in cazul in care lista scurti
contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand exista
mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.
In situatia in care nu exist candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurt,
procesul de selectie se va relua. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de
administratie sau supraveghere se finalizeaz in termen de cel mult 150 de zile de |a data
aprobarii hotarérii adunarii generale a asociatilor de initiere a procedurii.

(2) Asociatii, inclusiv autoritatea publica tutelars pot recomanda candidati pentru consiliul de
administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditile prevazute la art. 28
alin. (3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de acest articol.
(3) La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie sa tina cont de specificul si complexitatea activitatji societatii, precum si de cerintele
din scrisoarea de agteptari.

(4) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internst a intreprinderii publice Tntr-un loc
vizibil la ncarcarea paginii, precum si pe pagina de irternet a AMEPIP, in cel putin doui
publicatii economice si/sau financiare de larga réspandi-e, precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul
trebuie s& includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societétii.




(5) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) s= face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limit& pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Cu respectarea regulilor
de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de
selectie si nominalizare sa primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in
cazul sdu personal, precum si despre punctajul obtinut

(6) Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea ptblica tutelara, care este obligata sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucritoare. Hotararea autoritatii publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la corunicare la instanta de contencios
administrativ competenta.

(7) In cazul in care procedura de seleclie este suspendatd de instanta judecatoreascs,
mandatul administratorului in functie continud pani la rdmanerea definitivd a hotararii
judecatoresti.

(8) In situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, presedintele
comisiei sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de
selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitile de la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii)
aplicandu-se Tn mod corespunzator.

(9) In cazul incetérii mandatului unora dintre membrii censiliului de administratie pentru orice
motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 291.

(10) Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile acestuia
se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de avizare si
se aproba de catre adunarea generald a asociatilor.

(11) Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publicd cu
administratorii sdi cuprinde componenta variabila a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-
cheie de performantd stabiliti de catre adunarea generala a asociatilor, obiective
cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare $i management al creantelor,
implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii publice.

(12) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de supraveghere
si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data desemnarii, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe intreaga durati a mandatului acestora.

(13) Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de |a data numirii, un cod de
etica, care se publica, prin grija presedintelui consiliulu de administratie sau supraveghere,
pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14) Durata mandatului membrilor consiliului de adm nistratie este stabilitd prin actul de
infiintare si nu poate dep&si 4 ani. Mandatul membrilo- consiliului de administratie poate fi
reinnoit o singura datd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rimas3 din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Refnnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis
pe baza rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 al n. (2), iIn masura in care acestea au
fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologicz prevazute la art. 46 alin. (2) se
stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.

(15) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator si Tntreprinderilor
publice organizate ca societati cu raspundere limitatd. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele
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consiliului de administratie vor fi interpretate ca referi-i la administratorii care au drept de
reprezentare legala, iar toate referirile la adunarea generala a asociatilor vor fi interpretate
ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

(16) In cazul Intreprinderilor publice societati aflate sLb autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheaza si controleaz3 respectarea normelor prezentei ordonante
de urgentad in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, in limitele
prevazute de prezenta ordonanta de urgent3.




2. Etapele procedurii desfisurate si prevederile legale incidente

Nr.crt. | Etapa Termen Responsabil Document
1. Constituirea Comisiei de | 16.07.2024 Autoritatea publicd tutelard | HCL  nr.183 din
Selectie/Nominalizare (CSN) 16.07.2024 modificata
si completata prin
HCL nr, 249
27.08.2025
2. Contractarea expertului | 26.09.2024 Autoritatea publica tutelard | Contract prestari
independent servicii nr.75517 din
26.09.2024
Act aditional nr.1 din
data de 14.01.2025 la
contract nr. 75517
3. Notificare AMEPIP privind | 15.12.2025 Autoritatea publ:cé tutelard | Adresa nr. 100335 din
necesitatea declansarii data de 15.12.2025
procedurii de selectie
4. Declansarea procedurii de | 19.12.2025 AGA la SC Citadin | Hotirare AGA nr. 22
selectie Salubrizare SRL din 19.12.2025
5 Notificare AMEPIP privind | 19.12.2025 Autoritatea publicd tutelari | Adresa nr. 102558 din
initierea procedurii de selectie data de 19.12.2025
6. Elaborare ~ Scrisoare  de | 05.01.2026 Autoritatea publica tutelard | Proiect Scrisoare de
agteptéari agteptari
SC Citadin Salubrizare
SRL
7. Elaborare si publicare Plan de | 05.01.2026 Autoritatea publica tutelara | Proiect  Plan  de
selectie-componenta initiala selectie-componenta
initiala
8. Regulament de Organizare si | 26.09.2024 Autoritatea publica tutelard | ROF
Functionare a Comisiei de i
Selectie/Nominalizare (ROF) HCL  nr. 251 din
26.09.2024
9. Aprobare Plan de selectie- | 15.01.2026 Autoritatea publica tutelara | HCL
componenta initiala
10. Publicare Plan de selectie- | 16.01.2026 Autoritatea publicitutelara | Plan de  selectie-
componenta initiala componenta initiala
11, Elaborarea proiectului | In termen de 5 | Autoritatea publiza tutelard | Proiect profil consiliu
Profilului  consiliului  si | zile de la data

transmitere citre AMEPIP

aprobarii
componentei
initiale a
planului de
selectie

20.01.2025

Adresa AMEPIP




12. Aprobare Plan de selectie- | P4nd la data | Comisia de | Hotarare AGA
componenta integrala publicarii Selectie/Nominalizare

anuntului elaborare
Autoritatea publiza tutelara
— publicare
13. Publicare Plan de selectie- | La data | Autoritatea publizd tutelara | Plan de  selectie-
componenta integrala publicarii — publicare componenta integrala
anuntului L .
SC Citadin Salubrizare
SRL

14. Publicarea  anunfului de | Cu 30 de zile | Autoritatea publica tutelars | Anunt selectie

recrutare inainte de data | — publicare intergral
limitd  pentru o . .
depunerea SC Citadin Salubrizare | Anunt de selectie in
candidaturilor SRL presa (machete)
specificatd  in Anunt de selectie pe
anunt platforma de recrutare

15. Depunerea de candidaturi In termen de 30 | Candidati -Dosare de candidatura

de zile de la .
publicarea Secretariat CSN
anuntului

16. Evaluarea  dosarelor de Comisia de | -Formular  solicitare
candidaturda in raport cu Selectie/Nominalizare clarificéri
minimul de criterii stabilite si tarea — elaborare (CSN) . .
alcituirea listei lungi de -Decizie de respingere
SadiaET a candidaturii

-Lista lunga

17. Analiza dosarelor de Comisia de | -Matrici individuale
candidatura. Selectie/Nominalizare . .
X . N tarea — elaborare (CSN) -Analiza comparativa
Intocmirea matricilor
individuale i efectuarea
analizei comparative

18. Definitivarea listei scurte si Comisia de | -Lista scurta
comunicarea selectiei Selectie/Nominalizare
candidatilor din lista scurtd tarea — elaborare (CSN)

19. Depunerea  declaratiei de | in termen de 15 | Candidati -Declaratie de intentie
intentie zile de la data

informarii
privind
includerea
candidaturii pe
lista scurta.

20. Analiza declaratiei de intentie, Comisia de | -Declaratie de intentie
integrarea  rezultatelor in Selectie/Nominalizare . .
matricea profilului de (CSN) -MatF1cea profilului de
sandidat candidat




21.

Interviuri cu  candidatii
cupringi in lista scurta.

Comisia de  Selectie/
Nominalizare (C3N)

-Plan de interviu

22, Intocmirea rapoartelor Comisia de | -Rapoarte individuale
individuale si a raportului Selectie/Nomina izare -
final elaborare -Raport final
Clasament final
23. Transmiterea raportului final Comisia de | -Comunicare catre
Selectie/Nominalizare autoritatea publica
tutelara
24. Convocare AGA  pentru | Conform -Convocator AGA
aprobare, numire | procedurilor
administratori, aprobare | interne ale
proiect Contract de mandat societatii
25. Aprobare/numire Conform -Hotérare AGA
administratori. procedurilor
interne ale
Aprobare Contract de mandat societatii
26. Transmiterea rapoartelor citre | In termen de 3 -Autoritatea  publica
AMEPIP zile de la tutelara
finalizarea
procedurii  de
selectie
27, Incheierea contractelor de | Conform -AGA -  Adresa
mandat  §i  transmiterea | procedurilor AMEPIP
acestora catre AMEPIP interne ale
societatii
8




3. Proiectul planului de interviu

1. Data desfasurarii interviului: 31.03.2026 ora 09:00

2. Locul desfagurarii interviului: Zaldu (on-line/dupé caz)

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerinte or prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor.

Astfel, se vor avea In vedere fara a se limita la acestea, urmé&toarele:

* analiza continutului dosarului de candidatura.
* evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
» analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfésurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
contine intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care
vor evalua criterile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt
acestea definite in legislatia privind Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de
cunostinte, aptitudini, experienta si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul
de administrator.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din
partea expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu
descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluatd prin
interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 la &, valori care reprezinta nivelul
gradului de dezvoltare al fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala
asa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuali:
se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea
profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pent-u fiecare din criterii, asa cum
acestia au fost definiti in cadrul profilului postul de administrator, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B.trasaturi:

a) reputatie personala si profesionala;
b) integritate;

¢) independenta;
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d) expunere politica;
e) abilitdti de comunicare interpersonal3;
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator;

b) Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii sublice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari Tn anumite domenii de activitate;

c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesional;

Integritate si independent3;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care
candideaza;

Alte conditii care pot fi eliminatorii:

Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

alte conditii prescriptive si proscriptive.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a
interviului individual.
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9. Candidati recomandati pentru lista scurti

; Domeniul de ! ; ;
Nr crt. Nume si prenume specializare Punctaj realizat Statut independenta
1. STOICA GELU-DORIN Studii economice 38,33 Membru independent

10. Profilul candidatului recomandati

Candidat STOICA GELU-DORIN
a) Rezumat profil
Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul demonstreaza o bund fintelegere a specificului unei intreprinderi publice care
presteaza servicii de salubrizare si utilitate publica, precum si a rolului acesteia in raport cu
autoritatea publica tutelaré si cu comunitatea locala deservits. Din documentele depuse rezulta

. ca acesta are o pregétire economica solida si o experienta prcfesionald indelungats in activitati
economico-financiare, dobanditd atat in cadrul unei structuri asociative cu activitate organizata,
cat si anterior in cadrul Directiei Silvice Salaj. Experienta sa prafesionala relevs capacitatea de a
Tntelege mecanismele de functionare ale unei entitati organizate, de a administra responsabil
resursele si de a urmari corecta desfasurare a activitatilor cu ccmponents financiara, contabila si
administrativa. Totodata, candidatura sa pentru postul de membru in consiliul de administratie al
SC Citadin Salubrizare SRL indica disponibilitatea de a contribui la buna administrare a unui
serviciu public esential, in care eficienta operationala, utilizarea judicioasd a fondurilor si
continuitatea serviciului au o importantid majora.

Competente profesionale de importanta strategics

Experienta profesionalé evidentiaza competente relevante in domeniul economic si financiar,
utile pentru exercitarea atributiilor de administrator. Candidatul este absolvent al Facultatii de
Stiinte Economice din cadrul Universitatii din Oradea, cu specializarea Marketing, iar anterior a
urmat o formare economica de nivel universitar de scurta durat, cu profil de tehnician economist
in cadrul Universitatii "Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca — Colegiul Universitar Economic. Parcursul
sdu profesional cuprinde activitatea de economist in cadrul Directiei Silvice Sélaj in perioada
1996-2005 si exercitarea functiei de contabil-sef in cadrul AJVPS Salaj incepand cu anul 2005 si

. pana in prezent. Aceste elemente contureaza un profil profesional cu experients consistenta in
gestionarea activitdtilor economico-financiare, urmarirea disciplinei financiare, evidenta
contabild, control si raportare. In plus, din dosar rezulta si experientd in administrarea unei
societati comerciale, aspect care sustine existenta unor competente practice privind organizarea
si functionarea unei entitéti economice. In ansamblu, profilul indica aptitudini utile pentru analiza
deciziilor strategice, evaluarea implicatiilor financiare ale masurilor propuse si sustinerea unei
administrari prudente si eficiente a societatii.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Candidatul demonstreaza o familiaritate adecvata cu exigentele de integritate, compatibilitate si
conformitate specifice procedurii de selectie pentru intreprinderi publice. Din formularele si
declaratiile depuse la dosar rezultd asumarea explicitd a conditiilor legale privind independenta,
inexistenta conflictelor de interese si a incompatibilitatilor, precum si a situatiilor referitoare la
revocari anterioare din functii de administrator sau director pentru neindeplinirea indicatorilor de
performanta. Prin aceastd conduitd documentard, candidatul reflectd o intelegere
corespunzatoare a rigorilor aplicabile guvernantei corporative si a standardelor de
responsabilitate impuse membrilor consiliului de administratie. Totodata, profilul sdu profesional,
centrat pe rigoare economicd, evidenta si responsabilitate, este compatibil cu exercitarea unui




mandat Tntr-un cadru care presupune transparenta, prudentd decizionald si respectarea
atributiilor legale ale organului de administrare.

Tr&sé&turi sociale si personale

Profilul candidatului este caracterizat prin stabilitate profesionala, seriozitate si consecventa.
Mentinerea pe termen lung in functii economice cu grad ridicat de responsabilitate indica
disciplina profesionald, capacitate de organizare si orientare spre acuratete si continuitate. Se
contureaza un profil echilibrat, cu aptitudini de analiza, atentie la detalii si capacitate de lucru intr-
un cadru formalizat, in care respectarea regulilor si a circuitelor administrative este esentiala.
Experienta acumulatd in timp sugereaza si maturitate profesional, capacitate de adaptare si
asumare a responsabilitatilor specifice unei functii de supraveghere si administrare. Prin modul
in care este construit dosarul de candidatura, candidatul transmite o imagine de rigoare, asumare
si disponibilitate pentru implicare intr-o structuré de conducere colectiva.

b) Evaluarea profilului

Punctajul obtinut din analiza dosarului de candidatura si din evzluarea interviului reflects un profil
profesional solid, cu accent pe competente economico-financiare si pe experientd practica
relevantd pentru activitatea de administrare.

Se constata ca profilul candidatului corespunde cerintelor formulate pentru ocuparea postului de
membru al Consiliului de Administratie al SC Citadin Salubrizare SRL, in special prin prisma

pregatirii economice, a experientei profesionale de lungé durata si a elementelor de conformitate
si integritate asumate Tn cadrul procedurii de selectie.

Competentele demonstrate, in special cele de ordin economic, financiar si administrativ, sustin
perspectiva unei contributii utile la activitatea consiliului, la adoptarea unor decizii prudente si
fundamentate si la consolidarea unei guvernante eficiente si responsabile a societétii.




ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA - LA RAPORTUL FINAL
PRIVIND NUMIRILE FINALE PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR AL

SELECTIEI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII CITADIN
SALUBRIZARE SRL

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pent-u un post de administrator, in
ordine descrescatoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a declaratiei de intentie depuse si
sustinute de cétre candidati, in conformitate cu art.2, alin. (20), din OlJG 109/2011 cu modificarile si
completarile uiterioare:

Desi, potrivit art. 2 pct. 20 din OUG nr. 109/2011, lista scurtd cuprinde, ca regulé generala,
cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator, in prezenta procedurs, ca
urmare a evaludrii candidaturilor depuse, s-a calificat un singur candidat. In aceste conditii, devin
incidente dispozitiile art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, potrivit carora, in cazul in care se califics
un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.

Art. 29, alin. (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnali de adunarea generald a
asociatilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care
Inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de proouneri pentru desemnarea in
adunarea generala a asociatilor, o listd scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anuni, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor ccnsiliului de administratie se
realizeaza de catre adunarea generald a asociatilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de
comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurts contine un singur candidat, acesta
va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai mulli candidali inclusi in lista scurts,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.

Domeniul de

Nrcrt. Nume si prenume S aeaiisare Punctaj realizat Statut independenta
1. STOICA GELU-DORIN Studii economice 38,33 Membru independent
Comisia de selectie :
Presedinte CSN, Membru CSN, Expert independent,
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