Nr. 2 din 26.01.2026
ANUNT
privind selectia unui candidat pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie al
societdtii Citadin Salubrizare SRL

Consiliul local al Municipiului Zalau, in calitate de autoritate publica tutelara prin Comisia de selectie a administratorilor
numitd prin HCL nr. 183 din 16.07.2024, anunti organizarea procedurii de selectie pentru desemnarea unui membru in
Consiliul de Administratie al Citadin Salubrizare SRL, societatea avand sediul social in Municipiul Zaldu str. Simion
Oros, nr. 5, etaj 1, jud. Silaj, inregistrati la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Silaj sub numar de
ordine J31/418/17.07.2024, Cod Unic de inregistrare 50379947, telefon 0360-086600, fax 03 60-086601, pagina de internet;
https://citadinsalubrizare.ro/.

Reguli generale ale procesului de selectie:

Procesul de selectie se va organiza cu respectarea prevederilor:

* OUG nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice — cu modificérile si completarile

ulterioare;

® HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernana corporativi a intreprinderilor publice

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

a) Etapa I - Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformititii administrative, solicitarea de
clarificdri (dacé este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcituirea listei lungi.

b) Etapa a II-a — Analizarea informatiilor din dosarele de canditaturd rimase pe lista lungi si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul consiliului pentru fiecare candidat, analizarea
comparativi a candidatilor prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului, alcatuirea listei scurte (prin
verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati), solicitarea declaratiei de intentie, realizarea interviului final
si integrarea rezultatelor finale ale evaluarii.

1. Administrator — profil general — (1 post)
Conditii generale minime obligatorii de participare:

- Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome (art. 28 alin. (1) din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani
(art. 28 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvermului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare).

Conditii eliminatorii din selectie:

—  Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare.
Existenta oricdrei conditii enumerate la articolele 4, 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal.

—  Existenta unui conflict de interese sau unei incompatibilitati cu exercitarea atributiilor specifice postului pentru care
a aplicat.

—  Membrii consiliului de administratie au facut politie politica, asa cum este definita prin lege.

—  Stare de sdnitate necorespunzitoare postului.

~  Necunoasterea limbii roméne (scris §i vorbit) la nivel avansat;

—~  Sdnu aibd cetitenie romana sau cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia s aibd domiciliul in
Romaénia.

Candidatul trebuie sa aiba statut de independent (art. 28 alin. (4) §i (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare).

Aldturi de conditiile de mai sus, candidatii vor fi evaluati si selectati si in baza urmatoarelor criterii:

Criterii obligatorii: cunostinte despre domeniul de activitate al societitii, viziune strategics, guvernanta intreprinderilor
publice si rolul consiliului, luarea deciziei, monitorizare §i control, colaborare §i cooperare, experientd pe lan local si/sau
national, integritate, abilititi de comunicare interpersonald, experienti de administrare si/sau management, evolutia
profitabilitétii, studii superioare finalizate cu diploma de licentd sau echivalents, inscrieri in cazierul fiscal si judiciar,
alinierea cu Scrisoarea de asteptari (in cazul candidatilor cuprinsi pe lista scurts);



Criterii optionale: cunostinte despre domeniul utilitatilor publice, competentd financiard si de contabilitate, competenta de
gestionare a riscurilor, capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor, organizare si planificare, reputatie persoanald si
profesionald, independentd, expunere politica, numér de mandate.

Criteriile de alcituire a Consiliului de administratie sunt prezentate In Profilul Consiliului — Anexa 1 —punctul C — Criterii
de selecfie din Componenta integrald a planului de selectie.

Grila de punctaj este prezentatd detaliat in Profilul Consiliului — Anexa 1 — Grila profilului consiliului de administratie al
societdfii din Componenta integrala a planului de selectie.

Dosarul de candidaturi va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
1. Opis dosar de candidaturs;

2. Curriculum vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004,

3. Copie act de identitate;

4. Copie documente care atestd pregitirea profesionals;

5. Copie documente care atestd experienta profesionald solicitatd pentru fiecare post, conform conditiilor obligatorii
de participare (carnet de munci sau adeverintd, dupi caz);

6. Copie documente care atestd experienta in conducerea societétilor sau regiilor autonome;

7. Copie cazier judiciar;

8. Copie cazier fiscal;

9.

Copie adeverinta medicala care s# ateste starea de sinitate corespunzdtoare, nu mai veche de 6 luni anterior derularii
concursului, emisa de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

10. Formulare specifice procedurii:

Formularul 1 — Declaratie privind statutul de independent

Formularul 2 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau incompatibilitati si asumarea
corectitudinii datelor §i informatiilor depuse

Formularul 3 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 4 $i 28. alin (5), art. 33 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Formularul 4 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 30 alin. 9 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernata corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Formularul 5 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 36 alin. 7 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare
Formular 6 — Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie pentru de a fi evaluat.
Formular 7 — Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea raspunderii in cazul insolventei sau falimentului

Formularele se pot descirca de pe site-ul societdtii https://citadinsalubrizare.ro si al Autoritdtii Publice Tutelare

Originalele actelor depuse la dosar vor fi prezentate comisiei la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare / selectie si formularele de declaratii se regisesc pe pe pagina de
internet a Primériei Municipiului Zaldu www.zalausj.ro si pe pagina de internet al Citadin Salubrizare SRL
hitps://citadinsalubrizare.ro.

Dosarul de candidaturd se depun pani la data de 06.03.2026 (ora 13:30), inclusiv, la sediul Priméariei municipiului
Zaldu, Piata Iuliu Maniu, Nr.3, in dosar plic, inchis §i sigilat, unde vor primi un numir de inregistrare si data certi a depunerii.
De asemenea, va fi trimis pe adresa de mail: office@arc-consulting.ro. Dosarul va avea mentionat ,,Candidaturi pentru
funcfia de membru in Consiliul de Administratie al Citadin Salubrizare SRL, precum si numele, prenumele si adresa
de e-mail.

Plicurile si dosarele de candidatura transmise dupéd data limita nu vor fi luate in considerare.

Candidaii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regdsesc pe lista scurtd, vor fi evaluati in cadrul
interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urméand a fi anuntate prin intermediul postei electronice.

Prezentul anung se va publica in doui ziare economice si/sau financiare, gi va fi postat la sediul si pe site-ul Primariei
municipiului Zalau - www.zalausj.ro si pe pagina de internet al Citadin Salubrizare SRL - hitps://citadinsalubrizare ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei municipiului Zaliu Tel: 0260/610550 int.104.
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