CONSILIUL LOCAL ZALAU

CASA MUNICIPALA DE CULTURA ZALAU
Zaldu, Str.22 Decembrie 1989, nr.3, Judepul Salaj - v
Telefon/Fax.0260/661600 e-mall cmczalau@ya.hoo com -

Nr. 721 din 20.05.2026

ANUNT din data de 21.05.2026
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unor posturi contractuale vacante de executie’
din cadrul Casei Municipale de Culturd Zaliu

Casa Municipala de Cultura Zaldu, in temeiul prevederilor art. 506 alin. (1) lit. a), alin.
2), 3), (4), (5), (6), si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunti declangarea procedurii de
transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unor functii contractuale vacante de
executie dupd cum urmeaza:

Serviciul Administrare Cinematograf Scala
- Inspector de specialitate grad I-1 post

- Inspector de specialitate grad I- 1 post

- Inspector de specialitate grad I- 1 post

- Referent casier treapta IA- 1 post

- Referent casier treapta IA- 1 post

- Referent treapta IA- 1 post

- Referent treapta IA- 1 post

- Ingrijitor — 1post

- Ingrijitor — 1post

Compartiment Centrul National de Informare si Promovare Turistica
- Inspector de specialitate grad I-1 post
- Inspector de specialitate grad I-1 post

in conformitate cu Regulamentul — cadru de ocupare a unei functii contractuale vacante din
cadrul Casei Municipale de Culturd Zalau, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului
aprobat prin Decizia nr.16 din 07.05.2026.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la registratura Casei Municipale de Culturad
Zalau, str.22 Decembrie 1989, nr.3 in termen de 3 zile de la data afisdrii anuntului, respectiv
pani in data de 25.05.2026, ora 16.00, urmitoarele documente:

\


mailto:lau@yahbQ.ebm

a) solicitarea privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul
serviciului;

b) adeverinti din care si rezulte calitatea de personal contractual pe durati
nedeterminati in cadrul unei institutii publice;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei contractuale;

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei. :

Dosarul de transfer se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: cmczalau@yahoo.com. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata
in anuntul de transfer dupa terminarea programului de lucru al Casei Municipale de Cultura
Zaldu, dar in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numiar de inregistrare in ziua
lucratoare urmitoare, fiind considerate depuse in termen. Pentru documentele depuse in copie,
candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora,
pentru a fi certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functie.

Procedura de selectie n cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele
etape succesive:

a) selectia candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant
prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati
admisi la etapa selectiei.

Calendarul de desfisurare:

- publicare anunt: 21.05.2026;

- perioada de depunere a dosarelor: 21.05.2026-25.05.2026, ora 16.00;
- etapa de selectie a dosarelor: 26.Q5.2026, ora 09.30;

-afisare rezultate selectia candidatilor: 26.05.2026;
- proba interviu: 27.05.2026, ora 09.30, la sediul Casei Municipale de Culturd Zalau;
- afisare rezultate interviu: 27.05.2026.

Comunicarea rezultatelor la fiecare etap3 a selectiei se realizeaza prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Zaldu www.zalausj.ro.
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I. CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiilor
contractuale vacante de executie din cadrul Serviciului Administrare Cinematograf

~ Scala:

Inspector de specialitate grad I- 1 post (post de executie)

Conditii de studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Vechime in specialitatea studiilor necesara, conform prevederilor legale in vigoare
Competentele specifice sunt prevazute in Fisa postului (Anexa nr.1)

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

1

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434, 437 - 441, 443
-449 si art. 458;

Ordonanta de urgentda nr. 57/2019
privind . Codul  administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441,443 -
449 si art. 458,;

O.G. nr. 71/2002 privind organizarea $i
functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si
privat de interes local, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.G. nr. 71/2002 privind organizarea §i
functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si
privat de interes local, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

0.G. nr. 39/2005 privind
cinematografia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.G. nr. 39/2005 privind
cinematografia, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 2379/2006 din 12
septembrie 2006 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru
aplicarea Ordonantei Guvernului nr.

Ordinul nr. 2379/2006 din 12
septembrie 2006 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea
Ordonantei Guvernului _nr. 39/2005

39/2005  privind  cinematografia,

aprobatd cu modificari §i completari

prin Legea nr. 328/2006 cu modificarile
si completérile ulterioare;

privind cinematografia, aprobatd cu
modificiri si completdri prin Legea nr.
328/2006 cu modificarile i completarile
ulterioare;

Legea nr. 319/2006 - Legea securittii si
sdndtitii in munca, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii $i
sandtitii in muncd, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

Inspector de specialitate grad I- 1 post (post de executie)

Conditii de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Vechime in specialitatea studiilor necesard, conform prevederilor legale in vigoare
Competentele specifice sunt previzute in Fisa postului (Anexa nr.2)

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434, 437 - 441, 443
-449 si art. 458;

Ordonanta de wurgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441, 443 -
449 si art. 458;




0.G. nr. 71/2002 privind organizarea §i
functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si
privat de interes local, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si
privat de interes local, cu modificérile si
completérile ulterioare;

0.G. nr. 39/2005 privind
cinematografia, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

0.G. nr. 39/2005 privind
cinematografia, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 2379/2006 din 12
septembrie 2006 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru
aplicarea Ordonantei Guvernului nr.

Ordinul nr. 2379/2006 din 12
septembrie 2006 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea
Ordonantei Guvernului nr. 39/2005

39/2005  privind  cinematografia,
aprobatd cu modificari si completéri
prin Legea nr. 328/2006 cu modificérile
si completarile ulterioare;

privind cinematografia, aprobatd cu
modificdri si completédri prin Legea nr.
328/2006 cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legeanr. 319/2006 - Legea securitatii si
sanitdtii In muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si
sdndtdtii in muncd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Inspector de specialitate grad I- 1 post (post de executie)

Conditii de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta.
Vechime in specialitatea studiilor necesard, conform prevederilor legale in vigoare
Competentele specifice sunt prevédzute in Fisa postului (Anexa nr.3)

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

Ordonanta de wurgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434, 437 - 441, 443
-449 si art. 458,;

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441,443 -
449 si art. 458,;

O.G. nr. 71/2002 privind organizarea §i
functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si
privat de interes local, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

O.G. nr. 71/2002 privind organizarea §i
functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si
privat de interes local, cu modificarile si
completérile ulterioare;

0.G. nr. 39/2005 privind
cinematografia, cu modificarile si
completirile ulterioare;

0.G. nr. 39/2005 privind
cinematografia, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 2379/2006 din 12
septembrie 2006 privind aprobarea

Ordinul nr. 2379/2006 din 12
septembrie 2006 privind aprobarea

Normelor metodologice pentru | Normelor metodologice pentru aplicarea
aplicarea Ordonantei Guvernului nr. | Ordonantei Guvernului _nr. 39/2005
39/2005  privind  cinematografia, | privind cinematografia, aprobatd cu

aprobatd cu modificdri §i completari
prin Legea nr. 328/2006 cu modificarile
si completérile ulterioare;

modificdri $i completdri prin Legea nr.
328/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;




Legeanr. 319/2006 - Legea securitétii si |

sandtatii in muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si
sanatatii in muncd, cu modificdrile §i
completirile ulterioare.

Referent casier treapta IA- 1 post (post de executie)

Conditii de studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat
Vechime in specialitatea studiilor necesard, conform prevederilor legale in vigoare
Competentele specifice sunt prevézute in Fisa postului (Anexa nr.4)

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

1

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434, 437 - 441, 443
-449 si art. 458;

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul  administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434, 437 - 441,443 -
449 si art. 458;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si
rispunderea in legdturd cu gestionarea
bunurilor agentilor economici,
autorititilor sau institutiilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si
rispunderea in legiturd cu gestionarea
bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice cu
modificarile si completérile ulterioare;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Hotirrea nr. 2230/1969 privind
gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste;

Hotardrea nr. 2230/1969  privind
gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste;

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si
sinatatii in muncd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 319/2006 - Legea securittii §i
sanataii in muncd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Referent casier treapta IA- 1 post (post de executie)

Conditii de studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat

Vechime in specialitatea studiilor necesara, conform prevederilor legale in vigoare
Competentele specifice sunt prevazute in Fisa postului (Anexa nr.5)

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

1

Ordonanta de . urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434, 437 - 441, 443
-449 si art. 458;

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul  administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441,443 -
449 si art. 458;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legiturd cu gestionarea

Legea nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si
rispunderea in legaturd cu gestionarea




bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

bunurilor agentilor economici,
autorititilor sau institutiilor publice cu
modificirile si completarile ulterioare;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa ale
unititilor socialiste, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa ale
unititilor socialiste, cu modlﬁcarlle si
completirile ulterioare;

Hotirdrea nr. 2230/1969 privind
gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste;

Hotardrea nr. 2230/1969
gestionarea bunurilor
organizatiilor socialiste;

privind
materiale ale

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si

sanatatii in muncid, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si
sanatatii in muncd, cu modificérile, si
completirile ulterioare.

Referent treapta IA- 1 post (post de executie)

Conditii de studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat
Vechime in specialitatea studiilor necesard, conform prevederilor legale in vigoare
Competentele specifice sunt previzute in Fisa postului (Anexa nr.6)

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441, 443
-449 si art. 458,

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul  administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441, 443 -
449 si art. 458,

0.G. nr. 39/2005 privind
cinematografia, cu modificdrile i
completarile ulterioare;

0.G. nr. 39/2005 privind
cinematografia, cu modificdrile i
completérile ulterioare;

Ordinul nr. 2379/2006 din 12
septembrie 2006 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru
aplicarea Ordonantei Guvernului nr.

Ordinul nr. 2379/2006 din 12
septembrie 2006 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea
Ordonantei  Guvernului _nr. 39/2005

39/2005  privind  cinematografia,
aprobatd cu modificari si completéri
prin Legea nr. 328/2006 cu modificarile
si completarile ulterioare;

privind cinematografia, aprobata cu
modificari i completiri prin Legea nr.
328/2006 cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si
sanatafii in muncd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si
sanatatii in muncd, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006
privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificirile si  completdrile
ulterioare '

Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006
privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare

Referent treapta IA- 1 post (post de executie)

Conditii de studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat
Vechime in specialitatea studiilor necesard, conform prevederilor legale in vigoare




Competentele specifice sunt previzute in Fisa postului (Anexa nr.7)

Nr.

crt.

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

1

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434, 437 - 441, 443
-449 si art. 458;

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul  administrativ, cu
modificarile i completdrile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441,443 -
449 si art. 458;

0.G. nr. 39/2005 privind
cinematografia, cu modificdrile i
completarile ulterioare;

0.G. nr. 39/2005 privind
cinematografia, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

Ordinul nr. 2379/2006 din 12
septembrie 2006 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru
aplicarea Ordonantei Guvernului nor.

Ordinul nr. 2379/2006 din 12
septembrie 2006 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea
Ordonantei Guvernului _nr. 39/2005

39/2005  privind  cinematografia,
aprobatd cu modificari §i completari
prin Legea nr. 328/2006 cu modificarile
si completdrile ulterioare,

privind cinematografia, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr.
328/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legeanr. 319/2006 - Legea securitdtii si
sinatatii in muncd, cu modificdrile §i
completarile ulterioare.

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si
sanatatii in muncd, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006

privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificarile §i  completdrile
ulterioare |

Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006
privind apérarea impotriva incendiilor,
cu modificdrile si completarile ulterioare

Ingrijitor — 1 post (post de executie)

Conditii de studii generale / medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat
Vechime in specialitatea studiilor necesara, conform prevederilor legale in vigoare
Competentele specifice sunt previzute in Fisa postului (Anexa nr. 8)

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare
— art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441,
443 -449 si art. 458

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441, 443
-449 si art. 458;

Ordin nr.119/2014 pentru aprobarea
Normelor de igiend si sdnatate publicd
privind mediul de viata al populatiei--
CAPITOLUL VI - Norme de igiend
pentru unitatile de folosinta publica, cu
modificirile si completiriile ulterioare

Ordin nr.119/2014 pentru aprobarea
Normelor de igiend si sénatate publica
privind mediul de viata al populatiei--
CAPITOLUL VI - Norme de igiend
pentru unitatile de folosintd public, cu
modificirile si completariile ulterioare

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii
si sAndtitii in munca, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii
si sAnatitii in munca, cu modificarile si
completirile ulterioare.




Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006
privind apdrarea Impotriva incendiilor,
cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006
privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificarile si completdrile
ulterioare

Ingrijitor — 1 post (post de executie)
Conditii de studii generale/ medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat
Vechime in specialitatea studiilor necesard, conform prevederilor legale 1n vigoare
Competentele specifice sunt prevazute in Fisa postului (Anexa nr.9)

Nr. BIBLIOGRAFIA TEMATICA
crt.

1 Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare | modificarile §i completérile ulterioare —
— art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441, art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441, 443
443 -449 si art. 458; -449 si art. 458;

2 Ordin nr.119/2014 pentru aprobarea Ordin nr.119/2014 pentru aprobarea
Normelor de igien si sanitate publicd | Normelor de igiend si sénatate publicd
privind mediul de viata al populatiei-- | privind mediul de viafa al populatiei--
CAPITOLUL VI - Norme de igiend CAPITOLUL VI - Norme de igiena
pentru unititile de folosinta publica, cu | pentru unitatile de folosinta publica, cu
modificarile si completariile ulterioare | modificarile si completdriile ulterioare

4 Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii | Legea nr. 319/2006 - Legea securitétii
si sanatatii in munca, cu modificarile si | si sdnatatii in munca, cu modificarile si
completérile ulterioare. completarile ulterioare.

15 Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 | Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006
privind apararea impotriva incendiilor, | privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificarile si completérile cu modificarile si completérile
ulterioare ulterioare

II. CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiilor
contractuale vacante din cadrul Compartimentului Centrul National de Informare si
Promovare Turistica:

Inspector de specialitate grad I- 1 post (post de executie)

Conditii de studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd
Vechime in specialitatea studiilor necesara, conform prevederilor legale in vigoare
Competentele specifice sunt prevazute in Figa postului (Anexa nr. 10)

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

1 Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare — art. 368, 430,
432 - 434,437 - 441, 443 -449 5i art. 458

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu

modificarile i completdrile ulterioare —

art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441, 443

-449 si art. 458

H.G. nr.306/2001 privind practicarea de
citre agentii economici din turism gi de

2 | H.G.nr.306/2001 privind practicarea de
catre agentii economici din turism si de




citre institutiile de cultura de tarife si
taxe nediscriminatorii pentru turigtii $i
vizitatorii romani si strdini, cu
modificarile si completérile ulterioare

catre institutiile de culturd de tarife si

| taxe nediscriminatorii pentru turistii si

vizitatorii romani si stréini, cu
modificirile si completarile ulterioare

privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificdrile si completérile ulterioare

3 | Ordin nr. 2409/3501/2020 pentru Ordin nr. 2409/3501/2020 pentru
aprobarea Normelor metodologice aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea, rolul, privind organizarea, functionarea, rolul,
atributiile, acreditarea si reacreditarea atributiile, acreditarea si reacreditarea
centrelor nationale si locale de informare | centrelor nationale si locale de
si promovare turisticd, cu modificarile §i | informare si promovare turisticd, cu
completirile ulterioare modificérile si completarile ulterioare

4 | Ordonantd nr. 58/1998 privind Ordonantd nr. 58/1998 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de | organizarea si desfasurarea activitatii de
turism in Romania, cu modificarile si turism in Romania, cu modificarile si
completirile ulterioare completérile ulterioare

5 Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si | Legea nr. 3 19/2006 - Legea securitatii
sinatitii in muncd, cu modificarile si si sinatatii in munca, cu modificérile i
completérile ulterioare. completdrile ulterioare.

6 | Legeanr.307/2006 din 12 iulie 2006 Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006

privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificarile i completrile
ulterioare

Inspector de specialitate grad I- 1 post (post de executie)

Conditii de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
Vechime in specialitatea studiilor necesard, conform prevederilor legale 1n vigoare
Competentele specifice sunt previzute in Figa postului (Anexa nr.11)

Nr. BIBLIOGRAFIA TEMATICA
crt.

1 Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare | modificérile §i completérile ulterioare
—art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441, — art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441,
443 -449 si art. 458 443 -449 si art. 458

2 H.G. nr.306/2001 privind practicarea | H.G. nr.306/2001 privind practicarea de
de catre agentii economici din turism §i | catre agentii economici din turism si de
de citre institutiile de culturd de tarife | ctre institutiile de culturd de tarife si
si taxe nediscriminatorii pentru turigtii | taxe nediscriminatorii pentru turistii §i
si vizitatorii rom4ni si stréini, cu vizitatorii romani si strdini, cu
modificarile si completirile ulterioare | modificarile si completarile ulterioare

3 Ordin nr. 2409/3501/2020 pentru Ordin nr. 2409/3501/2020 pentru
aprobarea Normelor metodologice aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea, privind organizarea, functionarea, rolul,
rolul, atributiile, acreditarea si atributiile, acreditarea si reacreditarea
reacreditarea centrelor nationale §i centrelor nationale si locale de
locale de informare §i promovare informare si promovare turisticd, cu
turisticd, cu modificarile si modificdrile si completarile ulterioare
completarile ulterioare




4 Ordonantd nr. 58/1998 privind Ordonantd nr. 58/1998 privind
organizarea i desfasurarea activitéii organizarea §i desfasurarea activitatii de
de turism in Romania, cu modificarile | turism in Roménia, cu modificarile si
si completarile ulterioare completdrile ulterioare

5 Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii | Legea nr. 3 19/2006 - Legea securitatii
si sanatitii in munca, cu modificarile si | si sanatatii in munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare completarile ulterioare

6 Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 | Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006
privind apararea impotriva incendiilor, | privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificdrile si completirile cu modificarile si completarile
ulterioare ulterioare

Fisele de post sunt anexate prezentului anunt, constituind anexe integrante ale
acestuia. '

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Municipale de Culturd Zalau,
localitatea Zaliu, str.22 Decembrie 1989, nr.3, telefon 0260-661600 e-mail:
cmezalau@yahoo.com, persoand de contact: Andreea Gurzau.

Manager
Tonut Dirjan
ar

. (@)
ALAU <



mailto:cmczalau@yahoo.com

Solicitare privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul
serviciului

SUDSEMNALUI/A  .evoveerriereereeriereeee ettt , avand functia de
................................................................... T CAALUL oo eeveeeeeeeeseeseereesessesessesnesenesy SOMICHE
accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului, declansat in cadrul
Casel Municipale de Cultura Zalau, ~ Compartiment/Serviciul
............................................................... in functia contractuald de conducere/ executie de

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de
citre Casa Municipald de Culturd Zaldu, in scopul deruldrii proceduri de transfer, pentru
organizarea cdreia a fost publicat anunful pe pagina de internet §i la sediul institufiei §i
pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi
privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura,

..........................

................................



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

prelucrate de Casa Municipalad de Culturd Zalau, in scopul deruldrii procedurii de transfer in
interesul serviciului, pentru organizarea cdreia a fost publicat anunful din data de
.......................... si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor -
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnatura



e , e Anexa nr.1
CASA MUNICIPALA DE CULTURA ZALAU

. " Zalau, Str.22 Decembrie 1989, nr.3, Judetul Salaj .
- Telefon/Fax.0260/661600  e-mail: omczalau@yahoo.com

FISA POSTULUI
NR. coevveenens

A. Informatii generale privind postul

1.
2.
3.
4.

Nivelul postului*): de executie

Denumirea postului: Inspector de specialitate

Gradul/Treapta profesional/profesionald: grad I

Scopul principal al postului: Asigurarea functionirii optime, sigure si conforme cu standardele
profesionale a sistemelor digitale de proiectie cinematografica si a echipamentelor audio-video
auxiliare, in vederea oferirii unei experiente cinematografice de inaltid calitate, prin operare,
monitorizare, intretinere si interventie tehnica specializata.

Conditii specifice privind ocuparea postului
Studii de specialitate**):

« studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd
Perfectiondri (specializiri):

Cunostinte de operare pe calculator (nivel si necesitate):
notiuni de operare PC si utilizarea  programelor informatice de bazi;

Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere):
notiuni de limba engleza tehnicé pentru intelegerea documentatiei echipamentelor;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a coopera §i comunica, capacitate lucru in echipa
dar si independent; aptitudinea de a desfasura activititi complexe;
Capacitate mare de atentie, de analizd; promptitudine in rezolvarea sarcinilor; asumarea responsabilitagii
si pastrarea confidentialitdtii; corectitudine, receptivitate, initiativa, creativitate, loialitate, disciplina.

Cerinte specifice***):
disponibilitate pentru lucru conform programului de activitate al cinematografului aprobat in
Regulamentul de Organizare si Functionare;

Competentd manageriald****): (cunostinte de managemént, calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postului :



Principalele atributii:

Asiguri operarea videoproiectoarelor cinematografice digitale §i a echipamentelor auxiliare, in
conformitate cu specificatiile tehnice §i standardele de proiectie profesionala.

Realizeazd pregitirea tehnica a silii inaintea fiecarei proiectii, incluzand pornirea, calibrarea i testarea
sistemelor de proiectie, sunet, iluminat si automatizare.

Monitorizeazi in timp real parametrii tehnici ai proieciei (luminozitate, focalizare, sincronizare audio-
video, temperaturd echipamente), intervenind prompt pentru remedierea eventualelor disfunctionalitati.

Efectueazi manevrarea si intretinerea curentd a aparaturii din dotare, verifica sistemele de ventlla’pe §1
conexiunile tehnice.

Asiguri configurarea echipamentelor audio-video pentru proiectii speciale, festivaluri, evenimente
alternative sau activititi conexe (conferinte, transmisiuni live etc.). \

Identifica si raporteazi defectiunile tehnice ale echipamentelor, colaborand cu furnizorii de service
autorizati si urmarind remedierea acestora.

Gestioneaza exploatarea sistemelor de sonorizare cinematografica, inclusiv reglarea nivelurilor audio si
verificarea functionarii boxelor, amplificatoarelor si procesorului de sunet.

Raspunde de utilizarea corecta si in conditii de sigurantd a echipamentelor tehnice, respectand
instructiunile producitorilor.

Asigura mentinerea standardelor tehnice de calitate a proiectiei cinematografice, conform normelor
profesionale aplicabile sililor de cinema.

Participa la receptia si punerea in functiune a echipamentelor tehnice noi, verificand conformitatea
parametrilor de functionare §i integrarea acestora in sistemul existent.

Mentine legitura cu casele de distributie si alfi parteneri de specialitate pentru obtinerea materialelor
cinematografice, a cheilor de criptare si pentru transmiterea rapoartelor de difuzare, conform
prevederilor contractuale.

Contribuie la realizarea si actualizarea programului de proiectii cinematografice, inclusiv prin
propunerea de titluri de filme, premiere sau avanpremiere, in functie de oferta distribuitorilor si de
specificul activitatii cinematografului.

Administreaza si utilizeaza sistemele informatice si aplicatiile specifice activitatii cinematografului
(gestionarea programului de proiectii, platforme online si alte aplicatii utilizate in activitatea curentd).

intocmeste si transmite documentele, rapoartele si situatiile necesare desfasurdrii activitatii
cinematografului, inclusiv raportari cétre distribuitori, organisme de gestiune colectivi si alte institutii
competente.

Monitorizeazi si gestioneazd documentele si contractele aferente activitatii cinematografului, inclusiv
verificarea facturilor si urmarirea termenelor contractuale n relagia cu distribuitorii si furnizorii.

Propune misuri pentru Imbunétatirea activitatii cinematografului, inclusiv identificarea de noi programe
de proiectie sau colaborari cu institutii §i organizatii din domeniul cultural.



- Participa la activitatile de intretinere, supraveghere, igienizare si salubrizare a spatiilor, instalatiilor si
aparaturii aflate in gestiune sau in dotare, ori de cite ori este necesar;

- Indeplineste si alte atributii stabilite de superiorul ierarhic, in conformitate cu specificul activitatii $i
prevederile legale aplicabile.

Efectueazi lucriri de:

- Realizarea proiectiilor cinematografice si operarea echipamentelor tehnice din dotarea Cinematografului
Scala; )

- Exploatarea, verificarea si intrefinerea curenta a echipamentelor de proiectie si a sistemelor audio-video
utilizate in desfasurarea proiectiilor;

- Monitorizarea functionirii instalatiilor i aparaturii tehnice din dotarea cinematografului, intervenind,
dupa caz, pentru asigurarea desfasurarii proiectiilor in conditii optime;

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de seful de serviciu Administrare Cinematograf Scala

- Subordonat faté .......c.ocvereeninnn.
b)  Relatii functionale: ,
¢)  Relatii de control: ,

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite prin Decizii
2. Sfera relationald externa -

3. Delegarea de atributii*****)

- este Tn1ocuit de CALIE ..vvvevvvveerrverccrecinnniinninnnens , la nevoie.

'E. intocmit de:
1. Numele si prenumele © ....oooiiiininnciennnnn

2. Funcia: .....ccvivininenieennnn
3. Semnatura: ....cceceevveeeneeennn.
4., Data INtOCMIrIi: vovvvvveererereereereeeeiens

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele : ..o,
2. Functia: Inspector de specialitate
3. Semnatura : .....occceevneeenniiieienens
4, Data: .cceerrreeiiiiinnnn

G. Contrasemneaza :
1. Numele si prenumele : ....cooviviniecccinnnn
2. Functia: ..cceverviiiiininnnnns
3. Semniatura : ....cccceeeervceerirnnns
4, Datd: covecriieereieeeeirirerre e
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Anexa nr.2

' CONSILIUL LOCAL ZALAU
' CASA MUNICIPALA DE CULTURA ZALAU -
~ “Zalau, Str.22 Decembrie 1989, nr.3, Judetul Salaj
Telefon/Fax.0260/661600  e-mail: cmezalau@yatioo.com
FISA POSTULUI
NR. ccvveneee
A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului*): de executie
Denumirea postului: Inspector de specialitate
Gradul/Treapta profesional/profesionald: grad I
Scopul principal al postului: Asigurarea organizirii, administririi si protectiei continutului digital
cinematografic si a documentatiei aferente activititilor cinematografului, prin gestionarea
arhivelor digitale, coordonarea fluxului tehnic de receptie si stocare a materialelor, monitorizarea
drepturilor de difuzare si asigurarea conformititii cu standardele tehnice si reglementarile legale,
in scopul facilitirii proiectiilor, promovarii si documentirii profesionale a activitatilor
cinematografice.

B. Conditii specifice privind ocuparea postului
Studii de specialitate**):

« studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Perfectiondri (specializéri):

Cunostinte de operare pe calculator (nivel si necesitate):
notiuni de  operare pPC si utilizarea  programelor informatice =~ de  bazi;

Limbi striine (necesitate §i grad de cunoastere):
notiuni de limba engleza tehnica pentru intelegerea documentatiei echipamentelor;

Abilitati, calitati'si aptitudini necesare: capacitatea de a coopera si comunica, capacitate lucru in echipd
dar si independent; aptitudinea de a desfasura activitdti complexe;

Capacitate mare de atentie, de analiza; promptitudine in rezolvarea sarcinilor; asumarea responsabilitatii
si pastrarea confidentialitatii; corectitudine, receptivitate, initiativa, creativitate, loialitate, disciplina.

Cerinte specifice***):
disponibilitate pentru lucru conform programului de activitate al cinematografului aprobat in

Regulamentul de Organizare si Functionare;

Competentd manageriala****): (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)



C. Atributiile postului :

Principalele atributii:

Gestioneazi arhiva digitald cinematografica a Serviciului Cinema, asigurand organizarea, catalogarea,
indexarea si actualizarea permanentd a materialelor video, foto, audio si a documentatiei aferente
evenimentelor si productiilor desfdsurate in cadrul cinematografului.

Coordoneaza fluxul de receptie, verificare tehnicd si stocare a continutului digital cinematografic (filme,
trailere, subtitréri, afise digitale, DCP-uri etc.), in conformitate cu standardele tehnice si cerintele de
difuzare.

Asigurd evidenta si administrarea drepturilor de utilizare si difuzare a continutului cinematografic,
monitorizand termenele contractuale, licentele, restrictiile teritoriale si conditiile impuse de distribuitori.

Elaboreaza si actualizeazd proceduri interne privind gestionarea, securizarea i arhivarea continutului
digital, inclusiv masuri de backup, protectie a datelor si conservare pe termen lung.

intocmeste, gestioneaza si arhiveazd documentatia aferentd programelor s evenimentelor
cinematografice, incluzdnd contracte, fise tehnice, rapoarte de proiectie, procese-verbale si
corespondentd institutionala.

Colaboreazi cu distribuitori, producatori si parteneri culturali pentru transmiterea, receptia si
conformarea tehnica a materialelor digitale necesare programdrii §i promovarii filmelor.

Asiguri suport tehnic si informational pentru promovarea digitala a programelor cinematografice, prin
furnizarea de confinut validat (sinopsisuri, imagini, trailere, date tehnice) citre compartimentul de
comunicare sau citre platformele online ale institutiei.

Monitorizeazi integritatea si functionalitatea sistemelor de stocare si gestionare a coninutului digital,
semnaland necesitatea actualizirilor tehnice, a mentenantei sau a imbunétafirii infrastructurii digitale.

Asigura conformitatea continutului digital cu reglementérile legale aplicabile, inclusiv normele privind
clasificarea filmelor, drepturile de autor, protectia datelor si accesibilizarea coninutului (subtitrari,
versiuni adaptate), inainte de difuzare publica.

Colaboreaza cu distribuitori, producitori si parteneri culturali pentru transmiterea, receptia §i validarea
materialelor digitale destinate programului cinematografic.

Particip la dezvoltarea §i optimizarea proceselor de gestionare a continutului digital, propunénd solutii
tehnice si organizatorice pentru eficientizarea fluxului de lucru.

Participa la activitatile de intretinere, supraveghere, igienizare i salubrizare a spatiilor, instalatiilor si
aparaturii aflate in gestiune sau in dotare, ori de céte ori este necesar;

indeplineste orice alte atributii stabilite de superiorul ierarhic, in conformitate cu specificul activitatii si
prevederile legale aplicabile.

Efectueazi lucriri de:

Gestionare, organizare §i actualizare a arhivei digitale cinematografice, incluzénd materiale video,
audio, foto si documentatia aferenta evenimentelor si programelor cinematografice;



- Receptie, verificare tehnicd si stocare a conginutului digital cinematografic (filme, trailere, subtitrari,
afige digitale etc.), in conformitate cu standardele tehnice i cerintele de difuzare;

- Administrare a drepturilor de utilizare si difuzare a materialelor cinematografice, urmérind respectarea
termenelor contractuale si a conditiilor impuse de distribuitori;

- Elaborare si actualizare a procedurilor interne pentru securizarea, arhivarea si protectia continutului
digital;

- Intocmire si gestionare a documentatiei asociate programelor si activitatilor cinematografice, inclusiv
contracte, rapoarte $i corespondent oficiala;

- Furnizare de suport tehnic si informational pentru promovarea programelor cinematografice, ptin
pregitirea materialelor validate pentru departamentele de comunicare §i platformele online;

- Monitorizare a functiondrii sistemelor de stocare si gestionare a continutului digital, semnaland
necesitatea interventiilor tehnice sau a imbunatatirilor.
D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de seful de serviciu Administrare Cinematograf Scala

- Subordonat fatd .......cccoceerieneennens
b)  Relatii functionale: ,
¢)  Relatii de control: ,

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite prin Decizii
2. Sfera relationala externd -

3. Delegarea de atributii*****)

- este Tn1ocuit de CALIE tovvvvvereiecneeriiiireeeriieeennens , la nevoie.

E. intocmit de:

1. Numele §i prenumele © ccecicsnierisesessnsncsnes
Functia de conducere: ........coeommininimenes.
SeMNAtUra: ...cccoovvverieeeineens

Rl O

Data INtOCMITLIL: vevevrerereererreeeneeenns

F. Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului :
1. Numele §i prenumele : ceoveecsesnseruesanansass
2. Functia: Inspector de specialitate
3. Semnitura @ .....cccoeeeeenveenineenenes
4. DAt coevrereneeriiireiininennes

G. Contrasemneaza :
1. Numele $i prenumele : .cvveesesensssssscessense
2. Functia de conducere : ......cccceevviiinniiannns
3. SEemMNItura @ .occeeeeeeiennnns e
4. Data i ceeeerierireereeieniire e
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Anexa nr.3

. CONSILIUL LOCAL ZALAU

" CASA MUNICIPALA DE CULTURA ZALAU
_ Zalsu, Str.22 Decembrie 1989, nr.3, Judetul Salaj
‘_5',Icl,e,fon/F_ax 0260/661600 e—maﬂ cmczalau@yahoo com -

FISA POSTULUI
1) S

A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului*): de executie
Denumirea postului: Inspector exploatare planetariu

Gradul/Treapta profesional/profesionald: grad I

Scopul principal al postului: Asigurarea functionirii optime si exploatarii tehnice a sistemelor de
proiectie si simulare astronomicd din cadrul planetariului, prin operarea, configurarea si
monitorizarea echipamentelor specifice, in vederea desfisuririi in conditii optime a programelor
educationale si a prezentirilor astronomice destinate publicului.

B. Conditii specifice privind ocuparea postului
Studii de specialitate**):

« studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Perfectionari (specializéri):

. Cunostinte de operare pe calculator (nivel si necesitate):

notiuni de operare PC si utilizarea programelor-  informatice de bazi,

Limbi striine (necesitate si grad de cunoagtere).
notiuni de limba engleza tehnica pentru intelegerea documentatiei echipamentelor;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a coopera si comunica, capacitate lucru in echipa
dar si independent; aptitudinea de a desfasura activitati complexe; Capacitate mare de atentie, de
analizi; promptitudine in rezolvarea sarcinilor; asumarea responsabilitatii i pastrarea confidentialitatii;
corectitudine, receptivitate, initiativa, creativitate, loialitate, disciplina.

Cerinte specifice***):

disponibilitate pentru lucru conform programului de activitate  al cinematografului aprobat in
Regulamentul de Organizare si Functionare;

Competentd manageriala****): (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)

C. Atributiile postului :

Principalele atributii:



Asigurd operarea sistemului de proiectie full-dome al planetariului, inclusiv a serverelor grafice,
consolelor de comandi si echipamentelor digitale dedicate simularilor astronomice.

Configureazi si ruleaza programe educationale si simulari astronomice interactive, adapténd parametrii
tehnici in functie de tipul publicului si de scenariul prezentdrii.

Gestioneaza exploatarea sistemelor opto-mecanice specifice planetariului, inclusiv proiectoare stelare,
sisteme de pozitionare i sincronizare a imaginilor pe cupola.

Realizeaza calibrarea periodicd a proiectiei pe cupola planetariului, asigurdnd alinierea corectd a
imaginilor, uniformitatea luminozitaii si fidelitatea reprezentérilor astronomice.

Asigura pregitirea tehnici a sesiunilor live de prezentare astronomica, inclusiv integrarea microfoanelor,
sistemelor audio ambientale si a comenzilor interactive.

Coordoneazi montarea si exploatarea echipamentelor auxiliare utilizate in cadrul atelierelor stiintifice
sau demonstratiilor tematice organizate in incinta planetariului.

Supravegheazi parametrii de microclimat si conditiile tehnice necesare functiondrii echipamentelor
sensibile (temperaturd, umiditate, alimentare electrici stabilizata).

Identifica si gestioneazi incidentele tehnice specifice sistemelor de proiectie pe cupola, intervenind
pentru restabilirea rapida a functionarii in timpul sesiunilor publice, in limita competentelor

Participi la testarea si implementarea de noi tehnologii sau aplicafii digitale dedicate educatiei
astronomice, contribuind la optimizarea experientei imersive oferite publicului.

Asigurd pregitirea tehnicd §i operarea sistemului de proiectie al planetariului pentru desfasurarea
programelor si prezentérilor destinate publicului. '

Monitorizeazd functionarea aplicatiilor §i programelor informatice utilizate pentru simuldrile
astronomice §i pentru prezentarile educationale.

Participa la pregatirea si desfasurarea programelor educationale, stiintifice sau culturale organizate in
cadrul planetariului pentru diferite categorii de public.

Colaboreazi cu institutii de invitamant i alte organizatii in vederea realizarii activitatilor educative si
de popularizare a cunostintelor din domeniul astronomiei.

Contribuie la actualizarea si diversificarea programelor prezentate in planetariu, prin identificarea si
propunerea de noi teme sau materiale educationale.

fntocmeste si transmite documente i situatii privind activitatea desfasuraté in cadrul planetariului.

Participd la activitatile de intretinere, supraveghere, igienizare si salubrizare a spatiilor, instalatiilor si
aparaturii aflate in gestiune sau in dotare, oti de cate ori este necesar;

fndeplineste orice alte atributii stabilite de superiorul ierarhic, in conformitate cu specificul activitatii si
prevederile legale aplicabile.



Efectueaza lucriri de:
- Operare si exploatare a sistemelor de proiectie si a echipamentelor tehnice din dotarea planetariului, in
vederea desfasurdrii programelor §i prezentarilor pentru public;

- Configurare si rulare a programelor de simulare astronomica si a materialelor educationale utilizate in
cadrul sesiunilor de prezentare; ‘

- Verificare, supraveghere si intrefinere curentd a echipamentelor tehnice si informatice utilizate in
activitatea planetariului;

- Pregitire tehnica §i suport pentru desfasurarea prezentdrilor, activitatilor educationale si evenimentelor
organizate in cadrul planetariului;

- Documentare si actualizare a programelor §i materialelor utilizate in prezentirile astronomice, in
vederea diversificarii si imbunatatirii activitatilor destinate publicului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fatd de seful de serviciu Administrare Cinematograf Scala

- Subordonat fata ..........ccccveeurnee.
b) Relatii functionale: ,
¢) Relatii de control. s

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite prin Decizii -
2. Sfera relationald externa -

3. Delegarea de atributii*****)

- este INlocuit de CALIE ...oovcvvvvvveeeree e , la nevoie.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele : ...cccoerrvenne
Functia de conducere: ..........c.cccceevveeeenvvennen,
Semnatura: .........ceeveevenee.

Data intocmirii: .....ccceevvervrernenne

BN

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului :
Numele §i prenumele : ....ccoerueee

2. Functia: Inspector de specialitate

3. Semnatura : ...c.cccocevirvieiennnnnn.

4. Data:.occvvienceinniiirieenienans

—

G. Contrasemneaza :
1. Numele si prenumele : ..oceervrnrecesnsresenns
2. Functia de conducere : .......cccccovvevvereennnn.
3. Semndtura : ....ccccceervveeneennee.
4. Data:..covvvieecrreieeeeee e



Anexa nr.4

_chSA MUNICIPALA m«: C) LTURA ZALAU
Zalau, Str 2 ) Decembne 1989, nr. 3, Jude;ul Silaj
e-mall ~cmczalau@yahoo com

FISA POSTULUI
NR.........

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): de executie

Denumirea postului: REFERENT-CASIER

Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1A

Scopul principal al postului: Asigurarea activititilor de fncasare a contravalorii biletelor de
acces la proiectiile cinematografice si activititile planetariului, a taxelor aferente
utilizarii/inchirierii sdlilor din incinta Cinematografului Scala Zaliu, precum si a sumelor
aferente facturilor emise, cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor financiar-
contabile aplicabile

>

B. Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Studii de specialitate**):

« studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
2. Perfectiondri(specializéri) :

3. Cunostinte de operare pe calculator (nivel §i necesitate): - aptitudinea de a utiliza calculatoarele,
folosind tehnici standard de procesare; Capacitatea de a utiliza sisteme specifice postului,
abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou;

4. Limbi straine: _-

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: moralitate, integritate ,comunicare, corectitudine,

fidelitate, capacitatea de lucru In echipa promptitudine in rezolvarea sarcinilor etc.

6. Cerinte specifice***): disponibilitate pentru lucru conform programului de activitate al
cinematografului aprobat in Regulamentul de Organizare §i Functionare, precum si
disponibilitatea de a lucra cu valori / bani,

7. Competentd mangeriald****):(cunostinte de management, calitétii si aptitudini manageriale)

C. Atributiile postului :
Principalele atributii si raspunderi:

-Se prezinti la serviciu in conditii corespunzitoare desfasurdrii activitatii si respectd intocmai programul
de lucru stabilit de conducerea institutiei;



- fsi desfagoara activitatea conform programului de lucru aprobat, in functie de necesititile operative si
de programul de functionare al Cinematografului Scala Zalau;

-Incaseazi contravaloarea biletelor de acces la proiectiile cinematografice, spectacole, activititi de
planetariu, precum si taxele aferente inchirierii sélilor din cadrul Cinematografului Scala Zalu, atét in
numerar, cat §i prin intermediul terminalelor POS, cu respectarea legislatiei financiar-contabile in
vigoare;

-Opereaza corect si complet datele in aplicatiile informatice utilizate, emite bilete, chitante si alte
documente justificative aferente activitétii de incasare;

-Intocmeste zilnic raportul monetar si listeazd documentele justificative aferente incasirilor realizate,
inclusiv raportul fiscal Z si alte documente previazute de legislatia in vigoare;

-Preda incasirile si documentele justificative catre casieria casieria Casei Municiplale de Cultura Zalau,
conform procedurilor interne;

-Asigurd arhivarea documentelor financiar-contabile si administrative rezultate din activitatea
desfisuratd, numerotarea §i organizarea acestora in dosarele aferente zilei de lucru, precum si predarea
lor citre arhiva institutiei, conform normelor legale;

-Raspunde de integritatea, securitatea §i pastrarea in conditii corespunzitoare a sumelor incasate, a
documentelor justificative, a formularelor cu regim special si a altor documente primare utilizate in
activitate;

-Nu poate delega sau incredinta altor persoane atributiile ce 1i revin prin fisa postului, fard aprobarea
conducerii;

-Cunoagte, aplicd si respectd legislatia in vigoare specificdi domeniului de activitate, inclusiv
reglementarile financiar-contabile, fiscale si administrative;

-Asigurd utilizarea, intretinerea §i securitatea echipamentelor informatice si a aparaturii din dotare,
raspunzéand de integritatea si functionarea corespunzitoare a acestora;

-Raspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz, pentru prejudiciile cauzate institutiei prin
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a atributiilor de serviciu;

-Tine evidenta locurilor disponibile si asigura repartizarea acestora in ordinea solicitérilor §i a
rezervarilor efectuate;

-Oferd informatii publicului privind programul filmelor, activitatile desfdsurate, tarifele practicate,
rezervirile si conditiile de acces;

-Mentine relatia operativa cu societitile prestatoare de servicii privind mentenanta casei de marcat, POS-
urilor si a altor echipamente utilizate in activitate;

-Participa la activititile de intretinere, igienizare si salubrizare a spatiilor cinematografului, la nevoie;
-Ridic# si gestioneazd corespondenta fizica si electronica aferentd activitatii serviciului;

-Inregistreazd documentele intrate si iesite in registrul de intréri-iesiri §i urmdreste circuitul acestora
conform procedurilor interne;



-Pregéteste documentele in vederea arhivarii §i asigurd gruparea, ordonarea si pistrarea acestora in
dosare;

-Raporteazd in scris superiorului ierarhic activitatea desfasuratd, situatiile constatate si rezultatele
obtinute, in termenele si conditiile stabilite;

-Respectd normele de securitate si sdndtate in muncd, normele PSI/SU, precum si normele privind
protectia mediului, conform instruirilor efectuate;

-Participd la instruirile si programele de formare profesionald organizate de institutie si isi insuseste
permanent cunostintele necesare desfagurdrii activitatii;

-Respecta prevederile regulamentului intern, ale codului de conduitd si ale procedurilor operationale
aplicabile;

-Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevederile legale privind protectia datelor;

-Manifestd un comportament civilizat si profesionist in relatia cu publicul, colegii si colaboratorii
institutiei;

-Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici, in conformitate cu pregitirea profesionala
si prevederile legale in vigoare.

Efectueaza lucrari de:
-Tncasarea contravalorii biletelor de intrare la film si planetariu, precum si a taxelor aferente utilizarii
sélilor din cadrul Cinematografului Scala Zaldu, in numerar si prin POS,;
-Emiterea de bilete, chitante si alte documente justificative prin intermediul sistemelor informatice
utilizate;
-Intocmirea i predarea documentelor justificative si a incasdrilor catre casieria Casei Municipale de
Culturd Zalau;
-Efectuarea rezervirilor pentru spectacole, proiectii cinematografice si activitati de planetariu;
-Activitdti de intrefinere, supraveghere si verificare a instalatiilor, echipamentelor si aparaturii aflate in
. gestiune sau 1n dotare;
-Activitafi administrative si de evidentd documentari specifice functiei.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fatd de seful de serviciu Administrare Cinematograf Scala

- Subordonat fatd de ...........cceeenvenennn.
b)  Relatii functionale: ,
¢)  Relatii de control: s

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite prin Decizii

2. Sfera relationala externi -
3. Delegarea de atributii*****)
- este inlocuit de Catre .........ccoevvvivvvivnenne , la nevoie.



I

E. Intocmit de:

1.

W

Numele §i prenumele : ....oeecererecrcesnsoenes

Functia de conducere: ...........cocoooveveeveveeeeseesn,
Semnitura: ........ccocu.eenn.

Data intocmirii:

...............................

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului :

1.

2.
3.
4

Numele si prenumele : .....ccveerrrerenen.
Functia: Referent casier

Semnatura : ........cocoevrvennnn..
Data:...coooovvvinniniierinnnen,

G. Contrasemneazi :

1.

2.
3.
4.

Numele §i prenumele : .o.ceeeveererevereresesesesnecnes
Functia de conducere : ........ccoooevvvveveeverennnnn.,
Semndtura : .........cccoouevneenn.
Data:..ccoovevrivevirinen,



Anexa nr.5

_- ?ﬁ ..Zalau Str. 22 De embne 1989 nr3 Judetul SalaJ .
, Telefon/Fax 0260/661600 e- ma11 cmczalau@yahoo com

FISA POSTULUI
A\ L

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*): de executie

Denumirea postului: REFERENT-CASIER

Gradul/Treapta profesional/profesionald: JA

Scopul principal al postului: Asigurarea activititilor de incasare a contravalorii biletelor de
acces la proiectiile cinematografice si activititile planetariului, a taxelor aferente
utilizirii/inchirierii salilor din incinta Cinematografului Scala Zaliu, precum si a sumelor
aferente facturilor emise, cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor financiar-
contabile aplicabile

Pl Ll Al i

B. Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*):

+ studii MEDII absolvite cu DIPLOMA DE BACALAUREAT
2. Perfectiondri(specializari) :

3. Cunostinte de operare pe calculator (nivel §i necesitate): - aptitudinea de a utiliza calculatoarele,
folosind tehnici standard de procesare; Capacitatea de a utiliza sisteme specifice postului,
abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou;

4. Limbi straine : -

5. Abilitai, calitati si aptitudini necesare: moralitate, integritate ,comunicare, corectitudine,
fidelitate, capacitatea de lucru in echipd promptitudine in rezolvarea sarcinilor etc.

6. Cerinte specifice***): disponibilitate pentru lucru conform programului de activitate al
cinematografului aprobat in Regulamentul de Organizare i Functionare, precum si
disponibilitatea de a lucra cu valori / bani,

7. Competentd mangerialda****):(cunostinte de management, calitétii si aptitudini manageriale)

C. Atributiile postului :
Principalele atributii si raspunderi:
-Se prezinti la serviciu in conditii corespunzitoare desfasurarii activitatii si respectd intocmai programul
de lucru stabilit de conducerea institutiei;

-Isi desfasoari activitatea conform programului de lucru aprobat, in functie de necesitatile operative si
de programul de functionare al Cinematografului Scala Zalau;



Incaseazi contravaloarea biletelor de acces la proiectiile cinematografice si activitatile planetariului,
precum si taxele aferente utilizarii/inchirierii sélilor din incinta Cinematografului Scala Zalau sau facturi
atit In numerar, cit si prin intermediul terminalelor POS, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

-Emite bilete, chitante si alte documente justificative prin intermediul aplicatiilor informatice utilizate in
activitate;

-Intocmeste si listeazd zilnic documentele justificative privind incasdrile realizate, inclusiv raportul
fiscal Z, raportul monetar i borderoul incasérilor zilnice;

-Predi incasdrile si documentele justificative aferente cétre casieria Casei Municiplale de Cultura Zal3u,
conform procedurilor interne;

-Asigurd arhivarea documentelor financiar-contabile §i administrative aferente activitatii desfasurate,
numerotarea §i organizarea acestora in dosarele corespunzitoare, precum si predarea lor cétre arhiva
institutiei, conform prevederilor legale;

-Raspunde de integritatea, securitatea si pastrarea in conditii corespunzitoare a sumelor incasate, a
documentelor justificative, a formularelor cu regim special si a altor documente primare utilizate in
activitate;

-Nu poate delega sau incredinta altor persoane atributiile ce i revin prin fisa postului, fdrd aprobarea
superiorului ierarhic;

-Cunoaste, aplici si respectd legislatia in vigoare specificdi domeniului de activitate, inclusiv
reglementarile financiar-contabile, fiscale si administrative;

-Asiguri utilizarea, intretinerea si securitatea echipamentelor informatice, a aparaturii §i instalatiilor din
dotare, rispunzind de integritatea si functionarea corespunzatoare a acestora;

-Riaspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz, pentru prejudiciile cauzate institutiei prin
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu;

-Tine evidenta locurilor disponibile si efectueazd atribuirea acestora in ordinea solicitarilor si
rezervarilor efectuate;

-Efectueaza rezerviri de bilete pentru proiectiile cinematografice si activititile planetariului;

-Particip la activititile de intretinere, supraveghere, igienizare si salubrizare a spafiilor, instalatiilor si
aparaturii aflate In gestiune sau in dotare, la nevoie;

-Raporteazi in scris superiorului ierarhic activitatea desfasuratd, situatiile constatate si rezultatele
obtinute, in termenele si conditiile stabilite;

-Respecti normele de securitate si s3ndtate in muncd, normele PSI/SU, precum si normele privind
protectia mediului, conform instruirilor efectuate;

-Isi insuseste si aplicdi misurile privind securitatea §i sinitatea in muncd, prevenirea §i stingerea
incendiilor si situatiile de urgenta;

-Participa la evacuarea spectatorilor conform planului de evacuare si interventie in caz de incendiu sau
alte situatii de urgenta;

-Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici, in limitele competentelor legale;



-Este responsabil(i) de urmarirea documentelor aferente achizitiilor, intocmirea notelor de receptie,
receptia fapticd a bunurilor i evidenta acestora, precum si intocmirea bonurilor de consum;

-Gestioneaza si organizeazd dosarele aferente procedurilor de achizitii i documentelor administrative
specifice activitatii;

-Intocmeste adrese, referate de necesitate, situatii, informari si alte documente solicitate de superiorul
ierarhic sau necesare desfasurarii activitaii;

-Mentine relatia operativé cu unitatea bancara pentru clarificarea si gestionarea operatiunilor de incasare
prin card;

-Mentine legitura cu societétile care asigurd mentenanta casei de marcat, a aplicatiei Front Office, a site-
ului si a altor echipamente sau servicii utilizate in activitate;

-Ridica si gestioneaza corespondenta fizica si electronica aferentd compartimentului;
-Urmireste corespondenta electronica si transmite informatiile necesare citre persoanele responsabile;

-Inregistreaza documentele intrate si iesite in Registrul de intréri-iesiri i urmareste circuitul acestora
conform procedurilor interne;

-Ofera informatii publicului spectator cu privire la programul filmelor, rezerviri, activitatile desfasurate
si conditiile de acces;

-Respecti regulamentul intern, procedurile operationale si obligatia permanentd de informare si
conformare la legislatia in vigoare;

-Asiguri confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu;

-Manifestd un comportament civilizat, profesionist si orientat citre public in relatia cu spectatorii,
colaboratorii si colegii de serviciu.

Efectueazi lucriri de:
Incasarea contravalorii biletelor de intrare la film si planetariu, precum si a taxelor aferente utilizarii
salilor din cadrul Cinematografului Scala Zaldu, in numerar si prin POS;
-Emiterea de bilete, chitante si alte documente justificative prin intermediul sistemelor informatice
utilizate;
-Intocmirea si predarea documentelor justificative si a incasarilor cdtre casieria Casei Municipale de
Culturd Zalau;
-Efectuarea rezervirilor pentru spectacole, proiectii cinematografice si activitati de planetariu;
-Activitati de intretinere, supraveghere si verificare a instalatiilor, echipamentelor si aparaturii aflate in
gestiune sau in dotare;
-Activititi administrative si de evidentd documentard specifice functiei.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald internd

a)  Relatii ierarhice:

- Subordonat fati de seful de serviciu Administrare Cinematograf Scala

- Subordonat fatd de ......cccceereeeeennenns
b)  Relatii functionale: ,
¢)  Relatii de control. ,

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite prin Dispozitii




2. Sfera relationala externa -
3. Delegarea de atributii*****)
- este Tnlocuit de CALIe .....oovvvrmvvvvirererinnnen. , la nevoie.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele : ....covenvesnnsnseosiosann
Functia de conducere:
Semnatura: ......cccoveeevneennnen.
Data ITntocmirii: .....oceevvevereeneinneennnns

il ol

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului :
1. Numele §i prenumele.: ....ceeeevcernserane
2. Functia: Referent casier
3. Semnatura : .......cccecenneenennne
4, Data: .o,

G. Contrasemneazi :
1. Numele si prenumele : .....cceeervresiiicsensaesrenne
2. Functia de conducere : .......ccccevcvevvevninienniennn,
3. Semnatura : .......cccoeceevreernnenne
4. Data:.coinvinnvenirinneinnen



Anexa nr.6

CONSILIUL LOCAL ZALAU

. CASA MUNICIP LA DE CULTURA ZALAU
-+ Zalau, Str:22, Decenibrie 1989, nir.3, Judetul Salaj |
 Telefon/Fax.0260/661600.  e-mail: cmezalau@yahoo.com

FISA POSTULUI
NR. ..........

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*): de executie

Denumirea postului: REFERENT

Gradul/ Treapta profesional/profesionala: treapta JA

Scopul principal al postului: Asigurarea monitorizirii si exploatirii corespunzitoare a
aparaturii tehnice din incinta Cinematografului Scala Zaldu, precum si gestionarea
accesului, supravegherii si mentinerii ordinii publicului spectator pe parcursul desfasuririi
activitatilor si proiectiilor cinematografice

[

B. Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Studii de specialitate**)

+ studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat
2. Perfectiondri(specializiri) :

3. Cunostinte de operare pe calculator (nivel §i necesitate): - aptitudinea de a utiliza calculatoarele,
folosind tehnici standard de procesare;

Capacitatea de a utiliza sisteme specifice postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de
birou;

4. Limbi straine

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: moralitate, integritate, comunicare, corectitudine,
fidelitate, capacitatea de lucru in echipd dar si independent, promptitudine in rezolvarea
sarcinilor, capacitate de atentie si analizd, asumarea responsabilitétii, pastrarea confidentialittii,
disciplind

6. Cerinte specifice***): disponibilitate pentru lucru conform programului de activitate al
cinematografului aprobat in Regulamentul de Organizare si Functionare;
7. Competentd Manageriald****) (cunostinte de management, calitétii si aptitudini manageriale): -

Obiectivele postului:

C. Atributiile postului :

Principalele atributii:

-Asigurd functionarea in conditii optime a instalatiilor de ventilatie si incélzire, astfel incét spectatorii sa
beneficieze de conditii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor si vizionarea proiectiilor;



-Supravegheazd activititile desfasurate in incinta cinematografului §i urmdireste respectarea
regulamentelor interne si a normelor de ordine publicé;

-Asigurd accesul publicului in silile de cinema si planetariu in limita capacitétii aprobate si cu
respectarea normelor de securitate si ordine interioard;

-Verificd permanent, pe parcursul desfasurdrii activitatilor, respectarea ordinii §i asigurarea sigurantei
spectatorilor in interiorul sililor de cinema i planetariu;

-Solicitd interventia organelor abilitate in vederea gestiondrii si solutiondrii situatiilor care pot afecta
siguranta si securitatea persoanelor si bunurilor;

-Adopta si mentine un comportament civilizat, un limbaj adecvat si o tinuti corespunzitoare specificului
activitatii desfasurate;

-Asigurd accesul spectatorilor in sélile de cinema si planetariu exclusiv pe baza biletelor de intrare
valabile si interzice accesul cu bagaje voluminoase sau alte obiecte care pot impiedica circulatia si
siguranta publicului;

-Asigurd accesul in silile de cinema si planetariu al unui numdir de persoane care s nu depdseascd
capacitatea maxima aprobatd a acestora;

-Tine evidenta locurilor disponibile §i efectueazd repartizarea acestora in ordinea solicitarilor si
rezervarilor efectuate;

-Verifici corectitudinea datelor inscriptionate pe biletele de acces si nu permite accesul persoanelor care
nu detin documente de acces corespunzatoare;

-Asigurid mentinerea linistii, ordinii si disciplinei in interiorul cinematografului §i intervine pentru
prevenirea sau limitarea situatiilor care perturbd desfésurarea activitatilor;

-Asigura evacuarea spectatorilor din sélile de cinema si planetariu la finalul activittilor sau in situatii de
urgentd;

-Participd la activititile de intretinere, igienizare §i salubrizare a tuturor spatiilor din incinta
cinematografului si a zonelor aferente, inclusiv fatada, céile de acces si zonele de evacuare, zilnic si ori
de céte ori este necesar;

-Respectd instructiunile de utilizare si exploatare a aparaturii si echipamentelor aflate in dotarea
cinematografului;

-Respectd normele de securitate gi sinétate in muncd, normele PSI/SU si misurile privind protectia
mediului, conform legislatiei si instruirilor efectuate;

-Asiguri desfisurarea activitdtilor din silile de cinema §i planetariu in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Cinematografului Scala Zaldu si ale Regulamentului
intern;

-Nu permite fumatul, accesul cu animale sau introducerea de obiecte interzise in interiorul
cinematografului;

-Nu permite accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate, cu comportament violent sau turbulent si
dispune evacuarea persoanelor care perturbd desfasurarea activitailor;



-si insuseste si aplici permanent cunostintele ptivind securitatea §i sanatatea in munca, prevenirea
incendiilor si gestionarea situatiilor de urgenta;

-Nu poate delega sau incredinta altor persoane atributiile ce i revin prin fisa postului fird aprobarea
superiorului ierarhic; '

-Cunoaste, aplica si respecta legislatia in vigoare specificd domeniului de activitate;

-Participa la activitati de perfectionare si formare profesionald in vederea actualizérii si imbunatatirii
continue a cunostintelor profesionale;

-Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici, , in limitele competentelor legale;
-Raspunde de functionarea si utilizarea corespunzitoare a aplicatiei de scanare a biletelor;
-Raspunde de integritatea si buna utilizare a mobilierului §i bunurilor aflate in incinta cinematografului;

-Asigurd gestionarea, intretinerea, igienizarea si verificarea functionalitdtii ochelarilor 3D activi,
inclusiv a bateriilor si accesoriilor aferente;,

-Participa la activititile administrative privind exploatarea si monitorizarea centralelor termice, a
sistemului de ventilatie si a instalatiilor electrice;

-Raspunde de receptia, verificarea, afisarea, depozitarea §i péstrarea materialelor publicitare si a
posterelor de film;

-Asigurd verificarea si intretinerea generatorului electric, in limita competentelor si atributiilor stabilite;

-Verifica periodic stingatoarele, hidrantii, camerele tehnice si alte echipamente destinate prevenirii §i
stingerii incendiilor si informeaza superiorul ierarhic asupra eventualelor deficiente constatate;

-Efectueazi lucriri curente de intretinere si reparafii minore pentru care nu este necesard interventia
personalului specializat; :

-Raspunde de arhivarea documentelor si de predarea dosarelor cétre compartimentul de arhivd, conform
procedurilor interne;

-Participa si intervine la stingerea incendiilor si la evacuarea persoanelor conform planului de evacuare
si interventie in caz de incendiu;

-In situatii justificate, inlocuieste personalul din cadrul casieriei §i preia atributiile specifice acestuia, cu
respectarea procedurilor si dispozitiilor legale aplicabile.

La nevoie are urmatoarele atributii:

incaseaza contravaloarea biletelor de acces la proiectiile cinematografice, spectacole, activitéti de
planetariu, precum si taxele aferente inchirierii salilor din cadrul Cinematografului Scala Zalau, atat in
numerar, cit si prin intermediul terminalelor POS, cu respectarea legislatiei financiar-contabile in
vigoare;

-Opereazi corect si complet datele in aplicatiile informatice utilizate, emite bilete, chitante si alte
documente justificative aferente activitétii de incasare;

-Intocmeste zilnic raportul monetar si listeazd documentele justificative aferente incasarilor realizate,
inclusiv raportul fiscal Z i alte documente prevazute de legislatia in vigoare;



-Preda incasdrile si documentele justificative catre casieria casieria Casei Municiplale de Cultura Zalau,
conform procedurilor interne;

-Asigurd arhivarea documentelor financiar-contabile si administrative rezultate din activitatea
desfasurati, numerotarea si organizarea acestora in dosarele aferente zilei de lucru, precum si predarea
lor citre arhiva institutiei, conform normelor legale;

-Raspunde de integritatea, securitatea si pastrarea in conditii corespunzitoare a sumelor incasate, a
documentelor justificative, a formularelor cu regim special si a altor documente primare utilizate in
activitate;

-Tine evidenta locurilor disponibile i asigurd repartizarea acestora in ordinea solicitérilor §i a
rezervirilor efectuate;

-Oferd informatii publicului privind programul filmelor, activitatile desfasurate, tarifele practicate,
rezervarile si conditiile de acces;

-Ridica si gestioneaza corespondenta fizica si electronicé aferenta activitatii serviciului;

-Inregistreaza documentele intrate si iesite in registrul de intrari-iesiri §i urmdreste circuitul acestora
conform procedurilor interne;

-Raporteaza in scris superiorului ierarhic activitatea desfasuraty, situatiile constatate si rezultatele
obtinute, in termenele si conditiile stabilite;

Efectueazi lucriri de:

-Asigurarea accesului spectatorilor in silile de cinema si planetariu, supravegherea acestora pe durata
desfasurarii activitatilor si verificarea valabilitatii biletelor de intrare;

-Aplicarea §i respectarea politicii privind restrictiile de varstda pentru accesul la proiectiile
cinematografice, precum si acordarea suportului necesar pentru buna desfasurare a activitdtilor cu
publicul;

-Exploatarea i utilizarea corespunzatoare a aparaturii §i echipamentelor din dotarea Cinematografului
Scala Zalau, conform instructiunilor de utilizare i normelor tehnice aplicabile;

-Activitati de intretinere, monitorizare gi supraveghere a instalatiilor, echipamentelor i aparaturii aflate
in gestiune sau in dotare, in vederea asigurdrii functiondrii acestora in conditii optime.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala internd

a)  Relatii ierarhice:

- Subordonat fatd de seful de serviciu Administrare Cinematograf Scala

- Subordonat fatad de ......cccoovvveevinnninnnn
b)  Relatii functionale: ,
¢)  Relatii de control. ,

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite prin Decizii

2. Sfera relationald externa -
3. Delegarea de atributii*****)
- este inlocuit de CAIe ....ccovveeveeniveriienennns , la nevoie.



E. Intocmit de:

Numele si prenumele : .oveieniiiosisnes
Functia de conducere: .........ccoooovveiinneincicnnnn.
Semnatura: .....ccocceeveiiieennen

Data INtOCMILii: veeeeveriiiniiiniiiiininens

W

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele : ....eeccveererennee
2. Functia: Referent
3. SeMNALUIA : cvovevereeevircceenenes
4, Data:.cooevciviniiiiiienniinnne

G. Contrasemneaza :

Numele si prenumele : ...... cessssssssssasesasnsssnns
Functia de conducere : ..........ccooevieinnnieniecnen
SemNAtura @ ..occcevvveeeiniiininenns
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Anexa nr.7

; Zalau Str 22 Decembne 1989. T 3 Jude;ul Salaj
viiz;vfl‘_e‘vl_gfon/Fax_0_260/661600 e-mail: cmczalau@yahoo com .

FISA POSTULUI

. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*): de executie

Denumirea postului: REFERENT

Gradul/ Treapta profesional/profesionala: treapta 1

Scopul principal al postului: Asigurarea monitorizirii si exploatirii corespunzitoare a
aparaturii tehnice din incinta Cinematografului Scala Zaldu, precum §i gestionarea
accesului, supravegherii si mentinerii ordinii publicului spectator pe parcursul desfasurarii
activitatilor si proiectiilor cinematografice

Conditii specifice privind ocuparea postului
Studii de specialitate**)

« studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

Perfectionari(specializiri) :

. Cunostinte de operare pe calculator (nivel si necesitate): - aptitudinea de a utiliza calculatoarele,

folosind tehnici standard de procesare;

Capacitatea de a utiliza sisteme specifice postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de

birou;

4.

5.

7.

C.

Limbi stréine

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: moralitate, integritate, comunicare, corectitudine,
fidelitate, capacitatea de lucru in echipd dar si independent, promptitudine in rezolvarea
sarcinilor, capacitate de atentie si analizd, asumarea responsabilitatii, pastrarea confidentialitatii,
disciplind

Cerinte specifice™**): disponibilitate pentru lucru conform programului de activitate al
cinematografului aprobat in Regulamentul de Organizare si Functionare;

Competentd Manageriald****) (cunostinte de management, calitatii si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului :

Principalele atributii:
- Supravegheazd activitatea ce se desfésoard in incinta cinematografului;

- Asigurd buna functionare a instalatiilor de lumini, aerisire, incdlzire, pentru ca spectatorii sd poata
urmdri in cele mai bune conditii proiectia filmului,



Solicit3 interventia organelor abilitate in vederea rezolvirii unor situatii de risc la securitatea fizica;
Adopta un limbaj si o tinuta corespunzitoare;

Asigurd accesul in sald a spectatorilor pe baza de bilet de intrare cu interzicerea acesului cu bagaje
voluminoase care obstructioneazd migcarea celorlalte persoane printre randuri, cauzand situatii

periculoase;

Asigurd accesul in sala de cinema a unui numir de utilizatori cel mult egal cu limita locurilor
disponibile;

Asigura evidenta locurilor din sala si asigura atribuirea acestora in ordinea solicitarilor;

Verificd valabilitatea biletelor de acces in sala de planetariu si in silile de cinema, nepermitind
accesul persoanelor care nu prezinti bilete corespunzitoare;

Asigura mentinerea linistii si ordinii publice in interiorul cinematografului;
Asigurd evacuarea spectatorilor din sélile de cinema si planetariu;
Participa si asigurd activititile de intretinere a tuturor spatiilor din incinta cinematografului si zona

aferenta (fatada, zonele de exit etc) precum si la activitétile de salubrizare a cinematografului, zilnic
si ori de céte ori este necesar;

Respecta instructiunile de utilizare a aparaturii aflate in incinta cinematografului;
Respecta cu strictete normele de protectia muncii si PSI, trecute in fisa de instructaj periodic;

Cunoagterea succesiunii procesului de punere in functiune a aparatelor de proiectie si este
raspunzitor de buna functionare i intrefinere a acestora;

Asigurd desfdsurarea activititilor in silile de cinema si sala de planetariu in conditiile previzute in
Regulamentul de organizare si functionare al cinematografului Scala din Municipiul Zaldu si a
Regulamentului intern;

Nu permite fumatul si accesul cu animale in interiorul cinematografului;

Nu permite accesul persoanelor in stare de ebrietate sau turbulente si procedeazi la evacuarea de
indata a persoanelor care perturba vizionarea filmelor;

Respectarea normelor de protectie a mediului;

Obligativitatea de a-si insusii cunostintele si formarea deprinderilor de securitate in munca si a
situatiilor de urgenta; '

Nu are dreptul s incredinteze exercitarea atributiilor sale altor persoane;
Studiaza si 1si insugeste legislatia in vigoare;
Si fie pregatit pentru imbunétatirea continud a cunostintelor profesionale.

Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre superiorul ierarhic, respectiv sef-  serviciu si

manager/director adjunct;

Este responsabil de functionarea si utilizarea aplicatiei de scanare bilete;



- Este responsabil de mobilierul din incinta cinematografului;

- Se ocupd de intretinerea §i gestionarea ochelarilor 3D activi (gestiune, igienizare, intretinere —
baterii);

- Participé la activititi administrative de gestionare a centralelor termice, a sistemului de ventilatie si
al sistemului electric;’

- Este responsabil de utilizarea sistemului de ventilatie si climatizare in vederea asigurdrii
temperaturilor optime 1n silile de proiectie;

- Este responsabil de receptia, verificarea, afisarea si depozitarea posterelor de film;
- Este responsabil de intretinerea generatorului electric;
- Este responsabil de urmérirea evacudrii deseurilor de citre firma de salubritate contractati,

- Este responsabil de supravegherea si organizarea spatiului pentru activitatile de dezinsectie,
dezinfectie, deratizare;

- Este responsabil de verificarea periodicd a stingitoarelor, a hidrantilor, a camerelor tehnnice din
incinta cinematografului; '

- Este responsabil de utilizarea aparaturii audio-video pentru proiectia de filme, la nevoie;
- Este responsabil de arhivarea documentelor;

- Este responsabil de supravegherea serviciilor de mentenan{d prin participarea la verificarile
periodice ce se impun si sd pastreze permanent legétura cu furnizérii acestor servicii;

- Adoptd un limbaj si o tinutd adecvata,
- Efectueazi lucréri de intretinere unde nu este necesard interventia persoanelor specializate;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre superiorul ierarhic, respectiv sef- serviciu si
manager/director adjunct;

- Asigurd supravegherea, functionarea si exploatarea in conditii corespunzétoare a echipamentelor si
instalatiilor din cadrul cinematografului si al spatiilor tehnice aferente;

- Supravegheazi si urmireste desfisurarea in conditii corespunzitoare a serviciilor de mentenanta
realizate in cadrul cinematografului si informeaza superiorul ierarhic cu privire la eventualele
deficiente constatate;

- Intervine la stingerea incendiilor conform planului de evacuare si de interventie in caz de incendiu.

Efectueaza lucriri de:

- Asigurarea accesului spectatorilor in sélile de cinema si planetariu, supravegherea acestora pe durata
desfdsurdrii activitatilor si verificarea valabilitatii biletelor de intrare;

- Aplicarea i respectarea politicii privind restrictiile de varstd pentru accesul la proiectiile
cinematografice, precum si acordarea suportului necesar pentru buna désfisurare a activitatilor cu
publicul;

- Exploatarea si utilizarea corespunzitoare a aparaturii si echipamentelor din dotarea
Cinematografului Scala Zalau, conform instructiunilor de utilizare i normelor tehnice aplicabile;



- Activititi de intretinere, monitorizare §i supraveghere a instalatiilor, echipamentelor si aparaturii
aflate in gestiune sau in dotare, in vederea asigurdrii functionérii acestora in conditii optime.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna

a)  Relatii ierarhice:

- Subordonat fati de seful de serviciu Administrare Cinematograf Scala

- Subordonat fatd de .......coeeeerriieecennnn
b)  Relatii functionale: ,
¢)  Relatii de control: ,

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite prin Decizii

2. Sfera relationald externa -
3. Delegarea de atributii*****)
- este inlocuit de CALre .....cocvveevvvveereriveenens , la nevoie.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele : ............
2. Functia de conducere: .......cccoccevvvvivviinninins
3. Semnatura: .......coeevvvveeeennnn
4. Data IntoCMIrii: covveeevvreeeeeerrerronneeens

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele : ..coceveereerverennas
2. Functia: Referent
3. Semnatura : ........cceiiiiiiniennnn
4, Data @ .cccoovveviiiiniiiinn,

G. Contrasemneazi :

Numele si prenumele : ..ueevnennnnennesesiessesaennss
Functia de conducere : ........cccoeceriviniiiiinnns
Semnétura : .......ceceevnvveneennen.

Data :..coooveericiiiniiiicnnn,

BN
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Anexa nr.8

efon/Fax. 0260/661600‘ e-mail: cmczalau@yahoo.com

FISA POSTULUI

. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: ingrijitor

Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

Scopul principal al postului: Asigurarea fintretinerii, curiteniei si igienizarii spatiilor din
incinta Cinematografului Scala Zaliu, in vederea mentinerii unui mediu corespunzitor
desfasuririi activititilor si accesului publicului in conditii de siguranti si igiena

Conditii specifice privind ocuparea postului
Studii de specialitate**):
e studii medii / studii generale
Perfectionari (specializéri)
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel) __
Limbi strdine
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare
spirit de observatie, capacitate de comunicare,
promtitudine §i eficientd in rezolvarea sarcinilor,
asumarea responsabilititii in rezolvarea sarcinilor,
comportament onest i etic.
Cerinte specifice***): disponibilitate pentru lucru conform programului de activitate al
cinematografului aprobat in Regulamentul de Organizare si Functionare; :
Competenta manageriald****): (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale).

Atributiile postului:
Principalele atributii:

-Se prezinti la serviciu in conditii corespunzitoare desfasurarii activitatii si respectd intocmai programul
de lucru stabilit;

-Adopta un limbaj adecvat, o tinutd corespunzitoare i manifestd un comportament civilizat in relatiile
de serviciu si cu publicul;

- Isi desfasoara activitatea conform programului de lucru aprobat, in functie de necesitatile operative i
de programul de functionare al Cinematografului Scala Zalau;

-Asigurd curifenia, igienizarea si intrefinerea tuturor spatiilor din incinta cinematografului, respectiv
silile de cinema, sala de planetariu, casieria, birourile, holurile, foaierul, grupurile sanitare si zonele
aferente exterioare, inclusiv fatada si cdile de acces/evacuare;

-Respecta volumul si structura lucrarilor repartizate, precum §i programul de curdtenie stabilit;



-Utilizeaza in mod eficient materialele, echipamentele si consumabilele din dotare, cu respectarea
consumurilor aprobate;

-Cunoaste si respectd succesiunea operatiunilor §i procedurilor specifice activitatilor de intretinere si
igienizare;

-Asigura intretinerea in bune conditii a utilajelor, sculelor, instalaiilor si echipamentelor utilizate in
activitate;

-Respecti instructiunile de utilizare a aparaturii §i echipamentelor aflate in exploatare i isi desfésoard
activitatea astfel incat sa nu afecteze programul de proiectii §i desfasurarea activitatilor cu publicul;

-Manifestd grija deosebitd in manipularea i utilizarea materialelor si echipamentelor, in vederea
prevenirii deteriordrii sau avarierii acestora;

-Respecta normele privind protectia mediului i colectarea selectivé a deseurilor;

-Cunoaste si respecti normele de securitate §i sanatate in muncd, normele PSI/SU si mésurile de aplicare
a acestora, conform instruirilor efectuate;

-Isi insuseste si aplicd mésurile privind prevenirea §i gestionarea situatiilor de urgenta;

-Executd lucrdri suplimentare necesare mentinerii curdteniei, evacudrii deseurilor si mentinerii unui
mediu corespunzitor desfasurarii activitétilor;

-Manifesta disciplind, corectitudine si responsabilitate in indeplinirea atributiilor de serviciu §i in
relatiile cu persoanele cu care intrd in contact;

-Executd si alte activititi dispuse de persoanele abilitate, in legitura cu atributiile §i sarcinile de serviciu;
-Indeplineste orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici;

-La nevoie, asigura accesul spectatorilor in silile de cinema si planetariu prin verificarea biletelor si a
documentelor justificative;

-Asiguri supravegherea, functionarea si exploatarea in conditii corespunzatoare a echipamentelor si
instalatiilor din cadrul cinematografului si al spatiilor tehnice aferente;

-Supravegheazi si urmireste desfasurarea in conditii corespunzitoare a serviciilor de mentenanta
realizate in cadrul cinematografului si informeaza superiorul ierarhic cu privire la eventualele deficiente
constatate;

-Participa la evacuarea spectatorilor in situatii de urgentd, conform planului de evacuare §i interventie in
caz de incendiu.

La nevoie are urmitoarele atributii:

-Incaseaza contravaloarea biletelor de acces la proiectiile cinematografice, spectacole, activitdti de
planetariu, precum si taxele aferente inchirierii sélilor din cadrul Cinematografului Scala Zalau, atat in
numerar, cit si prin intermediul terminalelor POS, cu respectarea legislatiei financiar-contabile in
vigoare;

-Opereazi corect si complet datele in aplicatiile informatice utilizate, emite bilete, chitanfe i alte
documente justificative aferente activitatii de incasare;



-Intocmeste zilnic raportul monetar si listeazd documentele justificative aferente incasdrilor realizate,
inclusiv raportul fiscal Z si alte documente prevazute de legislatia in vigoare;

-Preda incasérile si documentele justificative citre casieria casieria Casei Municiplale de Cultura Zaliu,
conform procedurilor interne;

-Asigurd arhivarea documentelor financiar-contabile si administrative rezultate din activitatea
desfasuratd, numerotarea §i organizarea acestora in dosarele aferente zilei de lucru, precum si predarea
lor cétre arhiva institutiei, conform normelor legale;

-Rispunde de integritatea, securitatea si pdstrarea in conditii corespunzitoare a sumelor incasate, a
documentelor justificative, a formularelor cu regim special si a altor documente primare utilizate in
activitate;

-Tine evidenfa locurilor disponibile §i asigurd repartizarea acestora in ordinea solicitdrilor si a
rezervérilor efectuate;

-Oferd informatii publicului privind programul filmelor, activititile desfasurate, tarifele practicate,
rezervirile si conditiile de acces;

-Ridicd si gestioneaza corespondenta fizica si electronicé aferentd activitatii serviciului;

-Inregistreazd documentele intrate si iesite 1n registrul de intréri-iesiri i urmdareste circuitul acestora
conform procedurilor interne;

-Raporteazd in scris superiorului ierarhic activitatea desfasuratd, situatiile constatate si rezultatele
obtinute, in termenele si conditiile stabilite;

Efectueaza lucriri de:
-Lucréri de intrefinere, curdtenie si igienizare a tuturor spatiilor din incinta Cinematografului Scala
Zaldu, cu prioritate in salile de cinema si planetariu, inclusiv intre proiectii;
-Curatarea, intretinerea §i mentinerea in stare corespunzatoare de functionare a instalatiilor sanitare si
termice din incinta cinematografului;
-Supravegherea si exploatarea centralei termice pe gaz, precum si a sistemelor si instalatiilor care
contribuie la functionarea in conditii optime a cinematografului;
-Activitéti de colectare §i evacuare a deseurilor rezultate din activitatea curenta;
-Activitati de intretinere curent si verificare vizuald a spatiilor si echipamentelor utilizate in activitatea
zilnica.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de seful de serviciu Administrare Cinematograf Scala

- Subordonat fata de .......c..cceevvrerneenenn.
b)  Relatii functionale: ,
¢)  Relatii de control: ,

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite prin Decizii

2. Sfera relationald externa -
3. Delegarea de atributii*****)
- este inlocuit de CAIe .....cooevvvvvveverieinnnnn, , la nevoie.




E. Intocmit de:
1. Numele §i prenumele : ..cccvvevrerensessersersessenns
2. Functia de conducere: .......ccccevveeniineiiiiinnnns
3. Semnatura: ........c.ccecevenneeene
4, Data IntOCMITii: veveverveeriereerieerennne

F. Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului :
1. Numele gi prenumele : ...coeevvnsierecsenes
2. Functia: Ingrijitor
3. Semnatura @ .....cccecevveveeninnens
4. Data: .cerieeieeiiiinnienniiiens

G. Contrasemneazi :

Numele i prenumele : .oeoenennennenssienesnsnnns
Functia de conducere : .......cocconvviiiniiiniinnnnnne.
Semnatura : ....ccocceeveiiveniiannn,
Data:...ccoceeeeeeniiienniinicnens
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Anexa nr.9

CONSILIUL LOC_AL ZA, U i

v Zalau, Str 22 Decembrle 1989, nr. 3 Judetul Sa]aJ
: T.elefon/Fax.0260/661600 e-mail: cmczalau@yahoo com

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: ingrijitor

Gradul/Treapta profesional/profesional: -

Scopul principal al postului: Asigurarea intrefinerii, curiteniei si igienizarii spatiilor din
incinta Cinematografului Scala Zaliu, in vederea mentinerii unui mediu corespunzator
desfasuririi activititilor si accesului publicului in conditii de siguranta si igiena

Conditii specifice privind ocuparea postului
Studii de specialitate**):

e studii medii / studii generale
Perfectiondri (specializari)
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel) __
Limbi strdine
Abilitati, calititi si aptitudini necesare
spirit de observatie, capacitate de comunicare,
promtitudine §i eficienta in rezolvarea sarcinilor,
asumarea responsabilitétii in rezolvarea sarcinilor,
comportament onest §i etic.
Cerinte specifice***): disponibilitate pentru lucru conform programului de activitate al
cinematografului aprobat in Regulamentul de Organizare i Functionare;

Competenta manageriala****): (cunostinte de management, calitéfi si aptitudini manageriale).

Atributiile postului:
Principalele atributii:

-Se prezinti la serviciu in conditii corespunzitoare desfasurarii activitiii si respectd intocmai programul
dé lucru stabilit;

-Adopti un limbaj adecvat, o tinutd corespunzatoare gi manifestd un comportament civilizat in relatiile
de serviciu si cu publicul;

- {si desfasoara activitatea conform programului de lucru aprobat, in functie de necesitatile operative si
de programul de functionare al Cinematografului Scala Zalau;


mailto:cmczalau@yahoo.com

-Asiguri curifenia, igienizarea si intretinerea tuturor spatiilor din incinta cinematografului, respectiv
silile de cinema, sala de planetariu, casieria, birourile, holurile, foaierul, grupurile sanitare si zonele
aferente exterioare, inclusiv fatada si céile de acces/evacuare;

-Respecta volumul si structura lucrérilor repartizate, precum si programul de curdtenie stabilit;

-Utilizeaza in mod eficient materialele, echipamentele si consumabilele din dotare, cu respectarea
consumurilor aprobate;

-Cunoaste si respecti succesiunea operatiunilor §i procedurilor specifice activitatilor de intretinere si
igienizare; '
-Asiguri intretinerea in bune conditii a utilajelor, sculelor, instalatiilor si echipamentelor utilizate in

activitate;

-Respecti instructiunile de utilizare a aparaturii §i echipamentelor aflate in exploatare si isi desfagoard
activitatea astfel incat si nu afecteze programul de proiectii si desfasurarea activititilor cu publicul;

-Manifesta grija deosebitd in manipularea i utilizarea materialelor si echipamentelor, in vederea
prevenirii deteriorarii sau avarierii acestora;

-Respecti normele privind protectia mediului si colectarea selectiva a deseurilor;

-Cunoaste si respectd normele de securitate si sanatate in muncd, normele PSI/SU si mésurile de aplicare
a acestora, conform instruirilor efectuate;

-Isi insuseste si aplicd masurile privind prevenirea i gestionarea situatiilor de urgenta;

-Executi lucréri suplimentare necesare mentinerii curateniei, evacudrii deseurilor'si mentinerii unui
mediu corespunzitor desfdsurdrii activitailor;

-Manifesti disciplind, corectitudine §i responsabilitate in indeplinirea atributiilor de serviciu si in
relatiile cu persoanele cu care intrd in contact,

-Executd si alte activitati dispuse de persoanele abilitate, in legaturd cu atributiile §i sarcinile de serviciu;
-Indeplineste orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici;

-La nevoie, asigura accesul spectatorilor in salile de cinema i planetariu prin verificarea biletelor §i a
documentelor justificative;

’

-Asigura supravegherea, functionarea si exploatarea in conditii corespunzitoare a echipamentelor si
instalatiilor din cadrul cinematografului si al spatiilor tehnice aferente;

-Supravegheazi si urmireste desfagurarea in conditii corespunzitoare a serviciilor de mentenanta
realizate in cadrul cinematografului si informeaza superiorul ierarhic cu privire la eventualele deficiente
constatate;

-Participa la evacuarea spectatorilor in situatii de urgents, conform planului de evacuare si interventie in
caz de incendiu.



Efectueazi lucriri de:
Lucriri de intretinere, curdtenie si igienizare a tuturor spatiilor din incinta Cinematografului Scala
Zalau, cu prioritate in silile de cinema si planetariu, inclusiv intre proiectii;
-Curdtarea, intretinerea si mentinerea in stare corespunzétoare de functionare a instalatiilor sanitare si
termice din incinta cinematografului;
-Supravegherea si exploatarea centralei termice pe gaz, precum si a sistemelor si instalatiilor care
contribuie la functionarea in conditii optime a cinematografului;
-Activitati de colectare si evacuare a deseurilor rezultate din activitatea curentd;
-Activitati de intrefinere curent si verificare vizuala a spatiilor si echipamentelor utilizate in activitatea
zilnica.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald internd

a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fatd de seful de serviciu Administrare Cinematograf Scala

- Subordonat fatd de ......c.ccoeeeerinniennnn
b)  Relatii functionale: ;
¢)  Relatii de control. s

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite prin Decizii
2. Sfera relationald externa -
3. Delegarea de atributii*****)

- este inlocuit de CAre .....cocevrveeeriniiiiiinns , la nevoie.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele : ............ veeseenennee

2. Functia de conducere: ........cooeeivicvinnnenenens
3. Semnatura: ......c..ccverneene

4. Data Intocmirii: ....cceceevevininnenninn

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele : coovevencsiesinacs
2. Functia: ingrijitor
3. 'Semnatura : .....ccceevvereeneinies
4, Data .o

G. Contrasemneaza :

1. Numele si prenumele : ........ susassasasansassassssasen “
2. Functia de conducere : ......oovvveviimnieeininnnines
3. Semnatura : .....cccovveeviinennnes

4., Data: .cccvniviniiinniiinienn.



FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1.

2
3.
4

Denumirea postului: Inspector de specialitate—Coordonator Compartiment Centrul National
de Informare §i Promovare Turistica

. Nivelul postului: Executie

Gradul profesional: I

Scopul principal al postului :

Coordoneazi activitatea CNIPT Zaldu in scopul indeplinirii obiectivelor anuale;
Elaboreazi planurile de promovare a CNIPT Zalau si a Municipiului Zaldu;

Realizeazi activititi de cercetare si analizi a pietei turistice locale si regionale;

Participa la elaborarea strategiilor de dezvoltare locala;

Realizeazi planul anual de activititi al CNIPT Zaldu si implementarea acestuia;

Se asigura ci exist la nivelul CNIPT Zalau intreg fondul de informatii, necesar elaborarii
materialelor de promovare distribuite in cadrul CNIPT Zalau;

Asiguri realizarea materialelor de promovare distribuite in cadrul CNIPT Zalau;
Organizeaza activitati de promovare turistic;

Initiazi parteneriate cu institutii publice, organizatii private si non-profit, din Roménia sau
din alte tari, in scopul deruldrii unor activitdi comune;

Monitorizeazi continuu activititile CNIPT Zalau si a evolutiilor pe piata turistica locala;
Mentine legatura cu celelalte CNIPT-uri din Romaénia §i asigurd respectarea prevederilor
legale 1n ceea ce priveste functionarea CNIPT Zaldu.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:
e Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd de turism sau echivalent, si/sau de studii
superioare i de curs de specializare de management in activitatea de turism.

2. Perfectionari (specializiri):

o calificat ca director de centru de informare turisticdi conform Standardelor ocupationale,
sectiunea turism, hoteluri, restaurante, pozitia S28, si Clasificarile ocupatiilor din Roménia, cod
ocupatie 143910;

e atestat de cunoastere/ certificat/ diploma pentru limbad strdind — 2 limbi de circulafie
internationala (engleza, franceza, germand, spaniola, italiand).

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) :
e aptitudinea de a utiliza calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare;



e capacitatea de a utiliza sisteme specifice postului,
o abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou: copiatoare, faxuri, proiectoare, aparat
foto.
4, Limbi striine (necesitate si nivel* de cunoastere) :
o foarte bine (scris, vorbit, citit) in cel putin doud limbi de circulatie internationald (engleza,
francez3, germanad, spaniold, italiand). -
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare
Capacitatea de:
Organizare;
Coordonare
Competenti decizionala conform competentei legale cu privire la desfagurarea
activitaii structurii conduse;
Mediere si negociere;
Obiectivitate si impartialitate in apreciere;
Implementare;
Rezolvare eficientd a problemelor;
Asumare a responsabilité;ilor'
Autoperfecnonare si de valorificare a experientei dobandite;
10 Creativitate §1 spirit de initiativa;
11. Planificare si de a actiona strategic;
12. Competenta in gestionarea resurselor alocate.
6. Cerinte specifice (ex. cilatorii frecvente, delegiri, detasari):
¢ disponibilitate pentru deplasdri;
e lucru sistematic in weekend si in zilele libere.
7. Competenta managerialid (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)
cunostinte de:
e management operational, supervizarea si controlul calitatii,
e management al resurselor umane;
e management al proiectelor;
e management sistematic al informatiei;
e management al calitatii.
capacitatea de:
e obtinere a celor mai bune rezultate;
abordare manageriala a procesului decizional;
delegare
conducere de activitéti, proiecte, programe;
intirire a capacitatii institutionale, prin imbunatatirea sectorului de resurse umane, precum si a
metodelor existente;
evaluare, revizuire si propunere de recomandari pentru imbundtitirea practicilor curente;
identificare de lacune, suprapuneri sau duplicéri in relatiile organizationale existente,
formuldri de politici, strategii, actualizate sau imbunatétite,
elaborare de planuri de actiune;
estimare, asigurare si gestiune a resurselor umane, financiare, tehnice, materiale,
monitorizare si evaluare a implementérii, dupa caz, de politici, strategii, programe;
implementare de planuri si strategii de comunicare interna si externd;

W
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8. Obiectivele postului: coordonarea activitdtii Centrului National de Informare §i Promovare
Turisticd Zaldu, realizind promovarea turisticd a intregului patrimoniu: infrastructura turisticd,

2



2.
3.

4.
5.

potentialul natural si antropic, al arealului in care isi desfasoard activitatea, asigurdnd furnizarea
informatiilor cu caracter turistic vizitatorilor sositi in statiuni turistice, localititi, zone sau regiuni
turistice.

C. Atributiile postului:
Coordoneazi si indruma, potrivit prevederilor legale in vigoare, buna desfésurare a intregii activitéfi
a CNIPT Zalau; '
Organizeazd procesul periodic de evaluare a necesitdtile din domeniul CNIPT Zalau;
Asigurd implementarea programului de activitdti anual i a planului de promovare turistica si
informeaza periodic (anual) executivul i legislativul local asupra acestora;

Identifica surse de finantare din afara bugetului local pentru dezvoltarea activitatii CNIPT;

Elaboreazi sau participa la elaborarea proiectelor cu finantare nerambursabila ce vizeaza activitatile
CNIPT Zalau;

6. Asigurd intocmirea situatiilor statistice, rapoartelor si informdrilor solicitate de: Prefectura, Consiliul

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

Judetean, Consiliul Local Zaldu, Directia de statistica sau alte institutii abilitate;
Asigurd rezolvarea corespondentei repartizate, inclusiv a sesizérilor/petitiilor repartizate spre
solutionare, privind CNIPT Zalau;
Tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteazd, asigurdnd arhivarea lor, cu respectarea
prevederilor legale;
Intocmeste informari, rapoarte, etc. asupra activititii desfisurate;
Oferd informatii cu privire la autorititile competente in solujionarea reclamatiilor care se
inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;
Participd la targurile de turism si alte manifestari expozitionale, seminarii, work-shop-uri si
diferite evenimente de interes turistic;
Realizeazd promovarea turisticdi a municipiului prin Ministerul Turismului, prin birourile si
reprezentantele de turism din tard si din str@indtate si prin intermediul regiunilor infrétite cu
municipiul Zaldu, in baza protocoalelor incheiate;
Realizeazd programe de promovare in parteneriat cu Centrele Nationale de Informare si
Promovare Turisticd organizate la nivel national;
Coopereazi cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autoritifi ale administratiei
publice locale, camere de comert, Agentia pentru Dezvoltare Regionala etc.);
Identifica resurse turistice antropice si naturale al caror grad de exploatare este scézut si inainteaza
propuneri in vederea introducerii acestora in circulatia turistici;
Efectueaza activitdti de cercetare de piatd pe plan local si regional, de analiza, planificare,
structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locala si regionald si marketing turistic,
in colaborare cu autoritdti ale administratiei publice locale si cu autoritatea publica centrald pentru
turism;
Organizeaza si efectueazi instruirea personalului din cadrul compartimehntului privind legislatia
nou apdrutd, cu aplicabilitate pentru CNIPT Zaldu;
Pune la dispozitia turistilor materiale de promovare locale, regionale sau nationale;
Asigurd informatii privind oferta locald de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit;
privire la ghizi turistici locali, nationali si specializati;
Acorda consiliere de specialitate;
{si asuma indeplinirea oriciror atributii, in limita competentelor, dispuse de seful ierarhic.
Responsabilitdti privind controlul intern managerial si managementul calitétii si performantei -
CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a institutiilor publice)



24.

25.

Va tine evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat din cadrul serviciului si va
inméana foaia de prezen{d, in prima zi lucritoare a lunii urméatoare inspectorului de specialitate-
resurse umane in vederea intocmirii foii de prezenta la nivelul institutiei;

Propune masuri pentru imbunétitirea activitatii compartimentului.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: Inspector de specialitate
2. Gradul profesional: 1

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a. Relatii ierarhice: conform organigramei Casei Municipale de Culturd Zalau

subordonat fatd de: Manager/director adjunct
superior pentru: angajatii CNIPT Zaldu

b. Relatii functionale:

e colaboreazi cu toate structurile din cadrul Casei Municipale de Cultura, in limita atributiilor, in

scopul de a contribui la fundamentarea si luarea operativd a unor decizii de conducere
fundamentate si rationale

e face parte la procesele decizionale individuale si colective ca membru in comisiile numite prin

decizii.
¢. Relatii de control:
controleazi activitatea angajatilor CNIPT Zalau;
conform atributiilor din fisa de post punctul 9.
d. Relatii de reprezentare:
reprezintdi CNIPT Zalau in raporturile cu celelalte structuri ale Casei Municipale de Culturd
Zalau.

Sfera relationala externa:

a. cu autoritiiti si institutii publice: da, in limita atributiilor;

b. cu organizatii internationale: da, in limita atributiilor;

¢. cu persoane fizice si juridice private: da, in limita atributiilor.

Limite de competenti si limite de actiune:

Coordoneazi intreaga activitate a CNIPT Zalau, il reprezinta si 1l angajeazi in

raporturile cu celelalte directii si institutii;

Réspunde pentru activitatea CNIPT Zalau;

Gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de

dispozitiile legale in vigoare la momentul ludrii deciziei;

Semneaza informadrile, rapoartele, corespondenta serviciului;

Relatii de reprezentare cu alte institutii §i organizatii cu aprobarea managerului/Directorului
adjunct.

4. Delegarea de atributii si competenta:

e poate transfera atributii angajatilor din subordine pentru indeplinirea la timp si in mod
corespunzétor a obiectivelor,

e iadecizii cu privire la activitatea angajatilor din subordine;
aplicd sau propune sanctiuni angajatilor din subordine, in conditiile legii;
face propuneri cu privire la activitatea care depaseste propriile limite de competentd



e este inlocuit de CALIE ...eeevvvvvveveereireiienns

E. Intocmit de:

1. Numele §i prenumele: ....oveveieinininiiiiecenanecninne
2. Functia de conducere: .............ooovvniiiinnn,

3. Semndtura ........

4, Data intocmirii ......coceevneinnnn. e

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: coooviiiiiniieiiiecenacninn

2. Functia: ....coceevvvevenicninnnnnnnns

3. Semnatura ...........

4.Data ..oiviiiiiii

G. Contrasemneaza:

1. Numele i prenumele: ..coevvinninennnen.

2. Functia de conducere: ..........cooooiviiiiininn
3. Semnatura .......

, la nevoie.



Anexa nr.11

- CONSILIUL LOCAL ZALAU
w - CA ’SA MUNIC" PALA DE CULTURA ZALAU
B cembri . .3, Judetul 'Salaj

Teiefon/Fax 0260/66.1600m

é&ﬁaxl::cmczalau@yahoo COM.
FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Inspector de specialitate

2. Nivelul postului: executie

3. Grad profesional: ]

4. Scopul principal al postului : Promovarea turisticd a municipiului Zalau si a judetului Silaj in
vederea cresterii circulatiei turistice precum si a intregului patrimoniu: infrastructura turistica, potentialul
natural si antropic, al arealului in care isi desfdsoara activitatea, asigurdnd furnizarea informatiilor cu
caracter turistic vizitatorilor sosifi, organizarea unor activitdti de voluntariat si de tineret;

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta.

2. Perfectiondri (specializiri): calificat ca ghid/agent de turism; cunoasterea a doud limbi striine
de circulatie internationald (englez4, francezd, germand, spaniola, italiana).

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- aptitudinea de a utiliza calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare; capacitatea de a utiliza
sisteme specifice postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou: copiatoare, scannere,
faxuri, proiectoare, aparat foto;

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere) Foarte bine (scris, vorbit, citit) in cel putin
doud limbi de circulatie internationald (englez4, francezi, germana, spaniold, italiani).

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Capacitatea de:
A implementa;
A rezolva eficient problemele;
Asumare a responsabilitatilor;
Autoperfectionare gi de valorificare a experientei dobandite;
Analizd si sintezi;
Creativitate si spirit de initiativa,
Planificare si de a actiona strategic;
A lucra independent si in echipa,
Competentd in gestionarea resurselor alocate;
6. Cerinte specifice (ex. calatorii frecvente, delegiri, detasari):

e disponibilitate pentru deplasiri
e lucru sistematic in weekend si in zilele libere

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale)

WA =

C. Atributiile postului:
1. Participd la realizarea programului anual de activititi si a planului de promovare turistici



2. Participa la pregétirea, organizarea si promovarea evenimentelor majore, in scopul promovirii turistice
a zonei, desfagurate cu sprijinul sau sub egida Casei Municipale de Culturd, conform unei strategii
agreate
3. Asigurd informarea generald a turistilor roméni si strini asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice
locale, regionale sau nationale
4. Consiliazd turistii in pregétirea traseelor si oferd informatii cu caracter istoric, cultural, geografic,
economic, vizitatorilor CNIPT Zalau
5. Asigurd culegerea si prelucrarea informatiilor in vederea editarii de materiale informative si de
promovare turistica (pliante, brosuri, afise, flyere, harti, ghiduri turistice etc.)
6. Pune la dispozitia turistilor materiale de promovare locale, regionale sau nationale
7. Asigurd informatii privind oferta locala de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit
la ghizi turistici locali, nationali si specializati
9. Ofera informatii cu privire la autoritdtile competente in solutionarea reclamatiilor care se inregistreazi
pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice
10. Mentine acuratetea si corectitudinea bazelor de date cu informatii turistice §i se preocupi de site-ul si
pagina de Facebook a CNIPT Zaldu
11. Implementeaza planul editorial privind promovarea in mediul online, intocmit de coordonatorul
CNIPT
12. Coopereaza cu autoritatea publicd centrald pentru turism si furnizeaza date statistice referitoare la
circulatia turistica locala si regionald, date referitoare la evenimente cu rol in cresterea circulatiei turistice
care se realizeazi pe plan local §i regional, si alte informatii referitoare la activitatile turistice si oferta
turisticd pe plan local si regional '
13. Identifica resurse turistice antropice si naturale al cdror grad de exploatare este scizut si inainteazi
propuneri in vederea introducerii acestora in circulatia turistic;
14. Participd la elaborarea proiectelor cu finantare nerambursabili ce vizeaza activititile CNIPT Zalau
15. Realizeazd programe de promovare in parteneriat cu Centrele Nationale de Informare si Promovare
Turistica organizate la nivel national;
16. Participd la targurile de turism si alte manifestdri expozitionale, seminarii, work-shop-uri si diferite
evenimente de interes turistic;
17. Asigurd rezolvarea corespondentei repartizate, inclusiv a sesizdrilor/petitiilor repartizate spre
solutionare de superiorul ierarhic
18. Organizeaza activitdti de voluntariat §i de tineret la nivelul municipiului Zalau
19. Tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaz, asigurand arhivarea lor, cu respectarea prevederilor
legale.
20. intocmeste informari, rapoarte, etc. asupra activitaii desfasurate
21. fsi asuma indeplinirea oricdror atributii, in limita competentelor, dispuse de seful ierarhic.
22. Propune mésuri pentru imbunitétirea activititii CNIPT Zaldu
23. Are obligatia de a avea in grijd propria s@ndtate si securitate (SSM), precum si a altor persoane ce pot
fi afectate de actiunile ei in timpul lucrului, in care scop este obligatd si respecte toate prevederile
normelor, instructiunilor, regulamentelor si procedurilor elaborate in acest sens. '
24, Responsabild cu contractele de finantare nerambursabild incheiate in baza Legii nr. 350/2005 pentru
programe si actiuni culturale cu urmatoarele atributii:
- fundamentarea bugetului necesar pe fiecare activitate/actiune;
- urmdrirea solicitarilor si rdspunsurilor;
- urmdrirea respectrii termenilor de realizare a activititilor/actiunilor;
- intocmirea referatelor de necesiate si realizarea propunerilor de contracte, acolo unde este cazul;
- publicarea programului anual de finantare, a anuntului de selectie si a anuntului de atribuire a
contractelor de finantare in conformitate cu prevederile art.15, 16 si 17 din Legea nr. 350/2005;
- urmdrirea contractelor de finantare pani la finalizarea acestora.



25. Responsabilitati privind controlul intern managerial §i managementul calitétii si performantei - CAF
(Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a institutiilor publice):

identificd si evalueazi riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale
compartimentului, formuleazi o opinie cu privire la masurile ce trebuie luate si aplicd mésurile de
control aprobate;

pune in aplicare masurile de imbunititire stabilite si aprobate de conducere, ca urmare a
procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei; :

analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

rezolva la timp neconformitéile semnalate de auditorul intern sau extern.

26. Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

Isi insuseste si aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucrrii datelor cu
caracter personal, precum si informdrile cu privire la prelucrarea de date cu caracter
personal;

Informeazd persoana vizatid atunci cind colecteaza date cu caracter personal de la
aceasta sau de la terti, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

Prelucreazi numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu,
conform fisei postului si contractului de munca si doar in scopul pentru care au fost
colectate; pastreaza confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe care
le prelucreazi, pe toatd durata de valabilitate a contractului de muncd, dar §i dupa
incetarea acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;

Nu dezviluie, nu pune la dipozitie terfilor, date cu caracter personal pe care le
prelucreazi sau cu care intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fard
existenta unui temei legal §i fard avizul prealabil al conducerii institutiei;

Respectd si aplica masurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul institutiei,
pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau
ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva
oricirei alte forme de prelucrare ilegala;

Informeaza de indatd seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre orice
incélcare a securititii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de naturé a conduce
la o diseminare neautorizatd, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin
incalcarea normelor legale.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

conform organigramei Casei Municipale de Culturd Zaldu
-subordonat fatd de: Manager/Director adjunct
-superior pentru: -

b) Relatii functionale:

colaboreazd cu toate structurile din cadrul Casei Municipale de Culturd Zaldu, in limita

atributiilor, in scopul de a contribui la fundamentarea si luarea operativd a unor decizii de conducere
fundamentate si rationale

face parte la procesele decizionale individuale i colective ca membru in comisiile numite prin

decizii ale managerului
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -



2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in limita atributiilor
b) cu organizatii internationale: i limita atributiilor
¢) cu persoane fizice i juridice private: in limita atributiilor
3.Limite de competenta si limite de actiune:
e Rispunde pentru activititile ce i-au fost incredintate
e Gradul de libertate decizionali este limitat de atributiile specifice postului si de
dispozitiile legale in vigoare la momentul ludrii deciziei.

4.Delegarea de atributii si competenta :
Pe perioada c4nd lipseste din institutie mai mult de o zi (CO, CB, delegatie), delegarea de atributii se face

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..oovvevecinenenennns ceesesniienes
2. Functia de conducere: ............cocoiiiiiiiiiinnnn,

3. Semnitura ........

4. Data intoCmIrii ...o.vveevevvneeinneinnnnn,

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele: .ooceveveieiiiiniiininnncane

2. FUNCtia: c.ocueveevervenevseeieenenennne

3. Semnétura ...........

4.Data .ievriiiiiei

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: .....oceeenennes

2. Functia de conducere: ..........o.oooieiiieinnnn
3. Semnitura .......

4.DAtA ciiviiinieiii



