CONSILIUL LOCAL ZALAU

CASA MUNICIPALA DE CULTURA ZALAEJ
. Zaldu, Str.22 Decembrie 1989, nr.3, Judetul Salaj =~
- Telefon/F ax; 0260/66 1600  e-mail: cmczalau@yaho 0.Com: -

Nr.720 din 20.05.2026

ANUNT din data de 21.05.2026
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post contractual vacant de conducere
din cadrul Casei Municipale de Cultura Zalau

Casa Municipali de Cultura Zalau, in temeiul prevederilor art. 506 alin. (1) lit. a), alin.
(2), (3), (4), (5), (6), si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anuntd declansarea procedurii de
transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea functiei contractuale vacante de conducere
de sef serviciu grad II din cadrul Serviciului Administrare Cinematograf Scala in
conformitate cu Regulamentul — cadru de ocupare a unei functii contractuale vacante din
cadrul Casei Municipale de Culturd Zalau, prin transfer, la cerere sau n interesul serviciului
aprobat prin Decizia nr.16 din 07.05.2026.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depund la registratura Casei Municipale de Culturad
Zalau, str.22 Decembrie 1989, nr.3 in termen de 3 zile de la data afisarii anuntului, respectiv
pana in data de 25.05.2026, ora 16.00, urmatoarele documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul
serviciului;

b) adeverinti din care si rezulte calitatea de personal contractual pe durati
nedeterminati in cadrul unei institutii publice;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectioniiri, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrati, care sii ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei contractuale;

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.



Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau Insofite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: cmczalau@yahoo.com. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd
in anuntul de transfer dupa terminarea programului de lucru al Casei Municipale de Cultura
Zaldu, dar in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, fiind considerate depuse in termen. Pentru documentele depuse in copie,
candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora,
pentru a fi certificare pentru conformitate cu originalul, pdna cel tarziu la data desfasurdrii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functie.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele
etape succesive:

a) selectia candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii postului vacant
prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati
admisi la etapa selectiei.

Calendarul de desfasurare:

- publicare anunt: 21.05.2026;

- perioada de depunere a dosarelor: 21.05.2026-25.05.2026, ora 16.00;

- etapa de selectie a dosarelor: 26.05.2026, ora 09.00;

- afisare rezultate selectia candidatilor: 26.05.2026;

- proba interviu: 27.05.2026, ora 09.00, la sediul Casei Municipale de Culturd Zalau;
- afisare rezultate interviu: 27.05.2026.

Comunicarea rezultatelor la fiecare etapa a selectiei se realizeaza prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet a Primériei Municipiului Zalau www.zalausj.ro.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
contractuale vacante de conducere din cadrul Serviciului Administrare Cinematograf
Scala:

Sef serviciu grad II — 1 post

Conditii de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Vechime in specialitatea studiilor necesard, conform prevederilor legale in vigoare.
Competentele specifice sunt previzute in Figa postului.

Nr. BIBLIOGRAFIA TEMATICA

crt.
1 Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind | Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
Codul administrativ, cu modificarile si|privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare — art. 368, 430, 432 | modificarile si completarile ulterioare —
- 434,437 - 441, 443 -449 si art. 458; art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441, 443
-449 si art. 458;



mailto:cmczalau@yahoo.com
http://www.zalausj.ro

Legea nr. 53/2003 *** Republicatd -
privind Codul muncii, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 *** Republicatd -
privind Codul muncii, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Hotararea nr. 2230/1969 privind
gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste

Hotérarea nr. 2230/1969 privind
gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa ale
unitdtilor socialiste, cu modificirile i
completérile ulterioare;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa ale
unitdtilor socialiste, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 ***
Republicatd, Legea contabilititii cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991
*** Republicatd, Legea contabilitdfii
cu modificarile s§i  completirile
ulterioare;

Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 -
pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii;

Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie
2009 - pentru aprobarea Normelor
privind organizarea s§i efectuarea
inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

O.G. nr. 39/2005 privind cinematografia,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

0.G. nr. 39/2005 privind
cinematografia, cu modificarile st
completérile ulterioare;

Ordinul nr. 2379/2006 din 12 septembrie
2006 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea Ordonantei
Guvernului _ nr.  39/2005  privind
cinematografia, aprobatd cu modificéri si
completari prin Legea nr. 328/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2379/2006 din 12
septembrie 2006 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru
aplicarea Ordonantei Guvernului nr.
39/2005  privind  cinematografia,
aprobati cu modificiri si completdri
prin Legea nr. 3282006 cu
modificdrile si completérile ulterioare;

O.G. nrr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitdtii de
impresariat artistic, cu modificirile §i
completdrile ulterioare

O.G. nrr. 21/2007 privind institutiile $i
companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitdfii de
impresariat artistic, cu modificérile si
completérile ulterioare

10

Legea nr. 319/2006 - Legea securitdtii si
sdnatdtii in muncd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii
si sandtatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare

Fisa de post este anexata prezentului anunt, constituind anexa integranta al acestuia.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Municipale de Culturd Zalau,
localitatea Zaldu, str.22 Decembrie 1989, nr.3, telefon 0260-661600 e-mail:
cmczalau@yahoo.com, persoand de contact: Andreea Gurzau.

Manager._
A DR
IonutDarjan
> A
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Solicitare privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul
serviciului

solicit accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului, declansat 1n cadrul
Casei Municipale de Culturd Zaldu, Compartiment/Serviciul ...
in functia contractuald de conducere/ eXeCUie de .........ovuiiiiiiiiinc e,

Anexez prezentei urmitoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de cdtre
Casa Municipald de Culturd Zaldu, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea
cdreia a fost publicat anunful pe pagina de internet si la sediul institufiei si pentru care am calitatea
de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a acestor date.

Semndtura,

..........................

................................



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUI/A ettt et eerrr e e eseara e e e e e esaberrereessanees , domiciliat/d in
.......................................................................................................... , cu adresa de e-mail
.................................................. , sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie
prelucrate de Casa Municipala de Culturd Zalau, in scopul deruldrii procedurii de transfer in
interesul serviciului, pentru organizarea cdreia a fost publicat anuntul din data de
et si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnatura
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FISA POSTULUI
NR. coeueeee .

A Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): de conducere

2. Denumirea postului: Sef serviciu

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: grad II

4. Scopul principal al postului: Asigurarea conducerii, coordonarii, administririi si organizarii
activitiitii Serviciului Administrare Cinematograf Scala, in conditii de legalitate, eficienta,
operativitate si utilizare corespunzitoare a resurselor umane, materiale si financiare, in vederea
desfasuririi in conditii optime a activitatilor cinematografului si planetariului.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**):

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
Abilitati, calitti si aptitudini necesare: confidentialitate, obiectivitate. responsabilitate, profesionalism.

2. Perfectiondri (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel):

Aptitudinea de a utiliza calculatoarele, folosind tehnici standard de procesare;
Capacitatea de a utiliza sisteme specifice postului, abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou.

4, Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de comunicare §i cooperare eficientd, spirit de echipd
si aptitudinea de a desfasura activitafi atat in mod independent, cét si in colaborare cu ceilalfi membri ai
colectivului; capacitate de organizare, analizi §i sintezd, atentie sporitd la detalii §i capacitate de
concentrare; promptitudine si operativitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu; asumarea responsabilitatii
pentru activitatea desfasuratid §i respectarea confidentialitatii informatiilor gestionate; corectitudine,
receptivitate, initiativa, creativitate, loialitate, disciplina si conduiti profesionald adecvatd; capacitate de
gestionare eficientd a situatiilor operative i de luare a deciziilor in limitele competentelor stabilite.

6. Cerinte specifice***):

- disponibilitate pentru instruire continud;



7. Competenta manageriald****) (cunostinte de management, si aptitudini manageriale): cunostinte de
managementul calitatii si aptitudini manageriale, capacitatea de a coordona activitatea persoanelor din
subordine, abilitate de a negocia i a media conflictele, de a gestiona resursele financiare si resursele umane,
obiectivitate si impartialitate.

Obiectivele postului:

coordonarea activitatii Serviciului;

promovarea valorilor culturii nationale in domeniul cinematografic, in scopul cresterii gradului de
civilizatie al cetatenilor initierea i desfagurarea unor programe artistice din domeniul specific artei
cinematografice urmarind cu consecventd cultivarea valorilor si promovarea culturii si educatiei
cinematografice.

Atributiile postului:
Principalele atributii:

Coordoneaz3, organizeazi si controleazd activitatea Serviciului Administrare Cinematograf Scala, cu
respectarea legislaiei in vigoare si a hotararilor autoritéfilor administratiei publice locale;

Asigura functionarea eficientd si in conditii de sigurantd a cinematografului, planetariului si a spatiilor
aferente;

Riaspunde de administrarea patr1mon1u1u1 aflat in gestiunea serviciului, precum si de utilizarea eficientd a
resurselor materiale, financiare i umane;

Coordoneazi activitatea personalului din subordine, stabileste sarcini de serviciu si urmareste indeplinirea
acestora,

Reprezintd serviciul in relatia cu institutiile publice, operatorii economici, organizatiile culturale si alte
entititi, In limitele competentelor delegate;

Coordoneaza activitatea de exploatare, intrefinere si utilizare a salilor de cinema, a planetariului si a spatiilor
auxiliare;

Propune si urmireste realizarea lucrdrilor de reparatii, modernizare §i investifii necesare desfasurarii
activitatii;

Monitorizeaza respectarea normelor privind securitatea si sdnitatea in munci, situatiile de urgenta, PSI i
protectia mediului;

Asigura masurile necesare pentru mentinerea ordinii i sigurantei publicului in incinta cinematografului;
Coordoneazi activitatea de acces, ticketing si relatii cu publicul;

Urmireste afisarea programului de proiectii, a tarifelor si a informatiilor obligatorii privind clasificarea
filmelor;

Asigura utilizarea eficientd a spatiilor aflate in administrare, inclusiv prin organizarea de evenimente
culturale, educative si artistice;

Coordoneazi activitatea de selectie, programare si difuzare a filmelor si proiectiilor de planetariu;

Initiaza si dezvoltd colabordri cu distribuitori de filme, institutii culturale, unitati de invatdmant, ONG-uri
si alte organizatii;



Organizeazd, coordoneazi si gizduieste spectacole, concerte, festivaluri, conferinte, lansdri de carte,
proiectii tematice, activitafi educative, manifestdri culturale §i alte evenimente desfasurate in cadrul
cinematografului si planetariului;

Coordoneazi activititile logistice si tehnice necesare desfdsurarii evenimentelor si spectacolelor organizate
sau gézduite 1n locatie;

Colaboreazi cu Inspectoratul Scolar Judetean si alte institutii de invétdmant pentru desfasurarea activitatilor
educative si pedagogice;

Coordoneazi relatiile de colaborare cu CNC, UCIN, UCMR-ADA si alte organisme de profil;
Urmireste diversificarea ofertei culturale §i adaptarea programului la ceringele publicului;
Participa la fundamentarea bugefului anual al serviciului si urméreste executia bugetard;
Propune tarife, preturi si chirii pentru serviciile oferite si utilizarea spatiilor administrate;

Coordoneaz activitatea de incheiere si derulare a contractelor de prestari servicii, utilitéti, distributie filme
si alte contracte necesare functiondrii serviciului;

Verifici documentele financiar-contabile specifice activitétii serviciului;

Aprobi documentele specifice circuitului financiar intern, in limita competentelor legale;
Coordoneazi activitatea de emitere si transmitere a facturilor prin sistemul RO e-Factura;
Urmireste intocmirea §i transmiterea raportarilor solicitate de institutiile si organismele abilitate;
Coordoneaza, indruma si evalueazi activitatea personalului din subordine;

Intocmeste si actualizeaza fisele de post pentru personalul serviciului;

Intocmeste evaluirile anuale ale performantelor profesionale pentru personalul din subordine;
Organizeaza programul de lucru si planificarea concediilor de odihna;

Va tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat din cadrul serviciului §i va inména foaia
de prezents, in prima zi lucrétoare a lunii urmatoare inspectorului de specialitate-resurse umane in vederea
intocmirii foii de prezenta la nivelul institutiei;

Asigura instruirea periodicd a personalului privind legislatia aplicabild, normele interne, SSM, PSI si
protectia datelor cu caracter personal;

Propune misuri disciplinare pentru personalul din subordine, in conditiile legii;
Sustine dezvoltarea profesionald si motivarea personalului;

Asiguri gestionarea corespondentei si solufionarea petitiilor repartizate serviciului;
Verifica rapoarte, informdri, situatii statistice si alte documente specifice activitafii;
Asigura arhivarea documentelor conform prevederilor legale;

Participd la elaborarea, actualizarea si implementarea regulamentelor, procedurilor operationale si
documentelor interne;

Coordoneazi implementarea si monitorizarea sistemului de control managerial intern;

Asiguri respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal;



Coordoneazi actualizarea informatiilor de interes public pe site i pe paginile oficiale de comunicare;

Intocmeste documentatia necesard promoviarii proiectelor de hotardri ale Consiliului Local privind
activitatea cinematografului;

Colaboreaza cu structurile din cadrul Casei Municipale de Cultura Zaldu si cu institutiile subordonate
Consiliului Local;

Participa in comisii §i grupuri de lucru stabilite prin decizii ale conducerii institutiei;
Mentine relatii de colaborare cu institutii publice, organizatii culturale, distribuitori §i parteneri contractuali;
Reprezinti serviciul in relatiile externe, in limitele mandatului acordat;

Indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia In vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in
limita competentelor;

Are obligatia de a cunoagte, respecta si aplica actele normative specifice domeniului de activitate

. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna: -

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de..........ccoeviiiiiiii

- superior pentru: angajatii Serviciului Administrare Cinematograf Scala
b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu toate structurile din cadrul Casei Municipale de Culturd Zaldu in limita atributiilor, in
scopul de a contribui la fundamentarea si luarea operativa a unor decizii de conducere fundamentale si
rationale;

- face parte la procesele decizionale individuale si colective ca membru in comisiile numite prin decizii
¢) Relatii de control: referitoare la activitatea personalului din subordine

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite de conducere

2. Sfera relationala extern:

a) cu autoritati si institutii publice: colaborare

b) cu organizatii internationale: colaborare

¢) cu persoane juridice private: colaborare

3. Delegarea de atributii si competenga*****)

- poate transfera atributii angajatilor din subordine pentru indeplinirea la timp §i in mod corespunzétor a
obiectivelor;

- ia decizii cu privire la activitatea angajatilor din subordine;



- aplicad sau propune sanctiuni angajatilor din subordine, in conditille legii;
- face propuneri cu privire la activitatea care depaseste propriile limite de competenta
- este Tnlocuit de CAtre ......ccovvvveveveereerrennns , la nevoie.

Limite de competenti: In cadrul executdrii atributiilor in toate problemele specifice Serviciului, conform
fisei postului.

E. intocmit de:

1. Numele §i prenumele: c.ouvvneeinnenannnns ceenerenaees
2. Functia de conducere: ..............oooiviiiiin,

3. Semnétura ........

4, Data intocmirii .......ccovveeviniiniininnn,

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ...oeveuvuceceneraracnnenen

2. Functia: ..cocoovevviviniiiiiiins

3. Semnétura ...........

4.Datad .oiiiiieiieee e

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: .o.oveucncecncananes
2. Functia: ....oovveviiiiiiiii

3. Semnatura .......




