
Primăria Municipiului Zalău

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisă la concursul din data de 31.03.2025 organizat pentru ocuparea funcţiei publice de 
execuţie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului 

guvernanţă corporativă - Serviciul de monitorizare servicii comunitare de utilităţi publice • Direcţia
tehnică

1. Prezentaţi Delegarea ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale funcţionarului public, conform Părţii a 
Vl-a, Titlul II, Capitolul IX, secţiunea I din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare.

-20 puncte

BAREM
Răspuns: Art. 504 alin. (1), (2), (3), (4) şi (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare.
(1) Delegarea reprezintă o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale funcţionarului public prin schimbarea 
locului muncii şi în legătură cu atribuţiile stabilite prin fişa de post a acestuia. 3 pct
(2) Delegarea se dispune în interesul autorităţii sau instituţiei publice în care este încadrat funcţionarul public, pe o 
perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice într-un an.3 pct
(3) Funcţionarul public poate refuza delegarea dacă se află în una dintre următoarele situaţii:
a) graviditate;2 pct
b) îsi creşte singur copilul minor; 2 pct
c) starea sănătăţii, dovedită cu certificat medical, face contraindicată delegarea:2 pct
d) motive familiale temeinice de natură a justifica refuzul de a da curs delegării.2 pct
(4) Delegarea pe o perioadă mai mare de 60 de zile calendaristice în cursul unui an calendaristic se poate dispune 
numai cu acordul scris al funcţionarului public.3 pct
(5) Pe timpul delegării funcţionarul public îşi păstrează funcţia publică şi salariul, iar, în cazul în care delegarea se face 
într-o altă localitate decât cea în care funcţionarul public îşi desfăşoară activitatea, autoritatea sau instituţia publică care 
îl deleagă este obligată să suporte costul integral al transportului, cazării şi al indemnizaţiei de delegare.3 pct
Total 20 puncte
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2. Precizaţi care sunt principiile de bază ale administraţiei publice locale. Prezentaţi autorităţile comunale şi orăşeneşti, 
prevăzute de Constituţia României, republicată. Titlul III, Capitolul V, secţiunea a 2-a 
-20 puncte

BAREM
Răspuns: Art. 120 si Art.121, din Constituţia României, Republicată 

Art. 120
Principii de bază
(1) Administraţia publică din unităţile administrativ-teritoriale se întemeiază pe principiile descentralizării, autonomiei 

locale şi deconcentrării serviciilor publice. 4 pct
(2) în unităţile administrativ-teritoriale în care cetăţenii aparţinând unei minorităţi naţionale au o

pondere semnificativă se asigură folosirea limbii minorităţii naţionale respective în scris şi oral în relaţiile cu autorităţile 
administraţiei publice locale şi cu serviciile publice deconcentrate, în condiţiile prevăzute de legea organică. 4 pct 

ART. 121
Autorităţi comunale şi orăşeneşti
(1) Autorităţile administraţiei publice, prin care se realizează autonomia locală în comune şi în oraşe, sunt consiliile 

locale alese şi primarii aleşi, în condiţiile legii. 4 pct
(2) Consiliile locale şi primarii funcţionează, în condiţiile legii, ca autorităţi administrative autonome şi rezolvă treburile 

publice din comune şi din oraşe. 4 pct
(3) Autorităţile prevăzute la alineatul (1) se pot constitui şi în subdiviziunile administrativ-teritoriale ale municipiilor. 4 

pct
Total 20 puncte

Definiţi/ descrieţi următorii termeni: guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice şi întreprinderi publice, prevăzuţi în 
Capitolul I din OUG 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările 
ulterioare 
- 20 puncte

BAREM
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Răspuns: Art.2, punct 1 şi punct 2 din O.U.G nr. 109/2011, cu modificările şi completările ulterioare 
. 1. guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice - ansamblul de reguli, proceduri şi procese pentru administrarea şi

conducerea întreprinderii publice, care determină modul în care sunt stabilite drepturile şi obligaţiile diferiţilor participanţi, 
respectiv structura de guvemanţă a întreprinderii publice, precum şi consiliul de administraţie şi de supraveghere, 
directori şi directorat, acţionari şi alte persoane interesate, care stabilesc structura şl funcţionarea sistemului decizional, 
având drept scop asigurarea conformităţii direcţiei strategice a întreprinderii publice, precum şi a conducerii acesteia cu 
standardele de bună guvemanţă corporativă cuprinse în Principiile Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare 
Economică (OCDE) de guvemanţă corporativă, precum şi în Ghidul OCDE privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice; -10 puncte

2. întreprinderi publice:
a) regii autonome; 2pct
b) companii naţionale, societăţi naţionale şi societăţi la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acţionar 

unic, majoritar sau la care deţine controlul; 2 pct
c) societăţi la care una sau mai multe întreprinderi publice dintre cele prevăzute la lit. a) şi b) deţin o participaţie 

majoritară sau o participaţie care le asigură controlul. 2 pct
întreprinderile publice sunt entităţi înfiinţate şi gestionate în interesul cetăţenilor şi al societăţii, cu scopul de a 

maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficientă a resurselor, îmbunătăţirea performanţelor lor prin 
intermediul guvemanţei corporative, urmărind cu precădere rentabilitatea, eficienţa şi comportamentul responsabil faţă 
de toate părţile interesate.Spct

De regulă, întreprinderile publice se constituie şi funcţionează ca societăţi pe acţiuni, constituirea de societăţi cu 
răspundere limitată fiind o excepţie; 1 pct 
Total 10 puncte

4.
Prezentaţi care sunt drepturile administratorului prevăzute în contractul de mandat, conform Anexei 1d din H.G nr. 
639/2023 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice 
- 20 puncte

BAREM

Răspuns: Pct. 4 din Anexa 1 d la normele metodologice din HG nr. 639/2023 din 27 iulie 2023
în contractul de mandat se stipulează, dar fără a se limita la acestea, drepturi precum cele referitoare la:
a) plata unei remuneraţii constând într-o indemnizaţie fixă lunară şi o componentă variabilă, după caz; 3 pct
b) rambursarea cheltuielilor necesare şi utile, efectuate în mod justificat în interesul îndeplinirii mandatului; 3 pct
c) asigurarea de răspundere civilă profesională; 3 pct
d) asigurarea de asistenţă de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate în cadrul consiliului, inclusiv 

contractarea serviciilor unor expe^i, consilieri sau personal de specialitate, încadraţi, în condiţiile legii, în baza unui 
contract de muncă pe durată determinată; 4 pct

e) orice alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea 
publică tutelară/adunarea generală a acţionarilor/asociaţilor; 4 pct

f) plata de daune-interese în cazul revocării fără justă cauză, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 13 alin. (5), art. 30 
alin. {3'^3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 şi art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru 
modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice. 3 pct
Total 20 puncte

5. Definiţi serviciile comunitare de utilităţi publice şi precizaţi activităţile reglementate de Legea nr.51/2006 a serviciilor 
comunitare de utilităţi publice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

-20 puncte

BAREM
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Răspuns: Art.1, alin. (2) din Legea nr.51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
în înţelesul prezentei legi, serviciile comunitare de utilităţi publice, denumite în continuare servicii de utilităţi publice, sunt 

‘ definite ca totalitatea activităţilor reglementate prin prezenta lege şi prin legi speciale, care asigură satisfacerea nevoilor 
esenţiale de utilitate şi interes public general cu caracter social ale colectivităţilor locale 2 pct, cu privire la:

a) alimentarea cu apă; 2 pct
b) canalizarea şi epurarea apelor uzate; 2 pct
b''!) procesarea apelor uzate din cadrul unităţilor administrativ-teritoriale printr-un serviciu public inteligent alternativ; 2 

pct
c) colectarea, canalizarea şi evacuarea apelor pluviale; 2 pct
d) alimentarea cu energie termică în sistem centralizat; 2 pct
e) salubrizarea localităţilor; 2 pct
f) iluminatul public; 2 pct 
PI) alimentarea cu gaze naturale; 2 pct
g) transportul public local de călători. 2 pct 

Total 20 puncte

COMISIE CONCURS 
Preşedinte - Curea Dănuţ-Cosmin 
Membru - Onuţan Mihaela 
Membru - Ciurte Rodi
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