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Nr. 13240 din 18.02.2025

ANUNT

Primdria Municipiului Zaldu organizeaza concurs| de promovare pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacantd de director executiv, grad II la Directia corp
control din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zaliu, in
data de 02 aprilie 2025, ora 12:00 — proba scrisi, la sediul institutiei, P-ta Iuliu Maniu
or.3.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimanai.

Concursul de promovare consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:

- verificarea eligibilitatii candidatilor - in cadrul cireia comisia de concurs
verificd eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe
baza documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul verificdrii eligibilitatii
candidatilor se afiseaza in termen de S zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor);

- proba scrisa - consti in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-
grila,

- interviul - in cadrul cdruia se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor, va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

Calendarul de desfisurare a concursului:

- Data afisérii anuntului: 28.02.2025;

- Perioada de depunere a dosarelor: 28.02.2025 — 19.03.2025;

- Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise: 02.04.2025, ora 12:00 la sediul
Primariei municipiului Zalau, Piata Iuliu Maniu nr.3;

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la
data afisérii rezultatului la proba scrisd pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa
minimum 70 de puncte.

Data si ora sustinerii 1nterv1u1u1 se vor afisa odatd cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

Conditiile de part1c1pare:

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de conducere
vacantd, functionarii publici trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
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- sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd domeniul fundamental-Stiinte ingineresti sau domeniul fundamental-Stiinfe
sociale;

- sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- sa fie numiti intr-o functie publici de clasa I;

- 54 aibd minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

In vederea participdrii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei (www.zalausj.ro) si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro) candidatii depun dosarele
de inscriere la concurs la sediul Primariei municipiului Zaliu, P-ta Iuliu Maniu nr.3,
camera 30. '

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 pct. I din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cértii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, dupi caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de
studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata
de minimum 30 de ore 1n ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr.10 la
OUG nr.57/2019, cu modificdrile §i completirile ulterioare se aplici in mod
corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevdzut la art.
137 lit. e). Adeverintele care au un alt format decdt cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie
sa cuprindd elemente similare acestuia din care sd rezulte cel putin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd,
precum §i vechimea in specialitatea studiilor.
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La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai
tdrziu de data finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul
prevazut la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre
institufia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin.
(2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii
nr. 9/2023, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei
de concurs la sediul Primariei municipiului Zalau, Piata Iuliu Maniu nr.3, camera 30
(pentru candidatii care se prezinta fizic la sediul Primariei municipiului Zalau).

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: primaria@zalausj.ro (documentele vor fi transmise intr-un singur fisier,
format .pdf.). .

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria@zalausj.ro dupi terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucratoare urmaitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfisuririi
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovirii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine la sediul Primariei municipiului Zaldu, P-ta Tuliu
Maniu nr.3, Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior
162, persoand de contact: Potrovitd Dana-Maria—consilier si pe pagina de internet a
primériei www.zalausj.ro.

Informatiile se mentin la locul de publicare pina la finalizarea concursului conform

legii.

P. Primar,
Vlceprlmar,

Afisat, astdizi, 28.02.2025, la sediul Primé#riei mun.
Zalau si pe pagina de internet: www.zalausj.ro.

DRU/SRU/PD/lex
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' APROBAT,
P.PRIMAR

_ BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat pentru promovarea in functia publici de
conducere vacanti de director executiv al Directiei Corp control din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Zaliu

1. Constitutia Romaniei, Republicati;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 03 iulie 2019 privind codul
administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare, partea I, 'partea a Il-a, titlul
I'si titlul 11, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 Republicat3, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile i completarile ulterioare; |

5. Legea nr. 51/2006, Republicatd, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. O.G. nr. 99/2000 Republicata, privind comercializarea produselor si serviciilor de
piatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activita{ii de solutionare a petitiilor, cu

modificérile si completrile ulterioare.
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TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, Republicati;

2. Ordonan;a de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 03 iulie 2019 privind codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, partea I, partea a II-a, titlul
I st titlul II, partea a IV-a, titlul I i partea a VI-a, titlul I si titlul II, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 Republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 51/2006, Republicata, Legea serviciilor comunitare de utilitéti publice,
cu modificérile si completarile ulterioare, integral;

6. O.G. nr. 99 Republicati, privind comercializarea produselor si serviciilor de piata,
cu modificarile si completarile ulterioare, integral;;

7. 0.G. nr. 2/2001 privihd regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, integral;;

8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile s1 completarile ulterioare, integral.



Atributiile postului:

1. Coordonarea activitafii compartimentelor si serviciului din cadrul directiei in
domeniile de activitate ale acestora, in scopul indeplinirii obiectivelor si sarcinilor specifice.

2. Repartizarea corespondentei personalului din subordine si asigurarea efectuirii la
timp a verificdrilor necesare intocmirii notelor de constatare, formulirii raspunsurilor si
comunicarea la timp a acestora petitionarilor.

3. Verificarea proceselor verbale de constatare a contraventiei intocmite de citre
personalul din subordine, pe linia respectarii prevederilor O.G. nr.2/2001.

4. Organizeazd, conduce si coordoneazi:

- activitatea compartimentelor si serviciului din cadrul directiei;

- activitafile de deratizare, dezinsectie si dezinfectie in municipiul Zalau;

-activitdtile cuprinse in cadrul programului ,Luna curiteniei de primavari in
municipiul Zalau” 15 martie — 15 aprilie;

5. Intocmeste rapoarte, referate, informari, materiale si programe in domeniile specifice
de activitate ale compartimentelor.

6. Coordoneazd activitatea in teren a personalului cu atributii de control, verifica
rapoartele de activitate ale acestora, somatiile, procesele verbale de contraventie si stabileste
sarcinile prioritare de rezolvat pentru ziua urmitoare.

7. Asigura executarea zilnica a receptiei lucrarilor de salubrizare stradals, de intretinere
a spatiilor si zonelor verzi, prin persoancle desemnate in acest scop, precum si efectuarea
controalelor privind autorizarea lucrdrilor de construire, executarea lucririlor de interventii,
detinerea avizului §i respectarea normelor de refacere stabilite prin Regulament.

8. Asigurd organizarea si desfasurarea activitifii de control, privind activitatea
unitétilor de alimentatie publicd din municipiu, autorizarea acestora si respectarea orarului de
functionare avizat de primarul municipiului Zalsu.

9. Organizeaza si efectueaza instruirea functionarilor din cadrul directiei, cu privire la
legislatia nou aparuta cu aplicabilitate pentru compartimentele si serviciul din subordine, pe
linia managementului calitatii si protectia muncii.

10. Coordoneazi activitatea de control in teren, in scopul asiguririi corespunzitoare a
starii de Intretinere a curéteniei, respectarea normelor generale de meniu de citre persoanele
fizice si juridice, asigura luarea masurilor legale necesare in acest sens.

11. Asigurd prin persoanele desemnate din subordinea sa, verificarea activitatii S.C.
Brantner Environment S.R.L. in punctele de colectare din cartier, respectarea graficului de
ridicare a deseurilor, intrefinerea permanentd a ordinii si curiteniei in zona punctelor
gospodaresti. :

12.Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordinea sa si verificd activitatea
acestora cu privire la modul de indeplinire a atributiilor stabilite.

13. Informeaza in mod curent seful ierarhic despre modul de desfisurare a activitatii
compartimentelor si serviciului din cadrul directiei, despre misurile intreprinse pentru
optimizarea si eficientizarea activitatilor de control in municipiu, in conformitate cu sarcinile
specifice compartimentelor directiei.



a)
b)

c)

d)

b

c)
d)

14. In calitate de membru al Comisiei de monitorizare:

ia la cunostintd minutele sedintelor Comisiei de monitorizare si hotérarile acesteia;
desemneaza responsabilii cu riscurile de la nivel de compartiment si atributiile ce le
revin,

coordoneazé procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, precum si a
indicatorilor de performantd, si a activititilor procedurabile, a sistemului de
monitorizarea a performantelor si a sistemului de monitorizare si raportare, respectiv
informare catre Primarul municipiului Zaliu;

asigurd centralizarea Registrului de riscuri de la nivelul compartimentelor si
actualizarea anuald a acestuia, conform Procedurii de sistem - Elaboararea si
actualizarea Registrului de riscuri;

asigura managementul riscurilor analizind si prioritizand riscurile semnificative, care
pot afecta atingerea obiectivelor entitétii publice, prin stabilirea limitelor de toleranti la
risc, aprobate de cétre conducerea entitdtii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare;

delibereaza asupra riscurilor propuse spre escaladare si face propuneri de escaladare la
nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul de competenta care poate controla riscul
in cauzi;

analizeazd profilul de risc si limita de toleranta la risc pentru riscurile semnificative;
analizeazd Planul de implementare a mésurilor de control pentru riscurile semnificative
de la nivelul Primariei municipiului Zalau;

coordoneaza identificarea, centralizarea si gestionarea functiilor sensibile din cadrul
institutiei; :

participd la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial de la nivelul Primériei municipiului Zalau.

In calitate de conducitor de compartiment:

pune la dispozitia secretariatului tehnic, urmatoarele documente si informatii intocmite,
respectiv, stabilite In prealabil in cadrul compartimentului:

inventarul obiectivelor specifice, a activitatilor si a indicatorilor de performanta;
inventarul procedurilor si a activitatilor procedurabile;

Formularul de alerta la risc in urma identificarii riscurilor;

Registrul de riscuri ca urmare a centralizarii riscurilor;

Fisa de urmarire a riscurilor pentru riscurile pentru care s-au stabilit masuri de control;
Raportul privind gestionarea riscurilor;

Raportul privind procesul de monitorizare a performantelor;

Lista functiilor sensibile stabilite;

madsurile pentru diminuarea riscurilor asociate functiior sensibile;

alte situatii stabilite conform OSGG nr.600/2018.

monitorizeaza indicatorii de performanta stabiliti;

asigurd implementarea Programului de dezvoltare;

inifiazd ~ mdasuri  pentru  realizarea/actualizarea  procedurilor, stabileste
persoana/persoanele competente si verifica continutul lor si stadiul de realizare;



e) dispune identificarea riscurilor din cadrul compartimentului si a elaborarii Registrului
de riscuri;
f) stabileste masurile de control pentru riscurile semnificative si pe baza rezultatelor
implementdrii acestora, dispune elaborarea Raportul privind gestionarea riscurilor;
g) dispune elaborarea Chestionarele de autoevaluare (Anexa nr.4.1 din OSGG nr.
600/2018); _
h) elaboreaza sau dispune elaborarea tuturor documentelor/situatiilor decise in sedintele
Comisiei de monitorizare.
15. In indeplinirea atributiilor de serviciu, se subordoneaza Primarului Municipiului Zaldu,
indeplineste sarcinile si dispozitiile date de catre acesta (in limita competentelor postului si a
prevederilor legale).



