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Primăria Municipiului Zalău organizează concurs de promovare pentru ocuparea 

funcţiei publice de conducere vacantă de director executiv, grad II la Direcţia corp 

control din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalău, în 

data de 02 aprilie 2025, ora 12:00 - proba scrisă, la sediul instituţiei, P-ţa luliu Maniu 
nr.3.

Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Concursul de promovare constă în 3 etape succesive, după cum urmează:
- verificarea eligibilităţii candidaţilor - în cadrul căreia comisia de concurs 

verifică eligibilitatea candidaţilor la concursul pentru ocuparea funcţiei publice vacante, pe 
baza documentelor conţinute de dosarele de concurs (rezultatul verificării eligibilităţii 
candidaţilor se afişează în termen de 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 
depunere a dosarelor);

- proba scrisă - constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-
grilă;

- interviul - în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia 
candidaţilor, va avea loc într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data susţinerii 
probei scrise.

Calendarul de desfăşurare a concursului:
- Data afişării anunţului: 28.02.2025;
- Perioada de depunere a dosarelor: 28.02.2025 - 19.03.2025;
- Data, ora şi locul desfăşurării probei scrise: 02.04.2025, ora 12:00 la sediul 

Primăriei municipiului Zalău, Piaţa luliu Maniu nr.3;
“ Interviul se susţine, de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la 

data afişării rezultatului la proba scrisă pentru candidaţii care au obţinut la proba scrisă 
minimum 70 de puncte.

Data şi ora susţinerii interviului se vor afişa odată cu afişarea rezultatelor probei
scnse.

Condiţiile de participare:
Pentru a participa la concursul de promovare într-o funcţie publică de conducere 

vacantă, funcţionarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:
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- să fie absolvenţi de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă 
echivalentă domeniul fundamental-Ştiinţe inginereşti sau domeniul fundamentaUŞtiinţe 
sociale;
- să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de maşter în domeniul administraţiei 
publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice 
diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;
- să fie numiţi într-o funcţie publică de clasa I;
- să aibă minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 
publice;
- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii.
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In vederea participării la concurs, în termen de maximum 20 de zile de la data 
publicării anunţului pe pagina de internet a instituţiei (www.zalausj.ro) şi pe site-ul 
Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici (www.anfjp.gov.ro) candidaţii depun dosarele 
de înscriere la concurs la sediul Primăriei municipiului Zalău, P-ţa luliu Maniu nr.3, 
camera 30.

sau

sau cu

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 pct. I din Anexa nr.lO la OUG 

nr.57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cărţii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări, după caz;
e) copie a diplomei de maşter în domeniul administraţiei publice, management ori 

în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care 
diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii 
universitare de maşter în specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 
199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;

f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate 
pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;
h) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de 

formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de 
studiu, în condiţiile legii, sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata 
de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr.lO la 
OUG nr.57/2019, cu modificările şi completările ulterioare se aplică în mod
corespunzător.

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) Ut. f) este prevăzut la art. 
137 Ut. e). Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la art. 137 Ut. e) trebuie 
să cuprindă elemente similare acestuia din care să rezulte cel puţin următoarele 
informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea 
acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, 
precum şi vechimea în specialitatea studiilor.
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La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai 
târziu de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul 
prevăzut la alin. (1) Ut. g) se solicită Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către 
instituţia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art 496 alin. 
(2) şi (3) Ut. c) din prezentul cod.

Actele cuprinse în dosar, se prezintă în original sau copii legalizate conform Legii 
nr. 9/2023, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul 
de concurs la sediul Primăriei municipiului Zalău, Piaţa luliu Maniu nr.3, camera 30 
(pentru candidaţii care se prezintă fizic la sediul Primăriei municipiului Zalău).

Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite 
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la 
adresa de e-mail: r)rimaria@zalausi.ro (documentele vor fi transmise într-un singur fişier, 
format .pdf).

comisiei

Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail 
primaria@zalausi .ro după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei 
publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de 
înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 
depus în termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia 
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, 
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării 
probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în foncţia 
publică în cazul promovării concursului.

Fiecărui dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare de la registratura 
autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, care se utilizează pentru 
comunicarea rezultatelor probelor concursului.

Relaţii suplimentare privind condiţiile de participare la concurs, actele necesare 
înscrierii, bibliografia, atribuţiile prevăzute în fişa postului, precum şi alte date necesare 
desfăşurării concursului se pot obţine la sediul Primăriei municipiului Zalău, P-ţa luliu 
Maniu nr.3. Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior 
162, persoană de contact: Potroviţă Dana-Maria-consilier şi pe pagina de internet a 
primăriei www.zalausi.ro.

Informaţiile se menţin la locul de publicare până la finalizarea concursului conform
legii.

P. Primar, 
Viceprimar,

Directpf^ecutiv,
Mihaelajp^uţan

Afişat, astăzi, 28.02.2025, la sediul Primăriei mun. 
Zalău şi pe pagina de internet: www.zalausi.ro.

DRU/SRU/PD/lex
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BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat pentru promovarea în funcţia publică de 

conducere vacantă de director executiv al Direcţiei Corp control din cadrul 
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Zalău

1. Constituţia României, Republicată;
2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57 din 03 iulie 2019 privind codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul 
I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a Vl-a, titlul I şi titlul II, cu modificările şi 
completările ulterioare;
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 Republicată, privind egalitatea de şanse şi de tratament între 

femei şi bărbaţi, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr. 51/2006, Republicată, Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice, 
cu modificările şi completările ulterioare;
6. O.G. nr. 99/2000 Republicată, privind comercializarea produselor şi serviciilor de 

piaţă, cu modificările şi completările ulterioare;
7. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare;
8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu 

modificările şi completările ulterioare.
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TEMATICA

1. Constituţia României, Republicată;

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57 din 03 iulie 2019 privind codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul 
I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a Vl-a, titlul I şi titlul II, cu modificările şi 
completările ulterioare;
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 Republicată, privind egalitatea de şanse şi de tratament între 

femei şi bărbaţi, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr. 51/2006, Republicată, Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice, 
cu modificările şi completările ulterioare, integral;
6. O.G. nr. 99 Republicată, privind comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă, 
cu modificările şi completările ulterioare, integral;;
7. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare, integral;;
8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu 

modificările şi completările ulterioare, integral.



Atribuţiile postului:
1. Coordonarea activităţii compartimentelor şi serviciului din cadrul direcţiei în 

domeniile de activitate ale acestora, în scopul îndeplinirii obiectivelor şi sarcinilor specifice.
2. Repartizarea corespondenţei personalului din subordine şi asigurarea efectuării la 

timp a verificărilor necesare întocmirii notelor de constatare, formulării răspunsurilor şi 
comunicarea la timp a acestora petiţionarilor.

3. Verificarea proceselor verbale de constatare a contravenţiei întocmite de către 
personalul din subordine, pe linia respectării prevederilor O.G. nr.2/2001.

4. Organizează, conduce şi coordonează:
- activitatea compartimentelor şi serviciului din cadrul direcţiei;
- activităţile de deratizare, dezinsecţie şi dezinfecţie în municipiul Zalău;
-activităţile cuprinse în cadrul programului „Luna curăţeniei de primăvară în

municipiul Zalău” 15 martie - 15 aprilie;
5. întocmeşte rapoarte, referate, informări, materiale şi programe în domeniile specifice 

de activitate ale compartimentelor.
6. Coordonează activitatea în teren a personalului cu atribuţii de control, verifică 

rapoartele de activitate ale acestora, somaţiile, procesele verbale de contravenţie şi stabileşte 
sarcinile prioritare de. rezolvat pentru ziua următoare.

7. Asigură executarea zilnică a recepţiei lucrărilor de salubrizare stradală, de întreţinere 
a spaţiilor şi zonelor verzi, prin persoanele desemnate în acest scop, precum şi efectuarea 
controalelor privind autorizarea lucrărilor de construire, executarea lucrărilor de intervenţii, 
deţinerea avizului şi respectarea normelor de refacere stabilite prin Regulament.

8. Asigură organizarea şi desfăşurarea activităţii de control, privind activitatea 
unităţilor de alimentaţie publică din municipiu, autorizarea acestora şi respectarea orarului de 
funcţionare avizat de primarul municipiului Zalău.

9. Organizează şi efectuează instruirea funcţionarilor din cadrul direcţiei, cu privire la 
legislaţia nou apărută cu aplicabilitate pentru compartimentele şi serviciul din subordine, pe 
linia managementului calităţii şi protecţia muncii.

10. Coordonează activitatea de control în teren, în scopul asigurării corespunzătoare a 
stării de întreţinere a curăţeniei, respectarea normelor generale de meniu de către persoanele 
fizice şi juridice, asigură luarea măsurilor legale necesare în acest sens.

11. Asigură prin persoanele desemnate din subordinea sa, verificarea activităţii S.C. 
Brantner Environment S.R.L. în punctele de colectare din cartier, respectarea graficului de 
ridicare a deşeurilor, întreţinerea permanentă a ordinii şi curăţeniei în zona punctelor 
gospodăreşti.
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12. întocmeşte fişele de post pentru personalul din subordinea sa şi verifică activitatea 
acestora cu privire la modul de îndeplinire a atribuţiilor stabilite.

13. Informează în mod curent şeful ierarhic despre modul de desfăşurare a activităţii 
compartimentelor şi serviciului din cadrul direcţiei, despre măsurile întreprinse pentru 
optimizarea şi eficientizarea activităţilor de control în municipiu, în conformitate cu sarcinile 
specifice compartimentelor direcţiei.



A

14. In calitate de membru al Comisiei de monitorizare:
a) ia la cunoştinţă minutele şedinţelor Comisiei de monitorizare şi hotărârile acesteia;
b) desemnează responsabilii cu riscurile de la nivel de compartiment şi atribuţiile ce le 

revin;
c) coordonează procesul de actualizare a obiectivelor generale şi specifice, precum şi a 

indicatorilor de performanţă, şi a activităţilor procedurabile, a sistemului de 
monitorizarea a performanţelor şi a sistemului de monitorizare şi raportare, respectiv 
informare către Primarul municipiului Zalău;

d) asigură centralizarea Registrului de riscuri de la nivelul compartimentelor şi 
actualizarea anuală a acestuia, conform Procedurii de sistem - Elaboararea şi 
actualizarea Registrului de riscuri;

e) asigură managementul riscurilor analizând şi prioritizând riscurile semnificative, care 
pot afecta atingerea obiectivelor entităţii publice, prin stabilirea limitelor de toleranţă la 
risc, aprobate de către conducerea entităţii, care sunt obligatorii şi se transmit tuturor 
compartimentelor pentru aplicare;

f) deliberează asupra riscurilor propuse spre escaladare şi face propuneri de escaladare la 
nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul de competenţă care poate controla riscul 
în cauză;

g) analizează profilul de risc şi limita de toleranţă la risc pentru riscurile semnificative;
h) analizează Planul de implementare a măsurilor de control pentru riscurile semnificative 

de la nivelul Primăriei municipiului Zalău;
i) coordonează identificarea, centralizarea şi gestionarea funcţiilor sensibile din cadrul 

instituţiei;
j) participă la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern 

managerial de la nivelul Primăriei municipiului Zalău.
1. In calitate de conducător de compartiment:
a) pune la dispoziţia secretariatului tehnic, următoarele documente şi informaţii întocmite, 

respectiv, stabilite în prealabil în cadrul compartimentului:
- inventarul obiectivelor specifice, a activităţilor şi a indicatorilor de performanţă;
- inventarul procedurilor şi a activităţilor procedurabile;
- Formularul de alertă la risc în urma identificării riscurilor;
- Registrul de riscuri ca urmare a centralizării riscurilor;
- Fişa de urmărire a riscurilor pentru riscurile pentru care s-au stabilit măsuri de control;
- Raportul privind gestionarea riscurilor;
- Raportul privind procesul de monitorizare a performanţelor;
- Lista funcţiilor sensibile stabilite;
- măsurile pentru diminuarea riscurilor asociate funcţiior sensibile;
- alte situaţii stabilite conform OSGG nr.600/2018.
b) monitorizează indicatorii de performanţă stabiliţi;
c) asigură implementarea Programului de dezvoltare;
d) iniţiază

persoana/persoanele competente şi verifică conţinutul lor şi stadiul de realizare;
pentru realizarea/actualizarea procedurilor, stabileştemasuri
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e) dispune identificarea riscurilor din cadrul compartimentului şi a elaborării Registrului 
de riscuri;

f) stabileşte măsurile de control pentru riscurile semnificative şi pe baza rezultatelor 
implementării acestora, dispune elaborarea Raportul privind gestionarea riscurilor;

g) dispune elaborarea Chestionarele de autoevaluare (Anexa nr.4.1 din OSGG 
600/2018);

h) elaborează sau dispune elaborarea tuturor documentelor/situaţiilbr decise în şedinţele 
Comisiei de monitorizare.

15. în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, se subordonează Primarului Municipiului Zalău, 
îndeplineşte sarcinile şi dispoziţiile date de către acesta (în limita competenţelor postului şi a 
prevederilor legale).

nr.

3


