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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER iN INTERESUL
SERVICIULUI PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE

ANUNT din data de 25.11.2025
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unor functii contractuale de executie vacante
din cadrul Directiei patrimoniu-Serviciul administrare baze sportive

Primaria Municipiului Zalau, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1)
lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8') si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, anunti declansarea procedurii de
transfer in interesul serviciului pentru ocuparea unor posturi aferente unor functii contractuale de
executie vacante de muncitori, treapta I la Directia patrimoniu - Serviciul administrare baze
sportive - 3 posturi, in conformitate cu Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice
sau contractuale vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Zaldu si
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Zaldu, prin transfer, la cerere sau in

interesul serviciului, aprobat prin Dispozitia nr.847 din 17.06.2025.
- DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuna la registratura Primariei Municipiului Zaldu, in
termen de 20 zile de la data afisérii anuntului, respectiv pani in data de 15.12.2025, ora 16:00
urmdtoarele documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selectie pentru transferul fn interesul serv1c1ulu1,
b) adeverinti din care si rezulte calitatea de personal contractual;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestii efectuarea
unor specializiri si perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei contractuale; '

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.


http://www.zalausj.ro
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Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
primaria@zalausj.ro. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de
transfer dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Zalau, dar in perioada de
depunere a dosarelor, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, fiind
considerate depuse in termen. Pentru documentele depuse in copie, candidatul are obligatia de a
prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora, pentru a fi certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia contractuala.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmitoarele etape
succesive:

a) selectia candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 15.12.2025.
ora 16:00.

Proba interviu va avea loc in data de 29.12.2025, ora 12:00, la sediul Primariei Municipiului Zalau.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiilor contractuale
vacante de muncitor, treapta I:

- studii generale/medii atestate cu diploma de absolvire;
- minimum 5 ani vechime in munca.

Bibliografia si tematica

Nr.

BIBLIOGRAFIA
crt.

TEMATICA

1. | Constitutia Romaniei, republicati; Constitutia Romaéniei, republicata, integralr

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- rolul si atributiile personalului contractual,
art. 541 si 542;

- drepturile si obligatiile personalului
contractual, art.549 si 551;

- coordonarea si controlul normelor de
conduita ale personalului

contractual, art. 558;

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
2. | administrativ, VI- a - titlul I si titlul II, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 — Legea

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 — Legea

si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare.

3. | securitatii si siniatatii in munci, cu securitatii si sanatitii in munca, cu
modificarile ulterioare; modificarile ulterioare, integral;
Hotéararea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 | Hotirarea nr. 1425 din 11 octombrie 2006
pentru aprobarea normelor metodologice | pentru aprobarea normelor metodologice de
4. | de aplicare a prevederilor Legii securitatii | aplicare a prevederilor Legii securititii si

sanatitii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, integral.
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Fisa postului de muncitor, treapta I din cadrul Directiei patrimoniu — Serviciul
administrare baze sportive este anexata la prezentul anunf.
Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, dna Potrovitd Dana-Maria,

consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul resurse umane, salarizare, telefon
0260610550/162.

Primar,
Florin Florian

DRU/SRU/PD/1ex



Solicitare privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului

Subsemnatul/a .......ccocooeeveceririieeceeerieeeee s , avand functia de .......ooevivecininiiicc, in
CAIUL ettt , solicit accesul la procesul de selectie pentru
transferul in interesul serviciului, declansat in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Zalau/Serviciului Public Comunitar Local de Evidentdi a Persoanelor Zaliu, Directia/ Serviciul
.................................................................................................................................. in functia

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de cdtre
Primdria Municipiului Zaldu, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea cdreia a fost
publicat anungul pe pagina de internet si la sediul institufiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

..........................

................................
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Florin Florian

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:

1.Nivelul postului: EXECUTIE

2.Denumirea postului : muncitor calificat

- 3.Gradul profesional:

4.Scopul principal al postului: intre{inerea, amenajarea, supravegherea si exploatarea spatiilor
existente in incinta bazelor sportive destinate activitatii sportlve supravegherea si exploatarea
centralei termice pe gaz, de la bazele sportive

B.Conditii specifice privind ocuparea postului:
~ 1.Studii de specialitate: generale/medii cu diploma de absolvire

2.Perfectionari (specializiri): -

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4.Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute — nu este cazul

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitatea de a coopera si comunica, capacitate lucru in echipid dar si independent;

“aptitudinea de a desfasura activititi complexe; capacitate mare de atentie, de analizi si sinteza;
promptitudine in rezolvarea sarcinilor; asumarea responsabilitatii i pastrarea conﬁdentlahtam
corectitudine, receptivitate, initiativa, creativitate, loialitate, disciplina.

+6.Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit sau in cursul zilelor de
sdmbata si duminica.

7.Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
Principalele atributii si réspunderl _
-se prezinta in conditii corespunzatoare la serviciu si respecta intocmai programul
de lucru stabilit,



-pentru a acoperi intregul program de activitati, va lucra in 2 schimburi, atat in
zilele lucritoare cat si simbita si duminica, in functie de programul de activitate

-respectd volumul si structura lucrdrilor,

-incadrarea In consumuri stabilite (scule, materiale etc.),

-respectarea cu strictete a normelor de protectia muncii $i PSI,

-intretinerea in conditii bune a utilajelor, sculelor si instalatiilor,

-respectarea normelor de protectie a mediului,

-corectitudine, spirit de initiativa,

-obligativitatea dea-si Insusii cunostintele i formarea deprinderilor de securitate in
murici , a situatiilor de urgenta si protectie a mediului '

Efectueazi lucrari de :

-vopsitorie borduri,

-intretinere si curdtenie tribuna, sala de joc, bdi, vestiare, etc..

-asigura functionarea, intretinerea , supravegherea tuturor instalatiilor sanitare,
termice :
-efectueaza lucrari de intretinere a cladirilor, a instalatiilor termice si apa-canal,

-asigura supravegherea si exploatarea centralei termice pe gaz,

-utilizeaza mijloacele din dotare '

-indeplineste orice alte sarcini primite de la gefii ierarhici superiori, fiind supus
mobilitatii de a putea desfasura activitatile specifice de la nivelul oricérei baze sportive a
Municipiului Zaldu.

Responsabilititi privind controlul intern managerial si managementul calititii si
performantei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a

institutiilor publice)

identifici si evalueazi riscurile care afecteazi/pot afecta atingerea obiectivelor specifice
ale compartimentului, formuleazi o opinie cu privire la masurile ce trebuie luate si aplica
misurile de control aprobate;

pune in aplicare masurile de imbunatitire stabilite §i aprobate de conducere, ca urmare a
procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

rezolva la timp neconformititile semnalate de auditorul intern sau extern.

Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Isi insuseste si aplici prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu
caracter personal, precum si informdrile cu privire la prelucrarea de date cu caracter
personal;

Informeazi persoana vizati atunci cdnd colecteazi date cu caracter personal de la aceasta
sau de la terti, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Prelucreaza numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu,
conform fisei postului si contractului de muncd si doar in scopul pentru care au fost
colectate; pastreaza confidentialitatea i integritatea datelor cu caracter personal pe care le
prelucreazi, pe toatd durata de valabilitate a contractului de muncd, dar si dupd incetarea
acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;
Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le prelucreaza
sau cu care intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fira existenta unui temei
legal si fara avizul prealabil al conducerii institutiei;

Respecti si aplica masurile tehnice §i organizatorice, existente la nivelul instituiei, pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte
forme de prelucrare ilegala;




- Informeaza de indatd seful ierarhic §i responsabilul cu protectia datelor despre orice
incalcare a securititii datelor cu caracter personal gi/sau imprejurare de naturd a conduce la
o diseminare neautorizatd, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin incélcarea
normelor legale.
D. Sfera relationali a titularului postului:
1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonati fatd de administrator, seful de serviciu i director executiv.
- SUPEriOr PentrU.....o.ovevevrinenennenenn,
b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control: ......cc.ccoevvieverienniiinninnnniennn,
d) Relatii de reprezentare: ...........oooveererninirieicnnennen,
2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institugii publice: ........cc.ccoveevevennnene
b) cu organizatii internationale: ..........cccccovuvvunnninne.
¢) cu persoane juridice private: ..........ccvevvvviniiiniinninnne

E. intocmit de:
Numele si prenumele: Radu Cilin Rus
Functia publici de conducere: Sef serviciu
Semnatura ........coccevevnieniiinininninne % ................
Data IntoCmirii .....coocevereeveninrniebeieieieceneennenns

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele §i prenumele: ...............
SEMNATULA ..eovvveiiveenieieier e e sseeereeenesseeeens

G. Contrasemneaza :
Numele si prenumele: Predescu Adin
Functia publici de conducere: Dir
Semnatura ........ccccoveeeevveeencennnndee / .

onexecutiv
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