MUNICIPIUL ZALAU
PRIMAR
450016 - Zaldu, Piata luliu Maniu nr.3, Judetul Salgj
Telefon: (40)260.610550 Fax. (40)280 661869
http:/fwww zalausj .ro e-mail: primaria@zalausj.ro

Nr. 47160 din 19.06.2025

ANUNT

Priméria Municipiului Zalau organizeaza concurs in data de 16.07.2025, ora 12:00 la sediul
institutiei, P-ta Juliu Maniu, nr. 3, sala ,,Avram lancu” pentru ocuparea pe perioad nedeterminatd, a unui
post vacant — functie contractuald de executie de muncitor calificat, treapta IV dm cadrul Serviciului
administrare baze sportive-Directia patrimoniu.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun pana in data de 08.07.2025 ora 16:00, la Serviciul resurse
umane, salarizare, camera 30 din cadrul Primariei Municipiului Zalau.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in trei etape succesive, dupi cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere la concurs: 09.07.2025-10.07.2025;
- proba scrisd va avea loc in data de 16.07.2025, ora 12:00;
- interviul se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a Primériei Municipiului Zalau in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu, candidatii
nemultumltl pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor, in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei, precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupi caz,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de comunicare a eventualelor contestatii, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Conditii generale:

- are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagte limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; .

- nu a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.
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Conditii specifice:
- studii generale/medii absolvite cu diploma;
- nu necesitd vechime In munca.

Dosarul pentru inscriere la concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii
anunfului la Serviciul resurse umane, salarizare §i trebuie si con{ind, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

'¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publici;

e) copia cametului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitifii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre
autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
""conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs. _

Candidatii declarati respinsi vor ridica dosarul de concurs, personal sau de citre o alt persoani, sub
semnaturd de la Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, P-ta Iuliu Maniu nr. 3.

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine la sediul Primdriei
Municipiului Zaldu, P-ta Iuliu Maniu nr. 3, Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-
610550, interior 104, iar bibliografia si actele necesare pentru inscriere la concurs sunt afigate la sediul si pe
pagina de internet a priméariei www.zalausj.ro.

Directer ¥ i Sef serviciu,
Carmen Serban

Afisat, azi, 25.06.2025
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DIRECTIA PATRIMONIU
Serviciul Administrare Baze Sportive

APROB
RIMAR

BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocupirii postului de muncitor calificat,
treapta IV din cadrul Serviciului administrare baze sportive, Directia Patrimoniu

.....

- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 — Legea securitatii si sinatatii in munci, cu
modificarile ulterioare;

- Hotararea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sanititii in munca nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare;

- Constitutia Romaniet, republicat3;

- Codul Administrativ — OUG 57/2019:

- rolul si atributiile personalului contractual, art. 541 si 542;

- drepturile si obligatiile personalului contractual, art.549 si 551;

- coordonarea §1 controlul normelor de conduit3 ale personalului
contractual, art. 558.

TEMATICA

- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 — Legea securitatii si sin#tatii in munca, cu
modificarile ulterioare, integral;

- Hotararea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitafii si sindtitii in muncd nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare, integral;

- Constitutia Roméniei, republicata, integral;

- Codul Administrativ — OUG 57/2019:

- rolul i atributiile personalului contractual, art. 541 si 542;

- drepturile si obligatiile personalului contractual, art.549 si art. 551;

- coordonarea si controlul normelor de conduita ale personalului
contractual, art. 558.

Director Executiv, Sef Serviciu,
Adina Piedescu Radu Cilip Bais

/
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Anexanr. 2 la HG nr.1.336/28.10.2022
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia contractuala solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisi §i/sau proba practici, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consim{améantul O

Nu imi exprim consimtamantul (O

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim{amantul |

Nu Tmi exprim consimfdgmantul [

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a
unei persoane, cunoscand cid pot reveni oricdnd asupra consimdméntului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtamantul O

Nu imi exprim consimtamantul  [J

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimtdméntului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sancfiunea disciplinaré ..........ccoeeeverevenrennnn,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

~

~ Data:
Semnitura:




