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Nr. 45993 din 16.06.2025

ANUNT

Primédria municipiului Zalau, organizeazi concurs de recrutare in data de 29.07.2025 ora
12:00, la sediul institutiei, P-ta Tuliu Maniu nr. 3, pentru ocuparea, unor functii publice de executie
vacante de:

- consilier, clasa I, grad profesional superior (1 post, ID: 235948) din cadrul Dlrecpel
urbanism-Arhitect-sef — Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului si

- consilier, clasa I, grad profesional superior (1 post, ID: 434047) din cadrul Directiei
urbanism-Arhitect-sef — Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Concursul de recrutare consté in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- verificarea eligibilitatii candidatilor - In cadrul cireia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza documentelor
continute de dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor se afiseazi in termen de
5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

- proba scrisi - consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grils;

- interviul - in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor, va avea
loc intr-un termen de maximum 8§ zile ucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Data afisérii anuntului: 24.06.2025;

- Perioada de depunere a dosarelor: 24.06.2025 — 14.07.2025;

- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 29.07.2025, ora 12:00 la sediul Primiriei
municipiului Zalau, P-ta Iuliu Maniu nr.3;

- - Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.

- Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.zalausj.ro odati cu afisarea rezultatelor
probei scrise.
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Conditii de ocupare a unei functii publice
Conform prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;
~ e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie public. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii,

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice; _

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizafii, in condifiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectiva este prevazutd ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei, :

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotardre judecitoreasca definitivi, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, Domeniul fundamental:
oStiinfe ingineresti - Ramura de stiintd: Inginerie civild sau Domeniul fundamental: Stiinfe umaniste §i
arte - Ramura de stiinta: Arhitecturd si urbanism;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

In vederea participarii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data publicéarii
anunfului pe pagina de internet a institutiei (www.zalausj.ro) si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro) candidatii depun dosarele de inscriere la concurs la sediul
Primériei municipiului Zaldu, P-ta Iuliu Maniu nr.3, camera 30.
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare (se poate obtine de la Serviciul resurse umane, salarizare, in
format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei - www. zalaus;j.ro);

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul .
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
znforma[zzlor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in _functia publicd. In
situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile §i completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd
§i in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului 1
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtétii.

Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii nr. 9/2023%
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs la sediul
Primariei municipiului Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr.3, camera 30 (pentru candidatii care se prezintd
fizic la sediul Primdriei municipiului Zaldu).

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.
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Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
primaria@zalausj.ro (documentele vor fi transmise intr-un singur fisier, format .pdf.).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail primaria@zalausj.ro dupd
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institufiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd in cazul promovarii concursului.

Fiecérui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
se pot obtine la sediul Primariei municipiului Zalau, P-fa Iuliu Maniu nr.3, Serviciul resurse umane,
salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior 162, persoana de contact: Dana-Maria Potrovita —
consilier §i pe pagina de internet a primariei www.zalausj.ro.

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului conform legii.

Primar,
Florin Florian

Sef serviciu,
Carmen Serban

Afisat, astazi 24.06.2025,0ra 08:00 la sediul Primiriei Mun.Zaliu
si pe pagina de internet: www.zalausj.ro.

DRU/SRU/PD/1 ex
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DIRECTIA URBANISM - ARHITECT SEF
Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului Aprobat
. Primar,
Florin FLORIAN

BIBLIOGRAFIE
privind concursul de ocupare a doud posturi vacante de consilier, clg

\Z4

superior pentru Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritor\}'ij:l, ]
- Directiei Urbanism - Arhitect Sef £

1. Constitutia Romaniei, republicati,

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a II-a - titlul I si titlul II,
partea a IV-a - titlul I, partea a VI- a —titlul I si titlul I, cu modificarile si completarile
ulteribare;

3. Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare; |

4. 0.G. nr. 137/2000, republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Legeanr. 50/1991, republicatd, privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii, cu
modificérile si completarile ulterioare;

6.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu modificérile si
completarile ulterioare.

7. H.G. 525/1996 ***Republicatd pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism.

Sef serviciu,
arh. Alexandru — Marian RADU

e
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Tematica pentru concurs

1. Constitutia Romaniei, republicati - integral;

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a II-a - titlul I si titlul II,
partea a IV-a - 'Atitlﬁélﬁ.l:l,, partea a VI- a — tithul I si titlul II, c:u' modificarile i completarile
uiterioare; o

3. Legea nr. 202/2002, republicat, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completérile ulterioare - integral;

4,0.G. nr. 137/2000, republicati — prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificérile si completérile ulterioare — integral;

5.Legea nr. 50/1991, republicatd, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

6.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completérile ulterioare - integral.

7. H.G. 525/1996 ***Republicatd pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism -

integral.

Sef serviciu,
arh. Alexandru — Marian RADU

/



Atributiile postului °):
1. respectarea programului de lucru stabilit la nivelul primariei;

2.

insusirea i aplicarea actelor normative specifice (legi, hotarari de guvern, ordonante
st H.C.L.-uri).

In vederea emiterii certificatului de urbanism procedeazi la:

1.

2.

verificarea confinutului documentelor depuse, respectiv a propunerii de emitere
certificat de urbanism;

determinarea reglementirilor d1n documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor
cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul
pentru care se solicitd certificatul de urbanism;

analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se soliciti emitérea
certificatului de urbanism cu reglementirile din documentatiile urbanistice legal

aprobate;

. formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru

proiectarea investitiei;
verificarea existentei documentului de platd a taxei de eliberare a certificatului de
urbanism.

In vederea emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare procedeaz la:

1.

verificarea continutului documentatiilor depuse, sub aspectul prezentarii tuturor
actelor necesare autorizarii, conform prevederilor cuprinse in Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 50/1991, republicata si a cerintelor §i avizelor solicitate prin
certificatul de urbanism; in cazul in care se constata cd documentatia este incomplets,
aceasta se comunicd solicitantului, cu mentionarea in scris a datelor si elementelor
necesare pentru completare si se returneaza conform prevederilor legale in v1goare
indeplineste alte atributii stabilite de seful serviciu, arhitectul sef, primar, viceprimari
si secretar general

Alte atributiuni ale postului:

1.
2.
3.

emitere certificate de nomenclaturi stradale si adresi;

verificd in teren solicitérile cetatenilor pentru documentatiile ce apartin SUAT;
pastreaza confidentialitatea lucrarilor aflate in sarcina sa, cu exceptia celor cu caracter
public;

Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Isi Insuseste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, precum si informarile cu privire la prelucrarea de date cu caracter
personal;




Informeaza persoana vizatd atunci cind colecteaza date cu caracter personal de la
aceasta sau de la terti, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare
la protectia datelor cu caracter personal;
Prelucreazd numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, conform figei postului si contractului de munca si doar in scopul pentru care
au fost colectate; pastreazi confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal
pe care le prelucreazi, pe toatd durata de valabilitate a contractului de munca, dar si
dupa incetarea acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;
Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le
prelucreaza sau cu care intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fara
existenta unui temei legal si fard avizul prealabil al conducerii institutiei;
Respecta si aplicd masurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul institutiei,
pentru protejarea datelor cu caracter personal Impotriva distrugerii accidentale sau
ilegale, pierderii, modificarii, dezvéluirii sau accesului neautorizat, precum si
impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegala;
Informeazé de indata seful ierarhic §i responsabilul cu protectia datelor despre orice
incélcare a securitdfii datelor cu caracter personal si/sau Imprejurare de naturd a
~ conduce la o diseminare neautorizata, accesare/prelucrare de date cu caracter personal
prin incalcarea normelor legale.

. responsabilitati privind controlul intern managerial si managementul calitatii si
performantei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a
institutiilor publice). :

identificd si evalueazd riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor
specifice ale compartimentului, formuleaza o opinie cu privire la masurile ce trebuie
luate si aplicd masurile de control aprobate;

pune in aplicare masurile de imbunétéatire stabilite si aprobate de conducere, ca urmare
a procesului de autoevaluare desfésurat la nivelul institutiei;

analizeazi periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;
rezolva la timp neconformitétile semnalate de auditorul intern sau extern.



