
PRIMĂRIA MUNICIPILUI ZALĂU

barem varianta 1

Lucrare scrisă

1.

BAREM
Barem de corectare:
pJbîicf ® profesionale

puWicTsS;''^'® guvernează conduita profesională

îndatorirea de a respecta ConstîŞa şile^'iîe^ţări^T^iSepersoanele care ocupă diferite categorii de funcţii au

SlS:;?ptc,r'“™ in'teSdlcîS pSîntSaiSiS"'

trebuie să fie de bună-credinţă!^2 puncte ^ exercitarea diferitelor categorii de funcţii ocupanţii acestora

«“^Oferea diferitelor categorii de

a funcţionarilor publici şi personalului contractual din 

a funcţionarilor publici şi
administraţia

personalului contractual din administraţia

a
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2.
Ordonanţa Guvernului nM37/SooTrMnd^pJeven^^^^ educaţie, conform Capitolului II, secţiunea III din
modificările şi completările ulterioare ^ ^ sancţionarea tuturor formelor de discriminare, ’

republicată, cu

BAREM

Jplls* IsuMa

-ei persoane sau unui grup deanumită rasă, naţionalitate, etnie îelS SteKe socS sIuTa'o ?Sen*' apartenenleTaSorl la o

acelei persoane sau acjui unor declarat» doveditoare ale apartenenţei
persoane la educaţie în limba maternă. Exceoîie face S.Sti^Tn P®^s°ane sau unui grup de
concurează pe locuri special acordate pentru^l anumită minoritat^î^ mvaţamantul liceal şi universitar candidaţii

SSP™™=:=S£:.S5='~

nr. 137/2000

unei

. . o anumită rasă,
procesul de înfiinţare şi de acreditare a

plângere prealabil^^ '"‘nTereTlegiS'^S^^ autoritate publică , contencios administrativ
SI completările ulterioare ‘-®9" 554/2004 Legea contenciosului administrativ cu modiSle

BAREM

a) persoanîîătăS-odS pe'rTStSîra until dîeLf^ următoarele semnificaţii;

b) autoritate publică orice Sgan de stat aTuni ă^ determinate; 4 puncte

un serviciu public, în regim de putere publică; ^4’puncte'^^ autorizate să presteze

potrivit legii organice aîitigiiror *m carfSl puţin uiîrdînJepărtriSaS'®1^^ contencios administrativ competente 
emiterea sau încheierea, după caz, a unui aTadminktrariS S cf . P^bl'^ă, iar conflictul s-a născut fie din
legal ori din refuzul nejustificat de a rezolva o cerere referitoare laTn d'Î^S'l^ [ntetsTegSf

4 puncte

4 puncte

a unui interes

Total 20 puncte

epturilor.

4. Prezentaţi punerea în executare a sancţiunii amenzii
contravenţionale, conform OG nr. 2/2001.
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• OHKCiVI

Barem de corectare'
ART. 39*)

MinisteruM Fi^S “'S^f-)S'entSţoLlfdt Mmln“ specjalilate ale unităţilor subordonate

fisca contravenientul persoană juridică. 2 puncte ® teritorială îşi are domiciliul

puncte prevăzute de dispoziţiile legale privind executarea silită a creanţelor fiscale. 2

organului fiscal local de i^nS'dSlfiu dosamTflsca°rM^^^^ organul fiscal local de la domiciliul anterior transferă

Sl^urSrpretS

Total 20 puncte ^ contestaţie la executare, în condiţiile legii. 2 puncte

Documentaţiile tehnice - D^ş?p^ro?ecSteîinSe^Sivit nm tehnice care elaborează, însuşesc semnează
lucrărilor de construcţii cu rnod'ifLrifeţ conSexecutârr^

barem
ART. 9

-2 PUNCTE
a) de arhitect cu diplomă recunoscută de statul 

investiţii cuprinse la toate categoriile de importanţă român. proiectarea părţii de arhitectură pentru obiective de 
nstrucţiilor supraterane şi a celor subterane; - 6 PUNCTE

-6 PUNCTE
pontrj clădinl"îmJo'to^°';etL%1
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COMISIE CONCURS 
Preşedinte - Onuţan Mihaela 
Membru - Taloş Danusia-Daiana 
Membru - Ardelean Claudia-Flori
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primAria municipiului zalău

BAREM VARIANTA 1

SERVICIUL TEHN0L0Gr^:^“c5“R'„"^frEÎ“^^^ '

1. Prezentaţi „Libertatea de exprimare" aşa cum este reglementat
acest drept prin Constituţia României. - 20 PUNCTE

BAREM
ART. 30

Libertatea de exprimare
prin scris, prin imagini,*^S^sun^e?e^sau pdn altTmiiloaS d^ credinţelor şi libertatea creaţiilor de orice fel, prin viu grai 

(2) Cenzura de orice fel este interzisă! -2 PUNCTE ^ in public, sunt inviolabile. - 4 PUNCTE ^
S) Ki'irf libertatea de a înfiinţa publicaţii - 1 PUNCT
4 Nici o publicaţie nu poate fi suprimată. - 1 PUNCT

(6) aPublică sursa «nan,ani. - 2 PUNCTEpropria imagine. - 4 PUNCTE ^ P'^ejudicia demnitatea, onoarea, viaţa particulară a persoanei şi nici dreptul la
clasă sau relSoâsă,1ncSia®SsS£e^'la garaţi‘^^i '"^tio^ală, rasială, de
obscene, contrare bunelor moravuri. - 4 PUNCTE ^ eritorial sau la violenţă publică, precum şi manifestările
reilizatoru'îui, aulom™ cunoştinţă publică revine editorului sau
sau de televiziune, în condiţiile legii. Delictel^dîpTesfs'nSsctfn l4s'^ ostului de radio

Data Si ora extragere: 21.08.2025 (11:02:44). ID extragere: 6d0ecef3-70cMd4b-9e4e
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2. Identificaţi sancţinile disciplinare ce pot fi aplicate funcţionarilor publici, conform prevederilor Părţii a Vl-a, Titlul II, 
Capitolul VIII din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi 
completările ulterioare. Detaliaţi modul de aplicare pentru fiecare dintre sancţiunile identificate.

BAREM
Barem de corectare:
Art. 492 alin.(3) şi art. 493 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările
şi completările ulterioare
Art. 492 alin.(3) Sancţiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisă; 2 puncte
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadă de până la 3 luni; 2 puncte
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 -15% pe o perioadă de până la un an de zile; 2 puncte
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadă de la unu la 3 ani; 2 puncte
e) retrogradarea într-o funcţie publică de nivel inferior, pe o perioadă de până la un an, cu diminuarea 

corespunzătoare a salariului: 2 puncte
f) destituirea din funcţia publică. 2 puncte 

ART. 493*) Aplicarea sancţiunilor disciplinare
(1) Sancţiunile disciplinare prevăzute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decât după cercetarea prealabilă a 

faptei săvârşite şi după audierea funcţionarului public. Audierea funcţionarului public trebuie consemnată în scris, sub 
sancţiunea nulităţii. Refuzul funcţionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaraţie privitoare ia 
abaterile disciplinare care i se impută se consemnează într-un proces-verbal şi nu împiedică finalizarea cercetării 
prealabile şi aplicarea sancţiunii. 3 puncte

(2) Sancţiunea disciplinară prevăzută la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplică şi direct de către persoana 
competenţa legală de numire în funcţia publică, în situaţiile prevăzute la art. 520 lit. b). 1 punct

(3) Sancţiunea disciplinară prevăzută la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica şi direct de către conducătorul instituţiei 
publice, cu aplicarea corespunzătoare a dispoziţiilor alin. (1). 1 punct

(4) Sancţiunile disciplinare prevăzute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) se aplică de conducătorul instituţiei publice, la 
propunerea comisiei de disciplină. 1 punct
Capacitatea de analiză şi sinteză, claritatea, coerenţa şi logica exprimării ideilor 2 puncte 
Total 20 puncte

care are

3. Care sunt obligaţiile angajatorului pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente definite drept discriminare 
bazată pe criteriul de sex, conform prevederilor din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

BAREM
Barem de corectare:
Art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare.
ART. 8 Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare bazată pe criteriul de sex, 
angajatorul are următoarele obligaţii:

a) să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul relaţiilor de muncă de orice 
fel, inclusiv prin introducerea de dispoziţii pentru interzicerea discriminărilor bazate pe criteriul de sex în regulamentele 
de organizare şi funcţionare şi în regulamentele interne ale unităţilor: 4 puncte

b) să prevadă în regulamentele interne ale unităţilor sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, pentru 
angajaţii care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, 
de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) şi la art. 11; 4 puncte

c) să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra drepturilor pe care aceştia le au 
în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă; 4 puncte

d) să informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi controlul respectării 
legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. 4 puncte
Capacitatea de analiză şi sinteză, claritatea, coerenţa şi logica exprimării ideilor 4 puncte 
Total 20 puncte

4. Precizaţi cui se aplică prevederile OG nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare.
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OMKCIVl

ART. 3
insSSuŞalrS -u private, precum ,

PUNOtc''® promovare, accesul la toate formele şl

b) protecţia şi securitatea socială; -4 PUNCTE
" faci,itâ,1,-4 PUNCTE

e) asigurarea libertăţii de circulaţie; - 2 PUNCTE
f) asigurarea liniştii şi ordinii publice; - 2 PUNCTE
g) alte domenii ale vieţii sociale. - 1 PUNCT

pe^oa^n'^fetloToiTdTm^ t f^-'alP'raliei publice centrale şi locale precum şi
un serviciu public. în regim de putere publică. în cee ace pdvelte autorizate să prlsteze

demarcate. conform art 12 din OUG n^ 41/2016 din aferente procedurilor
^mph^ficare la nivelul administraţiei publice centrale administraţiei mîhîrp^înr'^i® stabilirea unor măsuri de
modificarea şi completarea unor acte normativi P^^^lice locale şi al instituţiilor publice şi pentru

BAREM

juridice de drept privat care. p’o°ri?^îegii,^u^SSSturdfuT[iS^^^ Persoanele
public în re^m de putere publică, au obligaţia de a prtedea autorizate să presteze un serviciu
proc®d_urilor de achiziţie publică demarate^ cWe includ dPzvnitădPlf ^ caietele de sarcini şi în contractele aferente 
autorităţii, faptul că toate drepturile patrimoniale de autor asunra tnti ^^°rmatice la solicitarea instituţiei sau

5 PUNCTE
InformSr Cf-itetului Tehnico-Economlc pentru Societatea

5 PUNCTE

COMISIE CONCURS f
Preşedinte - Onuţan Mihaela 
Membru - Taloş Danusia-Daiana 
Membru - Ardelean Claudia-Florica
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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ZALĂU

BAREM VARIANTA 2

superior I funTţtonamrSd'dh P'°'esional imediat
COMPARTIMENT IToi? PuK INreRN Zalău -

Padam?S°S?o?m ?iMuni: ctltolX"* " P'^cum ş, raportările tn lata

Constituţia României, Republicată
Total 20 puncte

1.

barem
BAREM
AvJcatul 

ART. 58
Numirea şi rolul 10pct

''if âum sSedaS pe “''^"ăiilor persoanelor fizice.

(3) Organizarea si funo,lcnarea Instituţiei Avocatul Poporului se stabilesc pdn lege organică.

Exercitarea atribuţiilor 5 pct
în limteteSlIăe d°etge*' ““““ °"p'“

ARl'bo''^^^''® Avocatului P

Raportul în faţa Parlamentului 5 pct

Total 20 puncte

Republicată

sau privată, cu excepţia funcţiilor

sau la cererea persoanelor lezate în drepturile şi în libertăţile lor, 

oporului sprijinul necesar în exercitarea atribuţiilor sale.
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-«.âSii de consilia, Ce e.lcâ deCodul administrativ, cu modificările şi completIrileXrioare ’ ' privind

BAREM
BAREM CORECTARE
(1) în scopul respectă^rifşi mon'itorizărNNnSemeS SicHlor"si'nor^*^’ ?' dompletlrile ulterioare.
Mnsilierul de etică exercită un rol activ în domeS orSri ?nriS™ ? ' u""''"® '""dtlonarii publici,

foŞ'"fdncionarul public oare îndeplineşte în ntod cumulativ următoarele

a) este funcţionar public definitiv; 1 pct
b) ocupă o funcţie publică din clasa l; 1 pct
leSţfeî SfficeITpct"'’"'™'® s°diale, astfel cum

pSrlfeŞSitîC'"''''"^
e) are o probitate morală recunoscută; 1 pct
â faţă de pSânalâ n':2s.e în ctste dlSă™ "^ P«

condiţiile legii; 2 pct aşurare cercetarea administrativă în cadrul procedurii disciplinare, în

naţionale contra autorităţiuSmcSS c^rt^^L^u d^ser^iclifsăvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

i) nu se află într-o procedură de evaluare desfăşurată de entoS contra înfăptuirii justiţiei; 2 pct

rn:™S?J'SrdKîtu=Total 20 puncte ' patibilitate cu calitatea de consilier de etică prevăzute la art. 453. 2 pct

este definit acest domeniu de studii în condiţiile 

atribuţiilor care îi revin consilierului de etică în conformitate cu

Guvernului „r.
CU modificările şi completările

BAREM
Barem de corectare:
republicată, cu modificările şlfompletS Pfevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare

eSmbă.?eTgirrateg5rrsocfală'MS|lrfg^^^^^ 

yre^cţie'ra'rSersIu^^cS^^^

coerenţa şi logica exprimării ideilor 2 puncte
Capacitatea de analiză şi sinteză, claritatea 
Total 20 puncte

bazatăVe Sit°eduMfslx'’.Sorm''pr?vede^ comportamente definite drept discriminare

femei şi barbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterb2e°^ ^ egalitatea de şanse şi de tratament între

barem
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'Darem ae corectare:

Satoml a« SSSl'oti'Sr “"'P°«“en<e. definite drept discriminare ba

fel, inclusiv^n Introducerea^d^ dîspozţ» pTntm MeSSrea SriSăritor'?a*°f''" “?“■ ''*'^1'''" d® "funcă de orice 

de organizare şi func(ionare şl în regulamentele interne ale unilăur 4 p«le '®9"'™®"'ele
engiSSncLS'S^pSLTal^^ “"'"t"'® Pf®^^^®'® d® l®g®. Pentru

de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare astfel cum^'fimfh ^i" intimidare, de ostilitate,
^ c) să îi informeze permanent pe ang^aţi incrsiS prîn ^ li*- art. 11; 4 puncte
in ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament ^ le au

republicată, cu

zată pe criteriul de sex.

672/2002 din 1 S^deL^mwf2'o?2 pdvS dispoziţiilor cuprinse în Legea Nr.

BAREM
ART. 11

Compartimentul de audit public intern se organizează astfel-

-P®n®' de conducere colectiva are obligaţia
b) entităţile publice locale care coooerează npntm intern; 4 puncteaudit a compartimentului care se cons^tituie în cadrul enS^SL^nf^at^^" utilizează capacitatea de

compartimentul de audit astfel constituit se oroanizppyă îf m ^ structurii asociative, după caz-
c) la instituţiile publice mici, care nuium SorSe m or prevederilor prezentei legi; 4 punie '

de regularitate şi se efectuează de către compartimelele de auditlubniinfp limitează la auditul
d) la entităţile publice centrale ai căror conducători sunt Idoninr. 1 nrl r"/ Ministerului Finanţelor; 4 puncte

exerciţiului bugetar anterior cheltuieli mai mici de 5 000 onn Hp Pnncipali de credite şi efectuează în cursul 
intern, activitatea de audit este realizată de către Ministerul nlntiin compartiment de audit public
Plafonul stabilit se actualizează anual cu indicele preturilor de ronî Pm P® bază de protocol de colaborare,
site-ul Ministerului Finanţelor; 4 puncte ^ ^ consum prin ordin al ministrului finanţelor şi se afişează pe

stabileşte şi menţine un compliirmelllţ^nâl de^^^^^ îPtePnautoritatea altei entităţi publice

acord nu se dă, auditul entităţii respective se efectuează de către comnPrtimrl H"*'*®!." superioare; dacă acest 
care a decis aceasta. 4 puncte ® compartimentul de audit public intern al entităţii publice

i4>A «... .Jil.

COMISIE CONCURS 
Preşedinte - Onuţan Mihaela 
Membru - Taloş Danusia-Daiana 
Membru - Ardelean Claudia-Flor^^-^^^

Data si ora extragere: 21.08.2025 (11:01:41). ID extragere: af281676-8e9c-46f1
-b8b7-7c12cd050c16



Primăria Municipiului Zalau

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisă la e

1. Precizaţi aspectele legate de accesul liber la justiţie din perspectiva Constituţiei României,
republicată.

BAREM
Barem de corectare:
Articolul 21 din Constituţie României, republicată. 
ART. 21 Accesul liber la justiţie 

(1) Orice persoană se 
puncte poate adresa justiţiei pentru apărarea drepturilor, a libertăţilor şi a intereselor sale legitime. 8 

Io! îngrădi exercitarea acestui drept. 2 puncte

ToTaî^'cTptinâr"^''^^ ’’ '°3'ca exprimai ideilor 4 puncte

Data si ora extragere: 21.08.2025 (11:04:44). ID extragere: 99b457a6-c61e-4268-9175-6d26e06b0e2e



2. Enumeraţi zece dintre principalele atribuţii ale Guvernului reglementate de Codul administrativ aprobat prin OUG 
nr.57/2019.

BAREM
ART. 25

Principalele atribuţii ale Guvernului
în realizarea funcţiilor sale Guvernul îndeplineşte Următoarele atribuţii principale:
a) iniţiază proiecte de lege şi le transmite către Camera competentă, ca primă Cameră sesizată, şi spre informare 

către Camera decizională;
b) emite puncte de vedere asupra propunerilor legislative, iniţiate cu respectarea Constituţiei, şi le transmite 

Parlamentului, în termen de 30 de zile de la data solicitării;
c) asigură executarea de către autorităţile administraţiei publice a legilor şi a celorlalte acte normative date în 

aplicarea acestora;
d) elaborează proiectele de lege a bugetului de stat şi a bugetului asigurărilor sociale de stat pe care le supune 

separat, spre adoptare Parlamentului;
e) aprobă, prin hotărâre, strategiile, programele şi metodologiile, pe domenii de activitate;
f) asigură realizarea politicii în domeniul social;
g) asigură apărarea ordinii de drept, a liniştii publice şi siguranţei cetăţeanului, precum şi a drepturilor şi libertăţilor 

cetăţenilor, în condiţiile prevăzute de lege;
h) duce la îndeplinire măsurile adoptate, potrivit legii, pentru apărarea ţării, scop în care organizează şi înzestrează 

forţele armate;
i) asigură integrarea României în structurile europene şi internaţionale;
j) negociază^tratatele, acordurile şi convenţiile internaţionale care angajează statul român;
k) negociază şi încheie, în condiţiile legii, convenţii şi alte înţelegeri internaţionale la nivel guvernamental;
l) controlează activitatea ministerelor şi a celorlalte organe centrale de specialitate din subordinea sa;
m) asigură administrarea proprietăţii publice şi private a statului;
n) înfiinţează, cu avizul Curţii de Conturi, organe de specialitate în subordinea sa;
o) cooperează cu organismele sociale interesate în îndeplinirea atribuţiilor sale;
p) asigură standarde obligatorii la nivelul administraţiei publice centrale şi locale pentru garantarea bunei administrări;
q) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau care decurg din rolul şi funcţiile Guvernului.

- câte 2 PUNCTE pentru fiecare atribuţie enumerată.

3. Enumeraţi minjm 5 practici utilizate de angajator, care dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu 
relaţiile de muncă, conform Capitolului II din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei 
şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

-20 puncte

BAREM
BAREM CORECTARE
ART. 9, alin. (1) din Legea nr. 202/2002, republicată cu modificările si completările ulterioare 

ART. 9
(1) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care dezavantajează persoanele de un 

anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la:
a) anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante din 

sectorul public sau privat;
b) încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului;
d) stabilirea remuneraţiei:
e) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială;
f) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare 

profesională:
g) evaluarea performanţelor profesionale individuale;
h) promovarea profesională:
i) aplicarea măsurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta;
k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare.

Fiecare practică enumerată 4 puncte
Total 20 puncte

Data si ora extragere; 21.08.2025 (11:04:44). ID extragere: 99b457a6-c61e-4268-9175-6d26e06b0e2e



■ ’peraS'poTrSo"uTNf prtind Ll'drf'H®""''?"," ^
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BAREM
ART. 19
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e) in cazul atribuirii unui nou C.N.P.; 2 puncte
f) in cazul deteriorării actului de identitate; 2 puncte

i) m cazul schimbării sexului; 1 punct
j) în cazul anulării; 1 punct
k) pentru preschimbarea, la cerere, a actelor de identitate aflate în termen de

sau rearondării

puncte
mai corespunde cu fizionomia titularului; 1,5 punctenu

valabilitate 1 punct

ca după depunerea cererii, titularul nu se mai
20 puncte

BAREM
ART. 44
_ (2) în cazul în care, după depunerea cererii, titularul 
înmanarea acestuia se realizează astfel;

a) pentru titularul care 
public român;

mai poate prezenta pentru ridicarea actului de identitate,

specială autentificată la notarul

nu se

se află în ţară. unei persoane împuternicite pe bază de procură
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c) pentru titularul care se află pe 

c), personal, ‘

pe bază de procură specială autentificată
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COMISIE CONCURS f C
Preşedinte - Onuţan Mihaela 
Membru - Taloş Danusia-Daiana ^ 
Membru - Ardelean Claudia-Flori^
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