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PRIMARIA MUNICIPILUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zaliu -SERVICIUL
JURIDIC CONTENCIOS

BAREM

Barem de corectare:

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; 2 puncte
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutjilor publice, principiu conform caruia

persoanele care ocup3 diferite categorii de functji au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare; 2 puncte

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie s3 fie de buna-credints; 2 puncte

i) deschiderea $i transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice $i pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 2 puncte .

i) responsabilitatea §i rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund

in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost Indeplinite corespunzator. 2 puncte
Total 20 puncte '
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Descrieti faptele ce constituie contraventii referitoare la accesul 1a educatie, conform Capitolului II, sectiunea lll din
' nr.137/2000

Ordonanta Guvernulyi privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare

BAREM

ART 11, alin. 1, alin. 3 si alin.6 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000
Raspuns: Accesul la educatie

(1) Constituie contraventie, conform Prezentei ordonante, refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de
persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o
anumita rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie socials sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza
convingesrilor, varstei, sexului say orientérii sexuale a persoanelor in cauza. 7 pct.

(3) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, solicitarea unor declaratji doveditoare ale apartenentei
acelei persoane sau acelui grup la o anumits etnie, care s conditioneze accesul unei persoane sau unui grup de
persoane la educatie in limba materna, Exceptie face situatia in care in Invatamantul liceal $i universitar candidatii
concureaza pe locuri special acordate pentru o anumit3 minoritate si se impune dovedirea, printr-un act din partea unei
organizatii legal constituite a minoritétii respective, a apartenentei la aceasta minoritate, 7 pct.

(6) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice ingradiri pe criterii de apartenenta la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie socials sau la 0 categorie defavorizata in Procesul de infiintare si de acreditare a

institutiilor de invatdmant infiintate in cadrul legislativ in vigoare. 6 pct.
-Total 20 puncte

3. Definiti semnificatia urmatorilor termenii / expresii, persoana vatdmata, autoritate publica , contencios administrativ,

plangere prealabils, interes legitim public, potrivit Legii 554/2004 Legea contenciosului administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare : ‘

BAREM

(1) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) persoana vatadmats - orice persoana titulars a unui drept ori a unui interes legitim, vatamata de o autoritate publica
printr-un act administrativ sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri; in sensul prezentei legi, sunt asimilate
persoanei vétdmate si grupul de persoane fizice, fara personalitate juridica, titular al unor drepturi subiective sau interese
legitime private, precum $i organismele sociale care invoca vatamarea prin actul administrativ atacat fie a unui interes
legitim public, fie a drepturilor si intereselor legitime ale unor persoane fizice determinate: 4 puncte

b) autoritate publica - orice organ de stat sau al unitatilor administrativ-teritoriale care acfioneaza, in regim de putere
publica, pentru satisfacerea unui interes legitim public; sunt asimilate autoritatilor publice, in sensul prezentei legi,

persoanele juridice de drept privat care, potrivit legii, au obtinut statut de utilitate publica sau sunt autorizate sa presteze
un serviciu public, in regim de putere publica; 4 puncte

f) contencios administrativ - activitatea de solutionare de catre instantele de contencios administrativ competente
potrivit legii organice a litigiilor in care cel putin una dintre parti este o autoritate publica, iar conflictul s-a nascut fie din
emiterea sau incheierea, dupa caz, a unui act administrativ, in sensul prezentei legi, fie din nesolutionarea in termenul
legal ori din refuzul nejustificat de a rezolva o cerere referitoare la un drept sau la un interes legitim;

4 puncte

r) interes legitim public - interesul care vizeaza ordinea de drept gi democratia constitutionala, garantarea drepturilor,
libertatilor si indatoririlor fundamentale ale cetatenilor, satisfacerea nevoilor comunitare, realizarea competentei
autoritatilor publice: . 4 puncte

Total 20 puncte

4. Prezentati punerea in executare a sanctiunii amenzii contraventionale, conform OG nr. 2/2001.

)
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Barem de corectare:
 ART. 39%)

(1) Punerea in executare a sanctiunii amenzii contraventionale se face astfel:

a) de cétre organul din care face parte agentul constatator, ori de cate ori nu se exercita calea de atac impotriva
procesului-verbal de constatare a contraventiei in termenul prevazut de lege; 2 puncte

b) de cétre instanta judecatoreascs, in celelalte cazuri. 2 puncte

(2) In vederea executsrii amenzii, organele prevazute la alin. (1) vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare

a) pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-

teritoriale in a caror raz3 teritoriala domiciliaza contravenientul persoana fizica sau, dupa caz, isi are domiciliul fiscal
contravenientul persoan juridica; 2 puncte

b) pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale unitatilor subordonate
Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationala de Administrare Fiscala, in a caror raza teritoriala isi are domiciliul
fiscal contravenientul persoana juridica. 2 puncte

(3) Executarea se face in conditiile prevazute de dispozitiile legale privind executarea silita a creantelor fiscale. 2
puncte

(3*) In cazul in care contravenientul isi schimba domiciliul fiscal, organul fiscal local de |a domiciliul anterior transfers
organului fiscal local de la noul domiciliu dosarul fiscal al contravenientului cuprinzand titlurile executorii provenite din
sancfiuni contraventionale, neincasate sau incasate partial pentru diferents, precum si orice alte acte de executare silita
intocmite cu respectarea prevederilor legale. 2 puncte

(3%2) Organul fiscal local de Ia noul domiciliu continua procedura de executare silits in baza actelor administrative
fiscale emise de organul fiscal local de la domiciliul fiscal anterior al contravenientului. 2 puncte

(3"3) Sumele incasate in cursul procedurii de executare silit3 prevazute la alin. (312) se fac venit Ia bugetul local al
unitaii administrativ-teritoriale de la noul-domiciliu fiscal al contravenientului. 2 puncte

(4) Impotriva actelor de executare se poate face contestatie la executare, in conditiile legii. 2 puncte
Total 20 puncte

5. Precizati care este pregatirea superioara a colectivelor tehnice/cadrelor tehnice care elaboreaza, insusesc, semneazs
Documentatiile tehnice - D.T. $i proiectele tehnice, potrivit prevederilor Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii cu modificarile si completérile ulterioare. - 20 PUNCTE :

a) de arhitect cu diplomé recunoscuts de statul roman, pentru proiectarea partii de arhitectura pentru obiective de
investitii cuprinse la toate categoriile de importants a constructiilor supraterane si a celor subterane; - 6 PUNCTE

b) de ingineri constructori si de instalatii, cu diploma recunoscuta de statul roman, pentru partile de inginerie Tn
domeniile specifice, pentru obiective de investitii cuprinse Ia toate categoriile de importanta a constructiilor supraterane si
subterane, precum $i la instalatiile aferente acestora:; : ‘

-6 PUNCTE _
¢) de conductor arhitect, urbanist si/sau de subinginer de constructii, cu diploma recunoscuti de statul roman,
pentru cladiri de importanta redusa si aflate in afara zonelor protejate, stabilite conform legii.; - 6 PUNCTE
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COMISIE CONCURS
Presedinte - Onutan Mihaela
Membru - Talos Danusia-Daiana
Membru - Ardelean Claudia-Flori
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scris3 la examenul din data de 21.08.2025 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalau -
SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI COMUNICATIILOR

1. Prezentati ,Libertatea de exprimare” asa cum este regler_nentat acest drept prin Constitutia Romaniei. - 20 PUNCTE

BAREM

ART. 30

Libertatea de exprimare ‘

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai,
prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile. — 4 PUNCTE

(2) Cenzura de orice fel este interzisa. — 2 PUNCTE

(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatii. — 1 PUNCT

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata. — 1 PUNCT

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligatia de a face publica sursa finantarii. — 2 PUNCTE

obscene, contrare bunelor moravuri. — 4 PUNCTE
(8) Raspunderea civils pentru informa;ialsau pentru creatia adusi la cunostinta publica revine editorului sau

realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio
sau de televiziune, in conditjile legii. Delictele de presa se stabilesc prin-lege. ~ 2 PUNCTE '
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2. Identificati sanctinile disciplinare ce pot fi aplicate functionarilor publici, conform prevederilor Partii a Vi-a, Titlul Ii,
Capitolul V11l din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare. Detaliati modul de aplicare pentru fiecare dintre sanctiunile identificate.

BAREM

Barem de corectare:
Art. 492 alin.(3) si art. 493 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare
Art. 492 alin.(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa; 2 puncte
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni; 2 puncte
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile; 2 puncte
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; 2 puncte

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzéatoare a salariului; 2 puncte ‘

f} destituirea din functia publica. 2 puncte
ART. 493*) Aplicarea sanctjunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a
faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnaté in scris, sub
sanctiunea nulitafii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputé se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii. 3 puncte '

(2) Sanctiunea disciplinaré prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre persoana care are
competenta legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b). 1 punct

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre conducatorul institutiei
publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1). 1 punct '

(4) Sanctiunile disciplinare prevézute ta art. 492 alin. (3) lit. b) - f) se aplica de conducatorul institutiei publice, la
propunerea comisiei de disciplina. 1 punct
Capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor 2 puncte
Total 20 puncte

3. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conform prevederilor din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si‘de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem de corectare: :

Art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbatj, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare.

ART. 8 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajatj, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; 4 puncte

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajatj prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si la art. 11; 4 puncte

¢) s& ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de munc; 4 puncte

d) sa informeze imediat dup ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. 4 puncte
Capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor 4 puncte
Total 20 puncte

4. Precizati cui se aplicd prevederile OG nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
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ART. 3

Dispozitiile prezentei ordonante se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice, publice sau private, precum si
institutiilor publice cu atributii in ceea ce privegte: .
a) conditiile de incadrare in munca, criteriile gi conditiile de recrutare, selectare $i promovare, accesul la toate formele si
nivelurile de orientare, formare si perfectionare profesionald; — 4
PUNCTE

b) protectia si securitatea sociala; — 4 PUNCTE

¢) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati; — 4 PUNCTE

d) sistemul educational; — 3 PUNCTE

e) asigurarea libertatii de circulatie; — 2 PUNCTE

f) asigurarea linistii si ordinii publice; — 2 PUNCTE

g) alte domenii ale vielii sociale. — 1 PUNCT

5. Ce obligatie au institutiile publice, organele de specialitate ale administratiei publice centrale silocale, precumsi
persoanele juridice de drept privat care, potrivit legii, au obtinut statut de utilitate publici sau sunt autorizate s3 presteze
un serviciu public, in regim de putere publica, in cee ace priveste caietele de sarcini $i contractele aferente procedurilor
de achizitie publici demarcate, conform art 12 din OUG nr. 41/2016 din 28 iunie 2016 privind stabilirea unor masuri de

simplificare la nivelul administratiei publice centrale, administratiei publice locale si al institutiilor publice si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

BAREM

asocierii, aferente produsului sau serviciului livrat, se transfera citre autoritatea contractanta.
10 PUNCTE :

(2) In termen de 60 de zile de Ia data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, Agentia Nationala
pentru Achizifii Publice va aproba, prin ordin, instructiuni privind caietele de sarcini i contractele aferente, prevazute la
alin. (1).

5 PUNCTE
(3) Verificarea indeplinirii acestei conditii intra in atributiile Comitetului Tehnico-Economic pentru Societatea
Informationals.
5 PUNCTE

COMISIE CONCURS
Presedinte - Onutan Mihaela
Membru - Talos Danusia-Daiana
Membru - Ardelean Claudia-Floric5
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisi la examenul din data de 21.08.2025 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalau -
‘ COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN '

1. Precizati modalitatea de numire si de exercitare a atributiilor Avocatului Poporului, precum Si raportarile in fata
Parlamentului, conform Titlului It, Capitolul IV, din

Constitutia Romaniei, Republicats
Total 20 puncte

BAREM

BAREM

ART. 58, ART: 59, ART.60 din Constitutia Romaniei, Republicats
Avocatul Poporului

ART. 58

Numirea si rolul 10 pct

(1) Avocatul Poporului este numit pe o durati de 5 ani pentru ap&rarea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice.
didactice din invatadmantul superior.

(3) Organizarea si functionarea instiiutiei Avocatul Poporului se stabilesc prin lege organica.
ART. 59 : '

Exercitarea atributiilor 5 pct

(1) Avocatul Poporului isi exercita atributiile din oficiu sau la cererea persoanelor lezate in drepturile si in libertatile lor,
in limitele stabilite de lege.

(2) Autoritatile publice sunt obligate s asigure Avocatulyi Poporului sprijinul necesar in exercitarea atributiilor sale.
ART.60 . :
Raportul in fata Parlamentului 5 pct

Avocatul Poporului prezinta celor doua Camere ale Parlamentului rapoarte, anual sau la cererea acestora. Rapoartele

pot contine recomandari privind legislatia sau masuri de alté natura, pentru ocrotirea drepturilor si a libertatilor
cetatenilor. :
Total 20 puncte
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2. Precizati rolul consilierului de etica si identificati conditiile cumulative de dobandire a calitaii de consilier de etica de

catre un functionar public, conform Partii a Vi-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 3-a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. '

BAREM

BAREM CORECTARE

Art.452 alin.1 si alin. 6 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
(1)in scopul respectérii i monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici,
consilierul de etica exercita un rof activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduits prevazute de prezentul
Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile prevazute de prezentul cod $i de hotararea
‘Guvernului prevazuta la art. 451 alin. (3).5 pct

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ urmatoarele
conditii:

a) este functionar public definitiv;1 pct

b) ocupa o functie public din clasa I; 1 pct .

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii in conditiile
legislatiei specifice; 1 pct

d) prezint& deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin consilierului de etica in conformitate cu
prevederile prezentului cod; 1 pct

€) are o probitate morali recunoscuta;1 pct :

f) nui s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata Tn conditiile legii; 2 pct

g) faté de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in

%

demnitétilor si functiilor publice $i prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii; 2 pct )
j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cy calitatea de consilier de etics prevazute la art. 453. 2 pct
Total 20 puncte

3. Ce se intelege prin notiunile de hartuire si victimizare, prin raportare la prevederile din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare?

BAREM

Barem de corectare:
Art. 2 alin.(5) si alin.(7) din O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare. :
ART. 2 (5) Constituie hartuire si se sanctioneazs contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie social3, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenents la o categorie defavorizata, varsts,
zilant

handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice ait criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv. 14 puncte

(7) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice tratament advers, venit

ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii. 4
puncte

Capacitatea de analiz3 $i sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor 2 puncte
Total 20 puncte

BAREM
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“Ddrem ae corectare: ,
Art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 8 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de $anse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munc3 de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare i in regulamentele interne ale unitatilor; 4 puncte

b) s& prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) sila art. 11; 4 puncte

¢) s& fi informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturitor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncé; 4 puncte

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controiul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. 4 puncte
Capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor 4 puncte
Total 20 puncte

5. Prezentati modul de organizare a compartimentelor de audit public intern, conform dispozitiilor cuprinse in Legea Nr.
672/2002 din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern 20 puncte

BAREM
ART. 11

Jom maafis B 1
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Primaria Municipiului Zalau

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scfisé la examenul din data de 21.08.2025 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalau -
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR ZALAU

1. Precizati aspectele legate de accesul liber la justitie din perspectiva Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

Barem de corectare:
Articolul 21 din Constitutie Romaniei, republicata.
ART. 21 Accesul liber la justitie
(1) Orice persoana se poate adresa justitiei pentru apararea drepturilor, a libertatilor si a intereselor sale legitime. 8
puncte '
(2) Nici o lege nu poate ingradi exercitarea acestui drept. 2 puncte
(3) Partile au dreptul la un proces echitabil si la solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil. 4 puncte
(4) Jurisdictiile speciale administrative sunt facultative si gratuite. 2 puncte
Capacitatea de analiza si sintez3, claritatea, coerenta si logica exprimdrii ideilor 4 puncte
Total 20 puncte
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2. Enumerati zece dintre principalele atributii ale Guvernului reglementate de Codul administrativ aprobat prin OUG
nr.57/2019.

BAREM

ART. 25

Principalele atributii ale Guvernului

In realizarea functiilor sale Guvernul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) initiaza proiecte de lege si le transmite catre Camera competenta, ca prima Camera sesizata, si spre informare
catre Camera decizional; _

b) emite puncte de vedere asupra propunerilor legislative, initiate cu respectarea Constitutiei, si le transmite
Parlamentului, in termen de 30 de zile de la data solicitarii;

C) asigurd executarea de catre autoritatile administratiei publice a legilor si a celorlalte acte normative date in
aplicarea acestora;

d) elaboreaza proiectele de lege a bugetului de stat i a bugetului asigurarilor sociale de stat pe care le supune,
separat, spre adoptare Parlamentului; '

€) aproba, prin hotérare, strategiile, programele si metodologiile, pe domenii de activitate;

f) asigura realizarea politicii in domeniul social:

g) asigura apérarea ordinii de drept, a linistii publice si sigurantei cetateanului, precum si a drepturilor si libertatilor
cetatenilor, in conditiile prevazute de lege;

h) duce la indeplinire masurile adoptate, potrivit legii, pentru apararea tarii, scop in care organizeaza si inzestreaza
fortele armate; :

i) asigura integrarea Romaniei in structurile europene i internationale;

j) negociaza tratatele, acordurile si conventiile internationale care angajeaza statul roman:

k) negociaza i incheie, in conditiile legii, conventii si alte intelegeri internationale la nivel guvernamental;

) controleaza activitatea ministerelor si a celorlalte organe centrale de specialitate din subordinea sa;

m) asigurd administrarea proprietatii publice si private a statului: '

n) infiinfeaza, cu avizul Curtii de Conturi, organe de specialitate in subordinea sa;

0) coopereaza cu organismele sociale interesate in indeplinirea atributiilor sale; ‘
p) asigura standarde obligatorii la nivelul administratiei publice centrale si locale pentru garantarea bunei administrari;

q) indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau care decurg din rolul si functiile Guvernului.
- cate-2 PUNCTE pentru fiecare atributie enumerata.

3. Enumerati minim § practici utilizate de angajator, care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu
relatiile de munca, conform Capitolului I din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

-20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE .
ART. 9, alin. (1) din Legea nr. 202/2002, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
ART. 9

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un

anumit sex, Tn legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
"a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din

sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei; '

e) beneficii, altele decéat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala: :

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Fiecare practicd enumerata 4 puncte '
Total 20 puncte
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+ 4. Enumerat cazurile in care se elibereéza un nvou act de identitate de catre Serviciile publice comunitare de eviqenté a
persoanelor potrivit 0.U.G Nr. 97/2005 din 14 iulie 2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani.

BAREM

ART. 19
(1) Serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor elibereaza un nou act de identitate in urmatoarele cazuri:
a) la expirarea termenului de valabilitate a actului de identitate care urmeazs a fi preschimbat; 2 puncte
b) dacéa s-a modificat numele sau prenumele titularului sau data nasterii; 2 puncte
¢) in cazul schimbarii domiciliului; 2 puncte
¢*)in cazul in care in R.N.E.P. exists mentiunea "incetat valabilitate domiciliu";2 puncte
d) in cazul schimbarii denumirii sau rangului localitatilor si strazilor, al renumerotarii imobilelor sau rearondarii
acestora, al infiintarii localitatilor sau strazilor; 2 puncte
* €) in cazul atribuirii unui noy C.N.P,; 2 puncte
f) in cazul deteriorarii actului de identitate; 2 puncte
g) in cazul pierderii, furtului sau distrugerii actului de identitate;1,5 puncte
h) cand imaginea faciala din actul de identitate nu mai corespunde cu fizionomia titularului; 1,5 puncte
i) In cazul schimbérii sexului: 1 punct
J) in cazul anul&rii; 1 punct

k) pentru preschimbarea, la cerere, a actelor de identitate aflate in termen de valabilitate 1 punct

5. Enumerati modalitatea de inmanare a actului de identitate titularului daca dupa depunerea cererii, titularul nu se mai
poate prezenta pentru ridicarea actului de identitate? 20 puncte

BAREM

ART. 44

(2) In cazul in care, dupa depunerea cererii, titularul nu se mai poate prezenta pentru ridicarea actului de identitate,
inménarea acestuia se realizeazs astfel:

a) pentru fitularul care se afl3 in tara, unei persoane imputernicite pe bazé de procura specials autentificata la notarul
public roman; 3 puncte . .

b) pentru titularul aflat temporar in strainatate, unei persoane imputernicite pe baza de procura speciala autentificats
la misiunile diplomatice sau oficiile consulare de carierd ale Romaniei din statul respectiv ori la autoritatile straine
competente. In acest ultim caz, procura va fi prezentata tradusa si legalizata, potrivit normelor in vigoare; 4 puncte

¢) pentru titularul care se afl3 pe raza localitatii de domiciliu in una dintre situatiile prevazute Ia art. 50 alin. (1) lit. a) si
¢), personal, in conditiile prevazute la art. 50 alin. (4) lit. a)sib); 3 puncte ,

d) pentru titularul care se afl in situatia prevazuta la art. 50 alin. (1) lit. c), prin intermediul politistilor, in conditiile
prevazute la art. 50 alin. (5). 2 puncte

(3) In cuprinsul procurii speciale prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se inscrie, in mod obligatoriu, scopul pentru care

aceasta a fost eliberata, respectiv "ridicarea actului de identitate". , 2 puncte
(4) Persoana imputernicita $i cea desemnata care solicita ridicarea sau, dup3 caz, primeste actul de identitate, in
numele titularului, prezinta documentele care fac dovada identitatii si a calitatii sale. . 3 puncte

(5) In situatia prevazuts la alin. (2) lit. d), cetateanul inscrie pe cerere, la rubrica "alte mentiuni®; "Solicit inmanarea
actului de identitate prin intermediul politistului din mediut rural/unei alte persoane.” si, dupa caz, mentioneazs numele,
prenumele si codul numeric personal ale persoanei desemnate.

3 puncte

Total 20 puncte
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