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Nr. 1395 din 08.08.2025

ANUNT

Casa Municipald de Culturd Zaldu cu sediul in Zalau, str.22 Decembrie 1989, nr.3, organizeaza,
in temeiul H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, concurs pentru ocuparea pe perioads nedeterminati a functiei
contractuale de executie vacante de administrator tr.I.

Durata timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptamana.

Conditii generale:

- are cetatenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagte limba roman, scris si vorbit;

- are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

- studii medii liceale, absolvite cu diplomi de bacalaureat ;
- cunostinte de operare/programare pe calculator;

- abilitati, calitéti si abtitudini necesare- specifice postului;
- echilibrat, cu aptitudini de lucru in echipi rational.



- vechime in munci - minimum 5 ani

Calendarul de desfisurare al concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale de

executie de administrator Tr.I :

- Publicare anunt: 12.08.2025

- Depunerea dosarelor de concurs: 12.08.2025 — 26.08.2025, ora 16:00

- Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs: 27.08.2025, ora 09.00

- Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor: 28.08.2025, ora 9.00

- Termenul de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor: 29.08.2025, ora 9.00
- Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor : 29.08.2025, ora 13.00

- Sustinerea probei scrise: 09.09.2025, ora 10.00

- Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei scrise: 10.09.2025, ora 10.00

- Termenul de depunere a contestatiilor privind sustinerea probei scrise : 11.09.2025, ora 10.00
- Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor : 11.09.2025, ora 13.00

- Sustinerea interviului : 12.09.2025, ora 10.00

- Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului: 12.09.2025, ora.13.00

- Termenul de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului: 15.09.2025, ora.13.00

- Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor : 15.09.2025, ora 16.00

- Afisarea rezultatului final al concursului: 16.09.2025, ora 9.00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet a Primériei Municipiului Zaliu www.zalausj.ro. .

Dosarele de concurs se depun la sediul Casei Municipale de Culturd Zaliu str.22 Decembrie
1989, nr.3 si trebuie si contind, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz; »

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea: conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publicj;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmént, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
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insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevézut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier Jjudiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul
de pe cazierul judiciar, anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii. . .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certific cu mentiunea "conform
cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii declarati respinsi vor ridica dosarul de concurs, personal sau de citre o alti persoand,
sub semnaturi de la sediul Casei Municipale de Cultur Zal3u, str.22 Decembrie 1989, nr.3 Zaliu.

BIBLIOGRAFIE
1. O.U.G Nr.57/2019 privind codul administrativ:
-Partea a V-a,Titlul I, Cap.LILIII-Reguli specifice privind proprietatea publici si privatd a
statului sau a unititilor administrativ teritoriale;
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PROPUNERE TEMATICA

Administrarea patrimoniului public si privat - OUG 57/2019

Principii §i norme de conduiti profesionali- OUG 57/2019

Raspunderea disciplinari si patrimoniali- Legea 53/2003

Raspunderea gestionarului. Cap.4 — Legea nr.22/1969

Modalitétile de transmitere fard plati si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice - HG
841/1995

Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol grav §i iminent. Alte obligatii ale
angajatorilor. Informarea lucritorilor. Consultarea si participarea lucratorilor. Instruirea
lucrétorilor.(Cap.III Sectiunea a 3-a — Sectiunea a 7-a) - Legea 319/2006.



'

Obligatii generale (Cap.II-Sectiunea 1) -Legea 307/2006.
Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei,utilizatorului si salariatului- (Cap.II Sectiunea
a 6-a) - Legea 307/2006 .

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine la sediul Casei
Municipale de Culturd Zalau, localitatea Zalau, str.22 Decembrie 1989, nr.3, telefon 0260-661600 e-

" mail: cmczalau@yahoo.com, persoani de contact: Brindusan Viorica.
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Anexanr. 2 la HG nr.1.336/28.10.2022
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia contractual solicitati:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practics, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pct. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

fmi exprim consimtdmantul O

Nu imi exprim consimtdgmantul [

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic. '

Imi exprim consim{amantul a

Nu imi exprim consim{méntul O

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicid sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular.

imi exprim consimfamantul O

Nu imi exprim consimtdmantul [

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricAnd asupra consim{imantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sancfiunea disciplinaré ..........ccccceoevenrennnnnn.

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnitura;




