MUNICIPIUL ZALAU

PRIMAR
450016 - Zalau, Piata luliy Maniu nr 3, Judetul Sélgj
Telefon: (40)260.610550 Fax.(40)260.661869

http://www.zalausj.ro e-mail: primaria@zalausj.ro

Nr. 69067 din 25.08.2026

ANUNT

, - Primiria municipiului Zalau, organizeazi concurs de recrutare in baza prevederilor art.
XXII alin. (4) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrative, in data de 13.10.2026 ora 12:00, 1a sediul institutiei, Piata
Iuliu Maniu nr. 3, pentry ocuparea pe perioada nedeterminati a functiei publice de executie vacante

de consilier, clasa I, grad profesional superior (1 post, ID: 434002) din cadrul Directiei urbanism-
Arhitect-sef ~ Setviciul urbanism $1 amenajarea teritoriului, '

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

‘ - interviul - in cadrul ciruia se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor; va
avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. '

Calendarul de desfisurare a concursuluij: '

- Data afisarii anuntului: 09.09.2026;

- Perioada de depunere a dosarelor: 09.09.2026 — 28.09.2026; - gENTE

- Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise: 13.10.2026, ora 12:00 la sediy] Primériej-
municipiului Zalau, P-fa Iuliu Maniu nr.3;

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data
afisdrii rezultatului la proba scrisd pentru candidatii care au-obtinut la proba scrisd minimum 50 de
puncte. .

- Data si ora sustinerii interviuluj se va afisa pe Www.zalausj.ro odati cu afisarea rezultatelor '
probei scrise.

.....
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: ‘b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu; :

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii; : L

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

...&"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

T g™2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectivd este prevazuti ca
obligatorie aceasts conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia p'?):"“é‘t;
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare Jjudecatoreasca definitiva, in conditiile legii,

J) nu a fost destituits dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

-, k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica;

"Dis-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art, 466 alin. (2).
'(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin, (1) lit. g"2) se indeplineste 1n

termenele si conditiile prevazute de legislatia specific. ‘

Conditii specifice: ‘ :
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, Domeniul
fundamental: Stiinfe ingineresti - Ramura de stiintd: Inginerie civilg — Domeniul de licents:
Inginerie civild, sau Domeniul fundamental: Stiinte umaniste §i arte - Ramura de §tiiﬁtté:-
Arhitecturd si urbanism;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice. o

In vederea participarii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data publicarii
anunfului pe pagina de internet a institutiei (www.zalausj.ro) si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro) candidatii depun dosarele de inscriere la concurs la sediul
Primariei municipiului Zalau, P-ta Iuliu Maniu nr.3, camera 30.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019,
cu modificérile si completarile ulterioare (se poate obtine de la Serviciul resurse umane, salarizare -




SSM, in format letric §i in format editabi] prin accesarea paginii de internet a institutiei -
www.zalausj.ro); '

b) copia cirtii de identitate; S

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a interyenit
schimbarea numelui consemnat In certificatul de nastere; o

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor $1 altor documente care atests
efectuarea unor specializdri si perfectionari say detinerea unor competente specifice, dupi caz;
‘ f) copia adeverintei care atesti starea de sanitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demaririj etapet de selectie de citre medicul de familie al ‘candidatului, si a avizuluj
psihologic eliberat pe baza unei evaluir psihologice organizate prin intermediuyl unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; :
' g) cazierul judiciar; |

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formulagy]
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor aj Securititii say colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica; -

1) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formulafiy]
de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incéta{;
contractul individual de muncj pentru motive disciplinare. S

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea

Conform dispozitiilor art. V] alin. (15) din O.U.G. nr. ] 21/2023 coroborate cy cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 Ig Q.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare, modelul

s

37/2019, cu modificirile §t completdrile ulterioare.
Adeverinta care atests Starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
st calitatea acestuia, in Jormatul standard stabilis prin ordin al ministrului Sandtdtii. |
Actele cuprinse in dosar, ‘se prezintd in original squ copii legalizate conform Legii nr.,
972023% care se certificd pentru conformitatea cy originalul de citre secretaryl comisiei de
concurs la sediul Primdrie municipiului Zaldu, Piata Iuliv Maniy nr.3, camera 2 — Serviciyl
resurse umane, salarizare - SSM (pentru candidafii care se prezintd fizic la sediul Primdrie
municipiului Zaldu,).
‘ Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cy dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
iﬁ&trumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.
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~Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate t'ransmite.'.'j‘prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
primaria@zalausi.ro (documentele vor fi transmise Intr-un singur fisier, format .pdf). '

desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actulyj administrativ de numire in functia
publici fn cazul promovirii concursului.

Fiecarui dosar de concurs j se atribuie un numir de inregistrare de la registratura autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursuluj de recrutare. '

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desf‘égUrg’i:'rfi:i"
concursului se pot obtine la sediul Primarie; municipiului Zalau, Piata Tuliu Maniy nr.3, Servidiul

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului conform legii, “"

Primar,
Florin Florian

2

Diregtor éxecutiv, Sef serviciu,
Mihaeld Onutan Carmen Serban

Afisat, astizi 09.09.2026,0ra 08:00 1a sediul Primariei Mun.Zaliu
$i pe pagina de internet: www zalausj.ro.
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DIRECTIA URBANISM — ARHITECT SEF

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului Aprobat
Primar,
FloFil ELORIAN
- t¥
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BIBLIOGRAFIE N
privind concursul de ocupare a unui post vacant de consilier, clasa I/ sza¢ ofesional
superior pentru Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritorinlui din cadry]
Directiei Urbanism - Arhitect Sef

. Constitutia Roméniei, republicata;

. 0.UG nr. 57/2019 privind Codul-administrativ, partea I, partea a II-a - titlu] | si titlul 11,
partea' aIV-a - titlul I, partea a VI- a — titly] si titlul II, cu modificarile si completirile
ulterioare; N ' |

. Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre feméi
si barbati, cu modificirile s1 completirile ulterioare;

4. 0.G. nr. 137/2000, republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelorAde
discriminare, cu modificirile s1 completirile ulterioare; '

5. Legea nr. 169/2026, privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismuluj $i constructiilor;

6. H.G. 525/ 1996 ***Republicati pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism,

cu modificdrile si completarile ulterioare.
Arhitect Sef
arh. Elena-M:dilina Cimpean

<
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Tematica pentru concurs

1. Constitutia Romaniei, republicati - integral;

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a I1-a - titlul st tithul I,

partea a IV-a - titlul I, partea a VI- a — titly] | si titlul I1, cu modificirile si completirile

ulterioare;

3. Légea nr. 202/2002, republicati, privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; Si
barbati, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

4.0.G. nr. 137/2000, republicatdi — prevenirea si sanctlonarea tuturor formelor de

O

discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare — integral;

5. Legea nr. 169/2026, privind Codul amenajdrii teritoriului, urbanismulyj si
constructiilor, articolele : 62-100; 108-128; 143-147; 214-222; 239-318; 353-372;
anexele 2 si 5; '

6. H.G. 525/1996 *#**Republicata pentru aprobarea Regulamentului general de .urbanism,.

cu modificarile si completirile ulterloare - integral.

Arhitect Sef
arh. Elena-M:idilina Cimpean

a
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Informatii generale privind postul

PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

DIRECTIA URBANISM - ARHITECT SEF Aprob 1),
Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului PRIMAR, -
Florin FLORIAN
FISA POSTULUI =y \
Nr. ccvennes

- 1. Denumirea postului:consilier
2. Nivelul postului: functia publici de executie
3. Scopul principal al postului: asigurarea activitdtii de urbanism sl

amenajarea teritoriului, autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii,
banca de date la nivelul sectoruluj stabilit

Conditii specifice privind ocuparea postului ?);

I. Studii de specialitate 3);

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licentd sau
echivalentd, Domeniul fundamental: Stiinfe ingineresti - Ramura de stiinta:
Inginerie civild - Domeniul de licenta: Inginerie civils, sau '
Domeniul fundamental: Stiinfe umaniste si arte - Ramura de stiinta:

- Arhitecturd si urbanism - Domeniul de licentd: Urbanism sau Arhitectura,

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice.

2. Perfectioniri (specializiri) ) :

3. Cunostinge teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesare si
nivel de cunoastere 5):

4. Limbi striine): (necesitate si nivel de cunoastere’) —

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de lucru in echipa

- aptitudine de a desfisura activitai complexe

- capacitate de atentie, analizi sl sinteza
- promptitudine in rezolvarea sarcinilor de serviciu
- asumarea responsabilitatii si pastrarea confidentialititii
- corectitudine, receptivitate, initiativa, creativitate, loialitate, disciplina
6. Cerinte specifice %): (de exemplu, calatorii frecvente, delegari, detasari) —
7. Competenta manageriald: (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale)
Atributiile postului %): - |
1. respectarea programului de lucry stabilit la nivelul primariei;

2. insusirea si aplicarea actelor normative specifice (legi, hotirari de guvern,
ordonante si H.C.L.-uri). '



- in vederea emiterii certificatului de urbanism procedeaza la:

1.
~ emitere certificat de urbanism;
2.

verificarea continutului documentelor depuse, respectiv a propunerii de

determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a’
directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal
aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicita certificatul de
urbanism; :

analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se solicita emiterea
certificatului de urbanism cu reglementirile din documentatiile urbanistice
legal aprobate;

formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii
pentru proiectarea investiiei;

. verificarea existentei documentului de platd a taxei de eliberare a

certificatului de urbanism.

in vederea emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare procedeaza la:

l.

verificarea continutului documentatiilor depuse, sub aspectul prezentarii
futuror actelor necesare autorizarii, conform prevederilor cuprinse in
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991, republicatd si a
cerintelor si avizelor solicitate prin certificatul de urbanism; in cazul in care
se constatdi ca documentatia este incompletd, aceasta se comunica
solicitantului, cu mentionarea in scris a datelor si elementelor necesare
pentru completare si se returneazé conform prevederilor legale in vigoare;

. Indeplineste alte atributii stabilite de seful serviciu, arhitectul sef, primar,

viceprimari si secretar general

Alte atributiuni ale postului:

1.
2.

emitere certificate de nomenclaturi stradale si adresa;
verifica in teren solicitirile cetatenilor pentru documentatiile ce apartin
SUAT; :

. pastreazi confidentialitatea lucrérilor aflate in sarcina sa, cu exceptia celor
© cu caracter public;

Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal .
Isi insuseste si aplica prevederile actelor normative din domeniul
prelucririi datelor cu caracter personal, precum si informarile cu privire la
prelucrarea de date cu caracter personal;
Informeazd persoana vizatd atunci cénd colecteazd date cu caracter
personal de la aceasta sau de la terji, folosind formulare care contin
mentiunea de subsol referitoare la protectia datelor cu caracter personal;
Prelucreazi numai date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu, conform figei postului si contractulul de munca si




doar in scopul pentru care au fost colectate; pistreazi confidentialitatea gi
integritatea datelor cu caracter personal pe care le Pprelucreazi, pe toata
durata de valabilitate 2 contractului de munci, dar $i dupd incetarea
acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;

Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care
le prelucreazi sau cu care intrd in contact, in exercitarea atributiilor de
serviciu, fard existenta unui temei legal si firs avizul prealabil al conducerii
institutiei; | .
Respecti si aplica masurile tehnice §j organizatorice, existente la nivelu]
institutiei, pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva

- distrugerii accidentale say ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii say

accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare
ilegali;

Informeazi de indati seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor
despre orice incilcare a securitdtii datelor cu caracter personal si/sau
imprejurare de naturd a conduce la o diseminare neautorizatj,

accesare/prelucrare de date cy Ccaracter personal prin incilcarea normelor
legale. '

responsabilitdti privind controluy] intern managerial $i managementul]

calitdtii si performantei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al moduluyj
de functionare a institutiilor publice).

identificd si evalueazi riscurile care afecteazi/pot afecta atingerea
obiectivelor specifice ale compartimentului, formuleazi o opinie cu privire
la mésurile ce trebuie luate $i aplicd masurile de contro] aprobate;

pune in aplicare masurile de imbunititire stabilite $i aprobate de
conducere, ca urmare a procesului de autoevaluare desfasurat la nivelu]
institutiei; . ' | o
analizeazi periodic propria activitate gj propune actiuni corective si
preventive; '

rezolvi la timp necohformitégile semnalate de auditorul intern say extern.

Pentru atributiile pe care le are, rispunde in fata sefului serviciu si a
arhitectului sef, .

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1
2
3
4

Denumire: consilier

Clasa: 1.

Gradul profesional’®): superior

Vechimea in specialitate necesara: minim 7 ani



Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de seful serviciu, arhitectul sef, viceprimar, primar
- superior pentru : -
b) Relatii functionale: cu angajatii din celelelte compartimente ale primdriei
¢) Relatii de control: - .
d) Relatii de reprezentare: reprezintd primdria in relatiile cu institutiile,
agentii economici, persoane fizice - juridice cu aprobarea sefului serviciu.
2. Sfera relationald externa: '
a) cu autoritafi si institutii publice: colaborare
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: colaborare
3. Limite de competentd ''): nu comunicé date si informatii din domeniul de
activitate, numai dupé consultarea si avizul arhitectului sef sau a sefului
serviciu.
4. Delegarea de atributii si competenta:
intocmit de '2): |
.1.Numele si prenumele: Alexandru- Marian RADU
* 2.Functia publica de conducere:/Sef viciu
3.SEMNALULA ..vvvvrrogeresieenssen SRTRRORIONY SRV /4 IO/ VAN
4.Data intocmiriio?. 90¢ lote
Luat la cunostinta de. catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2.Semnatura ........ eeresseessrerseesareresnessanasrness RRTOO
FDALA cvvereereeeire e s
Contrasemneaza 13):
1 Numele si prenumele : Elena-Madalina CIMPEAN
2.Functia publica de conducere: Arhitect Sef
3.Semnatura .....ccccoeeveseriennness o/ _7 ..................

 4Data . AT 7 /23 <~




