
MUNICIPIUL ZALĂU
PRIMAR

450016-Zalâu, Piaţa luliuManiu nr.3, Judeţul Sâiai 
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Nr. 69067 din 25.08.2026

ANUNŢ

XXIIan™4)‘di“Legern!“Ml/2o“257arvifato P^'-edenlor art.
Şl completarea Codului administrative!în data de 13 10 n no
luliu Maniu nr. 3, pentru ocuparea ne nelTas ora 12:00, la sediul instituţiei, Piaţa
de consilier, clasa I, grad profesioLi superior 0 prin'«dSd' n 
Arh,tect-şef- Serviciul urbanism şi amenajarea ţeritSuf' ^

Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână

‘'“P» ““pază:
eligibilitatea candidaţilor la concmsuî MnOu'!! de concurs verifică
documentelor conţinute de dosarele de funcţiei publice vacante, pe baza

- Data afişării anunţului; 09.09.2026;
- Perioada de depunere a dosarelor: 09.09.2026
- Data, ora şi locul desfăşurării probei scrise; 

municipiului Zalău, P-ţa luliu Maniu nr.3;
afişării rezultatului la^probTscÎsr^nL^fandidati^^r ^ lucrătoare de la data'
puncte. - ^ Is proba scrisă minimum 50 de

ayea loc într-

-28.09.2026; 
13.10.2026, 12:00 la sediul Primărieiora

- Data şi ora susţinerii interviului se va afişa pe www.zalausj.ro odată cu afişarea rezultatelorprobei scrise.

Condiţii de ocupare a unei funcţii publice
administt™ 57/2019 pnvmd Codul
îndeplineşte unnătoarele condiţii °p"P" ° P^oana

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
care

http://WWW.zalausj.ro
mailto:primaria@zalausj.ro
http://www.zalausj.ro


b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu'

f) mdeplineşte condiţiile de studii şi vechime în 
funcţiei publice; specialitate prevăzute de lege pentru

necesi.âu„as.fdde a4 slui,on“a^^^^ ^‘"buţii care

justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infractiim' ' -- ^fracţiuni care împiedică înfăptuirea

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; ^ ^ contractul individual de muncă
şţŞifioă! “■'diî.ile prevăzute de legislajia

m de ocupare a funcpilor publice prevăzute la
( ) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută 

termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

ocuparea

unei perfecţionări

r i

art. 466 alin. (2). 
la alin. (1) lit. g^2) se mdeplineşte în

Condiţii specifice:

^i;;S^v,Vd, sau mi fi “'"■'d - de liceritâi
Arhitectură urbanism- ftidantental. ^tunle umamste şi arte - Ramura de ştiid|â:

- minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice.

^mismsssssss^
camera 30.

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu; 
cu modfftSr'nl^pSr^ES;:: t^joiuTr^sume^f e."alS



SSM, în format letric 
www.zalausj.ro);

b) copia cărţii de identitate;

” -- » -- ^ ■nter.pnit
“P'a carnetului de muncă şi/sau a adeverimei eliberate de

o :irarisSSESr ““
anterior demarării etapei de selecţie de către medttul dTf“" t‘“?’ '''' ®
psihologic eliberat pe baza unei evalutri n,Thl„ “"didatului, şi a avizului

şi în format editabil nriprin accesarea paginii de internet a instituţiei -

angajator pentru perioada 
necesare pentru ocuparea

de înscriere, sau adeverin°rcatrâ™teste Hdm cTrr T^i corespunzătoare din formularul 
acesteia, în condiţiile prevăzute de legisllţiltpeci&ă;" colaborator al

de înscriere, privind faptul că™în™lttad T mT nere'^”^ rubricii corespunzătoare din formulâful
contractul individual delncăpentrZvtd^^^^^^ “ ^

proba de verificare a eligibilităţii si carp nu n /• t declarat admis la
informaţiilor direct de la autoritatea sau instituUa 'ouhl ^^^scrierea la concurs preluarea
dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării Ptn • are obligaţia să completeze
organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii ar^] ' ^de data şi 
In situaţia în care. la înscrierea la concurs, candidatulloh^r''^"'''^'^ ^e numire în funcţia publică, 
de la autoritatea sau instituţia publică competentă Prtr ^ ^^^f^^^^tdlor direct 
potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional ^ cazierul judiciar se solicită

/Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OU G nr
38 alin. (7) din Anexa 10 la OU. G nr 57/20IQ coroborate cu cele ale art.
orientativ al adeverinţei eliberate de 'angaiator ' completările ulterioare, modelul
muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la ^.737 1^ fT vechimea'î^
57/2019. cu modificările şi completările ulterioare. ■ c) m Anexa 10 la O.U.G: hP:'

f^^cverinţa care atestă starea de sănătate continp îr, plnv i j

i. ■

sau nu i-a încetat

rubricii

ora

------K^rrUL&nl
Actele cuprinse in dosar se nrez7nV'rVZ

9/2023*, care se certifică pentru cLZf, ‘^Salizate conform Legii nr.
comisiei de

Maniu nr.3, camera 2 - Serviciul 
care se prezintă fizic la sediul Primăriei

concurs, în termenul preTăzm 7en7u7tmrl7t7^^^ 7 înainta comisiei de
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibiUmţZfoZlor d7cZL^^^^^ '''

■ihf

:'G

http://www.zalausj.ro


Dosarul demlemiediul unui ser^™rde%urSL?rpoate îransm ‘™”™ite:Prin
mMmkrnimm (documentele vor fi traLmise
terminarea Programulu™dTLTaTautorită°rstu ^ gm^ria^zalansi rn lupă
con^r^Lte consta ca '““«orre uSfre ja^dra^de

acelor documente, pent™ certtficare pentru S^r^i^Te 

desaşurarii probei interviului, sub sancţiunea 
publică în cazul promovării concursului.
-instituţiei publice îgSoare a conX^’uî'ui '‘ca”e^L‘’utm^e*'"-”''^‘‘^ registratura autorităţii 

probelor concursului de recrutare > e se utilizează pentru comunicarea rezultatelor

bibbogf^faS^'pLir rfiif“ “--rii,
concursului se pot obţine la sediul Primăriei municipiul “zalău Piaţa fT 

Mana-Camelia Onica - consilier şi pe pagila de internet Persoană de contact:
informaţiile se menţin la lolu'îrpTbLt~^

concurs originalele 
cu originalul, până cel târziu la data 

neemiterii actului administrativ de numire în funcţia

sau

nr.3. Serviciul

concursului conform legii.

Primar, 
Florin Florian

^'riî-iţ:7 r-

i
//

Direotdr
MiJ^elăP

:ecutiv,
nuţan

J;?;- •Şef serviciu, 
Carmen Şerban

i'i; .

Afişat, astăzi 09.09.2026,ora 08:00 la sediul Primăriei M 
şi pe pagina de internet; www.zalaii«;i' m un.Zalău

PRU/SRU/OMlex

.;



MUNICIPIUL ZALĂU
^ PRIMAR
450016 - Zalâu, Piaţa luliuManiu nr 3 
Telefon: (40)260.610550 ' '
http://www.zalausj.ro

Judeţul Sâiaj 
Fax.(40)260.661869 

e-mail: primaria@zalausj.ro

DIRECŢIA URBANISM - ARHITECT ŞEF 
Serviciul Urbanism şi Amenajarea Teritoriului

Aprobat
Primar,

%*^^i<ORIAN
/

-A/ )

. . bibliografie XV

superior pentru
Direcţiei Urbanism - ArhUecl Şef

//

1. Constituţia României, republicată; 
2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I, 

partea a IV-a - titlul I, partea a VI- a - titlul I şi titlul II, 
ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002, republicată, privind egalitatea de ş 

şi bărbaţi, cu modificările şi completările ulterioare;

4. O.G. nr. 137/2000, 

discriminare,

5. Legea nr. 169/2026, privind Codul amenajării teritoriului, urbanismului şi construcţiilor;
6. H.G. 525/1996 ^«Republicată pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism! 

CU modificările şi completările ulterioare.

partea a Il-a - titlul I şi titlul II, 

cu modificările şi completările

anse şi de tratament între femei

republicată privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

cu modificările şi completările ulterioare;

Arhitect Şef
arh. Elena-Mădălina Cîmpean

rn

http://www.zalausj.ro
mailto:primaria@zalausj.ro


MUNICIPIUL ZALĂU
i PRIMAR
î luliu Maniu nr.3. Judeţul SâlaiFax.(40)260.66rS 

http.//WWW.2alausj.ro e-mail: primaria@zalausj.ro

Tematică pentru concurs

1. Constituţia României, republicată - integral;

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I, 

partea a IV-a - titlul I, partea a VI- a - titlul I şi titlul II, 

ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002,

partea a Il-a - titlul I şi titlul II, 

cu modificările şi completările

republicată, privind egalitatea de şanse şi de tratament î 

bărbaţi, cu modificările şi completările ulterioare - integral;
intre femei şi

4. O.G. nr. 137/2000, republicată —

discriminare, cu modificările şi completările ulterioare - integral;

5. Legea nr. 169/2026, privind Codul 

construcţiilor, articolele : 
anexele 2 şi 5;

525/1996 ***Republicată pentru aprobarea Regulamentului 
cu modificările şi completările ulterioare - integral.

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de

amenajării teritoriului, urbanismului şi 
62-100; 108-128; 143-147; 214-222; 239-318; 353-372;

6. H.G.
general de urbanism.

Arhitect Şef
arh. Elena-Mădălina Cîmpean

http://WWW.2alausj.ro
mailto:primaria@zalausj.ro


PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ZALĂU 

DIRECŢIA URBANISM - ARHITECT ŞEF 
Serviciul Urbanism şi Amenajarea Teritoriului Aprob '), 

PRIMAR, 
Florin FLORIAN

fişa postului
Nr.

Informaţii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier
2. Nivelul postului; funcţia publică de
3. Scopul principal al postului: asigurarea activităţii de urbanism si

menajarea tentonului, autorizarea executării lucrărilor de ^
banca de date la nivelul sectorului stabilit

Condiţii specifice privind ocuparea postului
1. Studii de specialitate ^);

studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalenta, geniul fiindamental: Ştiinte inginereşti - Ramura de ştiint” 
Inginerie cmla - Domeniul de licenţă: Inginerie civilă, sau 

^meniul fundamental: Ştiinţe umaniste şi arte - Ramura de ştiintă- 
Arhitectura şt urbanism - Domeniul de licenţă: Urbanism sau Arhitectură-

' Tcţ™ pubiic“‘
2. Perfecţionări (specializări)^);
3. Cunoştinţe teoretice î

nivel de cunoaştere ^):
4. Limbi străine‘): (necesitate şi nivel de cunoaştere^) -
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini

- capacitate de lucru în echipă
- aptitudine de a desfăşura activităţi complexe
- capacitate de atenţie, analiză şi sinteză
- promptitudine în rezolvarea sarcinilor de serviciu
- asumarea responsabilităţii şi păstrarea confidenţialităţii
‘ loialitate, disciplină

1 SnT *'' (de exemplu, călătorii frecvente, delegări, detaşări) -

; SStnaSr
Atribuţiile postului ^):

1. respectarea programului de lucru stabilit la nivelul primăriei-

■ Şute ;it'S'urr'” ®

execuţie

construcţii.

in domeniul tehnologiei informaţiei (necesare şi

necesare;

uvem



In vederea emiterii certificatului de urbanism procedează la:
1. verificarea conţinutului documentelor depuse, respectiv a propunerii de 

emitere certificat de urbanism;
2. determinarea reglementărilor din documentaţiile de urbanism, respectiv a 

directivelor cuprinse în planurile de amenajare a teritoriului, legal
se solicită certificatul deaprobate, referitoare la imobilul pentru care 

urbanism;
analizarea compatibilităţii scopului declarat pentru care se solicită emiterea 
certificatului de urbanism cu reglementările din documentaţiile urbanistice 

legal aprobate;
4. formularea condiţiilor şi restricţiilor specifice amplasamentului, obligatoni 

pentru proiectarea investiţiei;
5. verificarea existenţei documentului de plată a taxei de eliberare a 

certificatului de urbanism.

3

în vederea emiterii autorizaţiilor de construire/desfiinţare procedează la:
1. verificarea conţinutului documentaţiilor depuse, sub aspectul prezentării 

tuturor actelor necesare autorizării, conform prevederilor cuprinse în 
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991, republicată şi a 
cerinţelor şi avizelor solicitate prin certificatul de urbanism; în cazul.în care 
se constată că documentaţia este incompletă, aceasta se comunică 
solicitantului, cu menţionarea în scris a datelor şi elementelor necesare 
pentru completare' şi- se retumează conform prevederilor legale în vigoare;

2. îndeplineşte alte atribuţii stabilite de şeful serviciu, arhitectul şef, primar, 
viceprimari şi secretar general ^

Alte atribuţiuni ale postului:
1. emitere certificate de nomenclaturi stradale şi adresă;
2. verifică în teren solicitările cetăţenilor pentru documentaţiile ce aparţin 

SUAT;
3. păstrează confidenţialitatea lucrărilor aflate în sarcina sa, cu excepţia celor 

• cu caracter public;
Atribuţii privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

îşi însuşeşte şi aplică prevederile actelor normative din domeniul 
prelucrării datelor cu caracter personal, precum şi informările cu privire la 

prelucrarea de date cu caracter personal;
Informează persoana vizată atunci când colectează date cu caracter 

personal de la aceasta sau de la terţi, folosind formulare care conţin 

menţiunea de subsol referitoare la protecţia datelor cu caracter personal; 
Prelucrează numai date cu caracter personal necesare îndeplinirii 
atribuţiilor de serviciu, conform fişei postului şi contractului de muncă şi



SteeatodoT confidenţialitatea şi
integritatea datelor cu caracter personal pe care Ie prelucrează pe toată
urata de valabilitate a contractului de muncă, dar şi după încetarea 

acestuia, potrivit prevederilor pe care le conţine; ^ mcetarea
Nu deCTăluie nu pune la dipoziţie terţilor, date cu caracter personal pe care 
e prelucrează sau cu care intră în contact, în exercitarea atr^ ifior de

instiluţLf" coiducerii

tosttotS existente la nivelul
ms ituţiei, pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva
is rugeni accidentale sau ilegale, pierderii, modificării dezvăluirii sau 

accesului neautorizat, precum şi împotriva oricărei alte forme de prelucrare

Informează de îndată şeful ierarhic şi responsabilul cu protecţia datelor 

despre orice încălcare a securităţii datelor 

împrejurare de natură 

accesare/prelucrare de date 
legale.

cu caracter personal şi/sau 
a conduce Ia o diseminare neautorizată, 

cu caracter personal prin încălcarea normelor

CaHtSSC^tef CAFÎr VT™
de JcCL'ifaTnXilorTuCh:?'

identifică şi evaluează riscurile care afectează/pot afecta atineerea 
obiective or specifice ale compartimentului, formulează o opinie cu privire 
la masurile ce trebuie luate şi aplică măsurile de control aprobi 

pune in aplicare masurile de îmbunătăţire stabilite 
conducere, ca urmare a procesului de 
instituţiei;

şi aprobate de 
autoevaluare desfăşurat la nivelul

analizează periodic 
preventive;
rezolvă Ia timp neconformităţile semnalate de

Pentru atribuţiile 
arhitectului şef.

propria activitate şi propune acţiuni corective şi

auditorul intern sau extern.

serviciu şi ape care le are, răspunde în faţa şefului

Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului
1. Denumire: consilier
2. Clasă: I
3. Gradul profesional^®): superior
4. Vechimea îin specialitate necesară: minim 7 ani



Sfera relaţională a titularului postului;

1. Sfera relaţională internă;
a) Relaţii ierarhice; ^ .

subordonat faţă de şeful sewiciu, arhitectul şef, vicepnmar, primar
- superior pentru ; -
b) Relaţii funcţionale; cu
c) Relaţii de control; - .
d) Relaţii de reprezentare; reprezintă primăria în relaţiile cu 

agenţii economici, persoane fizice - juridice cu aprobarea şefului serviciu.
2. Sfera relaţională externă;

a) cu autorităţi şi instituţii publice; colaborare
b) cu organizaţii internaţionale; -
c) cu persoane juridice private; colaborare , • ij

3. Limite de competenţă ”); nu comunică date şi informaţii dm domeniul de 

activitate, numai după consultarea şi avizul arhitectului şef sau a şefului

angajaţii din celelelte compartimente ale primăriei

instituţiile.

serviciu.
4. Delegarea de atribuţii şi competenţă;

întocmit de ^
. 1,Numele şi prenumele; Alexandru- Marian RADU
2.Funcţia publică de conducere;/Şef VICIU

3.Semnătura..
4.Data întocmirii 

Luat la cunoştinţă de. către ocupantul postului 
1 .Numele şi prenumele;
2. Semnătura............................. ...............................
3. Data.................................................................

Contrasemnează 13); ^ a tvt
1 .Numele şi prenumele ; Elena-Mădălina CIMPEAJN
2.Funcţia publică de conducere*^ Arhitect Şef
3.Semnătura
4. Data........

iriic2- 7^^


