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Directia resurse umane, monitorizare unititi de invatimant — CFG
Serviciul resurse umane, salarizare
" Nr. 49582 din 30.06.2025

PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER iN INTERESUL
SERVICIULUI PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 4 iulie 2025
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Serviciului resurse umane, salarizare — Directia resurse umane, monitorizare
unititi de tnvatimint - CFG

Primaria Municipiului Zalau, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1)
lit. @), alin. (2), (3), (5), (6), (8").si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, anunta declansarea procedurii de
transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciului resurse umane, salarizare —
Directia resurse umane, monitorizare unititi de invitamint — CFG, in conformitate cu
Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul

Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Zaldu si Serviciului Public Comunitar Local

de Eviden{d a Persoanelor Zaldu, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului aprobat prin
. Dispozitia nv.847 din 17.06.2025.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sd depuna la registratura Primariei Municipiului Zalau, in
termen de 20 zile de la data afigdrii anuntului, respectiv pani in data de 23.07.2025, ora 16:00
urmatoarele documente:

a) adeverinta din care s rezulte calitatea de functionar public;

b) copia actului de identitate;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si pérfectionéri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
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d) copia carnetului de muncia si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata in anuntul de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicati in anuntul
de transfer dupa terminarea programului de lucru al Primériei Municipiului Zalau, dar in perioada de
depunere a dosarelor, 1i se atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, fiind
considerate depuse in termen. Pentru documentele depuse in copie, candidatul are obligatia de a
prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora, pentru a fi certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape
succesive:

a) selectia dosarelor candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin
transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiet.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 23.07.2025,
ora 16:00.

Proba interviu va avea loc in data de 5_august 2025, ora 11%, la sediul Primiriei Municipiului
Zalau.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice vacante
de consilier, clasa I grad profesional superior:

-+ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{a sau echivalents;
- minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Bibliografia si tematica

ch'; BIBLIOGRAFIA TEMATICA
1. | Constitutia Romaniei, republicata; . .Constltupa Romaniei, republicat,
- integral;
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, partea I, partea a II-a - administrativ, partea I, partea a II-a - titlul
2. | titlul I si titlul II, partea a IV-a - titlul I, I'si titlul II, partea a I'V-a - titlul I, partea a
partea a VI- a — titlul I si titlul II, cu VI- a — titlul I'si titlul II, cu modificirile si
modificarile si completirile ulterioare; completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002, republicati, privind Legea nr. 202/2002, republicata, privind
3 egalitatea de sanse si de tratament intre egalitatea de sanse si de tratament intre-
" | femei si barbati, cu modificirile si femei si barbati, cu modificirile si
completirile ulterioare; completirile ulterioare, integral;
4 | 0O.G. nr. 137/2000, republicata privind O.G. nr. 137/2000, republicata privind
" | prevenirea si sanctionarea tuturor prevenirea si sanctionarea tuturor




formelor de discriminare, cu modificirile
si completirile ulterioare;

formelor de discriminare, cu modificirile
si completirile ulterioare, integral;

Lege-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Lege-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, integral;

H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021 -
2025 si a documentelor aferente acesteia*),
cu modificarile si completarile ulterioare.

H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021 -
2025 si a documentelor aferente acesteia*),
cu modificirile si completirile ulterioare,
integral.

Fisa postului de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului resurse
umane, salarizare — Directia resurse umane, monitorizare unititi de invitimant — CFG este

anexatd la prezentul anunt.
Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, dna Ardelean Maria-Camelia,
consilier, clasa I, grad profesional superior, telefon 0260610550/104.

Primar,

DRU/SRU/AM1ex

Direc
Miha

ecutiv,
nutan



Solicitare privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului

Subsemnatul/a .......ccoooeeveiieiiiiiiieeeee e , avand functia de ......ccococvviiiiiiiiee, in
................................................................................... , solicit accesul la procesul de selectie pentru

transferul in interesul serviciului, declansat in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Zaladu/, Directia/ Serviciul

cadrul

.....................................................................................................................................

.....................................................................................

Anexez prezentei urmétoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de cdtre
Primdria Municipiului Zaldu, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea céreia a fost
publicat anunul pe pagina de internet si la sediul institufiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura,

.........................

................................



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

heerettte et e tetesee st btraeeesssanaenrrenenes , domiciliat/a in
................................................................................ , cu adresa de e-mail
............................................... -, sunt de acord ca datele mele cu caracter personal s fie prelucrate de
Ministerul Finantelor, in scopul deruldrii procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru
organizarea céreia a fost publicat anuntul din data de ........cococevnnn.nn. §i pentru care am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.



MUNICIPIUL ZALAU

PRIMAR
450016 - Zalau, Piata luliu Maniu nr.3, Judetul Sélgj
Telefon: (40)260.610550 Fax.(40)260.661869

http:/fiwww zalausj ro e-mail: primaria@gzalausj.ro

Directia resurse umane, monitorizare
unititi de invitimant - CFG
Serviciul resurse umane, salarizare,

APROBAT,

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: consilier
2. Nivelul postului: executie
3. Scopul principal al postului
Conditii specifice privind ocuparea postului 2):
1. Studii de specialitate *) - studii universitare de licentd absolvite cu dlploma de licenta
sau echivalenta
2. Perfectioniri (specializiri )
3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere®
4. Limbi striine®) (necesitate si nivel de cunoastere”) .....................
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

- grad ridicat de initiativa

- capacitatea de a lucra in echipi si independent

- promtitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor

- pastrarea confidentialitatii

-abilitdti de comunicare, preocupare pentru ridicarea nivelului profesional

- corectitudine

- asumarea responsabilitatii

- abilitatea de a negocia si a media conflictele,

- competenta de a gestiona resursele financiare §i resursele umane,

- obiectivitate si impartialitate.
6.Cerinte speclﬁces) - disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
7.Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)
Atributii le postului °):

- raspunde de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 ( SNA ) la
nivelul Primériei Municipiului Zalau;

- intocme§te referate si dispozitii privind numirea, incadrarea, modificarea, suspendarea
s1 incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici precum si a raporturile de
muncd ale personalului contractual;

- 1In colaborare cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului, elaboreazd, modificd si completeaza Regulamentul de
Organizare si Functionare a Aparatului de specialitate al primarului (ROF);
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formuleazad puncte de vedere in domeniul resurselor umane si salarizarii la solicitarea
Serviciului juridic contencios in vederea formularii intAmpindrii la cererile de chemare
In judecata si recursurile formulate atat de citre salariati cit si de citre Sindicatul
LEX-COM Zaldu si Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia locald de Stat
“CIVITAS” Zalau (solutionarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecati - litigii
de munca privind functionarii publici si personalul contractual);

raspunde la petitiille adresate Primariei municipiului Zalau ca ORDONATOR
PRINCIPAL DE CREDITE de citre angajatii serviciilor publice de interes local
subordonate Consliului Local al Municipiului Zaldu privind stabilirea, acordarea unor
drepturi salariale, promovare in functie, precum si alte drepturi cuvenite salariatilor
potrivit legii si specific domeniului de activitate;

elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca,
drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri si alte elemente ale sistemului de
salarizare);"

este responsabila cu legislatia in domeniul resurselor umane, salarizare si aduce la
cunostinta compartimentului orice act normativ nou aparut, precum si modificarile
legislatiei in domeniul resurselor umane, salarizare;

intocmeste orice lucrdri previzute de Codul muncii-Legea nr.53/2003 si Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

are obligafia sd-si insuseascd cunostintele si formarea deprinderilor de securitate si
sdndtate in munca.

Responsabilititi privind controlul intern managerial si managementul calititii si
performantei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a
institutiilor publice)

identificd si evalueazd riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor
specifice ale compartimentului, formuleaza o opinie cu privire la misurile ce trebuie
luate si aplicd masurile de control aprobate;

pune in aplicare masurile de imbunatatire stabilite si aprobate de conducere, ca urmare
a procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

analizeaza periodic propria activitate $i propune actiuni corective si preventive;
rezolva la timp neconformititile semnalate de auditorul intern sau extern

Atribu‘tii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Isi insuseste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal, precum si informdrile cu privire la prelucrarea de
date cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata atunci cénd colecteazd date cu caracter personal
de la aceasta sau de la terti, folosind formulare care contin mentiunea de
subsol referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

Prelucreaza numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
de serviciu, conform fisei postului §i contractului de munci si doar in scopul
pentru care au fost colectate; pastreaza confidentialitatea si integritatea datelor
cu caracter personal pe care le prelucreazi, pe toatd durata de valabilitate a
contractului de muncd, dar si dupa incetarea acestuia, potrivit prevederilor pe
care le contine;



- Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le
prelucreazé sau cu care intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu,
fara existenta unui temei legal si fard avizul prealabil al conducerii institutiei;

- Respecta si aplicd masurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul
institufiei, pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii
accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului
neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

- Informeazi de indaté seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre
orice incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de
naturd a conduce la o diseminare neautorizata, accesare/prelucrare de date cu
caracter personal prin Incédlcarea normelor legale.

Identificarea functiei publice corespuzitoare postului
1.Denumire: Consilier

2.Clasa: I

3.Gradul profesional '%): Superior

4.Vechimea in specialitate necesari: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului:
1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de seful de serviciu, directorul executiv, primar

b) Relatii functionale: - colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul
primdriei si cu serviciile si institutiile din subordinea consiliului local

¢) Relatii de control: ........c.ccoeeiiiiiiiiiiec,

d) Relatii de reprezentare: ............ccceevveeviineecnnenen.
2.Sfera relationali externai:

a) cu autoritati si institutii publice: ANFP, Institutia Prefectului Judetul Salaj, Consiliul
Judetean Silaj, Casa Judeteand de Pensii Salaj, Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale si
Inspectia Sociala............cccervernnnnnn.

3.Limite de competentd '): ...,
4.Delegarea de atributii si competenta....................................

Intocmit de 12):
1.Numele s1 prenumele: Carmen Serban
2.Functia publicd de conducere: sef serviciu
3.Semnatura @)A/_ .......................
4 Data intocmirii: ... 0. A0S

Luat la cunostin{d de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele
2.Semnétura
3.Data

Contrasemneazi '3):
1. Numele si prenumele: Mihaela
2. Functia: director executiv
3.Semnatura ......coceveerienreninnn ko Lol
4 Data intocmirii: ... sA3Of: 2




*1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducdtorului autoritdtii sau
institufiei publice. Se va semna de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institufiei publice.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzdtoare conditiilor previzute de lege §i
stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzadtoare.

*3) Pentru functiile publice din clasa I §i a 1l-a, studiile de specialitate se stabilesc
in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor §i specializdrilor din invdtdmadntul
universitar de lungd duratd §i scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studii universitare de licentd §i specializarilor §i programelor de studii din cadrul
acestora. Pentru functiile publice de conducere se mentioneazd si condifia prevdzutd
la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

*4) Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege
pentru ocuparea unor functii publice.

*5) Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard
definerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea
nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

*6) Dacad este cazul.

*7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum
urmeazd.: "cunostinte de bazd", "nivel mediu", "nivel avansat", conform Cadrului
european comun de referintd pentru limbi strdine.

*8) Se mentioneazd, dacd este cazul:

- condifia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g"2) si alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevdzut/previzute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

*9) Se stabilesc pe baza_activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, in concordantd cu specificul functiei publice corespunzdtoare postului.
*10) Se stabileste potrivit prevederilor legale. |

*11) Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd titularul pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin.

*12) Se intocmeste de cdtre persoana care are calitatea de evaluator al titularului
postului, potrivit legii, cu excepfia situafiei in care calitatea de evaluator revine,
potrivit legii, conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz, precum §i
pentru functia publicd de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, se desemneazd prin act administrativ al conducdtorului autoritdtii sau
institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard sd
intocmeascd si sd semneze fisa postului, dacd prin reglementdri cu caracter special nu
se prevede altfel.

*13) Se semneazd de cdtre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit
legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducdtorului
autoritdtii sau institufiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneazd potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazd.





