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ANUNŢ

VII pKvederiiM

publice de execuţie vacante de LS f nedeterminatâ
235972) din cadrul Direcţiei publice c;»^ T
Compartiment evidenţă persoane.

Durata normală

ora 12:00, la sediul 
a funcţiei 

principal (ID post 
evidenţă a persoanelor Zalău -

a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămânâ.

-^vScăret Saitr'“ n-n ‘'“P*
eligibilitatea candidaţilor la c’oncmsu'l prata'oCTr''™' comisia de concurs verifică
documentelor conţinute de dosarXde concumSrm,*^?^
se afişează în termen de 5 zile lucrătoare candidaţilor
dosarelor); mcratoare de la data expirăm termenului de depunere a

- 5i/sau rezolvarea unor teste-grilă-
candidaţilor, va avea loc într-un termen dTmSmum 8*^27**1*^’ 5i motivaţia
probei scrise. maximum 8 zile lucratoare de la data susţinerii

a concursului;
- -Data afişării anunţului: 03.04.2024;
- Perioada de depunere a dosarelor: 03.04.2024
- Data, ora şi locul desfăşurării probei 

municipiului Zalău, P-ţa luliu Maniu nr.3;
se susţine, de regulă, într-un termen de maxi 

afişam rezultatului la proba scrisă pektru 
50 de puncte.

- 22.04.2024; 
scrise: 14.05.2024, ora 12:00 la sediul Primăriei

candidaţii care au obţinut 1^1)10^ Să ^talm

- Data şi ora susţinerii interviului se va afişa odată cu afişarea rezultatelor probeiscnse.

http://www.zalausj.ro
mailto:primarla@zalausj.ro


Condiţii de ocupare a unei funcţii publice
prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonanţă de urgenţă nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, poate ocupa o funcţie publică 
persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. 

Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către 
medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul 
unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice;

g) nu a fost conda^ată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 
sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă în 
condiţiile legii; ’

i) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de 
muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 
legislaţia specifică.

Condiţii specifîce:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

minimum 5 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice.
A

In vederea participării la concurs, în termen de maximum 20 de zile de la data 
publicării anunţului pe pagina de internet a instituţiei (www.zalausj.ro) şi pe site-ul Agenţiei 
Naţionale a Funcţionarilor Publici (www.an^.gov.ro) candidaţii depun dosarele de înscriere 
la concurs la sediul Primăriei municipiului Zalău, P-ţa luliu Maniu nr.3, camera 30.

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare (se poate obţine de la Serviciul resurse 
um^e, salarizare, în format letric şi în format editabil prin accesarea paginii de internet a 
instituţiei (www.zalausj.ro);

b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru 
ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;

http://www.zalausj.ro
http://www.zalausj.ro


atestă efectoarea uno^r specianz^'^f perteten'^-^'*°'' ‘*°““ente 

după caz; * “■* deţinerea unor competenţe specifice,
6 luni iSlraS^fe"Ce“‘ectie te cto*"'" «‘iberată cu cel mult

avizului psihologic eliberat pe baza unii etlSto“t‘i™ ‘=“didatului, şi a
unităţilor specializate acreditate în condiţiile leaii valah i” P™ intermediul

g) cazierul judiciar; ''°"“!»'e legii, valabil potrivit prevederilor legale;
formultrufSl^^rlZ^^^^^ ™bricii corespunzătoare din

Sac?”"”'
formularul de înscriere, privind faptal că în’ uhtain”*’-”*“^®‘‘ “răspunzătoare din

la concurs preluarea informaţiilor direct ‘de ÎJ autorit^T" înscrierea
are obligaţia să completeze dosaZ de LZT ^
selecţie, dar nu mai târziu de ZZ i t ortZZ - Z Zpei de
actului administrativ de numire In Jâncfta ZmZZ fZ Z ^“'^tiunea neemiterii 
concurs, candidatul solicită expresZrehtarea iZfZ "■ “re, la înscrierea la
instituţia publică competentă. Ztrasul de ‘^"'ect de la
procedurii aprobate la nivel instituţional

11'toSS t S, - -ncm „ „„

Anexa IO la O.U G nr 57/2019 Z ZTt ţ P’'^^^sut la ari. 137 lit e) din
Adeverinţa cârd âZtâiZrZâ'Z-Z'' ulterioare. ^

emitentului şi calitatea acestuia, în forZââd'âtZdZ’ ‘l-Z’’’ ""'""''a/, data, numele 
sănătăţii. yurniuft,/ standard stabilit prin ordin al ministrului

mmiZ. "fi'îrf av,.r
concurs la sediul Primăriei municipiului Zalău PiaM T v tu secretarul comisiei de

se prezintă fizic la sediul Primăriei mun^cMuliTz'rf'

prin intermediul unui serviciu de curierat sauT noaf *"“*“*«
adresa de e-mail: primariaiazalan»; ^ f^^rumrntrr ^nsmite m format elecPonic, la 
format .pdf). ^ - (P«ăumentele vor fi fransmise într-un singur fişier.

care

a sau nu

declaraţie pe preria răspundere prin 

înscriere. In acest caz, candidatul

pe cazierul judiciar se solicită

după 'duudnarea'ă^^Si'l^l^JtX^ifsiu^^ du u-mail pnmaria@,.l,„p „

d,u.„. d,„* d. ":;:s'."rr££s:',rz"isi“



următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care 
constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta 
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub 
sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în ftmcţia publică în cazul promovării 
concursului.

dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare de la registratura 
autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, care se utilizează pentru 
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Relaţii suplimentare privind condiţiile de participare la concurs, actele necesare 
înscrierii, bibliografia, atribuţiile prevăzute în fişa postului, precum şi alte date necesare 
desfăşurării concursului se pot obţine la sediul Primăriei municipiului Zalău, P-ţa luliu 
Maniu nr.3. Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior 
162, persoană de contact; Potroviţă Dana-Maria- consilier şi pe pagina de internet a 
primăriei www.zalausi.ro.

Informaţiile se menţin la locul de publicare până la finalizarea concursului conform
legii.

Primar, 
Ionel Ciunt

Direct^ ^cutiv, 
Mihaella @^ţan

Şef serviciu, 
Viorii^a Corb

Afişat, astăzi, 03.04.2024, la sediul Primăriei mun. Zalău 
şi pe pagina de internet: www.zalausi.ro.

DRU/SRU/PD/2ex
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ATRIBUŢIILE POSTULUI:

- primeşte la ghişeu, de la solicitanţi, cererile pentru eliberarea actelor de identitate, cererile 
pentru stabilirea reşedinţei, însoţite de documentele prevăzute de actele normative în vigoare.

- verifică dacă fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din actul de identitate 
prezentat, sau după caz, cu imaginea solicitantului din RNEP, după care preia imaginea solicitantului;

- verifică documentele prezentate şi corectitudinea datelor înscrise de solicitant pe cerere;
- certifică pentru conformitate copiile documentelor prezentate, datează, semnează şi

restituie originalele;
- înregistrează cererea în registrul pentru eliberarea actelor de identitate;
- efectuează operaţiunile informatice necesare actualizării RNEP, asociază imaginea 

solicitantului la fişa de evidenţă şi completează rubricile corespunzătoare de pe cererea solicitantului;
- completează registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate şi pentru 

stabilirea reşedinţei la rubrica seria şi numărul actului de identitate eliberat;
- completează cererile de eliberare a actelor de identitate cu datele privind seria şi numărul 

actului de identitate, codul de secretizare şi perioada de valabilitate;
- eliberează actele de identitate solicitanţilor, care semnează de primire pe cererea pentru 

eliberarea actelor de identitate, semnează şi datează cererea la rubricile corespunzătoare;
- efectuează în RNEP, menţiunea privind data înmânării actelor de identitate;
- completează cărţile de identitate provizorii la rubricile corespunzătoare aplică fotografiile 

astfel: una pe cartea de identitate provizorie, una pe matca din carnetul cu cărţi de identitate provizorii 
şi cea de-a treia pe cererea solicitantului;

- prezintă cartea de identitate provizorie spre aprobare, după care efectuează operaţiunile 
necesare actualizării RNEP şi asociază imaginea preluată solicitantului la fişa persoanei;

- completează cererea titularului cu datele privind seria şi numărul cărţii de identitate 
provizorii precum şi a perioadei de valabilitate;

- aplică autocolantul privind reşedinţa titularului pe care îl completează, il prezintă spre 
aprobare şi actualizează RNEP cu datele privind reşedinţa;

- constată contravenţii la OUG 97/2005 aprobată prin Legea nr. 290/2005 cu modificările şi 
completările ulterioare şi aplică sancţiuni;

- actualizează în RNEP persoanele nou născute comunicate de către structurile de stare civilă;
- actualizează în RNEP menţiunile de deces comunicare de către structurile de stare civilă, 

pentru persoanele care au avut domiciliul pe raza noastră de competenţă;
- actualizează RNEP cu menţiunile de migrare conform comunicărilor primite de la serviciul

de paşapoarte;
- actualizează RNEP cu datele de stare civilă ale persoanelor care au suferit modificării ale 

statutului civil în urma divorţului ori a căsătoriei;
- actualizează RNEP conform comunicărilor de modificări, primite de la structurile de stare 

civilă, pentru persoanele adoptate;
- verifică menţiunile privind persoanele care şi-au pierdut drepturile electorale, comunicate

de către DGEP;
- efectuează menţiuni în RNEP pentru persoanele cu acte de identitate expirate, conform 

comunicărilor primite de la lucrătorii de ordine publică;
- asigură respectarea confidenţialităţii datelor personale prelucrate, în conformitate cu 

Regulamentul General de Protecţie a Datelor Personale 679/2016;
- are acces la informaţii clasificate, din categoria secret de serviciu;
- are obligaţia să-şi însuşească cunoştinţele şi formarea deprinderilor de securitate şi sănătate 

în muncă şi a situaţiilor de urgenţă;
- îndeplineşte alte atribuţii stabilite de conducerea direcţiei, cu respectarea prevederilor legale.



- identifică şi evaluează riscurile care afectează/pot afecta atingerea obiectivelor specifice 
ale compartimentului, formulează o opinie cu privire la măsurile ce trebuie luate şi aplică măsurile 
de control aprobate;

- pune în aplicare măsurile de îmbunătăţire stabilite şi aprobate de conducere, ca urmare a 
procesului de autoevaluare desfăşurat la nivelul instituţiei;

- analizează periodic propria activitate şi propune acţiuni corective şi preventive;
- rezolvă la timp neconformităţile semnalate de auditorul intern sau extern.
- îşi însuşeşte şi aplică prevederile actelor normative din domeniul prelucrării datelor cu 

caracter personal, precum şi informările cu privire la prelucrarea de date cu caracter personal;
- informează persoana vizată atunci când colectează date cu caracter personal de la aceasta 

sau de la terţi, folosind formulare care conţin menţiunea de subsol referitoare la protecţia datelor 
cu caracter personal;

- prelucrează numai date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, 
conform fişei postului şi contractului de muncă şi doar în scopul pentru care au fost colectate; 
păstrează confidenţialitatea şi integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucrează, pe 
toată durata de valabilitate a contractului de muncă, dar şi după încetarea acestuia, potrivit 
prevederilor pe care le conţine;

- nu dezvăluie, nu pune la dipoziţie terţilor, date cu caracter personal pe care le prelucrează 
sau cu care intră în contact, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, fără existenţa unui temei legal 
şi fără avizul prealabil al conducerii instituţiei;

- respectă şi aplică măsurile tehnice şi organizatorice, existente la nivelul instituţiei, pentru 
protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, 
modificării, dezvăluirii sau accesului neautorizat, precum şi împotriva oricărei alte forme de 
prelucrare ilegală;

- informează de îndată şefiil ierarhic şi responsabilul cu protecţia datelor despre orice 
încălcare a securităţii datelor cu caracter personal şi/sau împrejurare de natură a conduce la o 
diseminare neautorizată, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin încălcarea 
normelor legale.



APROB 
PRIMAR, 

/#^^%C1UNT .

/;

B IB LI O GRAFIE

pentru concursul organizat vederea

1. Constituţia României, republicată;.
Ordonanţa de urgentă a GutemuluTm 57/20I9'cu’modificăr'r'^’ ^ ^

3, Ordonanţa Guvernului
modificările şi completările^ulteTioarl sancţionarea tuturor formelor de discriminat

^^2^2002 privind egalitatea de ’ 
modificările şi completările ulterioare;
n ^-r "**■ ^^^2005, privind evidenţa, domiciliul
cu modificările si completările ulterioare.

republicată, cu

şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, republicată
, (

reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români

tematica
1. Constituţia României, republicată, integral-
2. Partea I, partea a ll-a, titlul I şi titlul 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului
3. Ordonanţa Guvernului

......................

modificărHe^şi completările ultedo^ej^^^^^^^^ între femei şi bărbaţi, republicată, ci

nr. 97/2005, privind evidenţa, domiciliul.

rmelor de discriminare

5. O.U.G.
cu modificările si completările ulterioare’lntegraL reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români

director
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