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HOTARAREA NR.213
din 25 iunie 2020
privind aprobarea criteriilor, procedurilor pentru selectia, numirea si eliberarea din functia
contractualid de conducere de director executiv al clubului sportiv “Sport Club Municipal Zaliu”
institutie publici in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaliu

Consiliul Local al Municipiului Zalau,
Avand in vedere:

-Referatul de aprobare si Raportul de specialitate nr.31405 din data de 17.06.2020 al Directiei resurse
umane, monitorizare unitafi de invatdméant — CFG — Serviciul resurse umane, salarizare;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

- HCL nr.194 din data de 27 iunie 2019 privind aprobarea infiintarii clubului sportiv “Sport Club
Municipal Zaldu” organizat ca institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau;

- Prevederile H.G. nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) si alin.(7) lit. f) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile urmatoare;

- In temeiul art.129 alin.(2) lit.a) si art.139 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificédrile si completérile urmatoare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba criteriile, procedura pentru selectia, numirea si eliberarea din functia contractuala de
conducere de director executiv al clubului sportiv “Sport Club Municipal Zaldu” institutie publica in
subotrdinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteazd Directia resurse umane,
monitorizare unititi de invatimant — CFG — Serviciul resurse umane, salarizare si Club sportiv ”Sport Club
Municipal Zalau”.

Art.3. Prezenta hotérare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetul Sélaj

- Primarul Municipiului Zalau

- Directia administratie publica

- Directia economica

- Directia patrimoniu

- Directia resurse umane, monitorizare unitafi de invatimént — CFG
- Clubul sportiv “Sport Club Municipal Zaldu”

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
Claudia Florica Ardelean

PRESEDINTE DE SEDINTX,,
Teodor Bilije
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ANEXA nr. 1 la Hotirarea nr.213/25.06.2020

Criteriile de ocupare, procedura pentru selectia, numirea si eliberarea din functia

contractuala de conducere de director executiv al clubului sportiv “Sport Club Municipal

Zalau” institutie public3 in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaliu

I.Criterii generale si specifice
Candidatii participanti la concursul organizat de Primdria municipiului Zaliu trebuie si
indeplineasca urmaétoarele criterii:

Criterii generale:

are cetdtenia roméana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Criterii specifice:

absolventi de studii universitare de licenté absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental
stiinta sportului si educatiei fizice; in domeniul fundamental stiinte sociale ramura de
stiintd - stiinte economice; in domeniul fundamental stiinte ingineresti.

vechime In munca - minimum 5 ani;

vechime in specialitatea studiilor necesare - minimum 5 ani;

depunerea unui Proiect de management care si cuprinda: o proiectie fundamentala
a bugetului de venituri si cheltuieli pentru clubul sportiv “Sport Club Municipal
Zalau”, institutie publici in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau
pentru perioada stabilitd la data desfasuridrii concursului, stategii, programe,
proiecte, misuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere In pericada de
executare a contractului de management.

I1. Procedura de selectie a candidatilor:

1.

Ocuparea postului de director executiv al clubului sportiv “Sport Club Municipal Zalau”,

institutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu se face prin concurs
organizat potrivit prevederilor Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
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ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriillor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare si a legislatiei in vigoare.

2. Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii, secretariatul
comisiilor se constituie prin act administrativ al Primarului Municipiului Zaldu, cu respectarea
interese, prevazute de H.G. nr. 286/2011, cu modificérile si completérile ulterioare. Atributiile
comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor sunt cele previzute la art. 15 si
art. 16 din H.G. nr. 286/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

3. Concursul de ocupare a postului contractual de conducere de director executiv al clubului
sportiv “Sport Club Municipal Zaldu”, institutie publicd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Zaldu se desfasoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al carui continut
este stabilit prin H.G. nr. 286/2011, cu modific#rile si completirile ulterioare.

Anuntul public va cuprinde:

a) numarul si nivelul postului scos la concurs, precum si structura in cadrul céreia se afla acest
post, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocupirii unui post de naturi contractuali vacant previzute la art. 3 din
H.G. nr. 286/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuréarii acestora;

f) bibliografia si, dupé caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se
afigeaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afigseaza rezultatele finale.
Anuntul se va publica in presa scrisé, pe pagina de internet la sectiunea special creatd in

acest scop si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a si va contine: denumirea postului,
nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazi concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limitd pana la care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs.

4. Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contind In mod obligatoriu documentele
previzute la art. 6 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si proiectul de management, care trebuie depus
impreund cu acesta.

Dosarul de inscriere la concurs, precum si proiectul de management, se depun de cifre
candidati in termenul previzut la art. 19 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale

si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului



contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotiararea Guvernului nr.
286/2011, cu modificarile si completarile.

5. Concursul pentru ocuparea postului vacant de director al clubului sportiv “Sport Club
Municipal Zaldau” va consta, in etape succesive, dupad cum urmeaza:

- depunerea dosarelor de inscriere si a proiectului de management;

selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisd;

- interviu si sustinerea proiectului de management.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

6. Sustinerea probelor de concurs §i notarea acestora precum si comunicarea rezultatelor de
concurs se face in conformitate cu prevederile art. 20 - art. 30 din Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

7. Posibilitatea de contestare a rezultatelor -dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia
dosarelor, proba scrisd, interviu, sustinerea proiectului de management, candidatii nemulfumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice (proiectul
de management) si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

ITI. Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

1. Suspendarea, aménarea si reluarea concursului se face In conformitate cu prevederile art. 37
- art. 39 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

IV. Prezentarea la post

i. Prezentarea la post a candidatului declarat admis la concursul organizat, se face in
conformitate cu prevederile art. 40 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriflor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
286/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

V. Numirea in functie a directorului executiv “Sport Club Municipal Zalau”

1. Numirea directorului executiv al clubului sportiv “Sport Club Municipal Zalau”, institutie
publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu, se face pe baza concursului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local Zal3u, asa cum au fost
mentionate mai sus, la propunerea primarului, in conditiile legii si in urma promovdrii si obtinerii
rezultatelor de promovabilitate a acestuia, asa cum sunt ele previzute in Regulamentul-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.
Numirea in functia contractuali de conducere de director executiv al clubului sportiv “Sport Club
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Municipal Zaldu” se face prin dispozitia primarului, avind anexat contractul de management ce
va fi semnat de Primar si de candidatul admis si numit in functia de director executiv.

VL Eliberarea din functie a directorului executiv Spert Club Municipal Zaliu
1. Eliberarea din functie a directorului executiv al Clubului Sportiv Municipal Zaliu, poate
{i realizatd in urmaétoarele situatii:

a) Expirarea perioadei pentru care 2 fost incheiat contractul de management;

b) Acordul de vointa a partilor semnatare, consemnat in seris;

¢) Constatarea neindeplinirii obiectivelor previzute in contractul de management de catre
directorul executiv al Clubului Sportiv Municipal Zalau;

d) Aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazut de lege;

e) Renuntarea de citre directorul executiv al clubului sportiv “Sport Club Municipal Zaliu”,
institutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu, la mandatul
incredintat;

f) In cazul in care autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea, iar atributiile
acesteia si personalul nu au fost preluate de o alti autoritate;

g) In situatia reorganizarii clubului sportiv “Sport Club Municipal Zaldu”, institutie publici
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau:

h) Punerea sub interdictie judecitoreasca a directorului executiv al clubului sportiv “Sport
Club Municipal Zalau”, institutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Zalau.

VIL. Dispozitii finale

1. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a postului de conducere vacant de
director executiv al clubului sportiv “Sport Club Municipal Zaliu”, institutie publica in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu, se face potrivit prevederilor din
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, cu ale cérei dispozitii, atunci cand se impune, prevederile prezentului se completeaza.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
Claudia Florica Ardelean
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