MUNICIPIUL ZAIL AU

CONSILIUL LOCATL
450016 - Zalau, Piata Iuliu Maniu nr. 3, Judetul Salaj

Telefon: (40)/260/610550 Fax.(40)260/66 18885
http fwww. zalausj.ro e-mail: primaria@zalaus).ro
HOTARARE nr.363

din 23.11.2017
privind aprobarea noului Regulament de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenti Sociald Comunitara Zalau

Consiliul Local al Municipiului Zalau;
Avénd in vedere:

- Referatul de specialitate nr.74318 din 20.11.2017 al Serviciului Resurse Umane,
Salarizare si solicitarea Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Zaldu nr.16135, din
15.11.2017;

- Prevederile HCL nr. 323 din 26.10.2017 privind aprobarea Organigramei si a Statului
de functii pentru Directia de Asistentd Socialda Comunitara Zalau;

- In temeiul art.36 alin.2 lit a), art.36, alin.3, lit.b si art.45 alin.1 din Legea nr. 215/2001
Legea administratiei publice locale, republicatd cu modificarile i completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba noul Regulament de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald Comunitard Zalau, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art. 2. Cu data prezentei se abrogd HCL nr. 308 din 10.11.2016 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Comunitard
Zalau.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinfeazd Directiei de
Asistentd Sociald Comunitara.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia prefectului Judetului Salaj;

- Primarul Municipiului Zalau;

- Directia Administratie Publica Locala;

- Directia Economica; )€y

- Directia de Asistentd Sociald Comunitarad Zalau.
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CAPITOLUL I - SE C’W R
pispoziTii GENERALE | POTROV TASTEUIAN

Art.1. (1) Directia de Asistent3 Sociald Comunitar, este serviciu public de interes local,
cu personalitate juridic, infiintat prin Hotdrarea nr. 27 din 4 martie 2002 a Consiliului local al
municipiului Zaliu, in conformitate cu Legea administratiei publice locale nr.215/2001 si a Legii
nr. 292/ 2011 privind asistenta sociala.

(2) Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Comunitard a Municipiului
Zalau asigurd conducerea, coordonarea si controlul serviciilor din structura entitatii.

Art.2. (1) Prin serviciu public de asistentd sociald in intelesul prezentului regulament, se
intelege compartimentul de specialitate al Consiliului local al municipiului Zalau, care aproba
structura organizatorica, statul de functii, Regulamentul de functionare, precum si bugetul acestui
serviciu.

(2) Serviciul public local de asistentd sociala are rolul de a identifica si de a

solutiona problemele sociale ale comunititii din domeniul protectiei copilului, familiei,



persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane
aflate in nevoie.

Art.3 (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociald Comunitara este in Zalau,
P-ta Iuliu Maniu nr.4-6;

(2) Toate documentele emise de Directia de Asistentd Sociala Comunitara vor avea
mentiunea Consiliul Local al Municipiului Zaldu - Directia de Asistentd Sociala Comunitara si
sediul serviciului public de interes local.

Art.4 Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Comunitard este nelimitata.

Art.5 Directia de Asistenti Sociald Comunitard isi desfisoard activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare, a prevederilor Legii nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, precum si a prevederilor pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare
si functionare a serviciului public de asistenta sociala.

Art.6 (1) Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara il constituie
ansamblul de misuri si programe prin care autoritatea administratiei publice locale asigurd
prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot
genera marginalizarea sau excluderea sociald a unor persoane.

(2) Obiectivul principal al Serviciului de interes local este protejarea persoanelor
care din cauza unor motive de naturd economici, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa
isi asigure nevoile sociale, s& isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare
sociala; )

(3) Nevoia sociali reprezints ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei persoane
pentru asigurarea conditiilor de viatd in vederea integrérii sociale.

Evaluarea nevoilor sociale se realizeazi potrivit reglementérilor stabilite prin
acte normative.

Art.7 Principiile care stau la baza activititii de asistenta sociald comunitara sunt:

- respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea liberi si deplind a personalitatii;

- universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociala in
conditiile prevazute de lege;

- solidaritatea sociald, potrivit cireia comunitatea participd la sprijinirea

persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale;



- interdependenta, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul s& fie parte
integrantd a comunitatii. Admitem faptul ca nimeni nu triieste efectiv singur, el depinde de altii si
contribuie la calitatea vietii altora. Nimeni nu trebuie s& raména singur si neajutorat, nimeni nu
trebuie si ramana indiferent la suferinta aproapelui sau.

Art.8 (1) Directia de Asistentd Sociala Comunitard dispune de cod fiscal si cont bancar
propriu.

(2) Dispune de stampila si sigiliu propriu.

Art.9 (1) Conducerea Directiei de asistentd sociald comunitard este asiguratd de catre
director, in conditiile prezentului Regulament.

(2) Postul de director al Directiei se ocupa prin concurs, sau dupa caz, prin examen,
in conditiile legii.

(3) Numirea directorului se face prin dispozitia primarului.

Art.10 in problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociald Comunitard, intocmeste
proiecte de hotarari si dispozitii insotite, obligatoriu, de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd
primarului in vederea supunerii spre aprobare autoritaii locale competente.

Art.11 Legitura dintre Consiliul Local al Municipiului Zalau si serviciul public de interes
local se face prin primar.

Art.12 (1) Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, de catre Directorul Directiei de
Asistent3 Sociald Comunitar, in limita posturilor din organigrama aprobata de Consiliul local.

(2) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei din sistemul bugetar si
functionarilor publici in functie de numarul de personal aprobat si resursele financiare alocate.

Art.13 In structura actuald, Directia de Asistentd Socialda Comunitard va functiona cu un
numar de 289 angajati potrivit organigramei si a statului de functii aprobat de catre Consiliul Local
Zalau.

Art.14 Serviciul public de interes local, poate fi infiintat, restructurat, desfiintat prin

hotirdrea Consiliului Local Zalau cu votul majoritatii consilierilor in functie.



CAPITOLUL II
FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA

Art.15 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asigura din bu getul
local.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de catre Consiliul Local al
Municipiului Zalau.

Art.16 Directia de Asistentd Sociald Comunitara isi va putea completa veniturile din orice
surse permise de lege - altele decét cele bugetare.

Art.17 La finantarea asistentei sociale conform prevederilor art..128 din Legea
nr. 292/2011, pot fi utilizate si sume provenite din donatii si sponsorizéri sau cu respectarea
legislatiei in domeniu.

Art.18 Veniturile Directiei de Asistentd Sociald Comunitard se incaseaza, administreaza,
utilizeaza si contabilizeazi de citre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.19 Bugetele institutiilor de asistentd sociald, organizate ca unitati specializate, publice
de catre Consiliul Local, care vor asigura protectie, ocrotire, gézduire, ingrijire, activitati de
recuperare i reintegrare sociald pentru copii, persoane cu handicap, persoane varstnice si alte
categorii de persoane, in functie de nevoile specifice, vor face parte integranta din bugetul directiei.

Art.20 Directorul Directiei de Asistentd Sociala Comunitar3 are calitatea de ordonator
tertiar de credite.

Art.21 (1) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate, se aproba
de catre ordonatorul de credite numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intern, care
atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinafia
acestora.

(2) Ordonatorul de credite intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului local,
proiectul de buget al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara.

Art.22 Trimestrial, ordonatorul de credite intocmeste darea de seama contabila asupra
executiei bugetare, care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul aparatului propriu

al Consiliului Local.



CAPITOLUL III
ANGAJAREA, PROMOVAREA SI SALARIZAREA PERSONALULUI DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA

Art.23 Personalul Directiei este angajat sau concediat de directorul Directiei de Asistenta
Sociald Comunitari in conditiile legii.

Art.24 incadrarea in munci a personalului se va face potrivit prevederilor legale, in limita
posturilor aprobate de catre Consiliul Local.

Art.25 Nivelul salariilor pe functii si categorii de personal, sporurile, adaosurile precum

si promovarile se stabilesc conform prevederilor legale.

CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL SI ORGANIZARE
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA

Art.26 (1) Primarul conduce si controleazi serviciul public local de asistentd sociala,
respectiv DASC.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, unele atributii conform legii, unuia dintre
viceprimarii municipiului Zal&u.

Art. 27 (1) Conducerea curentd a Directiei de Asistenta Sociala Comunitara este asigurata
de catre directorul acesteia, subordonat Consiliului Local al Municipiului Zalau, Primarului
municipiului Zalau;

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin,directorul Directiei de Asistentd Sociald
Comunitard emite decizii.

Art.28 Conform organigramei anexate, Directia de Asisten{d Sociala Comunitard cuprinde

urmitoarele compartimente:

1. Director executiv — 1 post

2. Compartimentul Juridic — 3 posturi

3. Serviciul Autoritatea Tutelara si Protectia Copilului - 9 posturi, un post de conducere si 8
posturi de execuie.

4. Biroul Prestatii Sociale pentru Copii - 6 posturi, un post de conducere §i 5 posturi de executie.



5. Serviciul Prestatii si Servicii Sociale pentru Adulti si Persoane Varstnice — 8
posturi, un post de conducere §i 7 posturi de executie.

6. Birou Protectia Persoanelor cu Handicap — copii si adulti - 6 posturi, un post de
conducere, 5 posturi de executie si 155 asistenti personali.

7. Compartimentul Resurse Umane. Salarizare - 5 posturi executie.

8. Serviciul Financiar — Contabil, Achizitii Publice, Ad-tiv - 8 posturi, un post de
conducere si 7 posturi de executie.

9. Compartimentul Relatii cu Publicul- 4 posturi.

10. Cantina de Ajutor Social- 8 posturi, un post de conducere si 7 posturi de
executie.

11. Serviciul Centrul Social de Urgenta — 20 posturi, un post de conducere si 19
posturi de executie, in cadrul caruia functioneazd urmétoarele compartimente:

a) Compartimentul Integrare Tineri Dezinstitutionalizati- 5 posturi.

b) Compartiment Cazare Tineri Dezinstitutionalizati — 4 posturi
¢) Compartiment Gizduire pe perioadi determinata pt. Persoane cu risc social —

3 posturi
d) Compartiment Adépost de Noapte — 7 posturi

12. Serviciul Asistentd Medicala Comunitard — 44 posturi.

13. Compartimentul Audit Public Intern — 2 posturi.

14. Compartimentul Relatii cu ONG — 2 posturi.

15. Compartiment Centrul de zi pentru Persoane pentru Vrstnici ,, Tinerete fara
Batrinete”- 5 posturi.

16. Compartiment Control Intern Managerial, Management Proiecte - 3 posturi

TOTAL: 289 posturi

Art. 29 In exercitarea atributiilor prevazute de Legea nr. 292/2011 privind asistenta
sociald, Directia de Asistenta Sociala Comunitara desfisoard activitdti in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si altor persoane,

grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, structurate dupa cum urmeaza:



1. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Este subordonat directorului Directiei de Asistentd Sociald Comunitard si indeplineste

urmatoarele atributii:

Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei publice in conformitate cu Constitutia si legile
tarii;

Asigurd reprezentarea intereselor institutiei in raporturile acesteia cu autoritdtile publice,
institutiile de orice naturi, precum si cu orice persoand fizica sau juridica;

in exercitarea atributiilor, intocmeste actele juridice in interesul institutiei;

Intocmeste adresele de rispuns, potrivit competentelor la solicitarea persoanelor interesate, a
instantei de judecata, politie sau spitale;

Asigur consilierea si asistarea persoanelor vérstnice 1in vederea incheierii actelor juridice de
instrainare cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce le apartin, in scopul ingrijirii i intrefinerii
acestora;

Sprijinirea persoanei vérstnice in cazul neexecutdrii obligatiei de intretinere si de Ingrijire de catre
debitorul obligatiei, prin efectuarea anchetei sociale i propunerea masurilor care se impun pentru
executarea legala a dispozitiilor inscrise in actul juridic, institutia puténd solicita in instantd- in
nume propriu si in interesul persoanei intretinute, rezilierea contractului de intretinere;
Instrumentarea dosarelor care au ca obiect apirarea intereselor minorilor: instituirea curatelei
pentru dezbaterea mostenirii, incheierea actelor de dispozitie, sesizarea instantei de judecatd in
vederea instituirii tutelei in cazul minorilor lipsiti de ocrotirea parinteascd;

intocmirea inventarului bunurilor minorului fati de care s-a instituit masura tutelei si
supravegherea modului in care tutorele administreaza bunurile minorului;

Efectuarea vizitelor de monitorizare la domiciliul minorului si intocmirea rapoartelor trimestriale
cu privire la evolutia dezvoltérii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a minorilor pentru
care s-a instituit tutela si transmiterea rapoartelor citre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald;
Efectuarea inventarierii bunurilor persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd precum si
supravegherea modului in care tutorele isi indeplineste sarcinile cu privire la administrarea
bunurilor si ingrijirea acestor persoane;

Colaboreazi cu serviciile si compartimentele din cadrul institutiei ;



Informarea si consilierea departamentelor din cadrul institutiei cu privire la legislatia aplicabild in

activitatea desfasurata si modificarile legislative intervenite;

2. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
SI PROTECTIA COPILULUI

Este subordonat directorului Directiei de Asistenti Sociali Comunitard si indeplineste urmatoarele
atributii:

Realizeaza activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de
ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munca in strainatate; evalueazd situatia
juridicd a copilului, in vederea identificarii unei soluii cu caracter permanent pentru protectia
copilului si elibereazi rapoartele de evaluare pentru périntii care urmeaza sa plece la munca in
striinatate in vederea delegirii autoritatii parintesti, conform H.G nr. 691/2015;

Consiliazd si informeaza familiile aflate in situatii de risc, cu copii in intretinere cu privire la
drepturile si obligatiile acestora, asupra drepturilor copiilor;

Monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor, precum si a modului de respectare a drepturilor
copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Realizeaza parteneriate si colaboreaza cu reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltdrii si
sustinerii masurilor de protectie a copilului ;

Stabileste masuri de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

Colaboreaza cu DGASPC, Centre de servicii comunitare, Inspectoratul de Politie, Consiliul
Judetean, Unitati de inv{#mant, unititi medicale, in domeniul protectiei copilului;

Asist la audierea minorilor la solicitarea Politiei;

Efectueazi anchete sociale cu privire la modul de crestere si educare a minorului in vederea
exercitdrii autoritatii parintesti, stabilirea locuintei pentru minor, stabilirea unui program de vizita
pentru acesta, modificarea pensiei de intretinere, ordin de restrictie;

Efectueazi anchete sociale pentru minorii pentru care s-a instituit o mésura de protectie in vederea
reintegririi acestora in familia naturald;

Efectueazi anchete sociale pentru minori in vederea obtinerii unui certificat de incadrare in grad

de handicap pentru copii cu probleme de sénétate;



Efectueazi anchete sociale in vederea obtinerii de burse sociale:medicale, de orfan, a unui ajutor
financiar pentru achizitionarea unui calculator; obtinerii certificatului de orientare scolard si
profesionald pentru minori; reinnoirii atestatului de asistent maternal;

Efectueazi anchete sociale persoanelor care solicitd invoirea minorilor din centrele de plasament;
Se deplaseazi in teren pentru a-si indeplini atributiile functionale, dupa necesitate;

Reprezinti institutia la Intélnirile de perfectionare si colaborare cu persoane din cadrul institutilor
similare;

Participa la intilnirile de lucru interinstitutional judetean Sélaj care are ca scop activitdti de
prevenire si combatere a traficului de persoane;

Organizeaza campanii de prevenire care au ca sCOp sensibilizarea grupurilor tintd asupra
fenomenului traficului de persoane;

Tine evidenta dosarelor, le completeaza si reactualizeaza conform procedurilor

3. BIROUL PRESTATII SOCIALE PENTRU COPII

Este subordonat directorului Directiei de Asistentd Sociald Comunitard si indeplineste
urmatoarele atributii:
primirea, verificarea si instrumentarea cererilor privind acordarea urmatoarelor prestatii:
alocatia de stat pentru copii
alocatia pentru sustinerea familiei
indemnizatia privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului
stimulentul educational sub forma de tichet educational
monitorizarea semestriala prin intocmirea de anchete sociale la domiciliul beneficiarului in
vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei.
intocmirea de referate si dispozitii in vederea stabilirii, modificarii, suspendarii, respectiv incetarii
dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei.
intomirea borderourilor cu dispozitiile si referatele beneficiarilor de prestatii sociale pentru copii
si inaintarea catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Salaj.
viziteazs, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii si prestatii si

urmaresc modul de utilizare a prestatiilor.



4 . SERVICIUL PRESTATII SI SERVICII SOCIALE PENTRU ADULTI ST
PERSOANE VARSTNICE

Este subordonat directorului Directiei de Asistentd Sociald Comunitard si indeplineste
urmatoarele atributii:
In vederea aplicarii prevederilor Legii 416/2001, desfasoara urmatoarele activitati:
instrumentarea cererilor de acordare a ajutorului social
instrumentarea dosarelor de plati a ajutorului social pentru familiile si persoanele singure
efectuarea anchetelor sociale la domiciliul sau resedinta solicitantului ajutorului social
efectuarea anchetelor sociale in vedea acordarii ajutorului social de urgenta de urgentd si in caz
de deces.;
monitorizarea semestriala a beneficiarilor de ajutor social
instrumentarea cererilor privind plata ajutorului pentru incalzirea locuintei cu gaz si lemne si
intocmirea documentatiei privind punerea in plata
instrumentarea dosarelor privind plata ajutorului de urgentd;

b. In domeniul problematii cetatenilor de etnie roma in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 430 din 25 aprilie 2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
imbunatatire a situatiei romilor, modificata si completata prin H.G. 522/2006 desfasoara
urmatoarele activitati.
informare si consiliere privind prestatiile si serviciile existente pentru persoanele de etnie roma
aflate in evidenta DASC
organizrea intalnirilor GLM pentru romi
asigurarea lucrarilor de secretariat a GLM pentru romi
c. In vederea acordarii sprijinului si suportului material persoanelor si Sfamiliilor aflate in

situatie de risc social desfisoara urmatoarele activitati specifice.
efectueaza anchete sociale in vederea acordarii de ajutoare materiale primite din donatie sau
oferite de catre diversi colaboratorii DASC — Crucea Rosie, fundatii, asociatii, institutii.
efectueaza anchete in vederea acordarii unor facilitati — reducerea imozitului pe cladiri,
participa la actiuni de distribuire de jutoare umanitare pentru persoanele sau familiile victime ale

unor calamitati naturale / inundatii, canicula,etc.

— A0 ~



5. BIROUL PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP — COPII ST
ADULTI

Este subordonat directorului Directiei de Asistentd Sociald Comunitard si indeplineste
urmatoarele atributii:

a. In domeniul protectiei persoanelor cu handicap

Intocmirea de anchete sociale pentru persoane cu dizabilitati , in vederea obtinerii certificatului

de handicap ;

Intocmirea de anchete sociale in vederea angajarii asistentului personal al persoanei cu handicap

grav ;

Intocmirea de anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati in vederea interndrii intr-un Centru

Rezidential de ingrijire si asistenta;

Intocmirea de anchete sociale pentru persoane cu handicap grav in vederea acordarii

indemnizatiei conform Legii 448/2006 ;

Intocmirea indemnizatiei si referatului in vederea platii indemnizatei de ingrijire in conformitate

cu prevederile Legii 448/2006 ;

Intocmirea indemizatiei si referatului pentru persoana cu handicap grav pe perioada concediului

de odihna acordata asistentului personal;

Monitorizarea semestriala a activitatii asistentului personal

Monitorizarea anuala a beneficiarilor de indemnizatie cu certificate de handicap permanent;

Pastrarea bazei de date privind beneficiarii de indemnizatie de ingriire si operarea lunara privind

intrarile si iesirile din plata a beneficiarilor;

Intocmirea Raportului de autoevaluare a serviciului de ingrijire la domiciliu — serviciu acreditat.
b. In domeniul Protectia persoanelor varstnice

Efecturea anchetelor sociale pentru persoanele varstnice in vedrea internarii intr-un Centru

Rezidential de ingrijire si asistent3;

Evaluarea sociala a persoanei varstnice si completarea Grilei de evaluare medico-sociala in

colaborare cu medicul de familie si medicul specialist, in vederea internarii intr-o unitate medico-

sociala ;



Efectuarea anchetelor sociale pentru persoane varstnice nedeplasabile, in vederea obtinerii
certificatului de handicap.

¢. In domeniul Programe, Parteneriate Sociale
identifica resursele cu finantare nerambursabila in vederea dezvoltarii serviciilor DASC sau
infiintarii de noi servicii
participa la scrierea si implementarea de proiecte la nivel DASC

d. Informarea si consilierea persoanelor cu handicap si persoanelor varstnice
Informare si consiliere privind prestatiile si serviciile existente pentru persoanele vérstnice;
Informarea si consilierea persoanelor cu handicap privind drepturile, obligatiile si beneficiile
existente pentru acestia, conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

6. COMPARTIMENT RESURSE UMANE SALARIZARE

Este subordonat directorului Directiei de Asistentd Sociald Comunitara si indeplineste
urmatoarele atributii:
procedeazi la intocmirea formelor previzute de lege privind incadrarea in muncd a personalului
propriu si a asistentilor personali si incetarea raporturilor de munca;
actualizare , modificare: organigrama, state de functii , state de personal,
intocmirea referatelor si deciziilor privind modificarile intervenite in ce priveste drepturile
salariale, incadrarea sau incetarea activitatii, conform actelor normative in vigoare;
intocmirea dosarelor profesionale pentru functionarii publici si actualizarea acestora
organizarea concursurilor sau examenelor privind recrutarea sau promovarea in functie a
personalului angajat;
intocmirea notelor de fundamentare a bugetului anual privind cheltuielile de personal;
intocmeste si comunica institutiilor abilitate situatiile statistice privind personalul angajat;
intomirea planului anual de necesar de cursuri /instruri/perfectionare ;
intocmeste statele de platd a personalului de specialitate precum si a personalului angajat pentru
ingrijirea la domiciliul persoanelor cu handicap grav sau al celor varstnice;
depunerea declarartiilor lunare privind contributiile la bugetul de stat;
eliberarea adeverintelor de salarizare;

indeplineste orice alte atributii prevazute in materie de legislatia muncii.
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7. SERVICIUL FINACIAR - CONTABIL. ACHIZITII PUBLICE, AD-TIV

Este subordonat directorului Directiei de Asistentd Sociala Comunitard si indeplineste

urmatoarele atributii
a. In domeniul financiar contabil

Fundamentarea cheltuielilor de personal si cheltuielile materiale pentru Directia de Asistentd
Sociald Comunitari;
fntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara si 1l
fnainteazi spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Zalau;
intocmeste documentele de plat citre organele bancare in conformitate cu legislatia in vigoare si
urmareste modul de decontare prin prelucrarea extraselor de cont asigurdnd incadrarea corecta a
fiecarei cheltuieli pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;
Organizeaza cel putin odata pe an inventariererea bunurilor pe care le are in patrimoniu;
Organizeazi operafiunile prin casieria unitatii constituind garantii pentru persoanele care
gestioneaza valori banesti in conformitate cu Legea nr. 22/1969, actualizata;
Asigurarea tuturor documentelor justificative in vederea platilor prin casieri intocmind dispozitii
de plati pentru casierie;
Raspunde de gestiunea corectd si legald a bunurilor materiale, disponibilitatilor banesti si de alte
elemente din patrimoniu;
fnainteaza propuneri de virari de credite incepénd cu trim.III al anului bugetar in executie conform
Legii nr. 189/1998;
Raspunde de modul de organizare a controlului financiar preventiv in cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Comunitard, in conformitate cu Ordinul nr. 123/2001 al Ministerului Fianntelor Publice;
Organizeazi si conduce evidenta contabild a Directiei de Asistenta Sociald Comunitard in
conformitate cu Legea Finantelor Publice Locale nr. 273/2006 si Legea contabilitétii nr. 82/1991,
intocmind trimestrial dare de seami contabild, pe care o inainteazi spre centralizare Consiliului
Local.
Efectueaza plata ajutoarelor sociale, indemnizatiilor de nastere, ajutorului pentru incilzirea
locuintei, alocatiei pentru copiii nou néscuti, ajutoarelor de urgentd, salariilor personalului de

specialitate si asistentilor personali.



efectueaza impreuni cu alte persoane desemnate inventarierea patrimoniului si face propuneri
pentru reparatii curente si capitale la mijloacele fixe.
b. In domeniul achizitiilor publice

intocmeste documentatia de ofertare pentru atribuirea contractelor de furnizare, de prestare
servicii, de executie lucriri si rispunde de organizarea si desfagurarea acestora;
Elaboreaza programul anual al achizitiilor, pe baza necesittilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;
Elaborarea sau, dup caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire;
Aplicarea si finalizarea procedurilor de atributire;
Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;
Intocmeste anunturile de participare si le transmite spre publicare la S.E.A.P. si Monitorul Oficial,
dupi caz si urmireste respectarea termenelor de organizare a licitatiilor in concordantd cu
prevederile legii;
Rispunde de aplicarea intocmai a prevederilor legale privind achizitia de bunuri, servicii,lucréri i
concesionare de lucréri;
intocmeste cu sprijinul celorlalte directii, compartimente §i societati comerciale, dupd caz,
Planul Anual al Achizitiilor Publice i raspunde de indeplinirea lui;
Participa, ca membru, in comisia de deschidere si analiza a ofertelor pentru furnizarea produselor,
prestarea serviciilor si executia lucrdrilor;
Intocmeste contracte economice pentru investitiile cuprinse in listd si alte achizitii aprobate in
conditiile legii in concordant cu procesele verbale de adjudecare ale acestora si le Tnainteaza in
vederea executiei si urmdririi acestor de citre directiile interesate in achizitia publicd;
intocmeste documentatii, asigurd secretariatul si evidenta pentru licitatii de bunuri, servicii si
lucréri publice, concesiondri si inchirieri ;
Organizeaz3 licitatii pentru concesionare si inchiriere ;
Raporteazi periodic in conformitate cu legislatia in vigoare situatia achizitiilor publice ;
Indeplineste si alte atributii previzute de lege,

c. In domeniul administrativ si caserie

fntocmeste propunerile pentru cheltuieli de aprovizionare, administrativ-gospodaresti, etc.;



Asigurd procurarea, pastrarea si distribuirea bunurilor si intocmeste documentele aferente,
conform prevederilor legale;

Administreaz spatiul in care functioneazi unitatea asigurand respectarea prevederilor legale;
Efectueazi impreund cu alte persoane desemnate inventarierea patrimoniului si face propuneri
pentru reparatii curente si capitale la mijloacele fixe.

Efectueazi plata ajutoarelor de urgentd si alte plati care se impun.

8. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL
Este subordonat directorului Directiei de Asistentd Sociald Comunitard si indeplineste
urmatoarele atributii
Primeste, inregistreazi si {ine evidenta corespondentei
Asiguri inregistrarea intrérii/iesirii tuturor documentelor
Repartizeaza corespondenta in cadrul compartimentelor , birurilor si serviciilor
Expediaza corespondenta;

Asigura primirea si inregistrarea reclamatiilor.

9. SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Este subordonat directorului executiv al DASC.

fn indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce oferd asistentd sociald din cadrul
SPAS, cu serviciile de specialitate din cadrul primériei Municipiului Zaldu, precum si cu refeaua
de servicii sociale si medicale active la nivelul comunittii sdldjene.
Obiective:

implicarea comunitatii in identificarea problemelor medico-sociale ale acesteia;
- definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;
- dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicala comunitard, adaptate
nevoilor comunitatii;
- monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitéilor de asistentd medicald comunitara.

- acordarea de servicii medicale individuale si la nivelul colectivitatilor;
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- asigurarea unor servicii de asistentd medicala preventivi si curativi;
- asigurarea unor servicii de asistentd stomatologicd preventiva si curativa;

Aributiile medicilor din cabinetele medicale din gridinite, scoli si unititi de inviatimént
superior.
Examineaz3 toti prescolarii din gridinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului medical de
bilant al stérii de s@nitate.
Examineaz3, eliberdnd avize in acest scop, elevii si studentii care urmeaza si participe la competitii
sportive, in vacante in diverse tipuri de tabere, la cure balneare, care vor fi supusi imunizarilor
profilactice pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheaza
efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).
Dispensarizeazi elevii din toate clasele si studentii din toti anii universitari cu probleme de
sanatate, aflati In evidentd speciald, in scop recuperator.
Selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de sinatate, in vederea orientarii lor
scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a liceului.
Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator si tratamentele
chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor si studentilor care au indicatie pentru acestea.
Elibereaza pentru elevii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea scutirii partiale
de efort fizic si de anumite conditii de munci in cadrul instruirii practice in atelierele scolare,
scutiri medicale de prezenti la cursurile scolare §i universitare teoretice i practice pentru elevii si
studentii bolnavi, scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizicd scolard, in
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.
Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare si universitare.
Elibereazi adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici, precum si
a liceului.
Efectueazi triajul epidemiologic dupa vacanta scolard sau ori de céte ori este nevoie, depisteaza
activ prin examindri periodice anginele streptococice si urméreste tratamentul cazurilor depistate.
Verifici starea de sanitate a personalului blocului alimentar din gridinite, cantine scolare si
studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.
Asiguri aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale

sanitare si cu instrumentar medical.
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Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor:

Initiazd supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gradinite, a elevilor si a
studentilor,

Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatiméant, cazare si
alimentatie din unititile de invatamant arondate.

Vizeaza intocmirea meniurilor din gridinite, cantine scolare si studentesti si efectueaza
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectérii unei alimentatii rationale.

Initiaza, desfisoari si controleaza diversele activitati de educatie pentru sandtate (instruirea
grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sinitate la elevi, lectorate cu pdrintii, prelegeri in
consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ), cursuri de educatie
sexuali si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viata.

Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee, scoli profesionale, postliceale si in unitati de invatimant superior.

Participa la anchetele stirii de sanatate initiate in unitatile de copii si tineri arondate.

Prezint3 in consiliile profesorale ale scolilor i unitétilor de invatdmant superior arondate
o analizi anual a stérii de sinitate a elevilor/studentilor.

Constata abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informand reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanatate public judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in vederea aplicarii masurilor prevazute de lege.

Atributiile referitoare la asistenta medicala curativa:

Acordi la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unittile de
invitimant arondate medicilor respectivi.

Examineazi, trateazi si supravegheazd medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile
scolare, precum si studentii bolnavi.

Acordi consultatii medicale la solicitarea elevilor i studentilor din uniétile de inva{dmant
arondate, trimitdndu-i, dupi caz, pentru urmérire in continuare la medicul de familie sau la cea mai
apropiat unitate de asistentd medicala ambulatorie de specialitate.

Prescrie medicamente eliberate fird contributie personald, pentru maximum 3 zile, elevilor
si studentilor care prezint3 afectiuni acute care nu necesité internare in spital.

La recomandarea expresi a medicului specialist, prescrie medicamente eliberate fara

contributie personald pentru elevii si studentii care prezinta afectiuni cronice.
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Atributiile medicilor stomatologi privind asistenta stomatologica preventiva si
curativa:
Aplicd masuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare.
Efectueazi examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si studentilor si
trimit la specialist cazurile care depdsesc competenta cabinetului stomatologic scolar.
Depisteazd activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare.
Urmiresc dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.
Urmaéresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari $i permanenti.
Asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.
Examineaza parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri cronice.
Examineazi, stabilesc diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare.
Efectueazi interventii de mica chirurgie stomatologicd (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare).
Impreun cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi elevii si studentii care prezintd
anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia.
Acorda primul ajutor in caz de urgentd in colectivitatile arondate.
Efectueazi educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizdrii profilaxiei cariei
dentare si a anomaliilor dento-maxilare.
Aplica si controleaza respectarea méasurilor de igiend si antiepidemice.
Controleaza sterilizarea corectd a aparaturii si instrumentarului medical.
Colaboreaza cu medicul scolar de medicina generald, cu medicul cabinetului medical studentesc
si cu medicul de familie sau de alte specialititi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care
se pot manifesta unele afectiuni cronice.
Depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavitdtii bucale si indruma pacientul cétre serviciul de specialitate.
Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare.
Asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru o buna

functionare a cabinetului.



e Raporteazi anual directiei de sinatate publica teritoriale starea de sénatate orodentard a copiilor si
tinerilor din colectivitétile arondate.
o Intocmeste la sfrsitul fiecirui ciclu de invatimant bilantul de sanitate orodentard care va insoti
copiii si tinerii in ciclul urmétor.
Principalele atributii ale cadrelor medicale din cabinetele stomatologice din gradinite,
scoli si unititi de Inviitimant superior:
Principalele atributii ale cadrelor medii sanitare privind asistenta stomatologica preventiva
si curativa sunt:
° Desfisoars activitate de medicina preventiva si curativd impreund cu medicul stomatolog
si sub Indrumarea acestuia.
° Asigura primul ajutor in caz de urgenta prescolarilor, elevilor si supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare.
o Asiguri acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalaureat.
° Efectueazi si raspund de sterilizarea instrumentarului.
° Aplica orice alte masuri de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatolo gic,

stabilite de medicul stomatolog.

10. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Este subordonat directorului Directiei de Asistentd Sociala Comunitara.

Auditul Public Intern la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Zaldu este
constituit si organizat in conformitate cu prevederile legale la nivel de Compartiment.

Compartimentul audit public intern este in subordinea directd a directorului executiv al
Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Zaldu.

Compartimentul Audit Public Intern rispunde pentru activitatea de audit intern si
activitatea de consiliere.

Auditul public intern reprezint3 activitatea functional - independentd si obiectiva, care da
asigurri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectionand activititile la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Zaldu. Standardele

profesionale de audit intern definesc principiul independentei sub doué aspecte:



- independenta compartimentului in cadrul organizatiei, de aceea el trebuie s functioneaza
subordonat celui mai inalt nivel ierarhic;

- independenta auditorului intern, prin practicarea obiectivitatii, adicd auditorii interni
trebuie si fie independenti de activititile pe care le auditeaza.

Compartimentul audit public intern ajutd structurile din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Comunitard Zaldu si isi indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematicd si
metodics, care evalueazi si imbunititeste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat
pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Consilierea reprezintd activitatea menitd si aducd plusvaloare si sd imbunatateasca
administrarea Directiei de Asistenti Sociald Comunitard Zaldu, gestiunea riscului si controlul
intern, fird ca auditorul intern sa Isi asume responsabilitéti manageriale.

Scopul principal al compartimentului este asigurarea auditului public intern §i a
sistemului de control intern managerial la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Comunitard
Zalau.

Atributii:

- Planific3 activitatea de audit intern si pregéteste misiunea de audit intern;

- Formuleazi constatirile, concluzile si recomandarile de audit intern si documenteaza activitatile
de audit intern;

- Elaboreazi raportul de audit intern si asigura valorificarea recomandérilor de audit intern;

- Evalueazi: sistemul organizational, sistemul privind managementul riscului, controlul intern si
guvernanta, activitatea financiar-contabild; activitatea juridicd; activitatea privind tehnologia
informatiei; procesul de finantare;

- Indeplineste activititile necesare sistemului de control intrern managerial care sunt compatibile
cu structura instiutiei si functia de auditor;

- Verifica legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificd erorile, risipa,
gestiunea frauduloasa si defectuoass;

- Propune masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor;

- Supravegheazi regularitatea sistemului de fundamentare a deciziei, planificarea, organizarea,

coordonarea si controlul indeplinirii deciziilor;



- Identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme, unor programe sau proiecte ori unor operatiuni si propune mdsuri pentru
diminuarea riscurilor;

- Tntocmeste raportul de audit intern pentru fiecare activitate auditaté care va trebui sa cuprinda
modul de desfisurare al auditului, constatirile facute, concluzii si recomandari. Trebuie si fie
prezentate si punctele de vedere ale persoanelor implicate in activitatea auditatd in special a acelora
in a ciror activitate s-au identificat deficiente si care pot fi afectate de masurile recomandate in
raportul de audit;

- Tine evidentele, rapoartele de audit in termen legal i le arhiveaza conform normelor legale.

- Asiguri inregistrarea corespondentei primite si urmareste rezolvarea acesteia cu respectarea

procedurilor legale si in termenele stabilite.

11. COMPARTIMENTUL RELATII CU ONG

Este subordonat directorului Directiei de Asistentd Sociala Comunitard si indeplineste
urmatoarele atributii:
- Tine evidenta ONG-urilor din municipiul Zal&u care desfasoara activitati in sfera serviciilor
sociale;
- Colaboreazi cu organizatii non-guvernamentale, unitati de cult sau persoane fizice si juridice,
care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale, pentru persoanele defavorizate, pentru
persoanele varstnice §i pentru persoanele cu handicap;
- Participa la actiunile cu caracter social organizate de Consiliul Local Zaldu sau de citre ONG-
uri;
- Realizeaza Conventii de parteneriat intre Consiliul Local Zaldu si organizatiile;
neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii gi diversificarii
serviciilor sociale in functie de nevoile identificate la nivel local;
- Colaboreaza cu compartimentul specializat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului in
vederea scrierii proiectelor sociale si a urmaririi celor aflate in derulare;
- Incheie contracte de sponsorizare cu persoane fizice si juridice din Romania sau din strdinatate;
- verificarea cererilor privind acordarea subventiilor pentru ONG -uri ;
- monitorizarea ONG- urilor care au primit subventii — verificarea rapoartelor lunare, controale

periodice in centre si la domiciliul asistatilor ;
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- verificarea cererilor si rapoartelor de activitate privind acordarea unui suport financiar pentru
servicii sociale comunitare pentru ONG —urile care primesc subventie;
- monitorizarea activitatii desfasurate de catre ONG —uri, Centrului de zi nr. 1 Zalau si Centrul

de zi pentu Copii ,, Sfantul Arhidiacon Stefan”.

12. COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL,
MANAGEMENT PROIECTE

Este subordonat directorului Directiei de Asistentd Sociald Comunitard si indeplineste
urmatoarele atributii:

o Identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

o Identific# actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de
citre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg
din atributiile compartimentului respectiv;

e Identifics, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

o Inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv institutie, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor
de comunicare intre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de
management si cu alte entitdti publice

e Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfdsoara in
cadrul compartimentului (m3surarea si Inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea mésurilor corective);

o Evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

e Informeazi prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate
in cadrul compartimentului;

e lau masurile pentru imbunititirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

e Participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

e Nominalizeazi participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice ale Comisiei;

e  Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul
compartimentului pe care il conduce.

o 1. Atragerea de finantari nerambursabile si managementul proiectelor accesate in calitate
de aplicant principal;

2. Acordarea de asistenta potentialilor beneficiari ai programelor specifice UE din randul
institutiilor in accesarea si implementarea unor proiecte finantate (co-finantate) din



fonduri UE;

3. Colaborarea prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de
propuneri de finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes
local, in concordata cu prioritatile de dezvoltare locala identificate;

4. Monitorizarea si intocmirea rapoartelor intermediare si finale narative si financiare
vizand derularea programelor UE sau a altor programe, impreuna cu factorii
interesati/compartimentele din cadrul DASC implicate in aceste proiecte, anual,
trimestrial, lunar sau de cate ori se solicita.

13. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Este subordonat directorului Directiei de Asistenta Sociald Comunitard.

Serviciul social Cantina de Ajutor Social, cod serviciu social 8899 CPDH-I este infiintat

si administrat de furnizorul - Directia de Asistentd Sociald Comunitara Zalau.

Scopul serviciului Cantina de Ajutor Social are in vedere prevenirea excluziunii sociale a

persoanelor vulnerabile si defavorizate social, respectiv cresterea calitatii vietii acestora.

Obiectiv — sprijinirea persoanelor vulnerabile si defavorizate social, aflate in situatie socio-

economici sau medicala deosebiti, prin acordarea hranei la cantina in mod gratuit sau contracost.

Principalele functii ale serviciului social Cantina de Ajutor Social sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarele activitéti:

b)

evaluarea initiald;

elaborarea planului de interventie;

aplicarea planului de interventie;

servirea mesei — hrand in valoare de 12 lei/zi/beneficiar
monitorizarea si evaluarea situatiei socio-economica;

de valorificare a potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii situatiilor de

neglijare, abuz, abandon, violents, excluziune sociald, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

— activitati de sensibilizare si informare a populatiei;
— promovarea participarii sociale;
— indrumare/orientare spre alte servicii;

¢) de informare a potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului larg despre domeniul
siu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

— identificarea potentialilor beneficiari;

stabilirea criteriilor de analiz3 a riscurilor;

— evaluarea situatiei a persoanelor care solicita serviciile sociale



d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

— elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
— realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
— raportarea activitatii la standarde;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitati:

— achizitionarea materialului necesar desfisurarii activitafii;

— stabilirea obiectivelor propuse;

— raportarea bugetului la norma de hrana;

14. SERVICIUL CENTRU SOCIAL DE URGEN'IA
Este subordonat directorului Directiei de Asistentd Sociala Comunitara.

In cadrul Centrului Social de Urgenta existd urmétoarele servicii sociale infiinfate si
administrate de furnizorul Directia de Asistenta Sociald Comunitard Zalau:
1. Compartiment Ad&postul de Noapte
2. Compartiment gizduire pe perioada determinata pentru persoane cu risc social
3. Compartiment cazare tineri dezinstitutionalizati
4.Compartiment Integrare tineri dezinstitutionalizati

1. Compartiment Adéapostul de Noapte

Scopul serviciului social Addpost de noapte este de a rispunde nevoilor sociale precum si
a celor speciale individuale sau de grup, ale persoanelor lipsite de addpost in vederea depésirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Obiectiv - Sustinerea persoanelor lipsite de addpost prin gdzduirea temporara a acestora si
prin asigurarea serviciilor oferite in unitate.

Principalele functii ale serviciului social de Addpost de noapte sunt urmatoarele:
1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
a) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
b) gizduire pe perioadd determinata;
c) asistentd medicald primara, educatie pentru sanatate;
d) hrani, 2 mese/zi, in valoare de 16,60 lei/beneficiar
e) consiliere psihologicd, asistentd sociald, respectiv juridica la nevoie
f) sprijin in orientarea si integrarea profesionald in functie de pregétirea profesionald de care
dispun.

2) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:



a) beneficiarilor sau persoanelor interesate de acest serviciu le este pus la dispozitie un Ghid
al beneficiarului prin afisarea acestuia la sediul adapostului;

b) pentru autoritatile publice si publicului larg, serviciul detine si pune la dispozifie materiale
informative (pliant) disponibile in format electronic (site) cat si pe suport de hartie;

c) elaborarea de rapoarte de activitate.

3) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor cuprinse in Carta drepturilor si
obligatiilor beneficiarului;

b) facilitarea dreptului la corespondenta pe perioada cazarii in centru;

¢) facilitarea dreptului de a face demersuri pentru integrare in munca.

4) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitfi:

a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

¢) Intocmirea unui plan de asistenta si Ingrijire;

d) programe de interventie individualizate;

e) monitorizare si post monitorizare a serviciilor oferite.

5) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:

a) findeplinirea obiectivelor propuse

b) elaborarea si implementarea bugetului anual

¢) findeplinirea conditiilor de cazare decente si asigurarea utilitatilor de bazi pentru
beneficiari;

d) achizitionarea materialelor necesare desfasurarii activitatilor

2. Compartiment giazduire pe perioada determinati pentru persoane cu
risc social

Scopul serviciului social Servicii de gdzduire pe perioadd determinatd pentru persoane
cu risc social este de a rispunde nevoilor sociale ale persoanelor care au rdmas fard locuinta, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovdarii incluziunii sociale si cresterii calitétii vietii.

Obiectiv - Sustinerea persoanelor care au rdmas fara locuintd prin gézduirea temporard a
acestora i prin asigurarea serviciilor oferite in unitate.

Principalele functii ale serviciului social Servicii de gdzduire pe perioadd determinatd
pentru persoane cu risc social sunt urmatoarele:

1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
g) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
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h) gézduire pe perioada determinati,

i) asistentd medicald primard, educatie pentru sénéitate;

j) hrani, 2 mese/zi in valoare de 16,60 lei/beneficiar

k) consiliere psihologica, asistentd sociald si medicala, respectiv juridica la nevoie.

2) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

d) beneficiarilor sau persoanelor interesate de acest serviciu le este pus la dispozitie un Ghid
al beneficiarului prin afisarea acestuia la sediul addpostului;

e) pentru autoritatile publice si publicului larg, serviciul detine si pune la dispozitie materiale
informative (pliant) disponibile in format electronic (site) cét si pe suport de hértie;

f) elaborarea de rapoarte de activitate.

3) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitai:

d) informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor cuprinse in Carta drepturilor si
obligatiilor beneficiarului;

e) facilitarea dreptului la corespondentd pe perioada cazirii in centru;

f) facilitarea dreptului de a face demersuri pentru integrare in munca.

4) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitafi:

f) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
g) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

h) intocmirea unui plan individualizat de asistenta si ingrijire;

i) monitorizarea serviciilor oferite.

5) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitagi:

e) indeplinirea obiectivelor propuse

f) elaborarea si implementarea bugetului anual

g) findeplinirea conditiilor de cazare decente si asigurarea utilitatilor de baza pentru
beneficiari;

h) achizitionarea materialelor necesare desfasurdrii activitatilor



3. Compartiment cazare pentru tinerii dezinstitutionalizati

Scopul serviciului social Servicii de cazare pentru tinerii dezinstitutionalizati este de a
preveni riscul marginalizirii si excluziunii sociale, respectiv de a facilita accesul la servicii in
vederea integrarii sociale si profesionale a acestora.

Obiectiv - Sustinerea tinerilor dezinstitutionalizati prin serviciul de gdzduire temporara si
prin asigurarea serviciilor oferite in unitate.

Principalele functii ale serviciului social Servicii de cazare pentru tinerii
dezinstitutionalizati sunt urmétoarele:

1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarele
activitati:
a) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
b) gézduire pe perioada determinati;
c) asistentd medicald primara, educatie pentru sénatate;
d) hrani, 2 mese/zi in valoare de 16,60 lei/beneficiar
e) consiliere psihologica, asistent3 sociald si juridica la nevoie
f) sprijin in orientarea si integrarea profesionald in functie de pregitirea profesionala de care
dispun.

2) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

a) beneficiarilor sau persoanelor interesate de acest serviciu le este pus la dispozitie un Ghid
al beneficiarului prin afisarea acestuia la sediul centrului;

b) pentru autorititile publice si publicul larg serviciul detine si pune la dispozitie materiale
informative (pliant/brosur#) disponibile in format electronic (site) cét si pe suport de hértie;

¢) elaborarea de rapoarte de activitate.

3) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor cuprinse in Carta drepturilor si obligatiilor
beneficiarului;

b) facilitarea dreptului la corespondenta pe perioada cazirii in centru;

¢) facilitarea dreptului de a face demersuri pentru integrare in munca.

4) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

¢) fintocmirea unui plan de asistentd si ingrijire;

d) programe de interventie specializate;

€) monitorizare si post monitorizare.



5) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului avind in vedere
urmétoarele:

a) centrul dispune de un plan de imbunatétire si adaptare a mediului ambiant;

b) fiecare beneficiar are alocat un spatiu de cazare care indeplineste conditiile de cazare
decente si asigurarea utilitatilor de baza;

c) centrul le asigura beneficiarilor un spatiu comun de recreere si socializare;

d) beneficiarii au la dispozitie spatii pentru depozitarea obiectelor personale;

e) centrul asigurd asistentd medicald primara si medicamente in caz de necesitate.

4. COMPARTIMENTUL INTERGARE TINERI DEZISTITUTIONALIZATI
Este subordonat sefului de serviciu CSU si indeplineste urmatoarele atributii
acorda sprijin si indrumare in invétarea unor activitati de menaj casnic, de formare a capacitatilor
de autogospodarire §i autointretinere;
organizarea unor programe educativ-formative;
consiliere psihopedagogica a tinerilor dezinstitutionalizati  in vedere reintegrarii socio-

profesionale.

_ 15. COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE,, TINERETE FARA BATRANETE”

Serviciul social Centrul de zi pentru persoane vérstnice ,, Tinerete fird Bétrdnete", cod
serviciu social 8810 CZ-V-II este infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistentd
Sociald Comunitara Zalau.

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane virstnice ,Tinerete fard
Bitrdnete" il reprezintd imbunatiirea calitatii vietii persoanelor varstnice.

Obiectiv - prevenirea institutionalizarii persoanelor vérstnice prin promovarea participarii
acestora la viata sociali si cultivarea relatiilor interumane.

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru persoane virstnice
,, Tinerete fird Bdtrdnete''sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezint furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. acorda servicii de asistentd sociald realizate de catre un asistent social, concretizate prin
urmatoarele:
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- consiliere in ceea ce priveste cadrul normativ de protectie sociald in general si in special,
cel de protectie al persoanelor varstnice;

- identificarea serviciilor din domeniul asistentei sociale specifice pentru nevoile provocate
de incapacititi personale sau dependenta beneficiarilor;

- mentinerea legaturii cu familia i intermedierea incluziunii in familie/comunitate, unde este
cazul;

- facilitarea accesului la evenimentele comunititii: reuniuni religioase, spirituale, de prieteni,
manifestiri culturale etc;

- orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru a depasi situatia de nevoie sociald;

3. oferd servicii de asistentd medicala primara acordate de cétre un medic si un asistent medical:

- asistentd medicald in specialitatea medicina generald / medicind de familie;

- asistentd medicald de urgentd in limitele competentelor profesionale ce revin din
autorizatia de libera practicd a profesionistilor;

- mentinerea legiturii si sesizarea medicului de familie ori de cate ori apar modificari ale
starii de sanatate;

- sprijin in administrarea tratamentelor medicale prescrise;

- facilitarea unui consult medical (minim o datd pe luna);

- facilitarea unor servicii medicale primare (injectii, controlul tensiunii, glicemiei, greutatii);

4. ofers servicii de consiliere psihologica - acordate de cétre un psiholog:
- activarea resurselor proprii ale beneficiarilor;
- identificarea modalitatilor optime de a face fatd problemelor;
- Identificarea unor solutii de a reduce timpul marcat de situatia de risc;

5. ofera servicii de consiliere juridica — acordate de cétre un jurist:
- consiliere in probleme de drept, Codul Muncii, Codul familiei
- reprezentarea intereselor beneficiarilor in relatia cu institutiile statului, autoritatea publica
locala, instantele de judecati de drept comun, economice si administrative
- expertiza juridicd a documentelor si a situatiilor litigioase
- participarea la negocieri si exercitarea functiei de advocacy

6. ofera servicii de socializare si activitati de petrecere a timpului liber prin:
- intélniri cu alte persoane, vizionare TV, presd, auditii, proiectii , acces Internet, citit;
- formarea/stimularea/mentinerea unor abilititi specifice terapiei ocupafionale: tricotat,
cusituri, picturs, desen etc. (in functie de situatie, de abilitégile beneficiarului si de
posibilitatile personalului/institutiei).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitagi:

1. materiale informative - pliante;

2. elaborarea de rapoarte de activitate;

3. informare directd a beneficiarului realizata de citre coordonatorul Centrului.



¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. consiliere psihologicd;

2. consiliere social;

3. consiliere juridica;

4. asistentd medicald primara.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. gestionarea materialelor primite in folosinta si a personalului angajat.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 30 Directia de Asistentd Socialid Comunitard este un serviciu public de interes local
cu personalitate juridicd, functiondnd in subordinea Consiliului local.

Art.31 Personalul Directiei de Asistentd Social Comunitard este obligat:
a.)S3 cunoasca §i si respecte prevederile prezentului Regulament
b.) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii institutiei.
¢.)S4 raspundi personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor scrise pe
care le intocmeste in cadrul competentelor sale.
d)Are obligatia de a informa cetdtenii asupra tuturor serviciilor ce pot fi oferite si a tuturor
drepturilor si si-i trateze cu respect si demnitate pastrand confidentialitatea informatiilor.
e) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu.
f) Raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei i de raportarea asupra modului de

realizare a acestora.



g) Rispunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.32 Misurile de raspundere disciplinard si materiald se aplica de catre:
a)Consiliul local al municipiului Zaldu, la propunerea Primarului in ce priveste directorul;
b) Directorul pentru personalul din subordine.

Art.33 Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare in materie de asistentd sociala.

Art.34. Anexele cuprinzind, organigrama directiei si statul de functii, fac parte
integrantd din prezentul ROF, aprobat de cétre Consiliul Local al Municipiului Zaldu, prin
Hotérérea nr. 323 din 26.10.2017.

Art.35. incepand cu data aprobirii prezentului ROF isi inceteazi valabilitatea ROF al
DASC aprobat prin HCL nr.308 din 10.11.2016.
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