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Nr. 34841 din 26.04.2024

ANUNT

Primaria municipiului Zaldu organizeazi conmcurs de recrutare in baza
prevederilor art. VII alin. (3) din OUG nr. 115/2023 si a art. VIL, alin. (7)/XUXII din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, in data de
29.05.2024 ora 12:00, la sediul institutiei, P-ta Tuliu Maniu nr. 3, pentru ocuparea pe
perioadd determinatd a functiei publice de executie temporar vacantd de consilier, clasa

1, grad profesional debutant (1post, ID: 433999) din cadrul Directiei economice —
Serviciul impuneri, incasari, control persoane fizice.

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:

- verificarea eligibilititii candidatilor - in cadrul cireia comisia de concurs
verifici eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice temporar
vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul verificarii
eligibilitatii candidatilor se afiseazi in termen de o zi lucritoare de la data expirarii -
termenului de depunere a dosarelor);

- proba scrisd - consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-
grila;

- interviul - in cadrul ciruia se testeazi abilitdtile, aptitudinile si motivatia
candidatilor, va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise. '

Calendarul de desfisurare a concursului:

- Data afisérii anunfului: 14.05.2024; ‘ \

- - Perioada de depunere a dosarelor: 14.05.2024 — 21.05.2024;

- Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: 29.05.2024, ora 12:00 la sediul
Primériei municipiului Zalsu, P-ta Iuliu Maniu nr.3; :

- Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum § zile lucritoare de la
data afisarii rezultatului la proba scrisi pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa
minimum 50 de puncte. o

- Data §i ora sustinerii interviului se va afisa pe www.zalausj.ro odati cu afisarea
rezultatelor probei scrise. '
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Conditii de ocupare a unei functii publice

Conform prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonantd de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, poate ocupa o
functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roméan4, scris i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice; |

g) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
Impiedicd inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirire judecatoreasca
definitiv, In conditiile legii;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice: :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, Domeniul
fundamental: Stiinte sociale;
- nu necesitd vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

In vederea participdrii la concurs, in termen de maximum 8 de zile de la data
publicarii anunfului pe pagina de internet a institutiei (www.zalausj.ro) si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro) candidatii depun
dosarele de inscriere la concurs la sediul Primariei municipiului Zalau, P-ta Tuliu Maniu
nr.3, camera 30.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu;

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 1a O.U.G. nr,
57/2019, cu modificérile §i completarile ulterioare (se poate obtine de la Serviciul resurse
umane, salarizare, in format letric si In format editabil prin accesarea paginii de internet
a institutiei - www.zalausj.ro);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de murci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
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e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializiri si perfectioniri sau detinerea unor competente
specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sanitate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice

organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de fnscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzéitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitdatii §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligafia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfagurdrii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data §i ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in Sunctia publica.
In situafia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. § 7/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeveringei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd care atestd vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor este prevazut
la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile gi completdrile
ulterioare.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii.

Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii
nr. 9/2023% care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs la sediul Primdriei municipiului Zaldu, Piata Iuliv Maniu nr.3,
camera 30 (pentru candidafii care se prezintd fizic la sediul Primdriei municipiului
Zaldu).

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor
de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de ciitre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la

adresa de e-mail: primaria@zalausj.ro (documentele vor fi transmise intr-un singur fisier,
format .pdf)).




Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria@zalausj.ro dup3 terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pan3 cel tarziu la data
desfagurérii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovirii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare. ’

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfagurdrii concursului se pot obtine la sediul Primariei municipiului Zaldu, P-ta Iuliu
Maniu nr.3, Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior
104, persoand de contact: Ardelean Maria-Camelia — consilier si pe pagina de internet a
primariei www.zalausj.ro.

Informatiile se mentin la locul de publicare pand la finalizarea concursului
conform legii.

Primar, Sef serviciu,
Ionel Ciunt Viori¢a Corb
. T

Afisat, astizi, 14.05.2024, la sediul Primiriei mun.
Zalau §i pe pagina de internet: www.zalausj.ro.

DRU/SRU/AM lex
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APROBAT,
PRIMAR
Ionel Ciunt

BIBLIOGRAFIE

PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT iN VEDEREA OCUPARII PRIN
CONCURS A FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE DE CONSILIER CLASA I
GRAD PROFESIONAL DEBUTANT PE PERIOADA DETERMINATA DIN
CADRUL DIRECTIEI ECONOMICE - SERVICIUL IMPUNERI INCASARI
CONTROL PERSOANE FIZICE

- Constitutia Roméniei, republicaté,

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completéarile ulterioare; ,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 207/2015 — privind Codul de procedura fiscald, cu modificérile si completérile
ulterioare; _

- Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 — privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Director Exdeutiv, _ Director Executiy/Adjunct,
Ec. Marianaluibus Ec. Marius Clgadiu Chis

DE-SIICPF/MM/2ex
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Directia Economici

TEMATICA

PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII PRIN CONCURS A FUNCTIE!
PUBLICE DE EXECUTIE DE CONSILIER CLASA | GRAD PROFESIONAL DEBUTANT PE
PERIOADA DETERMINATA DIN CADRUL DIRECTIEI ECONOMICE — SERVICIUL

f—

IMPUNERI TNCASARI CONTROL PERSOANE FIZICE

. Constitutia Romaéniei, republicata, integral.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare:

- Parteal;

- Partea a Il-a, titlul I si titlul IT;

- Partea a III-g;

- Partea alIV-a, titlul I;

- Partea a VI, titlul I si titlul II.

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, integral.
Legeanr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, integral.

. Legeanr. 207/2015 - privind Codul de proceduri fiscali:

a. Titlul I, Capitolul II - Principii generale de conduitd in administrarea
creantelor fiscale;
b. Titlui ITI, Capitolul II - Competenta organului fiscal local,
c. Titlul V, Capitolul VI — Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale;
d. Titlul VII, Capitolul I, art. 159-160 — Prevederi referitoare la
Certificatul de atestare fiscald emis de organul fiscal local.
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal:

a. Titlu IX Impozite si taxe locale.

. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 — privind regimul juridic al contraventiilor,

integral.

DIRECTOR IV, DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
Ec. Mariana@ib Ec. Marius ClaugiwChis

DE-SHCPF/MM/2ex
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Atributiile postului :

1. Inventariaza si tine evidenta la zi a tuturor contribuabililor din sectorul care i-a fost repartizat;

2. Are obligativitatea de a raporta in scris sefului ierarhic superior — primarului Municipiului — cu
respectarea termenelor dispuse, a rezultatelor obtinute ori de céte ori este necesar;

3. Réspunde de corectitudinea datelor inregistrate la postul personal de lucru, respectiv intocmirea
corectd a documentelor privind debitari, scaderi, compensiri, restituiri evidentiate pe contribuabil
si surse de venituri in scopul reflectarii lor in evidenta contabili a veniturilor pe analitice distincte;

4. Solicitd §i verificd declaratia de impunere la cladiri, terenuri §i mijloace de transport, depusa de
contribuabil $i a documentelor de provenienta a acestor bunuri, inventariazi si intocmeste dosar
fiscal pentru fiecare, inclusiv in format electronic;

5. Indeplineste atributii de monitorizare contribuabili §i control pe baza programelor anuale de control
intocmite de cétre seful de serviciu,

6. Participi la actiuni inopinate de control fiscal, verificd i analizeaza conditiile concrete in legaturd
cu realitatea declarati de contribuabil;

7. Intocmeste si opereazi pe calculator documentele primare stabilite pe baza constatirilor efectuate,
la cererea contribuabilului, sau in urma verificarilor efectuate, care vor fi vizate de seful de
serviciu;

8. Nu se intocmeste borderoul de scédere, pand nu se obtine consim{iméantul si semnitura sefului de
serviciu i a directorului adjunct;

9. In cazul in care un contribuabil apare la un tip de impozit cu suprasolvire si la altul cu datorie,
inspectorul efectueazd operatiunea de compensare de la un impozit la altul si instiinteaza
contribuabilul de operatiunea efectuata;

10. Verificd in teren daci sunt declarate sau nu, imobile (cladiri, terenuri ) si mijloace de transport pe
care le define contribuabilul, precum si declararea de catre contribuabili a modificirilor intervenite
cu privire la constructii, extindere, demolare, incadrarea la categoria “cu instalatii” sau “fara
instalatii”, declararea corectd a cladirilor, rezidentiale sau nerezidentiale si intocmeste o Noti de
constatare, unde inscrie toate aspectele constatate;

11. In cazul restituirilor de sume platite si nedatorate de contribuabil, acesta depune o cerere scrisa, iar
inspectorul verificd §i constatd daca suma solicitatd pentru restituire este corecti, face un scurt
referat si 1l prezintd sefului de serviciu pentru vizare i apoi directorului adjunct;

12. Constati si aplicd sanctiunile contraventionale previzute de legislatia in vigoare;

13.Verificd existenfa CNP-urilor la toate rolurile accesate si ia misuri de completare a acestora,
inclusiv CNP pereche;

14. Verifica i ia méasuri pentru evidentierea corectd a anului de dobandire la cladiri si inregistrarea
datelor de contact ale contribuabililor (nr. telefon, e-mail);

15. Atributii In administrarea creantelor bugetare;

16. Studiaza si 1si insuseste legislatia in vigoare §i ceea ce apare in domeniul fiscal;

17. In cazul incilcarii de citre contribuabil a legislatiei pe linie de impozite si taxe va intocmi proces-
verbal de contraventie, sanctionand abaterea sivarsita,

18. Efectueazd actiuni de control impreuna cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul Primériei
Municipiului Zalau, in vederea identificérii §i impunerii cazurilor de evaziune fiscal;

19. Réaspunde de intocmirea referatelor de restituire-compensdri, verificarea listelor de suprasolviri,
raspunde de evidenta taxelor de firma si de corespondenta cu toate entititile care solicitd date
fiscale privind contribuabilii (finante, executori judecitoresti, organe de politie, organe
judecdtoresti etc.), transferuri de dosare auto §i inregistrdri de mijloace de transport pe baza
comunicdrilor de la alte autoritéti locale, precum si preluarea de la Serviciu Urbanism a notelor de
constatare privind autorizatiile expirate, a comunicirilor privind contractele de inchiriere de la
Directia de Patrimoniu, a comunicérilor de la Directia Tehnica privind lucririle de canalizare, sau
a altor situatii care pot s aparé si solutionarea acestora in timp optim;

20. Gestioneazad imprimatele legate de impunere si evidentd a contribuabililor;



21. Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea Primariei privind impozitele si taxele
locale;

22. Eliberarea certificatelor de atestare fiscala;

23. Raspunde de evidenta si securitatea documentelor primare cu care lucreazi;

24. Efectueazi actiuni de control impreuna cu celelalte servicii si compartimente din cadrul Primariei
Municipiului Zalau, in vederea identificarii i impunerii cazurilor de evaziune fiscala;

25. Raspunde material civil si penal pentru pagubele aduse prin neindeplinirea la timp sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

26. Asigurd intrefinerea §i securitatea zilnicd a echipamentului informatic cu care lucreaza si rdspunde
de integritatea sa;

27. Pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, potrivit activititii desfasurate, respect
masurile de securitate a muncii;

28. Responsabilitati privind controlul intern managerial §i managementul calititii si performantei —
CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a institutiilor publice):

- identificd §i evalueazi riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale
compartimentului, formuleaza o opinie cu privire la misurile ce trebuie luate si aplicd misurile de
control aprobate;

- pune in aplicare mésurile de imbunétatire stabilite si aprobate de conducere, ca urmare a procesului
de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

- analizeaz periodic propria activitate §i propune actiuni corective si preventive;

- rezolvi la timp neconformititile semnalate de auditorul intern sau extern.

Atributii przvznd prelucrarea datelor cu caracter personal:

Isi insuseste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu caracter
personal, precum si informirile cu privire la prelucrarea de date cu caracter personal,;

Informeazi persoana vizata atunci cind colecteazi date cu caracter personal de la aceasta sau de la
terti, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

_ Prelucreazd numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, conform fisei
postului §i contractului de munca si doar in scopul pentru care au fost colectate; pastreazi
confidentialitatea §i integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi, pe toati durata
de valabilitate a contractului de munci, dar si dupa incetarea acestuia, potrivit prevederilor pe care
le contine;

Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le prelucreazi sau cu care
intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fara existenta unui temei legal si fari avizul
prealabil al conducerii institutiei,

Respecta si aplicd misurile tehnice §i organizatorice, existente la nivelul institutiei, pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezviluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

Informeaza de indata seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre orice incilcare a
securitdfii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de naturd a conduce la o diseminare
neautorizatd, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale.



