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Transparenţa veniturilor salariale pentru personalul din cadrul Creşei Voinicel Zalău ,Creşa Meseş Zalau - structură la Creşa
Voinicel Zalau

FUNCŢn CONTRACTUALE DE CONDTTrFPF
SALARIU DE 

BAZĂ«fr. cr FUNCŢIA NIVEL STUDn

O IDirector S 10670
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FUNCŢn CONTRACTUALE DE EXFCTTTm
GRAD/ TREAPTA NIVEL STUDII SALARIU DE BAZA/GRADATIA

0 1 2 3 4 53 Administrator financiar I S 6221 6688 7023 7375 7560 77494 Administrator patrimoniu 
Educator-puericultor

I M 5528 5943 6241' 6554 6718 68865 Debutant S 6080 6536 6863 7207 7388 7573Educator-puericultor
Educator-puericultor
Educator-puericultor
Educator-puericultor

6 Grad didactic def ;l-5 ani
Grad didactic def ;5-10 ani 
Grad didactic n 20-25 ani
Debutant

S 6132 6592 6922 7269 7451 76387 S 6182 6646 6979 7328 7512 77008 S 6616 7113 7469 7843 8040 82419 M 5874 6315 6631 6963 7138 7317
10 Infirmiera în educaţia timpurie I M 5531 5946 6244 6557 6721 6890îngrijitoare în educaţia timpuriei IA M 5522 I 5937 I 6234 6546 6710 6878



12 iBucatar calificat I M 4500 4838 5080 5334 5468 560513 Muncitor calificat I M;G 4500 4838 5080 5334 5468 5605Notă:
Îdru nr funcţiile de conducere cuprind gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă Ia nivel maxim conform prevederilor art.l9 alin.(2) din Legea-

Sporul pentru condiţii de muncă se acordă conform Hotărârii, A f A ___ j ^ f^uusiliului de Administraţie al Creşei Voinicel Zalau privind acordarea sporului
penhm condiţii de munca in procent de 15 /o şi se menţine Ia nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi 
funcţie Şl işi desraţoară activitatea în aceleaşi condiţii conform articolului II din OUG nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal bugetare prorogarea unor 
termene,precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative .

Majorarea salariului de bază cu 10% pentru personalul
cadru nr. 153/2017.

exercită activitatea de control financiar preventiv se acordă în conformitate cu prevederile art.l5 din Legea-care

precum şi CCM Învăţământ nr. 1199/2023 persoanele, în conformitate cu certificatul de încadrare în grad de handicap, sunt încadrare în
giad de handicap, grav sau accentuat, beneficiază, pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului nonnal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bază.

finlSe a RonlLSptTemrn'knl modificate prin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii

Alt. 18 din Legea cadru m. 153/2017: (1) începând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, pentru personalul încadrat ale cărui 
salam lunare nete sunt depana la 8.000 lei inclusiv, indemnizaţii de hrană la nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie 2019 
actualizat anual cu indicele preţului de consum comunicat anual de Institutul Naţional de Statistică, începând cu 2025, cu excepţia personalului Ministerului 
param Naţionale. Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justiţiei, Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor, Serviciului Român de Informaţii, Serviciului de 

Informaţii Externe, Serviciului de Protecţie şi Pază, Serviciului de Telecomunicaţii Speciale, Administraţiei Naţionale a Rezervelor de Stat şi Probleme Speciale 
precum şi a personalului poliţiei locale care. potrivit legii, beneficiază de drepturi de hrană în temeîul Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de 
hrana, in timp de pace. ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările 
nXrnbrtmŢ* ^ 29^/2025, astfel cum a fost modificată prin Rectificarea publicată înM.Of nr. 1035 din 14

Conform art. 14 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice- „Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o 
indemnizaţie lunara pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară 
activitatea in domeniul pentru care deţine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizaţii nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaţiilor 
primelor, premiilor şi indemnizaţiilor prevăzută la art. 25„. t' > >

|Conform art. 8 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice Personalul didartic care îndeplineşte funcţia de•<»



\dirigmte, învăţătorii, educatoarele,profesorii pentru invaiamâniul primar,profesorii pentru invatamantul 
\majorare de 10% din salariul de bază. \ | ---------1----- preşcolar beneficiază de

W 30™„°u!rr 8'200S privind acordarea voucherelor de .acanft 1 (2) publice astfel cum sunt definite la
pct. 30 din Legea nr. 500/2022 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art.2 alin. 1 oct. 39 din Lei?ea nr 27V9nm^ • • ^
grifele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile
finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, acordă anual vouchere de
perioada 1 ianuarie 2024 - vacanţă în cuantum de 1.600 lei, în

31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8 000 lei
T'T, W2024 ^codificarea fl completarea unor ace ncrmclve. h an. //« specifici
PartM I nr X „T ' «i" fonduri publlce.publlcats în Monitorul Oficial al României

i ulterioare,după alineatul (11| se introduce un nou alineat, alineatul (12), cu urm.

Personalul didactic dm învăţământ, inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare, beneficiază de gradaţie de merit, acordată prin 
oncurs.Aceasta gradaţie se acorda pentru 16% dm posturile didactice existente la nivelul inspectoratului 

şcolar, bibliotecilor centrale universitare, respectiv al instituţiei de nivel superior şi reprezintă o creştere cu 25% 
a salariului de bază deţinut. Gradaţia de merit se atribuie pe o perioadă de 5 ani.

Verificat, întocmit. 
Administrator financiar, 

Toma Livia

Director,
Prof.dr.Souca Valentina

Şef serviciu 
Crişan Paula-Ioana


